PLANO DE TRABALHO
CANDIDATURA A PRESIDENCIA DO CREA-GO — GESTAO 2027-2029

Candidato: Eng. Civil ROBERTO VIANA FILHO
Eleicdes do Sistema Confea/Crea e Mutua — 3 de julho de 2026
Resolugdo n°® 1.150/2025 — Regulamento Eleitoral Unificado

1. APRESENTACAO E FUNDAMENTOS

O presente Plano de Trabalho ¢ apresentado pelo Engenheiro Civil Roberto Viana Filho, candidato a Presidéncia
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Goias — CREA-GO, para o triénio 2027-2029, em
conformidade com o processo eleitoral regido pela Resolugdo n° 1.150/2025 (Regulamento Eleitoral Unificado
do Sistema Confea/Crea e Mutua), pelo Calendario Eleitoral aprovado pela Decisdo Plenaria n® PL-0003/2026 e pelas
demais normas aplicaveis, notadamente a Lei n® 5.194/1966, a Lei n° 8.195/1991 e a Resolugdo n°® 1.115/2019.

Este documento traduz o compromisso do candidato com uma gestdo moderna, humanizada, transparente e
voltada para a valorizagdo de todos os profissionais e empresas registrados no Sistema, com alcance efetivo nos
246 municipios goianos. A proposta reconhece que o CREA-GO, enquanto autarquia federal de fiscalizagdo
profissional (art. 33 da Lei n° 5.194/1966), tem a missao precipua de zelar pela qualidade técnica e pela seguranga da
sociedade, mas que essa missdo se cumpre de forma mais plena quando o Conselho atua também como agente de
desenvolvimento profissional, de articulag@o institucional e de promogao do didlogo com a classe.

O Eng. Civil Roberto Viana Filho reune experiéncia, vivéncia institucional e visdo estratégica para exercer a
representacdo profissional com exceléncia. Sua trajetoria ¢ marcada pelo compromisso com a coletividade, pelo
conhecimento aprofundado das demandas regionais do Estado de Goids e pela capacidade de articulacdo junto a
diferentes segmentos da classe — qualidades indispensaveis ao exercicio da Presidéncia de um Conselho que
representa milhares de profissionais em um dos estados mais dindmicos do pais no campo da engenharia, agronomia,
geociéncia e tecnologia. Seu perfil concilia lideranga, sensibilidade para as necessidades da base profissional e
compromisso com a boa governanga institucional.

2. EIXOS ESTRATEGICOS DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Humanizacio da Fiscalizacdo. A fiscalizagdo do exercicio profissional constitui atribuigdo central dos
Conselhos Regionais, conforme estabelecido nos arts. 33 ¢ 34 da Lei n® 5.194/1966. Contudo, o ato fiscalizatorio
nao deve se restringir ao carater punitivo. A presente proposta defende uma fiscalizacdo orientadora, educativa e
preventiva, que priorize o didlogo com o profissional e com a empresa antes da aplicagdo de san¢des. Pretende-se
instituir protocolos de abordagem humanizada, com prazos adequados para regularizagao, orientacdo técnica prévia
e canais permanentes de escuta, de modo que o profissional perceba 0 CREA-GO como aliado no cumprimento das
normas, em consonancia com os principios de eficiéncia e razoabilidade que regem a Administragdo Publica (art.
37, CF/1988).

2.2. Comunicacio Efetiva com Profissionais e Empresas. Propde-se a modernizagio dos canais de comunicagio
do CREA-GO, com a implementacdo de plataformas digitais acessiveis, atendimento multicanal (presencial,
telefonico, digital e por aplicativo), simplificacdo de procedimentos burocraticos e ado¢do de linguagem clara e
acolhedora em todos os atos administrativos. A comunicagdo institucional sera ferramenta estratégica de
aproximagdo, garantindo que profissionais e empresas sejam informados de forma tempestiva sobre prazos,
obrigacdes, direitos, capacitacdes e beneficios. A politica de portas abertas sera principio norteador: o CREA-GO
sera espago de acolhimento e didlogo permanente.

2.3. Representatividade nos 246 Municipios Goianos. A presenca institucional do CREA-GO em todo o territdrio
estadual ¢ condigdo essencial para o exercicio pleno de suas atribui¢des legais. A proposta prevé o fortalecimento
dos Inspetores e dos Representantes Municipais, tendo ao menos um representante para cada um dos 246 municipios,
a ampliacdo de parcerias com prefeituras e camaras municipais e a realizagdo de visitas itinerantes em municipios
de menor porte, levando os servicos do Conselho a regides historicamente desassistidas. Nenhum profissional
registrado devera sentir-se distante ou desamparado pela entidade que o representa (art. 34, Lei n® 5.194/1966).

2.4. Fortalecimento do Programa Mulher. O Programa Mulher do CREA-GO, que ja alcangou destaque
nacional como referéncia dentro do Sistema Confea/Crea, sera ainda mais fortalecido nesta gestdo. A
participacdo feminina nas profissdes tecnologicas ¢ crescente e merece reconhecimento institucional a
altura de sua relevancia. A proposta prevé o estimulo a lideranca feminina por meio de agdes especificas
de mentoria, formagdo em gestdo e protagonismo, e ampliacdo da representatividade da mulher nos
espacos deliberativos ¢ de lideranga dentro do Sistema. Serdo promovidos eventos, painéis e ciclos de
didlogo voltados ao destaque das trajetorias femininas na engenharia e na agronomia, consolidando o
CREA-GO como Conselho que valoriza a diversidade ¢ a equidade de género como pilares de uma




representacdo profissional moderna e justa.

2.5. Fortalecimento do Programa Jovem Engenheiro. Os profissionais em inicio de carreira representam o futuro
das profissdes tecnologicas e merecem atengdo permanente. O Programa Jovem Engenheiro, ja existente no dmbito
do CREA-GO, sera fortalecido e ampliado em cinco pilares: (i) Integracio — acolhimento e orientagdo ao
recém-formado no momento do registro; (ii) Fiscalizagdo Participativa — envolvimento dos jovens
profissionais em agdes educativas de fiscalizagao; (iii) Capacitagdo — cursos, workshops e trilhas
formativas voltadas as competéncias contemporaneas; (iv) Networking — encontros, féruns e eventos
de conexao profissional; e (v) Mentoria — programa com profissionais experientes, desenvolvido
mediante pesquisa de interesse junto a base registrada, visando reduzir a evasdo de jovens do Sistema e
fortalecer o sentimento de pertencimento a classe.

2.6. Programa para Profissionais Plenos. Para os profissionais em pleno exercicio de carreira, propde-se um
programa de desenvolvimento continuo focado em: (i) Participagdo na Fiscalizacdo ¢ Atualizagdo Normativa —
disseminag@o de conhecimento sobre normas técnicas, resolucdes e boas praticas; (ii) Gestdo de Pessoas e Lideranga
— capacitagOes para gestdo de equipes técnicas; (iii) Inteligéncia Artificial e Inovagdo — formacao sobre novas
tecnologias aplicadas as profissdes do Sistema; e (iv) Empreendedorismo Técnico — estimulo a formalizagado e
ao crescimento de empresas de engenharia e agronomia. As acdes serdo desenvolvidas com base em pesquisa de
demandas, assegurando aderéncia as necessidades reais da classe.

2.7. Programa para Profissionais Seniores. Reconhecendo a valiosa contribui¢do dos profissionais com longa
trajetoria, propde-se a criacdo de Programa especifico contemplando: reconhecimento e valorizagdo da experiéncia
acumulada; participagdo como mentores nos programas para jovens; incentivo a produgdo e ao compartilhamento
de conhecimento técnico; e condigdes diferenciadas de relacionamento com o Conselho. Os profissionais seniores
constituem patrimonio intelectual inestimavel para a engenharia, agronomia, tecnologia e geociéncias goianas, ¢ sua
experiéncia deve ser aproveitada como instrumento de fortalecimento de toda a classe.

2.8. Relacionamento Proativo com Empresas Registradas. As pessoas juridicas registradas no CREA-GO sédo
agentes fundamentais do desenvolvimento econdmico e tecnologico do Estado. A gestdo proposta estabelecera
um relacionamento proativo, com a criagdo de uma assessoria exclusiva, superando a 16gica meramente arrecadatoria
e fiscalizatoria. Serdo promovidos encontros setoriais, publicagdo de orientagdes técnicas, facilitagdo de processos
de registro e regularizagdo, e parcerias para capacitagdo de equipes. O objetivo ¢ que as empresas reconhegam o
CREA-GO como parceiro estratégico de seu crescimento (art. 8°, paragrafo unico, Lei n° 5.194/1966).

2.9. Fortalecimento das Entidades de Classe. As entidades de classe representam a voz coletiva dos profissionais
e s3o interlocutoras legitimas perante o Sistema Confea/Crea. A gestdo compromete-se a garantir sua efetiva
representatividade, assegurando voz e voto nos espagos deliberativos do Conselho. Sera incentivada a atualizacdo e
divulgacdo de tabelas de honorarios profissionais de referéncia, construida pelas entidades de classe, como
instrumento de valoriza¢do do trabalho técnico e combate a precarizagdo. A articulagdo com as entidades sera
permanente, reconhecendo-as como pilares da representatividade.

2.10. Capacitacio Profissional Continua. Propde-se a criacdo de Programas Continuos de Capacita¢do, com oferta
regular de cursos, seminarios, oficinas e formagdes em parceria com a Mutua, instituicdes de ensino superior,
entidades de classe, organismos de certificacdo e organizagdes que possuem tais propdsitos. Os temas abrangerdo
atualizacdo normativa (ABNT, NRs, resolu¢des do Confea), inovagdo tecnologica, sustentabilidade, pericias
técnicas, gestdo de projetos e empreendedorismo. O objetivo ¢ que 0 CREA-GO se consolide ndo apenas como 6rgéo
fiscalizador, mas como centro de referéncia em desenvolvimento profissional para todo o Estado de Goias,
contribuindo para a elevagdo continua da qualidade dos servicos prestados a sociedade.

2.11. Parcerias e Beneficios aos Profissionais. A valorizac¢do do profissional registrado passa também pela oferta
de beneficios concretos. Propde-se a expansao significativa do programa de parcerias e convénios, contemplando
descontos em instituigdes de ensino, planos de saude, seguros, certificacdes, eventos técnicos e servigos diversos,
com alcance aos 246 municipios do Estado. A articulagcdo com a Mutua (Caixa de Assisténcia dos Profissionais dos
Creas) sera intensificada para garantir que os beneficios assistenciais alcancem efetivamente todos os profissionais
goianos.

3. COMPROMISSOS TRANSVERSAIS DE GESTAO

Além dos eixos estratégicos, a gestdo do Eng. Civil Roberto Viana Filho compromete-se com os seguintes
principios transversais: transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos do Conselho, com prestagdo de
contas periddica aos profissionais e ao Sistema; governanga participativa, com envolvimento dos conselheiros, das
camaras especializadas e das entidades de classe nas decisdes estratégicas; moderniza¢ao administrativa e adogao de
tecnologias de gestdo que ampliem a eficiéncia operacional do CREA-GO; e defesa intransigente das atribuicdes
profissionais perante os poderes publicos e a sociedade, conforme as competéncias previstas nos arts. 33, 34 ¢ 49 da Lei
n° 5.194/1966.

A aprovagdo do Projeto de Lei n°® 1.024/2020, que atualiza a Lei n® 5.194/1966 e prevé, entre outros pontos, a
possibilidade de os CREAs destinarem parte de sua renda liquida ao aperfeigoamento profissional e as entidades de




classe, reforca a oportunidade histérica de uma gestdo que invista efetivamente no desenvolvimento da categoria,
além de reconhecer o Forum CREA Junior como um brago forte do Sistema. O compromisso desta candidatura é
aproveitar esse novo marco legal para ampliar o retorno do Conselho aos seus profissionais registrados.

4. REFERENCIAS NORMATIVAS

O presente Plano de Trabalho fundamenta-se no seguinte arcabouco legal e normativo: Lei n° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966 (regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo); Lei n® 6.496,
de 7 de dezembro de 1977 (institui a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART); Lei n° 8.195, de 26 de junho
de 1991 (dispoe sobre a eleigdo dos Presidentes dos Conselhos por voto direto e secreto); Resolucdo n® 1.150/2025 —
Confea (Regulamento Eleitoral Unificado); Resolucdo n® 1.115/2019 (sucessividade de mandatos); Resolugdo n°
1.073/2016 (cadastramento de IES e cursos); Resolugio n° 1.002/2002 (Codigo de Etica Profissional); e
Constituicdo Federal de 1988 (art. 5°, XIII — livre exercicio profissional; art. 37 — principios da Administragdo
Publica).

5. CONSIDERACOES FINAIS

O Engenheiro Civil Roberto Viana Filho apresenta-se aos profissionais e as empresas registrados no CREA-GO
com a convicgdo de que ¢ possivel construir um Conselho mais proximo, mais justo e mais eficiente. Um Conselho
que fiscaliza com humanidade, que se comunica com clareza, que esta presente em cada regido do Estado, que investe
na formacao de seus registrados e que defende, com firmeza e legitimidade, as atribui¢des e os interesses da classe
perante a sociedade e os poderes constituidos.

Este Plano de Trabalho ¢ um convite ao didlogo e a construcao coletiva. As portas do CREA-GO estardo abertas
a todos — jovens, plenos e seniores; homens e mulheres; profissionais autdbnomos e empresas; entidades de classe e
institui¢des de ensino. Juntos, podemos fazer do CREA-GO uma referéncia nacional de representatividade profissional
no Sistema Confea/Crea.

Goiania/GO, 17 de abril de 2026.

ROBERTO VIANA FILHO
Engenheiro Civil
Candidato a Presidéncia do CREA-GO - Gestio 2027-2029



