PROGRAMA DE TRABALHO
Petersonn Caparrosa: Candidato a Presidente do Crea-GO

A engenharia, a agronomia e as geociéncias exercem papel central no desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do estado de Goias. Nesse contexto, o Crea-GO deve
atuar como uma instituicao sélida, previsivel, técnica e respeitada, comprometida com a
valorizagao dos profissionais e a protecéo da sociedade.

Este programa de trabalho propée um modelo de gestdo baseado em governanga, efici-
éncia, responsabilidade institucional e proximidade com os profissionais, com o objetivo
de consolidar o Crea-GO como uma referéncia em organizagéao, credibilidade e relevan-

cia publica.

1. FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL E GOVERNANCA

O fortalecimento institucional do Crea-GO passa, necessariamente, pela consolidacao de
praticas modernas de governancga, que garantam previsibilidade, transparéncia e segu-
rancga juridica nas decisoes.

Sera priorizada a implementacao de estruturas de gestdo baseadas em planejamento
estratégico, definicdo clara de responsabilidades, padronizagao de procedimentos e for-
talecimento dos controles internos. A adogao de praticas de compliance e gestao de ris-
cos permitird decisdes mais seguras, consistentes e alinhadas ao interesse publico.

A transparéncia ativa sera tratada como principio estruturante, assegurando que informa-
¢cOes relevantes estejam acessiveis de forma clara e tempestiva, contribuindo para a con-

fianga institucional e para a legitimidade das a¢des do Conselho.

2. VALORIZAGAO PROFISSIONAL E SEGURANGA TECNICA

O Crea-GO deve atuar como instrumento efetivo de valorizag&o profissional, assegu-
rando condi¢des para o exercicio regular, ético e qualificado das atividades técnicas.

A atuacéo fiscalizatéria sera aperfeicoada com foco no equilibrio entre orientagao, pre-
vengao e agao punitiva, priorizando a regularizagéo e o carater educativo. A fiscalizagao
deve ser compreendida como mecanismo de protecao a sociedade e ao profissional, e
nao apenas como instrumento sancionador.

Serao promovidas agdes estruturadas de valorizagao profissional, baseadas em dados e
direcionadas a conscientizagdo da sociedade quanto a relevancia das atividades técni-
cas. Paralelamente, sera buscada maior agilidade nos servigos prestados, redugéo de

burocracias e fortalecimento das atribui¢des profissionais.

3. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, DIGITALIZAGAO E USO DE DADOS

A modernizagédo da gestdo exige a adogao de processos mais eficientes, integrados e
orientados por dados.

Sera promovida a revisao dos fluxos internos, com foco na simplificagao de procedimen-
tos, reducao de prazos e eliminagao de retrabalho. A integracéo de sistemas e bases de
dados permitira maior consisténcia nas informacgdes e melhor suporte a tomada de deci-
séo.

A utilizagdo responsavel de tecnologias de automacéo e inteligéncia artificial sera



direcionada a melhoria da analise de processos, ao atendimento ao profissional e a efici-
éncia operacional, sempre com foco em resultados concretos, como redugao de tempo
de resposta e aumento da qualidade dos servigos.

A gestéao sera orientada por indicadores de desempenho, permitindo monitoramento con-
tinuo e ajustes estratégicos.

4. RELACIONAMENTO COM PROFISSIONAIS E ENTIDADES

O fortalecimento do Crea-GO depende de sua capacidade de dialogo e conexdo com os
profissionais e com as entidades representativas.

Sera ampliada a participagdo dos profissionais nos processos decisorios, por meio de
reunides regionais, agendas tematicas e canais permanentes de escuta. O Conselho
deve atuar como espago de integragao entre as diferentes modalidades profissionais,
promovendo colaboragao e fortalecimento coletivo.

Além disso, sera incentivada a aproximagao com universidades, setor produtivo e socie-
dade, posicionando o Crea-GO como interlocutor qualificado em temas relevantes, espe-
cialmente nas areas de infraestrutura, desenvolvimento urbano, sustentabilidade e segu-

ranga técnica.

5. INTERIORIZAGAO E PRESENGCA REGIONAL

A presenca efetiva no interior € fundamental para que o Crea-GO atue de forma equili-
brada, representativa e conectada as demandas regionais.

As inspetorias serao tratadas como unidades estratégicas de atuagao institucional, com
definigdo clara de atribui¢cdes, responsabilidades e objetivos alinhados ao planejamento
do Conselho. Sua atuacao deve estar orientada a aproximagdo com os profissionais, ao
apoio as atividades técnicas e ao fortalecimento da presencga institucional nas diversas
regides do estado.

Sera promovido o aprimoramento da governanga das inspetorias, com estabelecimento
de diretrizes de atuacéo, indicadores de desempenho e mecanismos de acompanha-
mento dos resultados, assegurando maior transparéncia e efetividade.

A atuacao regional sera fortalecida por meio da ampliagdo do dialogo com profissionais,
entidades e liderangas locais, garantindo que as especificidades de cada regidao sejam
consideradas na tomada de decis&o.

Serao incentivadas praticas de prestacdo de contas das atividades desenvolvidas, de
forma clara e acessivel, contribuindo para o fortalecimento da confianga institucional e
para o alinhamento entre o Conselho e os profissionais.

Ainteriorizagao sera conduzida com foco em presenca ativa, escuta qualificada e atuagao
consistente, consolidando o Crea-GO como uma instituicdo efetivamente presente em

todo o estado.

6. RELAGAO INSTITUCIONAL E DEFESA DA ENGENHARIA
O Crea-GO deve exercer papel ativo e qualificado na defesa das profissdes e na contri-
buicdo para o desenvolvimento do estado.

A atuacéo institucional sera pautada pela interlocugédo técnica com érgaos publicos e



entidades, com participagao efetiva em debates e formulagdo de politicas publicas rela-
cionadas a infraestrutura, desenvolvimento e regulagao profissional.

O Conselho sera posicionado como agente técnico relevante, contribuindo com conheci-
mento especializado para a solugéo de problemas estruturais da sociedade, sempre com
responsabilidade e base técnica.

7. GESTAO DE PESSOAS E AMBIENTE ORGANIZACIONAL

A qualidade dos servigos prestados pelo Crea-GO esta diretamente relacionada ao seu
ambiente interno e a valorizagcao de seus servidores.

Sera promovido um ambiente organizacional ético, respeitoso e profissional, com diretri-
zes claras de conduta e mecanismos adequados para prevengao e tratamento de situa-
¢des incompativeis com o ambiente de trabalho.

A capacitacdo continua, o desenvolvimento de liderangcas e o monitoramento do clima
organizacional ser&o instrumentos essenciais para a construgao de uma cultura instituci-

onal sdlida, baseada em responsabilidade, respeito e desempenho.

8. GESTAO FINANCEIRA RESPONSAVEL E TRANSPARENTE

A sustentabilidade institucional do Crea-GO exige uma gestao financeira responsavel,
eficiente e alinhada as prioridades estratégicas.

Serao adotadas praticas de planejamento e controle financeiro que assegurem o uso ra-
cional dos recursos, com transparéncia na execugao or¢camentaria € monitoramento con-
tinuo de indicadores.

A gestéao financeira sera pautada pela austeridade, responsabilidade e compromisso com
resultados, garantindo que os recursos sejam direcionados para agdes que efetivamente
agreguem valor aos profissionais e a sociedade.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este programa de trabalho representa um compromisso com a condugao responsavel,
técnica e institucional do Crea-GO.

Mais do que propostas pontuais, trata-se de um modelo de gestédo orientado a previsibi-
lidade, a seguranca juridica, a valorizagao profissional e ao respeito as pessoas.

O objetivo é consolidar o Crea-GO como uma instituicado forte, eficiente, presente e res-
peitada, capaz de responder de forma qualificada as demandas da engenharia, da agro-

nomia, das geociéncias e da sociedade goiana.

Goiania, 06/04/2026.
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