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Mensagem do Presidente

O Conselho de Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de Goids _ Crea-GO tem a grata satisfacdo de
apresentar seu Relatério de Gestdo referente ao exercicio de
2023.

O presente relatério tem a finalidade de apresentar a
sociedade os feitos e realizagdes do Regional, expor os
demonstrativos financeiros,; evidenciar os indicadores e
metas alcancadas; dizer como mensuramos e controlamos os
riscos de nosso negdécio; informar como nos relacionamos
com a sociedade e sobretudo dar publicidade as acdes e

resultados.

No ano de 2023 alcancamos a impressionante marca de 196.272 atendimento nas
modalidades online, telefonico e presencial. Foram movimentados 118.044 processos e,
ainda que os nimeros impressionem a qualidade do atendimento ¢ irrefutavel, 98% dos
usuarios avaliaram o atendimento com o conceito 6timo. A ouvidoria, cujo o principal
rétulo funcional é receber a reclamacao, o desejo de fiscalizacao e a dentncia, em 2023
registra 12,5% a mais de manifestacdo em comparacdo ao ano anterior, expressando a

confiabilidade que a unidade conquistou junto a sociedade.

Em 2023, decidimos que no Crea-GO 100% dos processos financeiros que envolvem
pagamento, qualquer que seja a motivacao, passardo pelo crivo da Controladoria. A meta
foi atingida e no ano 950 processos tiveram a regularidade comprovada e certificada. E
continuando as acdes de verificacdo, o Plano de Auditoria foi completamente executado
e todas as unidades do Regional foram auditadas. No exercicio também houve a
auditoria externa para manutencdo da Certificacao ISO 9001:5015, a certificacao do
Crea-GO foi mantida sem que o auditor aplicasse qualquer recomendacdo e/ou

observacao.

No exercicio também foi finalizado o ciclo do Planejamento Estratégico 2017/2023 e
iniciado o ciclo 2023/2027 composto por 16 objetivos estratégicos e 39 metas.

Ousamos em trazer 13 novas metas.

Em 2023, os conselheiros participaram de mais de 90 reunides para julgar, deliberar e
discutir assuntos relacionados as engenharias, agronomia e geociéncias. O quantitativo de
processos analisados e deliberados, superam o nimero de 4.500. Foram 90 processos
analisados pela Comissdo de Etica profissional, 1686 novas empresas registradas, 2.556
profissionais ingressaram no Sistema Confea/Crea pelas portas do Regional Goiano e

foram elaborados 86.517 relatdrios de fiscalizacio.

No exercicio também aprovamos um novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio,
com maior valorizacdo aos colaborador da carreira inicial de assistente administrativo e
da éarea de tecnologia da informacdo para acompanhar o valor de mercado e evitar o
turnover. Realizamos concurso publico, que ird renovar e prover vagas para completar o

quadro de funcionérios do Regional.

Na gestao financeira, valor total da receita arrecadado liquida foi de R$ 68.319.107,02
(sessenta e oito milhoes, trezentos e dezenove mil, cento e sete reais, e dois centavos),
representando um acréscimo na arrecadacio no total de 3,67 (trés, virgula sessenta e sete

por cento), em comparacdo a 2022.

E por fim, em 2023 também foi ano de eleicdo no Sistema Confea/Crea, e pela vontade
depositada nas urnas fomos reconduzidos a um novo mandato com duracdo de 03 anos,
estendendo-se até 2026. Pelo qual, nos comprometemos a continuar a conduzir o Crea-
GO para o futuro, um futuro que certamente sera marcado pElagnbasaaceipaciMadeire

avangar tecnologicamente. Presidente do Crea-GO
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Visao organizacional e Ambiente Externo

Identificacao

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids (Crea-GO) é uma entidade
autarquica responsavel pela fiscalizacdo do exercicio profissional e das atividades profissionais
nas diversas modalidades da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia. O Crea-GO é dotado de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa e financeira, constituindo servico publico federal, vinculado ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA)

Estruturacao Organizacional

A estrutura do Regional é composta por estrutura de suporte, bésica e auxiliar.

Estrutura Suporte

A estrutura de suporte é responsavel pelo apoio aos 6rgaos da estrutura basica nos limites de

sua competéncia especifica sendo composta por comissio permanente, especial e grupo de
trabalho.

Comissao Permanente

Tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea-GO no desenvolvimento de
atividades continuas relacionadas a um tema especifico de carater legal,
técnico ou administrativo.

Comissao Especial

Tem por finalidade auxiliar os 6rgaos da estrutura basica no desenvolvimento
de atividades de carater temporario relacionadas a um tema especifico de
carater legal, técnico ou administrativo

Grupo de Trabalho

Tem por finalidade subsidiar os drgaos da estrutura basica e da estrutura de
suporte por intermédio do estudo de tema especifico

Estrutura Basica

A estrutura bésica é responsavel pela criacio de condicdes integradas e sistemética das
finalidades do Conselho Regional, sendo composta por 6rgios decisérios ou executivo
compreendendo: plendrio, camaras especializada, presidéncia, diretoria e inspetorias.

Plenario

Tem a finalidade de apreciar e decidir sobre os assuntos relacionados a
fiscalizagao do exercicio e da atividade profissional, e sugerir medidas para o
aperfeigoamento das atividades do Conselho Regional. E a 2° instancia de
julgamento

Camaras Especializadas

Tem por finalidade decidir sobre os assuntos relacionados as competéncias
do Conselho Regional. E a 1° instancia de julgamento

Presidéncia

Tem a finalidade de dirigir o Crea-GO e cumprir e fazer cumprir o Regimento
Interno, as decisdes das Camaras Especializadas e do Plenario, bem como as
orientagoes e determinagdes emanadas do Conselho Federal

Diretoria

Tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fungoes e
decidir sobre questdes administrativas.
Inspetorias

E uma extensdo técnico-administrativa e de representagao institucional do
Crea-GO, no municipio ou regiao onde for instalada


https://www.creago.org.br/pagina/view/115
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=218

Componentes da Estrutura Basica Diretoria:

As unidades de Plenério, Camaras Especializadas, Presidéncia e Diretoria que compde a
estrutura basica do Crea-GO sdo constituidos por brasileiros(as) diplomados(as) em curso

superior, legalmente habilitados, obedecida a seguinte composicao:

. um presidente;

2. um representante por grupo profissional da Engenharia e da Agronomia, de cada
instituicdo de ensino superior registrada no Crea-GO e com sede na jurisdicao, desde que
esta mantenha curso na érea de cada um dos grupos profissionais;

. representantes das entidades de classe de profissionais de nivel superior registradas no
Crea-GO e com sede na jurisdicdo, assegurando o minimo de um representante por
entidade, e seguindo critérios de proporcionalidade estabelecidos em resolu¢do especifica.

Eng® Lamartine Moreira Junior

—_

Presidente
S

w

—

Eng’® Leonardo Alves Martins

Os representantes indicados recebem a posse no cargo de conselheiros, com mandato de 03

2° Vice-Presidente

Eng’. Wanessa Silva Rocha
(trés) anos, para compor o plenario e as cAmaras especializadas. A renovacdo da composicio {6 Vet wiie

plenaria ocorre em sua terca parte anualmente.

Em 2023, 45 conselheiros participaram da composi¢do plendria.

Plenario:

CREA-GO | |/~
L. 32 representantes de Instituicoes de Ensino; e
Plenario . ;

13 representantes de Entidades de Classe

§ Eng’. Daniela Rézio e Silva CREA-GO

Camaras Especializadas: (e Y 1° Dirctora-Administrativa

CEA Camara Especializada de Agronomia CREA 90
Composta por 13 conselheiros - :
CEECA Camara Especializada de Engenharia Civil e Agrimensura Eng : WIH'an_‘ R(’b_em’ de Souza
Composta por 18 conselheiros 25 Dol RGeS o
CEEE Camara Especializada de Engenharia Elétrica
Composta por 5 conselheiros
CEEMM Camara Especializada de }lingenharia Mecanica e Metalurgia
Composta por 3 conselheiros
Camara Especializada de Engenharia de Seguranca do Trabalho
CEEST 5 . Eng’. 1dalino Serra Horténci
Composta por 3 conselheiros ng’. Idalino Serra Horténcio
CEGMEQ Camara Especializada de Geologia, Minas e Quimica 0 Dretor—Admmlstratwo

Composta por 3 conselheiros


https://www.creago.org.br/pagina/view/115
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=218

Inspetorias: Organograma:

O Crea-GO possui 28 inspetorias distribuidas no interior do estado e organizadas na forma de A —

regido, conforme a localizacio geogréfica.

Regiﬁo 01 Anépolis, Aparecida de Goiania, Palmeiras de Goids

Regiéo 02 Aguas Lindas de Goids, Cristalina, Formosa e Luzidnia

Regiéo 03 Minagu, Porangatu e Uruagu

Regiéo 04 Aragarcas, Ceres, Goianésia e Goids

Regiéo 05 Ipora, Jatai, Mineiros, Rio Verde, Quirindpolis e Santa Helena a .

. . . | [E—— = [reRre—
Caldas Novas, Catalao, Ipameri, Goiatuba, Itumbiara, '| Rnsas bavica 1 E— \—{l\l-;?drr\cﬂm
Morrinhos e Pires do Rio L[ e e
Pestas Fisia Frourcin =

P ]
g !

Regiao 06

Regiﬁo 07 Campos Belos

Estrutura Auxiliar

A estrutura auxiliar é responsavel pelo desempenho das fun¢des que sdo pertinentes a

autarquia e é composto pelas unidades que estdo distribuidas nos programas e subprogramas

orcamentarios.
No ano de 2023, o plenario do regional aprovou através da decisio n° 530/2023 o novo T |
Preroran

organograma do Regional.


https://www.creago.org.br/inspetoria

Atribuicoes

O Crea-GO é o 6rgio de fiscalizacio, de
controle, de orientacdo e de aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais da
Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia, em seu nivel
superior, no territério de sua jurisdicao.

No desempenho de suas funcdes estio as
atividades de regulamentacdo, registro de
profissionais e empresas e dos documentos
cabiveis da acado cartorial, julgar e deliberar
acerca da conduta profissionais e das atividades
desenvolvidas e a fiscalizacio do exercicio e da
atividade profissional.

Registrar =

O Crea-GO também tem a funcao cartorial de
habilitar profissionais graduados e empresas
constituidas para desenvolver servicos nas
profissoes  regulamentadas  pelo  Sistema
Confea/Crea, além de registrar ART's e fornecer

certiddes.

Julgar e Deliberar

Julgar e deliberar, em 1° e 2° instincias, a
aplicacio das penalidades dispostas na Lei
Federal 5.194/66 e 6.496/77 e no Cédigo de
Etica Profissional aos profissionais e empresas
que desempenham as atribuicoes exclusivas das
profissdes regidas pelo Sistema Confea/Crea.

Fiscalizar

O Crea-GO tem a responsabilidade de
fiscalizar o exercicio e a atividade profissional
em trabalhos desenvolvidos por pessoas
fisicas e juridicas na competéncia de todas as
profissdes que abarca o Sistema Confea/Crea



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm

Representatividade Geografica

Abrangéncia de atuacao

O Crea-GO possui 29 unidades administrativas, sendo
que a sede estd localizada na capital e as demais unidades,
intitulada de "Casas da Engenharia", estao distribuidas pelo
interior do estado. Todas as Casas da Engenharia tém
representacdo administrativa composta de 01 inspetor
chefe e 01 inspetor auxiliar . A escolha dos representantes
administrativos ocorre pelo envio de nomes a Presidéncia.
Os nomes sdo indicados pelos profissionais atuantes e
moradores da regido onde estd localizada a Casa da

Engenharia.

O intuito de manter diversas Casas da Engenharia é
reduzir a distancia entre a prestacdo de servicos do Crea-
GO e o usuario, que pode ser o profissional ou algum ente

da sociedade.

A distribuicao de Casas da Engenharia pelo estado
também favorece a atividade de fiscalizacao seja da
atividade ou do exercicio profissional. No ano de 2023 os
246 municipios do estado de Goids receberam a visita de
fiscais do Crea-GO.

Campos Belos




Modelo de Negocio

-

= Rlegisiro da Frofissionais e
Empresas

* Apbes de Fiscalizacho

* Coriddes

= Anclagdo da Responsabilidade
Técnica-ART

= Dendncias

« Demandas de Orgaos Publicos

Entradas

—

I
I
I
I
|
I
I
I
[
[
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
|
|

. —

-
F/- Hacmprn-:eun-l HHI.‘.I'DFFQ-I:E'!-IW
de Apoio Finalisticos
. G-mma « AgBes de Fiscalizacho
» Gestdo Contabil « Regisiro
+ Gestho de Sustenabibdads I
* Gestfie de Relacienamento
Insttucional iAo Thcleo
= Gastlo Financeia * Juigamenio
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= Gestio de Tecnologia
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Valor Agregado

* Identsficar os respansdveis lecnicos legais

= Agsagurar que os profissionais exercam suas atividades no
limite de suas atnbuicies profissionais

= (Sarantir que 85 eMpresas gQue aluam nas atividades relacionadas
s profissdes regulamentadas no Sistema Condea'Crea tenham no
= Acho proativa gue visa colbir 8 cooméncia de amos bacnicos por
imparicia efou impredéncia

= Mortear & conduta & o3 fundamentos para & boa & honesla
pritica das profissdes
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* Atusl na fofmatao do profssional visando o apnmoraments do )
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Saidas

= Flegisiro de ART &
Acervo Técmco

= Fegisiro de Profissionais
= Registro d& Empresas

* Fiscalizagho da Atividade
PFrofasional

* Fiscalizagio do Exercicio
Profissional

+ Apicacdo de Sancles por
Infragho & Efica Profissional
+ Cadasiramento di
Cursos @ Institeghes da
Ensing

+ Graduados nas areas da
Engenharia, Agronomia,
Meteorologa & Gaociéncias
= Passoas Fisicas e Juridicas
regisiradas no Sisterna
ConfeaCrea

* Instiuicdes da Ensino

* Entidades de Classe

S S




Relacionamento com o Publico

O Crea-GO atua em defesa da sociedade para coibir a pratica

do exercicio e da atividade profissional ilegal.

Para colocar o seu mister a disposicio da sociedade é
importante e necessario dispor de diversos canais de

relacionamento com comunicacio eficiente e de qualidade.

Ao comparar os dados quantitativos do ano anterior, observa-
se um aumento significativo nos servicos online e telefénicos.
Isso facilita o atendimento aos usudrios, evitando a
necessidade de deslocamento para acessar os servigos

oferecidos pelo Conselho.
Em 2023, nos relacionamos, de forma presencial e a
distincia, através dos seguintes canais: telefonico,

presencialmente nas sedes e nas inspetorias, chat virtual,

ouvidoria e redes sociais.

98%

98% € o indice dos
‘ atendimentos avaliados
como "otimo”

Quantidade de Atendimentos Realizados

118.044

=~ EEERE ~ B (M o] ~
) ol = IS — el —1 -
ol < | < P ¢ o o °
=l S| o IS o | <1 =
Q=S - N © Nl o <

78.809

2022 2023

L] . :
W=~ Exceléncia no Atendimento

O atendimento ao piblico desempenha um papel fundamental
na orientacio e esclarecimento de dividas tanto para os

profissionais quanto para a sociedade

mmmm Telefonico

mmm 1OCESSOS

@}u

Presencial 0 -

protocolados
Processos @
movimentados

mmmm  Atendimento on
line . ’

A 10,61%

Percentual de crescimento do nimero de
atendimentos realizados pela Ouvidoria
e pelo Departamento de Atendimento no

ano de 2023 em rela¢do ao ano de 2022.



Divulgaciao e Comunicacao
Quantidade de Publicacoes nas Redes Sociais

O Crea-GO tem consciéncia da sua importancia como ente de defesa da sociedade e que a

3,093 3,093
divulgacdo e a comunicacdo com o profissional sustenta a confiabilidade depositada no nome da
autarquia.
. " 8 q q LR N Instagram
A divulgagdo e a comunicacio nos concede a oportunidade de dizer ao publico as acoes
institucionais desenvolvidas e o impacto delas na seguranca e na qualidade de vida nas cidades, Facebook

enquanto ao profissional dizemos que o Conselho nio é sé regulamentacio ou fiscalizacio, ele é
também protecao. === You Tube
697 697

A Assessoria de Publicidade e Imprensa tem a missao de planejar e implementar as atividades de

cominica¢do social. Sua atribui¢do é a divulgacdo das informacdes de interesse dos profissionais |

2022 | 2023

do Sistema e da sociedade atuando com foco na transparéncia, celeridade, presteza e, sobretudo,

no interesse social. No ano de 2023, foram veiculadas 6.230 publicacdes nas redes sociais.
I s =
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Gerenciamento de Riscos

A autarquia possui a Certificacdo ISO 9001:2015 que é gerenciada por um Sistema de
Gestao da Qualidade (SGQ) que supervisiona e controla as documentacdes padronizadas
utilizadas pelas unidades administrativas no desempenho de suas atividades. A
normatizacdo e padronizacdo dos documentos sdo cruciais para o controle de riscos,
garantindo que as rotinas de trabalho sigam um fluxo tnico e direcionado em relagao aos

prazos e acoes.

Um dos documentos que regula as acdes é o Procedimento Operacional de nimero 15
(PO.15), que visa identificar os fatores que podem causar desvios nos processos e no SGQ

onde, as consequéncias certamente trardo prejuizos aos resultados e metas planejadas.

A avaliacdo e a mensuracido do risco sdo realizadas pelo Regional por meio do quadro
Probabilidade X Consequéncia, permitindo uma andlise sobre o impacto que o risco

avaliado pode ter nas agdes e atividades executadas pela autarquia.

Consequéncia (severidade ou impacto)

1 2 3 4
Ingignifi- Insignifi- Insignifi- =
1 cante cante cante Toleravel

© Ingignifi- | Insignifi- N -
E 2 cante cante Toleravel ;| Toleravel
3
]
g Insignifi
ngignifi- - -

af| 3 cante Toleravel : Toleravel

4 | Toleravel : Toleravel

5 | Tolerivel

Gestao do Risco

O controle do risco é avaliado continuamente através das analise criticas elaboradas,
separadamente, pelas unidades: de Auditoria, Coordenadoria de Planejamento e Qualidade e
Ouvidoria e Controladoria para posteriormente serem apresentadas para a alta direcao que,

em conjunto com as partes interessadas deliberam pela acdo a ser tomada

No ano de 2023, o gerenciamento de risco, promovido pela auditoria interna identificou
09 ndo conformidades, 19 observacdes e 02 oportunidades de melhorias.. As demais
situagdes abordadas implicaram somente em agdes pontuais frente a classificacio de

“insignificancia" ao impacto que poderia causar as atividades do Regional.

03°
Barreira

3° Barreira= avaliacio da eficicia das

02° acoes implementadas pelos componentes

. da 1° e 2° barreiras na gestdo de riscos. E
Barreira

composto  por: Auditoria Interna e

Auditoria Externa

2° Barreira= Identificam o risco e a ndo conformidade,
gerenciam dentdncias e apuram indicios de atos ilicitos e
01° monitoram as ac¢des corretivas implementadas  pelos
componentes da 1° barreira; E composto por: Gestio de risco,

Barreira
Controladoria, SGQ, Ouvidoria e Seguranca da informacao

1° Barreira= Competente para identificar os riscos e nao conformidades, na
funcdo de gerenciar e implementar as agdes corretivas; E composto por:

Superintendéncia, Gestores, Coordenadores e Assessores


https://iso.crea-go.org.br/downloads/PO/PO.15_Gestao_de_risco_vr.00.pdf

Controladoria

A Controladoria é um setor fundamental dentro da estrutura organizacional, responsavel por
garantir a conformidade dos processos com a legislacdo vigente, normativos internos e
manuais que regem a condugdo dos procedimentos. funciona como barreira para a mitigacao
de riscos, e tendo por base a legislacdo vigente e os critérios estabelecidos nos documentos
do SGQ, no ano de 2023 a Controladoria rompeu as dificuldades, superou os desafios e
verificou a regularidade de 950 processos financeiros (aquisicoes, contratacdes de servicos,

etc.).

A Controladoria também identificou, a partir de auditorias por amostragem, 280 nao-
conformidades em 828 processos administrativos, relativos aos quatro trimestres de 2023,
que apos terem suas causas investigadas provocaram 113 registros no RG.120. O RG.120 é
um formulario especialmente desenvolvido pra registro das nao conformidades identificadas

€m processos.

Compete a Controladoria também a andlise dos processos de jetons com a finalidade de
emissdo de relatério a Superintendéncia, instincia competente para autorizar o pagamento

solicitado.

Em 2023, foram feitas 34 analises pela Controladoria acerca de pagamento de jetons. Igual
tratamento é destinado aos processos de ressarcimento de quilometragem que, durante o

ano de 2023, a Controladoria conduziu 100 anilises .

Quantidade de Processos Analisados

1016
950
828
280
136 113 100
| o2
— =
£ 38 ¢ =X 2 8 28 £ 8
R} Qo = 5 © S = ) 2 S
a o g IS 2 2 & g > £
g% € 8 & 5 g
<3g £ S 3
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Didrias wmmmm Aquisi¢Oes/ contratagdes mmmmmm Administrativos

N&o-Conformidades wmmmm Patrocinio wmsss RG.120

Ressarcimento KM~ wmmmm  Jetons mmssm Reembolso

Em 2023, 100% dos processos instaurados para
o pagamento das despesas relacionados as
aquisi¢oes de bens e contratagdes de servicos
foram analisados pela Controladoria



Ouvidoria

A Ouvidoria desempenha um papel essencial no relacionamento com os clientes, ji que é
responsavel por receber e registrar reclamacdes, sugestoes e elogios relacionados a qualquer
atividade do conselho. Além disso, a Ouvidoria também é responséavel por receber dentncias
e solicitacoes de fiscalizacdo, bem como por fornecer respostas e/ou feedback aos
manifestantes. No ano de 2023, a Ouvidoria registrou um total de 4.724 manifesta¢des. O

grafico abaixo ilustra a distribuicdo dessas manifestacdes por canal de atendimento.

Modo de Atendimento

2000
1800
1600
1400
1200
1000

800

600

20 I I I

200 I

Presencial Telefone = Aplicativo E-mail Sistema

2022 174 1714 517 587 29 1178
W 2023 176 1835 467 320 79 1847

Em 2023, a quantidade de manifestagoes
registradas na Ouvidoria representaram um
aumento de 12,50%, em relagdo ao ano de 2022.

2017 2.801 77 2.334 64
2018 3.586 99 3.112 58
2019 3.749 147 2.832 91
2020 3.914 194 2.576 47
2021 4.909 116 2.372 92
2022 4.199 114 2.307 106
2023 4.724 120 2.081 91

*2.432 atendimentos se referem a assuntos diversos referente a sugestdes, orientagdes,

pedidos de informacdes, elogios e demais.


https://manifestacoes.crea-go.org.br/formulario.html

Auditoria

Auditorias Externas e Internas Realizadas em 2023

Auditorias Externas
Foi elaborado o Plano Anual de Auditoria Interna 2023 como parte das acdes de supervisao, - Entidade beriod Registro de
. o . . ipo . eriodo .
controle e de correi¢do,. Os trabalhos contemplaram auditorias de gestdo, conformidade, ? Responsavel evidéncia
operacional e contdbil. Manuteng3o do Sistema QMS Certification Junh Relatdrio N2 101-
unho
de Gestdo da Qualidade Services 01095-Q
As 15 (quinze) auditorias programadas que geraram um total de treze relatdrios sendo, doze Contabil Financeira do Mazars Auditores wlh Em fase de
;. Juino -
pela Unidade de Auditoria Interna e um pela empresa QMS Certification Services. Exercicio 2021 Independentes /55 SXBCUCAD
Resultado das Auditorias Internas Institucional exercicios Confea fevereiro Rzlato‘rn; em fase
Em 2023, foram registrados 30 N° do Relatorio | NC | Obs | OM| Riscos PA 2021 e 2022 € elaboragao
(trinta) achados de auditoria interna, 001/2023 1] 1 - - PA - 02/23 Auditorias Internas
através de atividades “n loco” e Departamento Periodo Registro de evidéncia
002/2023 - 1 - - - Ouvidoria, Departamento de
remotas, estudos internos e a lista de 003/2022 2| s ) ) PA—06/23 Atendimento e Inspetorias Regionais de
verificacdo elaborada previamente; Ceres, Goianésia, Uruacu, Luzidnia, Aguas | Fevereiro | Relatdrio de Auditoria N2 001/2023
s Gy e el 6o PA - 07/23 Lindas de Gowas,ﬁ Ric Verde, Santa Helena
. 004/2023 2 _ _ de Goias e Pires do Rio
procedimentos e as acdes das PA - 08/23 Presidéncia, Gabinete, Assessorias
unidades auditadas, sendo que, os - 08/ Institucionais, Superintendéncia e Margo Relatério de Auditoria N2 002/2023
relatérios concluidos com as devidas 005/2023 -1 - - - Secretaria-Geral
. 006,/2023 - 1 - - - Coordenadorias de Educagdo, Cerimonial
constatagdes foram apresentados a ladori
007/2022 - 2 - - - e Eventos, Controladoria, . L .
61 . . - - Abril Relatorio de Auditoria N2 003,/2023
Presidéncia do Crea-GO, e enviados 008/2023 N 1 N N N Sustentabilidade, Gestdo e Manutencio
a Coordenadoria de Planejamento e 009/2023 R 2 2 R R Predial e Planejamento e Qualidade
i i Departamento de Apoio ao Colegiado Maio Relatorio de Auditoria N2 004,/2023
Qualidad tro de “Pl.

LRLETD  seis) ISR (P AR 010/2023 2 1 - - PA—01/24 Departamento de Cobranca Junho Relatorio de Auditoria N2 005/2023
de Acdo”, visando o cumprimento Departamento Financeiro Julho Relatdrio de Auditoria N2 006/2023
de acdes preventivas e/ou corretivas pA —02/24 Departamento de Registro Agosto Relatorio de Auditoria N2 007/2023
para tais constatagdes. / / Departamento Técnico Setembro | Relatorio de Auditoria N2 008/2023

011/2023 1 1 - - PA-03/24
Departamento de Tecnologia da
012/2023 1 2 ~ ~ PA-04/24 Informacgdo e Coordenadoria de Outubro Relatorio de Auditoria N2 009/2023
Integragdo de Dados
Total 9119 | 2 A
Departamento de Gestdo de Pessoas Novembro | Relatorio de Auditoria N2 010/2022
NC - Nao Conformidade / Obs — Observacoes /
OM - Oportunidade de Melhoria / PA — Plano de Ao. Departamento Administrativo Dezembro | Relatorio de Auditoria N2 011/2023
Departamento de Licitagdo Dezembro | Relatorio de Auditoria N2 012/2023




o , e
Planejamento Estratégico Miss3o
Regulamentar, fiscalizar, fomentar e orientar o exercicio e as atividades
. . . o . profissionais, realizando, na qualidade de autarquia federal, servicos e agdes em
O Planejamento Estratégico foi reestruturado para inicio do ciclo defesa da sociedade, que visem o desenvolvimento sustentével.
2023/2027, constituindo o momento oportuno para a revisdo da missao,
da visdo e dos valores. Estes conceitos sio o fundamento da definicao da Visio
identidade da organizacdo, eles direcionam o caminho a ser seguido e o . o . o
) Ser referéncia nos servigos prestados e na fiscalizagdo proativa da atividade
definem o alvo a que ser deseja atingir, sempre valorizando o que a profissional.
instituicao preza. O planejamento deve, continuamente, ser norteado pela
missdo, visao e valores.
Valores
Na Politica da Qualidade estd intrinseca a missdo, a visdo e os valores, o Comprometimento o Etica
. N . ® Respeito o Agili
sendo ela, por sua vez, o fundamento do Sistema de Gestdo da Qualidade P Agilidade
- SGQ e da certifica¢do que o Crea-GO detém, ISO 9001:2015.
A manutencao da certificacido 9001:2015 foi obtida pelo Crea-GO em
auditoria externa realizada pela empresa QMS do Brasil em junho/2022.
) ) . o ) . CERTIFICADO
Considerando a importancia e a representatividade da missao, da visao e poocts a
dos valores pode-se seguramente afirmar que, a revisao do planejamento é . .
CREA-GO
a hora de rever a rota. Estamos no caminho certo? Para onde estamos POIItlca da Qualldade CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMJA DE GOIAS
avancando? O que precisamos realinhar? . 1 11 01 . St Lot et
“Regulamentar, fiscalizar e orientar o - Gollnia - GO - CEP: 74.605-070 - Brasi
) ) ] ) ) exercicio e as atividades profissionais, e S o ot
Assim, a missao, a visio e os valores foram revisados e reescritos, como . . -
realizando servigos e agoes em defesa 1SO 9001:2015
(adle e e K L. Sistemas de Gestho da Qualidade
RISt : da sociedade, com eficacia e que
K ) . PR——————
atendam as necessidades dos clientes e Facalzagto, controke, adentaglo @ aprimarameet do
. L. ) ewrcio & das alividades profissionals da Engennaria, da
aos requisitos aplicaveis, visando a e (RN S i
valorizagao profissional e a melhoria
continua do Sistema de Gestao da Dataco carica i il 310218
Qualidade”. ) R




Analise Swot:

e Proximidade do Crea-GO com os

Poderes  Publicos, concedendo
notoriedade as atividades fins do
Regional.

e Convénios/Termos de Cooperagao
celebrados com os o6rgaos de

fiscalizagao, controle e
normatizagdo da administragao
publica;

* Representatividade
quantidade de
registrados;

e Tecnologias da
otimizacdo das
Conselho;

e Legislagdo que regulamenta o
exercicio profissional;

e Demanda crescente por servigos
oferecidos  pelos  profissionais
registrados no Sistema Confea/Crea

social  pela
profissionais

Informagao para
atividades do

e Conhecimento da sociedade sobre a
funcédo e os servigos prestados pelo
Crea-GO;

e Engajamento dos profissionais ao
Sistema Confea/Crea;

e Reconhecimento das
constitucionais do
Confea/Crea pelos Poderes Executivo,

funcoes
sistema

Judiciario, Legislativo e pelas
instituigoes de ensino;
e Projetos de Lei que visam

desregulamentar as profissdes e/ou
desestruturar o Sistema Confea/Crea;

e Sobreposicdo de atribuicoes de
profissdes do Sistema Confea/Crea
com outros conselhos profissionais;

e Auséncia de regulamentacao
criminalizando o exercicio ilegal das
profissdes regidas pelo Sistema
Confea/Crea.

e 0 nome “Crea" confere credibilidade
junto a sociedade;

e Sustentabilidade
financeira;

» Sistema de tecnologia da informagao
que disponibiliza ferramentas para a
melhoria da gestao;

e Inspetorias distribuidas pelo interior
do Estado que Vviabilizam a
capilaridade das ag6es do Crea;

e Colaboradores capacitados e
engajados quanto ao desempenho de
suas fungoes;

e Estrutura  fisica e
adequada para

patrimonial e

tecnoldgica
realizagao  das

atividades;
e Utilizacdo da base de dados
compartilhada por diversas

instituigoes publicas promovendo o
fortalecimento das atividades
finalisticas.

Fraquezas
Competitivas

<

/0

e Falhas na comunicacdo interna e
externa nao permitem a participacao e
integracao plena dos colaboradores e
profissionais nas agdes do Conselho;

e Deficiéncias na politica de retengao e
valorizagdo da qualificagdo dos
colaboradores,  bem como no
desenvolvimento de liderangas;

e Escassez de monitoramento e de
avaliagcao das acoes dos
representantes do Crea-GO, junto aos
diversos foruns;

e AcOes intensivas na fiscalizacdo das
atividades e do exercicio profissional;

e Estrutura do banco de dados obsoleto,
impactando na integracao de sistemas
mais modernos;

e Baixo controle dos
recebiveis;

débitos e

e Falta de agdes eficazes para identificar
e coibir a pratica do acobertamento
profissional; e

e Auséncia de diretrizes eficientes na
fiscalizagao da atividade profissional.



MAPA ESTRATEGICO DO CREA-GO

DIVULGAGAD

RECONHECIMENTO

IMPACTO SOCIAL

EFICIENCIA
ECONOMICA

PESSOAS E ALTO
TECNOLOGIA [l

OE-01 Propsgar a
legislacéo profissional.

OE-02 Ser reconhecido
como Conselhe de
defesa da sociedade

OE-04 Promaover a
Sustentabilidade

OE-06 Assegurar 2
sustentabilidade
financeira necessaria
a0 cumprimento da
missao do Crea- G0

OE-07 Desemvolver
os colaboradores

OE-03 Intensificar a
unicidade das acdes com
o Confea e demais Creas.

OE-05  Ampliar os
servicos prestados @
sociedade

OE-08 Incrementar a
gestdo dz tecnologia da
informacio, pela
modernizacio dos
equipamentos,
desenvolvimento de
sistemas e
disponibilizacdo de
dados para a melhoria
da gestdo garantindo ao
plblico  interna &
externo gualidade de
Servigos.

PROCESS05

INTERNOS

OBIETIVOS
DD I LD

ARTICULACAD
E ATUACAO
SISTEMICA

ATUACRO
ARTICULADA

COMPLIANCE

FOCONO
CLIENTE

TRANSPARENCIA

EFICIENCIA
OPERACIONAL

QE-09 Fortalecer a
relagdo entre o Crez-GO &
demais orgaos publicos/
entidades de classe

OE-10  Intensificar as
agbes de walorizagdo da
ART

OE-12 Assegurar a
conformidade com oS
requisitos regimentais,
legais & estatutarios.
OE-13  Satisfazer as
necessidades dos
profissionais, empresas e
sociedade objetivando a
integragao com o
Conselho

OE-14 Divulgar aos
profissionais e a
sociedade as agdes do
Crea-GO0.

QE-15 Garantir
processos e aghes
alinhados com as
requisitos do Sistema de
Gestao da  Qualidade-
SED.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE- 11 Promover a
integracdo com  as

instituigies de
ensino
OE-16 Maximizar

resultados por meio do
uso eficaz dos recursos
fizicos, humanos e
finamceiros,
aperfeicoando
continuamente 05
processos intermos,
visando uma gestdo
eficaz



OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE-01 Propagar a legislagdo
profissional.

OE-02 Ser reconhecido
como Conselho de defesa da
sociedade

OE-03 Intensificar a
unicidade das agdes com o
Confea e demais Creas.

META INDICADOR

ME-01
participacgao anual, até 2027, de 10.500

Incentivar e garantir a
(dez mil e quinhentos) profissionais
e/ou académicos em agdes de
mobilizacdo promovidas pelo Crea-GO
(palestras, reunides).

ME-02 Publicar, até 2027, no minimo,
35 (trinta e cinco) artigos/ matérias
cujo assunto seja relacionado as
normas referentes ao exercicio e a
atividade profissional.

ME-03 Obter, no minimo, 440
(quatrocentos e quarenta) agdes
anuais de divulgacoes
espontaneas e positivas na midia.

ME-04 Obter anualmente, no
minimo 50% (cinquenta por cento)
de interagdo  positiva nas
divulgacdes nas redes sociais.

ME-05 Garantir a participacao de
conselheiros e/ou colaboradores
do Crea-GO em, no minimo 90%
(noventa por cento), dos eventos,
presenciais ou virtuais, realizados
pelo Confea ou demais Creas, que
objetivem a unicidade de agdes.

Numero de profissionais
e/ou académicos
presentes nas acdes de
mobilizacéo promovidas
pelo Crea-GO.

Numero de artigos/
matérias publicadas.

Numero de divulgagdes
espontaneas e positivas
na midia.

Percentual de interagao
positiva nas divulgagdes
em redes sociais que o
Crea possuir inscrigdo.

Percentual de participagao
do Crea-GO, através de
seus representantes, nos
eventos promovidos pelo
Confea ou pelos Crea's

> Numero de profissionais
e/ou académicos
presentes nas agdes de
mobilizagdo  promovidas
pelo Crea-GO

> Numero de matérias/
artigos publicados  cujo
assunto seja relacionado
as normas referentes ao
exercicio e a atividade
profissional

Y Numero de divulgagdes
espontaneas e positivas
na midia.

(X Numero de interagao
positiva nas divulgagdes /
Y Numero total de
retornos nas redes sociais
em que o Crea possuir
inscrigao) x 100.

> Numero de eventos com
a participacao do Crea-GO/
(= Nimero de eventos sem
a participagdo do Crea-GO)
x 100.

OBJETIVOS EST

2024
PPkl 9.000 || 9.500

2027
10.000

2025

2024 2025

2024

2025

2027

2024 2025

2023

MEDIGAO/
OBSERVAGAOQ

Trimestral/ A agao de
mobilizagdo pode ser
presencial ou remota
realizada ou nado nas
dependéncias do Crea-
GO

Trimestral/ A
publicacdo pode ser
em meio fisico ou
virtual.

Trimestral/ A
divulgacao pode ser em
meio fisico ou virtual
sendo que, a
espontaneidade advém
da sociedade que se
manifesta acerca do
Crea-GO sem
provocagao direta.

Trimestral

Trimestral/ o evento
pode ser em meio
fisico ou virtual.



OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE-04 Promover a
Sustentabilidade

OE-05 Ampliar os servigos
prestados a sociedade

META

ME-06 Elaborar e Implementar
10(dez) projetos que promovam
desenvolvimento sustentavel ou
inclusao, até 2027.

ME-07 Garantir até 2027 a realizagéo
de 2200 (dois e duzentos)
fiscalizagbes da atividade
profissional.

ME-08 Garantir a elaboragao de
100.000 (cem mil) RMOs por ano.

ME-09 Reduzir o tempo decorrido da
primeira manifestagdo do denunciado
até o julgamento da Comissao de Etica
Profissional nos  processos de
dentincia

INDICADOR

Numero de projetos
implementados.

Total de fiscalizagdes da
atividade profissional
realizadas periodo.

Total de Relatérios Matriz de
Ocorréncia - RMO's
elaborados anualmente.

Dias decorridos da primeira
manifestagdo do profissional
até o julgamento da Comissao
de Etica Profissional, referente
ao processo mais antigo.

Y Numero de projetos
implementados.

2 relatérios de fiscalizagao
da atividade profissional .

> Numero de Relatorios
Matriz de Ocorréncia -
RMO's elaborados
anualmente.

meta > (data de julgamento
Etica
data da
primeira manifestagdo do

da Comissdao de
Profissional —

profissional).

2024 2025
2023
1 2027

2024 2025

2027

2024 2025
2023
2027

2024 2025
2023

2027

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MEDIGAO/
OBSERVAGAOQ

Trimestral/ Os projetos

podem ser
implementados em
outros locais por

parceria ou no Crea-GO.

Trimestral/ A
fiscalizagdo pode ser
realizada de forma direta
ou indireta

Trimestral

Trimestral



OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE-06 Assegurar a
sustentabilidade  financeira
necessaria ao cumprimento
da missao do Crea—GO

OE-07 Desenvolver os
colaboradores

ME-10 Aplicar anualmente, no
minimo 3% (trés por cento) da
receita liquida em investimento.

ME-11 Controlar para que os
gastos anuais com as despesas
operacionais nao ultrapassem a
90% da receita.

ME-12 Garantir, até 2027 o
crescimento real de 15% (quinze
por cento) no valor das receitas,
em relagdo ao exercicio de 2022.

ME-13 Realizar até 2027, no
minimo, 05 (cinco) agdes para
valorizagdo das liderangas e
organizacao gerencial.

ME-14 Garantir, até 2027, a
realizagdo de 02 (duas) ou mais
pesquisa(s) de clima
organizacional com obtencdo do
conceito, minimo, de "satisfeito”
de pelo menos 60% dos
colaboradores.

ME-15 Garantir, no minimo, 20
(vinte)  horas  anuais  de
treinamento por colaborador.

Percentual anual aplicado
em investimento

Percentual dos gastos em
despesas operacionais em
relagdo a receita

Percentual de crescimento
da receita, descontado a
inflacao.

Numero de acgoes
desenvolvidas para
valorizagao das liderancas
e organizagao gerencial

Percentual de
colaboradores pesquisados
que atribuiram ao Crea-GO
o conceito, minimo , de
"satisfeito”

Numero de horas de
treinamentos realizados
pelos colaboradores

(Valor aplicado,
anualmente, em
investimento / Valor da
receita anual) x 100.
[(zvalor das despesas
operacionais / YValor da
receita total do mesmo
periodo) -1] x 100.

{[((valor da receita corrente
do atual exercicio /receita

corrente do exercicio 2022)
-1) x 100] - taxa oficial da
inflagado medido pelo IPCA}.

> Numero de agdes
desenvolvidas para
valorizagao das liderangas
e organizagao gerencial

(Nimero de colaboradores
pesquisados que atribuiram
ao Crea-GO o conceito de
"satisfeito” ou muito
satisfeito/ Numero total de
colaboradores ) x 100.

(o3 das horas de
treinamentos  realizados/
Numero de colaboradores)
x 100.

OBJETIVOS EST

2024 2025

2023

2024 2025

2027

2024 2025

2027

2024 2025

2027

60%

2024

2025

MEDIGAO/

OBSERVAGAOQ

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral.

Bianual/ A
participacdo  dos
colaboradores €
voluntaria e podem
colaborar efetivos
e comissionados.

Trimestral



OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE-08 Incrementar a gestao
da tecnologia da informagao
pela modernizagao dos
equipamentos,
desenvolvimento de sistemas
e disponibilizagdo de dados
para a melhoria da gestao
garantindo ao publico interno
e externo qualidade de
Servigos.

OE-09 Fortalecer a relagao
entre o Crea-GO e demais
6rgaos publicos/ entidades
de classe

ME-16 Garantir a atualizagdo e
implementacao de todas as
atividades previstas no Plano de
Desenvolvimento da Tecnologia
da Informagao-PDTI.

ME-17 Limitar em 30% (trinta por
cento) o nimero de
computadores com mais de 05
(cinco) anos de utilizagao.

ME-18 Garantir a operacionalidade
de 75% (setenta e cinco por cento)
dos termos de cooperagao
celebrados com os demais 6rgaos,
entidades de classe e instituigdes de
ensino.

ME-19 Realizar, até 2027, 09 (nove)
seminarios de integragao e
compartilhamento entre as
entidades de classe cadastradas no
CREA-GO.

META INDICADOR

Atividades realizadas que
atendem o PDTI

Numero de computadores
com mais de 05(cinco)
anos de utilizagao

Percentual de termos de
cooperagao que estdo,
efetivamente, operacionais

Nimero de semindrios
destinados as entidades
de classe

> Numero de atividades
realizadas que atentem o

PDTI/ Numero de
atividades previstas no
PDTI.

[(Numero total de
computadores instalados

no Conselho — Nudmero de
computadores com menos
de 05 anos de utilizagao) /
Nimero total de
equipamentos instalados
no Conselho)] x 100.

(% do nimero de termos de
cooperagdo operacionais /
Y do numero de termos de
cooperagao em vigor) x 100

)3 de
realizados.

seminarios

OBJETIVOS EST

2024 2025

2023

2027

2024 2025
2023 IECHIEE

30% 2027

2024 2025

-75% -75%

2024 2025

2027

2023

BCE 206

MEDIGAO/
OBSERVAGAOQ

Anual

Anual

Trimestral

Anual



OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE-10 Intensificar as agdes
de valorizagao de ART

OE-11 Promover a integragao
com as instituicoes de
ensino

ME-20 Garantir que 90% (noventa
por cento) das obras/servigos que
tiveram as ARTs baixadas, sejam
fiscalizadas em até 30 dias apés
a baixa.

ME-21 Garantir, taxa anual, de no
minimo, de 0,94% (zero virgula
noventa e quatro por cento),
referente a relagdo entre as
multas provenientes da falta de
ART e o numero de ARTs
registradas.

ME-22 Garantir, até 2027, o indice
de 60% (sessenta por cento) dos
cursos autorizados e ativos no
MEC nas areas relacionadas ao
Sistema Confea/Crea, atendidos
anualmente com palestra sobre
legislagao profissional.

INDICADOR

Percentual de ART's que
foram fiscalizadas em até
30 (trinta) dias da baixa.

Taxa da relagdo entre as
multas por falta de ART e 0

ndmero de ART's
registradas
Percentual de  cursos

autorizados e ativos no
MEC nas areas
relacionadas ao Sistema
Confea/Crea, atendidos
anualmente com palestra
sobre legislagao
profissional.

(o do ndmero de
obras/servigos fiscalizados
que tiveram as ARTs
baixadas/ ¥ do nimero de
obras/servigos que

tiveram as ARTs baixadas
encaminhadas para a
fiscalizagao) x 100

(X ndmero de multas
provenientes da falta de
ART /Numero de ARTs

registradas no  mesmo
periodo) x 100.
(X Nudmero de cursos

autorizados e ativos no
MEC que receberam
palestras / Numero de
cursos autorizados e ativos
no MEC em 31/12 do
exercicio anterior) x 100.

OBJETIVOS EST

2024 2025

_80%
2027

|_85% _

2025

2024
| 1,28% || 1.16%
2027

[0t |

2024

| 45% |

2025

2027

MEDIGAO/
OBSERVAGAOQ

Trimestral/ As
ART's devem ter
sido baixadas por
rescisdo

contratual,

falecimento ou
substituigao do

profissional.
Trimestral
Trimestral/ A
Assessoria as

Instituicdes de
Ensino e ao Jovem
Profissional devera
informar o
quantitativo de
cursos autorizados
e ativos no MEC
em 31/12 do
exercicio anterior



OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE-12 Assegurar a
conformidade da gestdo
com os requisitos legais,
regimentais e estatutarios.

OE-13 Satisfazer a
necessidades do
profissionais, empresas
sociedade  objetivando
integragao com o Conselho

S
S
@
a

OBJETIVOS EST

ME-23 Obter a aprovagao da gestao
sem
ressalvas), bem como a manutengao

como regular (com ou
da

certificagdo NBR 1SO 9001.

ME-24 Atender 100% (cem por
cento) dos requisitos da LGPD na
geragdo de conteudo no portal
"Transparéncia e Prestacao de
Contas" .

ME-25 Obter avaliagdo de, no
minimo 85% (oitenta e cinco por
cento), 6timo ou bom, nos canais
de atendimentos disponibilizados
pelo Crea-GO.

ME-26 Obter, anualmente no
minimo, 70% (setenta por cento)
de aprovagdo na(s) pesquisa(s)
de satisfagdo realizada(s) junto
aos clientes.

ME-27 Garantir que, até 2027,
98% (noventa e oito por cento)
das analises preliminares dos
requerimentos online, ocorram em
até 02 (dois) dia uteis.

Aprovagdo da gestdo nas
auditorias recebidas

Percentual de
atendimento das
exigéncias dispostas na
Lei Geral de Protecdo de
Dados

Percentual de avaliagbes
de atendimento
conceituadas como 6timo
ou bom

Percentual de aprovagao do
Crea-GO na(s) pesquisa(s)

realizada(s) junto  aos
clientes.
Percentual de

requerimentos online que
receberam analise
preliminar em, até 02 (dois)
dias uteis

(& do ndmero de
auditorias realizadas com
relatorio aprovado
concluido como regular

(com ou sem ressalvas),
bem como com sugestédo
de manutengao de
certificagdo / (3 do nimero
de auditorias realizadas,
com relatorio aprovado
XJO0Numero de requisitos
atendidos e publicados / ¥
Numero  de  requisitos
publicados) x 100.

Obter avaliagdo de no
minimo 85%, 6timo ou bom,
nos canais de
atendimentos

disponibilizados pelo Crea-

&ONL’lmero de clientes que
declaram  estar  muito
satisfeitos ou totalmente
satisfeitos/ ¥ Numero de
clientes pesquisados) x
100.

(3 Nimero de requerimento
analisados em dois dias
Uteis / 3 quantidade de
requerimentos
protocolados).

2024 2025

PTYEN 100% | 100% |

100% 2027

2024 2025

2024 2025
2023 -85% -85%

2027

85%

2024 2025

PIVEl 0% | 70%

2027

2024 2025
2023

2027

MEDIGAO/
OBSERVAGAOQ

Anual/ As
auditorias  podem
ser de manutengao
ou de certificagao

Trimestral

Trimestral/ Canais
de atendimentos:
Atendimento online,
telefonico e
presencial sede.

Anual

Trimestral



OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE-14 Divulgar aos
profissionais e a sociedade
as agdes do Crea-GO.

ME-28 Prover a organizagao de
eventos técnicos e institucionais
com ou sem parcerias, com a
finalidade  de garantir  a
participagdo anual de, no minimo,
10% (dez por cento) da
quantidade de profissionais com
a situacdo do registro/visto ativo
e residentes no Estado, em 31/12
do exercicio anterior.

ME-29 Atender 100% (cem por
cento) de todas os requisitos
disposto na LAl e Instrugdes
Normativas do TCU  sobre
prestagdo de contas.

Percentual de profissionais,
com registro ativo,
residentes no Estado que
participaram dos eventos
técnicos e institucionais

Percentual de
atendimento dos
requisitos dispostos na
Lei de  Acesso a

Informagdo e Instrugdes
Normativas do TCU sobre
prestagdo de contas
publicados no Portal da
Transparéncia.

(3do nimero de
profissionais presentes
nos eventos técnicos/ Y
Numero de profissionais,
com registro ativo,
residentes no Estado) x
100.

Y da quantidade requisitos
publicados dentro do prazo
/ ¥ quantidade de itens
exigidos pela Legislagao.

OBJETIVOS EST

2024 2025
[ 10% [l _10%

2027

10% | 0% |

2024 2025

| 100% || _100% |

2027

[ 100% |

MEDIGAO/
OBSERVAGAOQ

Trimestral/

1-Considerar o n°
de profissionais em
31/12  do  ano
anterior, e "ativo” a
situagdo do registro
efetivado no Crea
ndo caracterizada

no SIC como
"suspenso,
interrompido, ou
cancelado”;

2-Os eventos
podem realizados
com ou sem
parcerias;

3-Solenidades  de
entrega de carteira

Trimestral



OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE-14 Divulgar aos
profissionais e a sociedade
as agdes do Crea-GO.

ME-28 Prover a organizagao de
eventos técnicos e institucionais
com ou sem parcerias, com a
finalidade  de garantir  a
participagdo anual de, no minimo,
10% (dez por cento) da
quantidade de profissionais com
a situacdo do registro/visto ativo
e residentes no Estado, em 31/12
do exercicio anterior.

ME-29 Atender 100% (cem por
cento) de todas os requisitos
disposto na LAl e Instrugdes
Normativas do TCU  sobre
prestagdo de contas.

Percentual de profissionais,
com registro ativo,
residentes no Estado que
participaram dos eventos
técnicos e institucionais

Percentual de
atendimento dos
requisitos dispostos na
Lei de  Acesso a

Informagdo e Instrugdes
Normativas do TCU sobre
prestagdo de contas
publicados no Portal da
Transparéncia.

(3do nimero de
profissionais presentes
nos eventos técnicos/ Y
Numero de profissionais,
com registro ativo,
residentes no Estado) x
100.

Y da quantidade requisitos
publicados dentro do prazo
/ ¥ quantidade de itens
exigidos pela Legislagao.

OBJETIVOS EST

2024 2025
[ 10% [l _10%

2027

10% | 0% |

2024 2025

| 100% || _100% |

2027

[ 100% |

MEDIGAO/
OBSERVAGAOQ

Trimestral/

1-Considerar o n°
de profissionais em
31/12  do  ano
anterior, e "ativo” a
situagdo do registro
efetivado no Crea
ndo caracterizada

no SIC como
"suspenso,
interrompido, ou
cancelado”;

2-Os eventos
podem realizados
com ou sem
parcerias;

3-Solenidades  de
entrega de carteira

Trimestral



OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE-15 Garantir processos e
agoes alinhados com os
requisitos do Sistema de
Gestao da Qualidade-SGQ.

META INDICADOR

ME-30 Assegurar que até 2027,
no minimo 90% (noventa por
cento) das ocorréncias passiveis
de serem registradas no RG.120,
efetivamente foram registradas.

ME-31 Verificar , por amostragem,
a conformidade dos processos
cujo os  assuntos  sejam
relacionados aos departamentos
de registro, fiscalizagdo e
cobranga.

ME-32 Responder ao cliente, em
até 20 (vinte) dias Uteis, as
reclamagoes.

ME-33 Analisar a conformidade
de todos os processos que
envolvam compras e/ou
contrataga@o de servicos em até 5
(cinco) dias Uteis.

Percentual de ocorréncias
registradas no RG.120

Total dos processos
verificados, por
amostragem, nos assuntos
relacionados aos

departamentos de registro,
fiscalizag&o e cobranga.

Tempo de resposta da
ouvidoria ao cliente.

Percentual de processos de
compras e ou contragao
analisados em, até 5(cinco)
dias Uteis.

(3 NGmero de numero de
processos analisados no
periodo/ ¥ Numero de
nimero de  processos
passiveis de serem
registrados) x 100.

> de processos verificados.

(> Nimero de reclamagdes
respondidas em até 20
(vinte) dias uateis / ¥
Numero de reclamagdes
adm.) x 100.

(X Numero de pagamentos
compras e/ou contratacao
de servigcos analisados em
até 5(cinco) dias Uteis / ¥
Nimero de pagamentos
compras e/ou contratagao
de servigos encaminhados)
x 100.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2024 2025

2027

85%

2024 2025
2023 060

480 2027

1.280

2024 2025

2027

2024 2025
100% | 100%

100%

MEDIGAO/
OBSERVAGAOQ

Trimestral

Trimestral/ (]
quantitativo da
meta deve  ser
dividido
igualitariamente
entre 0s processos
dos departamentos
citados.

Trimestral

Trimestral



OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE-16 Maximizar resultados
por meio do uso eficaz dos
recursos fisicos, humanos e
financeiros,  aperfeicoando
continuamente 0s processos
internos, visando uma gestao
eficaz

ME-34 Realizar anualmente, no
minimo, 02 (dois) semindrios de
formagdo e atualizagdo destinados
aos Conselheiros e/ou Inspetores.

ME-35 Reduzir, até 2027, para no
maximo 90 (noventa) dias Uteis o
intervalo de tempo decorrido da
formalizagdo da defesa até a
elaboragao da sugestao de “Relatério
de voto fundamentado”.

ME-36 Garantir que, no minimo, 90%
(noventa por cento) dos processos
que  possuem  delegagdo  de
competéncia sejam analisados em
até 02(dois) dias Uteis.

ME-37 Garantir que, até 2027, os
procedimentos de cobranga por
falta de pagamento de anuidade,
dos processos remetidos ao
Departamento de Cobranga, sejam
realizados em no maximo 90
(noventa) dias.

ME-38 Limitar em 2,3% (dois virgula
trés por cento) o indice anual de
RO's/ A.l.'s arquivados/ cancelados
como indevidos/

irregulares.

ME-39 Garantir que a inscrigdo em
divida ativa, ocorra em até 60
(sessenta) dias apds o recebimento
do processo na procuradoria
juridica.

Numero de semindrios
realizados no exercicio.

Quantidade de dias que o
processo  mais  antigo,
encaminhado a AAPF, esta
aguardando a elaboragao
da sugestdo de relatério e
voto fundamentado.

Percentual de processos
com delegacao de
competéncia  analisados
em até 02 (dois) dias Uteis.

Nimero de dias para
adogao dos procedimentos
de cobranga a partir do
recebimento do processo.

Percentual de RO's/ A.l's

arquivados/ cancelados
como indevidos/
irregulares.

Percentual de processos

inscritos em divida ativa em
até, 60 (sessenta) dias, do
recebimento na
procuradoria juridica.

> Numero de seminarios
realizados no exercicio.

Meta > (data de
encaminhado do processo
ao colegiado — data de
recebimento do processo
na AAPF).

Meta = (Quantidade de
processos analisados em
até 02 dias  Uteis/
Quantidade de processos
recebidos.

Numero de dias de adogao
dos procedimentos de
cobranga a partir do
recebimento do processo.

((z Ndmero de RO's/ All's
arquivados/ cancelados
como indevidos/ irregulares
/ (2 Nimero de RO's/ A.l's
gerados)) x 100

> numero de processos
inscritos / Y numero de
processos recebidos.

OBJETIVOS EST

2024 2025

2024 2025

2024 2025

2027

2024 2025

2027

2025

2

2024

2024 2025

MEDIGAO/
OBSERVAGAOQ

Anual

Trimestral/ AAPF=
Area de Analise de

Processos de
Fiscalizagao
Trimestral

Trimestral
Trimestral/  RO's=
Comunicados de
Infragao; Al's=

Autos de Infragao.
Incluir os autos de
infragcdo cancelados
que comprovam
erros na lavratura.

Trimestral
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Governanca, Estratégia e Desempenho

Estrutura de Governanca

O sistema de governanca do Crea-GO ¢ estabelecido com o
objetivo primordial de servir a sociedade, sujeito a avaliacdo de
6rgados de controle tanto externos quanto internos. A gestio é

compartilhada em niveis taticos, executivos e operacionais.

Essa governanca busca facilitar a integracdo entre as diferentes
unidades administrativas, a sociedade e as entidades de
controle. O principal enfoque permanece em cumprir as
responsabilidades regimentais e legais do Conselho, garantindo

a prestacdo de servicos e a defesa dos interesses da sociedade.

Tanto a auditoria quanto a controladoria, ambas unidades
administrativas auténomas, desempenham um papel crucial na
identificacdo e correcdo de possiveis falhas ou desvios nos

processos administrativos e legais.

A autonomia dessas unidades estd alinhada com as
recomendacoes dos orgaos de controle externos aos quais o
Regional esta sujeito, garantindo a transparéncia e o escrutinio

de suas atividades.

SOCIEDADE

| [Prnfissionais][ Empresas ]

CONTROLE EXTERNO

Cidadaos Entidades
de Classe

Publicos ] ﬁ

rghos

Institui@_ﬁ-es
de Ensino interessadas

Gestéo Tatica
AssEEs0nas

Gestao Executiva
Superinténdenca

Gestao Operacicnal

Departamentos
8 Coordanagies

UNIDADES INTERNAS

([Contmlalntsrncﬂ] [ Alta direcao ]

Auditoria |

1

f .
, Ouvidoria

-

P




Desempenho das Metas

No ano de 2023 vigorou 02 planejamentos estratégicos que objetivaram estabelecer as
metas e os indicadores que o Conselho deveria atingi durante os ciclos. O Planejamento
Estratégico serve como um tracado de caminho para o desenvolvimento dos servigos/
atividades realizadas pela autarquia.

Comparativamente, o ciclo 2023/2027 traz 39 metas, enquanto o ciclo 2017/2023

apresentava apenas 31.
Organizacio das Metas no Comparativo dos

Ciclos de Planejamento Estratégico

39
Mantida

= Nova
== Reestruturada

Retirada

13
9
. 4 m——  Total

A avaliacaio do ciclo 2017/2023 que findou no 1° semestre/2023, demonstrou o
amadurecimento de Crea-GO em relagdo a alguns indicadores que tinham a missdao de
educar e estabelecer a cultura. Quando constatado que o objetivo foi atingido a meta foi
retirada, nesta condicio encontram 4 metas. A restruturacio ocorreu em 9 metas, estas
tiveram seus indicadores melhorados. O ciclo iniciante traz 13 novas metas e mantém 17

que ja estavam sendo mensuradas no ciclo anterior.

Desempenho das Metas - Ciclo 2017/2023

Planejamento Estratégico

Elaborar ou Implementar dez projetos que promovam

desenvolvimento sustentavel ou inclusdo, até 2023.

Metas
2023

01

Executado
2023

02

Garantir que 95% dos processos formalizados referentes ao direito e
apoio ao consumidor obtenha a resposta de negociacdo ou de nao

neonciacin entre ac nartee na nraza mavima de 90 (maventa) diac

95%

100%

Aumentar até 2023, no minimo, 25% o ndmero de fiscalizacoes

realizadas em relacdo ao exercicio de 2017

25%

74,5%

Garantir até 2023, no minimo, a realizacio de 800 fiscalizacdes da

atividade profissional.

800

774

Produzir e veicular até 2023, no minimo, 25 (vinte e cinco)
campanhas em midia paga (impresso, eletrénico ou virtual) voltadas
para o fortalecimento da imagem do Crea-GO perante a sociedade e
para a valorizacdo profissional.

25

31

Obter até 2023, no minimo, 440 (quatrocentos e quarenta) agdes

anuais de divulgacdes espontaneas e positivas na midia

220

162

Publicar até 2023, no minimo, 35 (trinta e cinco)
assuntos/artigos/matérias relacionadas as normas referentes ao

evercicin e a atividade nraficcional

35

70

Ampliar a participacio anual, de no minimo, 11.500 (onze mil e
quinhentos) profissionais ou académicos nas acdes de mobilizagao

(malectrac renmidec confatae e ontrae)

5.750

4.431

Garantir até 2023 o crescimento real de 15% no valor das receitas,
em relacdo ao exercicio de 2017, excluindo as receitas provenientes

dne nroficcionaic de nivel médin

15%

77,3%



https://crea-go.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/LinksExternos?id=caa52a24-824f-4ee3-8834-d66506895a59

Planejamento Estratégico

Executado

2023

Aplicar anualmente no minimo 3% da receita liquida em investimento 3% 1,9%
Limitar em 90% da receita os gastos com as despesas operacionais 90% 60,2%
Tratar 100% das reclamagdes procedentes 100% 100%
Limitar para 2,30% o indice anual de relatérios e notificacoes o

2,3% 1,7%
indevidas
Manter, até 2022, o indice de 70% dos cursos das éreas relacionadas
ao Sistema Confea/Crea, atendidos anualmente com palestra sobre 70% 74,9%
lesiclacan nroficcinnal
Reduzir, até 2022, taxa anual para 0,94%, referente a relacio entre as
multas provenientes da falta de ART e o niimero de ARTS registradas. 0,94% 0,9%
Garantir, até 2022, que 90% das obras/servicos que tiveram as ART’s
baixadas por rescisio contratual, sejam fiscalizadas em até 30 dias 90% 74,7%
anAe a enlicitacin
Produzir e veicular, no minimo, 01 (um) produto referente as acoes
realizadas e prestacdo de contas do exercicio. 01 01
Garantir a participagdo anual de 12% de profissionais, registrados e
residentes no Estado, nos eventos técnicos (cursos, palestras, 12% 2,3%

ceminarine e antrne) realizadne nela Crea-GO) cam a1 cem narceriae

. .. Executado
Planejamento Estratégico
2023

Obter, até 2022, 70% de aprovacdo na(s) Pesquisa(s) de Satisfacio 70% 63%
realizada(s) junto aos clientes.
Garantir, no minimo, 25 participades anuais de colaboradores do
Conselho em féruns realizados pelo Confea ou demais Creas, que 25 A
ohietivem a nnicidade de acaec
Cumprir 90% do calendario anual que visa a participagio do
Presidente e/ou de Conselheiros em féruns realizados pelo Confea ou 90% 100%
demais Creas. aue obietivem a unicidade de acdes.
Garantir a efetividade de 70% dos termos de cooperacio celebrados 70% S
com os demais 6rgaos, entidades de classe e instituicoes de ensino.
Obter a aprovacio da gestdo como regular (com ou sem ressalvas),
bem como a manutencio da certificagio NBR ISO 9001 100% 100%
Realizar anualmente, no minimo, 02 (dois) seminarios de formacio e
atualizacao destinados aos Conselheiros e/ou Inspetores. 01 01
Reduzir para 150 o nimero das ocorréncias registradas no RG.120 —
“Monitoramento e medicio de processos administrativos”. 150 68
Desenvolver até 2022, no minimo, 08 (oito) agdes para despertar
liderancas nos colaboradores para a gestao de mudangas e inovagao. 06 00
Garantir, no minimo, 20 horas anuais de treinamento por

10h 5,6h
colaborador.




Planejamento Estratégico

Executado

. - Executado
Planejamento Estratégico
2023
Garantir, no minimo, 60% de satisfacio na(s) pesquisa(s) de clima 60% -
%
organizacional realizada(s).
Limitar em 2% a movimentacdo de pessoal na empresa (Turn-over). 2% 0,2%
Garantir a realizacdo mensal de no minimo, 90 horas programacio 90h .
(desenvolvimento ou aperfeicoamento de programas), por analista.
Limitar em 30% o nimero de computadores com mais de 05 (cinco) 30% 5110
anos de utilizacio

Considerando, a finalizacdo do ciclo de planejamento estratégico 2017/2023 a avaliacdo do

desempenho das metas aponta que:

Foram plenamente atendidas

(;I 11 Metas

Nao foram atendidas

2023

Obter, até 2022, 70% de aprovacdo na(s) Pesquisa(s) de Satisfacio 70% 03
realizada(s) junto aos clientes.
Garantir, no minimo, 25 participades anuais de colaboradores do
Conselho em féruns realizados pelo Confea ou demais Creas, que 25 100%
ohietivem a nnicidade de acaec
Cumprir 90% do calendario anual que visa a participagio do
Presidente e/ou de Conselheiros em féruns realizados pelo Confea ou 90% 100%
demais Creas. aue obietivem a unicidade de acdes.
Garantir a efetividade de 70% dos termos de cooperacio celebrados

70% 100%
com os demais 6rgaos, entidades de classe e instituicoes de ensino.
Realizar anualmente, no minimo, 02 (dois) seminarios de formacao e
atualizacao destinados aos Conselheiros e/ou Inspetores. 02 02
Reduzir para 150 o nimero das ocorréncias registradas no RG.120 —
“Monitoramento e medicao de processos administrativos”. 150 100%
Desenvolver até 2022, no minimo, 08 acoes para despertar liderangas
nos colaboradores para a gestao de mudangas e inovacdo. 08 100%
Garantir, no minimo, 20 horas anuais de treinamento por
colaborador. 20h 01
Garantir, no minimo, 60% de satisfacdo na(s) pesquisa(s) de clima 60% -
organizacional realizada(s)




Desempenho das Metas - Ciclo 2023/2027

Incentivar e garantir a participagdo anual, até 2027, de Incentivar e garantir a participagao anual, até 2027, de
1 10.500 (dez mil e quinhentos) profissionais e/ou 4.500 5344 10.500 (dez mil e quinhentos) profissionais e/ou académicos
académicos em agoes de mobilizagdo promovidas pelo : : | em agoes de mobilizagdo promovidas pelo Crea-GO 01 01
Crea-GO (palestras, reunides, contatos e outros). (palestras, reunides, contatos e outros).Realizar até 2027, no
minimo, 05 (cinco) agdes para valorizagado das liderangas e
Publicar, até 2027, no minimo, 35 (trinta e cinco) artigos/ organizagao gerencial.
7| matérias cujo assunto seja relacionado as normas 3 11
referentes ao exercicio e a atividade profissional. Garantir, até 2027, a realizagao de 02 (duas) ou mais
14 pesquisa(s) de clima organizacional com obtengéo do 60% 0
3 Obter, no minimo, 440 (quatrocentos e quarenta) agdes 220 124 conceito, minimo, de "satisfeito” de pelo menos 60% dos
anuais de divulgagdes espontaneas e positivas na midia. colaboradores.
Obter anualmente, no minimo 50% (cinquenta por cento) de o o Garantir, no minimo, 20 (vinte) horas anuais de treinamento
& interagéo positiva nas divulgagdes nas redes sociais. Bt SRR L por colaborador. 10 194
Garantir a participagao de conselheiros e/ou Garantir a atualizag@o e implementagao de todas as
colaboradores do Crea-GO em, no minimo 90% (noventa 1[51] atividades previstas no Plano de Desenvolvimento da 100% 36,00%
S por cento), dos eventos, presenciais ou virtuais, realizados 90% 100% Tecnologia da Informagéao-PDTI.
pelo Confea ou demais Creas, que objetivem a unicidade de —
acoes. 17 Limitar em 30% (trinta por cento) o‘rjumgro de computadores 30% 64,00%
com mais de 05 (cinco) anos de utilizag&o.
6 Elaborar e Implementar 10(dez) projetos que promovam 1 ]
desenvolvimento sustentavel ou inclusao, até 2027. Garantir a operacionalidade de 75% (setenta e cinco por
1I:1| cento) dos termos de cooperagao celebrados com os demais 75% 89,00%
“2| Garantir até 2027 a realizagao de 2.200 (dois e duzentos) 280 28 6rgéos, entidades de classe e instituicdes de ensino.
fiscalizagdes da atividade profissional.
Realizar, até 2027, 09 (nove) seminarios de integragdo e
1| Garantir a elaboragao de 100.000 (cem mil) RMOs por ano. | 100.000 86.517 1N compartilhamento entre as entidades de classe cadastradas 01 0
no CREA-GO.
Reduzir o tempo decorrido da primeira manifestagao do
CI denunciado até o julgamento da Comissao de Etica 1.460 597,75 Garantir que 90% (noventa por cento) das obras/servigos
Profissional nos processos de dentncia 72| que tiveram as ARTs baixadas, sejam fiscalizadas em até 30 70% 46,7%
dias ap6s a baixa.
10 Aplicar anualmente, no minimo 3% (trés por cento) da 39 511% ) — -
receita liquida em investimento. ° (R Garantir, taxa anual, de no minimo, de 0,94% (zero virgula
—— 75| | noventa e quatro por cento), referente a relagao entre as 143% 107%
1 Controlar para que os gastos anuais com as despesas 90% 94 45% multas provenientes da falta de ART e o nimero de ARTs ' '
operacionais ndo ultrapassem a 90% da receita. ° e registradas.
Garantir, até 2027 o crescimento real de 15% (quinze por
172 | cento) no valor das receitas, em relagao ao exercicio de 15% 9,56%
2022.




22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Garantir, até 2027, o indice de 60% (sessenta por cento) dos

Responder ao cliente, em até 20 (vinte) dias Uteis, as

cursos autorizados e ativos no MEC nas areas relacionadas 20% 70.64% e reclamagdes. 100% 100,00%
ao Sistema Confea/Crea, atendidos anualmente com ° o
palestra sobre legislag&o profissional. Analisar a conformidade de todos os processos que
<k | envolvam compras e/ou contratagao de servigos em até 5 100% 100,00%
Obter a aprovagao da gestdo como regular (com ou sem (cinco) dias uteis.
ressalvas), bem como a manutengao da certificagdo NBR 100% -
1SO 9001. Realizar anualmente, no minimo, 02 (dois) seminarios de
£Z8 formagao e atualizagao destinados aos Conselheiros e/ou 01 -
Atender 100% (cem por cento) dos requisitos da LGPD na Inspetores.
geragao de conteido no portal "Transparéncia e Prestagao 100% 100,00%
de Contas” . Reduzir, até 2027, para no maximo 90 (noventa) dias Uteis o
35 intervalo de tempo decorrido da formalizagao da defesa até 420 35
Obter avaliagao de, no minimo 85% (oitenta e cinco por a elaboragao da sugestao de “Relatério de voto
cento), 6timo ou bom, nos canais de atendimentos 85% 92,93% fundamentado”.
disponibilizados pelo Crea-GO.
Garantir que, no minimo, 90% (noventa por cento) dos
Obter, anualmente no minimo, 70% (setenta por cento) de €8] processos que possuem delegagdo de competéncia sejam 90% 96,30%
aprovagio na(s) pesquisa(s) de satisfagao realizada(s) junto 70% 63,00% analisados em até 02(dois) dias Uteis.
aos clientes.
Garantir que, até 2027, os procedimentos de cobranga por
Garantir que, até 2027, 98% (noventa e oito por cento) das 37 falta de pagamento de anuidade, dos processos remetidos 162 61
andlises preliminares dos requerimentos online, ocorram em 90% 96,30% ao Departamento de Cobranca, sejam realizados em no
até 02 (dois) dia Uteis. méaximo 90 (noventa) dias.
Prover a organizagao de eventos técnicos e institucionais 38 Limitar em 2,3% (dois virgula trés por cento) o indice anual 23% 1 68%
com ou sem parcerias, com a finalidade de garantir a de RO's/ A.l's arquivados/ cancelados como indevidos/ 7 e
participagao anual de, no minimo, 10% (dez por cento) da 10% 10,89%
quantidade de profissionais com a situagdo do registro/visto Garantir que a inscrigdo em divida ativa, ocorra em até 60
ativo e residentes no Estado, em 31/12 do exercicio anterior. <l | (sessenta) dias ap6s o recebimento do processo na 60 -
procuradoria juridica.
Atender 100% (cem por cento) de todas os requisitos
disposto na LAl e Instrugdes Normativas do TCU sobre 100% 100,00%
prestacao de contas.
Assegurar que até 2027, no minimo 90% (noventa por cento)
das ocorréncias passiveis de serem registradas no RG.120, 70% 100,00% 2 26
efetivamente foram registradas. Anélise das Metas
Verificar, por amostragem, a conformidade dos processos Atingida
cujo os assuntos sejam relacionados aos departamentos de 480 129
registro, fiscalizagao e cobranga. N30 atingida

=== Nao Mensurada



Atividades Desenvolvidas

As unidades organizacionais e administrativas do Crea-GO no ano de 2023 desenvolveram
diversas atividades voltadas ao bom desempenho da gestio na prestacdo dos servicos ao
publico sem, contudo se desviar do foco de atender os requisitos legais e as orientacdes dos
6rgaos de controle.

A seguir, serd exposto os resultados obtidos pelo Crea-GO, em 2023.
Colegiado

O Colegiado do Crea-GO, em 2023, foi composto por 44 conselheiros, e seus respectivos
suplentes, em varias titulacdes profissionais. Dentre os profissionais empossados como
conselheiros 32 foram representantes de entidades de classe e 12 representantes de
instituicdes de ensino. Em 2023, estavam registrados para representacio no Plendrio 12

entidades de classe e 09 instituicdes de ensino.

Os conselheiros sdo agrupados por modalidade e distribuidos nas cidmaras, comissdes e
grupos de trabalho (GTs). Estdo constituidas no Crea-GO 06 Camaras Especializadas, 04

Comissdes Especiais e 06 Comissdes Permanentes e 01 Grupo de Trabalho.

Plenario

A sessdo plendria retne os conselheiros de

Quant. de Processos Analisados pelo Plenario

todas as modalidades e acontece na sede o
regional. Durante o ano de 2023, o
Colegiado atuou em 15 reuniGes para julgar
846 processos nos mais diversos assuntos,
aos quais necessitaram de deliberacao para a
sua continuidade. O nimero de processos
julgados em 2023 é 72,68% do que foi
analisado em 2022.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Camaras

As sessdes de cAmaras reunem, seletivamente, os profissionais de mesma modalidade ou de

modalidades afins para deliberar sobre os assuntos pertinentes as modalidades da engenharia,

agronomia e geociéncia a que a camara, em questao, representa.

Camara Especializada de Engenharia Civil e Agrimensura-CEECA

Quant. de Processos Analisados pela CEECA

A CEECA, em 2023, se reuniu 16 vezes
para deliberar sobre 3.077 processos sobre
os assuntos pertinentes as modalidades da
engenharia civil e agrimensura. O nimero

de processos julgados em 2023 é 25,42%

inferior ao que foi julgado em 2022. 2 = EY 5 X
S BN Bl o S
<~ BN N = %)
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Camara Especializada de Agronomia - CEA

Quant. de Processos Analisados pela CEA

A CEA nas 15 reunides realizadas em
2023 deliberou 1.508 processos sobre os
assuntos pertinentes da modalidade da
agronomia, em comparagio ao ano
anterior o nimero de processos foi

61,28% maior.

1.114
1.620

2017 2018 2019 2020 2021

1.508

2022 2023



Camara Especializada de Engenharia Mecanica e Metalurgica-CEEMM

A CEEMM, em 2023, realizou 11
reunides para deliberar 533 processos
sobre os assuntos pertinentes da
modalidade da engenharia mecanica e
metaldrgica. Em 2023, foram 121

processos a mais que 2022.

Quant. de Processos Analisados pela CEEMM

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Camara Especializada de Engenharia Elétrica - CEEE

A CEEE, em 2023, analisou 652 processos,
este quantitativo é 60,19% maior do que o
registrado em 2022. Foram realizadas 13
reunides para deliberar sobre os assuntos
pertinentes da modalidade da engenharia

elétrica.

Quant. de Processos Analisados pela CEEE

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A CEEST que julga e deliberar sobre os
assuntos pertinentes da engenharia de
seguranca do trabalho, em 2023, realizou
11 reunides nas quais foram analisados 84

Processos.

Camara Especializada de Engenharia de Seguranca do Trabalho- CEEST

Quant. de Processos Analisados pela CEEST

Al

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Camara Especializada de Geologia, Minas e Quimica-CEGMEQ
Quant. de Processos Analisados pela CEGMEQ

A CEGMEQ, em 2023, analisou 149
processos contra 140 no ano de 2022. No
ano de 2023 houve 11
CEGMEQ para deliberar sobre os assuntos

reunides da

pertinentes da modalidade da geologia,

engenharia de minas e engenharia quimica.

193 712

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



Indicadores de Resultado do Colegiado

Indicadores de Resultado Camaras Especializadas

10

Média do tempo de tramitagao do processo de infragéo a legislagao até

Ne° total de decisdes relativas a processo de infragao a legislagao

o julgamento na 12 instancia 148 BN transitadas em julgado na 12 instancia cujo resultado foi sem éxito na 781
execucdo da autuagao
N° total de processos de infragao a legislagao de exercicios anteriores 36
pendentes de julgamento na 12 instancia N° de decisdes relativas a processo de infragao a legislagdo
72| transitadas em julgado na 12 instancia cujo resultado foi pelo 7
Ne total de processos de infrag&o a legislagao recebidos na 12 5668 arquivamento por erro de capitulagdo
instancia ’
Ne° de decisdes relativas a processo de infragao a legislagao
Ne total de processos de infragdo a legislagao julgados na 12 instancia 4.512 IEB| transitadas em julgado na 12 instancia cujo resultado foi pelo 30
arquivamento por insuficiéncia de descri¢ao dos fatos
Ne° total de decisdes relativas a processos de infragao a legislagao 2792
transitadas em julgado na 12 instancia : Ne° de decisoes relativas a processo de infragao a legislagcdo
|| transitadas em julgado na 12 instancia cujo resultado foi pelo 22
N° total de decisdes relativas a processos de infragao a legislagao arquivamento por excesso de exagao
transitadas em julgado na 12 instancia cujo resultado foi com éxito na 2.010
execugdo da autuagao N° de decisdes relativas a processo de infragao a legislagao
18 transitadas em julgado na 12 instancia cujo resultado foi pelo 540
N° de decisdes transitadas em julgado na 12 instancia cujo resultado 498 arquivamento por falta de motivo ou motivagao
foi pela aplicagdo de multa a profissionais
Ne° de decisoes relativas a processo de infragao a legislagdo
N° de decisdes transitadas em julgado na 12 instancia cujo resultado 438 || transitadas em julgado na 12 instancia cujo resultado foi pelo 5
foi pela aplicagdo de multa a empresas arquivamento por prescricao
N° de decisGes transitadas em julgado na 12 instancia cujo resultado 1074 N° de decisdes relativas a processo de infragéo a legislagao
foi pela aplicagdo de multa a leigos (pessoa fisica e juridica) : 17 transitadas em julgado na 12 _insténcia cujo resultado foi pelo 177
arquivamento por outros motivos
Ne° de decisdes transitadas em julgado na 12 instancia cujo resultado
foi pela aplicagéo de suspensao de registro de profissionais 18 Média do tempo de tramitagao dos processos de infragdo por conduta 0

incompativel com a profissao até o julgamento na 12 instancia
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Ne total de processos de denuncia de conduta incompativel com a

N° de decisdes relativas a processos de denuncia ética transitadas em

profissio de exercicios anteriores pendentes de julgamento na 12 0 julgado na 12 instancia cujo resultado foi pela aplicagéo de censura 24
instancia publica a profissionais
Ne total de processos de dentncia de conduta incompativel com a 0 N° total de decisdes relativas a processo de denuncia ética transitadas
profissdo a julgados na 12 instancia em julgado na 12 instancia cujo resultado foi sem éxito na execugao da 32
autuagao
N° total de decisdes relativas a processos de denuncia de conduta 0 — - — -
incompativel com a profisséo transitadas em julgado na 12 instancia Ne° de decisdes relativas a processo de denuincia ética transitadas em
julgado na 12 instancia cujo resultado foi pelo arquivamento por falta 32
Ne de decisdes relativas a processo de denuncia de conduta de motivo ou motivagao
incompativel com a profisséo transitadas em julgado na 12 instancia 0 — - — . -
cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagao N° de decisGes relativas a processo de denuncia ética transitadas em
julgado na 12 instancia cujo resultado foi pelo arquivamento por 0
Ne° de decisdes relativas a processo de denuncia de conduta prescricao
incompativel com a profissdo transitadas em julgado na 12 instancia 0 - - — -
cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigao Ne de decisdes relativas a processo de denuincia ética transitadas em
julgado na 12 instancia cujo resultado foi pelo arquivamento por outros 0
Ne de decisdes relativas a processo de dentncia de conduta motivos
incompativel com a profissao transitadas em julgado na 12 instancia 0
cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigao
N° de decisdes relativas a processo de dentincia de conduta
incompativel com a profissao transitadas em julgado na 12 instancia 0
cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos
Média do tempo de tramitag&o dos processos de denuncia ética até o 0 Média do tempo de tramitag&o do processo de infragao a legislagéo até 359
julgamento na 12 instancia o julgamento na 22 instancia
Ne total de processos de dentincia ética de exercicios anteriores 122 N total de processos de infragao a legislagio de exercicios anteriores 9
pendentes de julgamento na 12 instancia pendentes de julgamento na 22 instancia
Ne total de processos de dendncia ética julgados na 12 instancia 134 N° total de processos de infragao a legislagao recebidos na 22 instancia 952
Ne total de decisGes relativas a processos de dentincia ética 78 N° total de processos de infragéo a legislagéo julgados na 22 instancia 622
transitadas em julgado na 12 instancia
. - . N° total de decisdes relativas a processos de infragao a legislagao 201
N° total de decisdes relativas a processos de dentncia ética transitadas em julgado na 22 instancia
transitadas em julgado na 12 instancia cujo resultado foi com éxito na 46
execugao da autuagao N° total de decisdes transitadas em julgado na 22 instancia cujo 210

resultado foi com éxito na execugdo da autuagao
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N° de decisdes transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado

N° total de processos de denuncia de conduta incompativel com a

foi pela aplicag@o de multa a profissionais 63 I profissao de exercicios anteriores pendentes de julgamento na 22 1
instancia
N° de decisdes transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado 52
foi pela aplicagdo de multa a empresas N° total de processos de denuncia de conduta incompativel com a
2 ~ ; e 2
profissao recebidos na 22 instancia
N° de decisdes transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado 05
foi pela aplicagdo de multa a leigos (pessoa fisica e juridica) 3 N° total de processos de denuncia de conduta incompativel com a 1
profissao julgados na 22 instancia
Ne° de decisdes transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado 0
foi pela aplicagdo de suspensao de registro de profissionais 4 Ne total de decisdes relativas a processos de denuncia de conduta 0
incompativel com a profissao transitadas em julgado na 22 instancia
Ne° de decisdes relativas a processo de infragdo a legislagao
transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado foi sem éxito na 205 5 N° total de decisdes transitadas em julgado na 22 instancia cujo 0
execugao da autuagao resultado foi pelo cancelamento de registro de profissionais
Ne° de decisdes relativas a processo de infragao a legislagao N° total de decisdes relativas a processo de denuncia de conduta
transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado foi pelo 16 5| incompativel com a profissdo transitadas em julgado na 22 instancia 0
arquivamento por erro de capitulagao cujo resultado foi sem éxito na execugao da autuagdo
Ne° de decisdes relativas a processo de infragao a legislagao N° de decisdes relativas a processo de dentincia de conduta
transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado foi pelo 9 I incompativel com a profissao transitadas em julgado na 22 instancia 0
arquivamento por insuficiéncia de descrigao dos fatos cujo resultado foi pelo arquivamento por falta de motivo ou motivagao
Ne° de decisées relativas a processo de infragéo a legislagao N° de decisdes relativas a processo de dentincia de conduta
transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado foi pelo 5 i | incompativel com a profissao transitadas em julgado na 22 instancia 0
arquivamento por excesso de exagdo cujo resultado foi pelo arquivamento por prescrigao
N° de decisdes relativas a processo de infragao a legislagao N° de decisdes relativas a processo de dentincia de conduta
transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado foi pelo 141 B incompativel com a profissdo transitadas em julgado na 22 instancia 0
arquivamento por falta de motivo ou motivagao cujo resultado foi pelo arquivamento por outros motivos
Ne° de decisdes relativas a processo de infragado a legislagao 10 Média do tempo de tramitagao dos processos de denuncia ética até o 1597
transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado foi pelo 2 julgamento na 22 instancia :
arquivamento por prescri¢ao
1 N° total de processos de denuncia ética de exercicios anteriores 4
Ne° de decisdes relativas a processo de infragado a legislagao pendentes de julgamento na 22 instancia
transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado foi pelo 32
arquivamento por outros motivos 1”21 Ne° total de processos de denuncia ética recebidos na 22 instancia 5
Média do tempo de tramitag&o dos processos de infragao por conduta 1.804 1 Ne total de processos de dentincia ética julgados na 22 instancia 1

incompativel com a profissao até o julgamento na 22 instancia
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Ne° total de decisdes relativas a processos de denuncia ética
transitadas em julgado na 22 instancia

Ne° total de decisdes relativas a processos de denuncia ética
transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado foi com éxito na
execugao da autuagao

N° de decisdes transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado
foi pela aplicacao de adverténcia reservada a profissionais

Ne° de decisdes transitadas em julgado na 22 instancia cujo resultado
foi pela aplicag&o de censura publica a profissionais

Ne° total de decisdes relativas a processo de denuncia ética transitadas
em julgado na 22 instancia cujo resultado foi sem éxito na execugao da
autuagao

N° de decisdes relativas a processo de dentncia ética transitadas em
julgado na 22 instancia cujo resultado foi pelo arquivamento por falta
de motivo ou motivagdo

N° de decisdes relativas a processo de dentincia ética transitadas em
julgado na 22 instancia cujo resultado foi pelo arquivamento por
prescricao

Ne° de decisdes relativas a processo de denuncia ética transitadas em
julgado na 22 instancia cujo resultado foi pelo arquivamento por outros
motivos

Analise de Processos

A compila¢do dos autos de infracao a legislacao profissional julgados em 1° e 2° instancias no
Crea-GO no ano de 2023 indicam que 47,05% tem o infrator como leigo, ou seja ndo possui
registro no Sistema Confea/Crea, podendo ser pessoa fisica ou juridica. O grafico abaixo,

aponta também que 30,51% sao profissionais e o restante sio empresas.

Quadro comparativo de aplicacdo de penalidades por Categoria do Autuado

1° Instancia 2° Instancia

N° de decisées deliberando pela autuagéo a profissionais 498 63
N° de decisdes deliberando pela autuagao a empresas 438 52
N° de decisées deliberando pela autuagao a leigos 1074 95

Profissionais

mmmmm  Empresas

= | eigos

1° Instancia 2° Instancia




Etica Profissional

Conforme os dispositivos da Lei Federal 5.194/66, compete ao Sistema Confea/Crea,
representado por seus regionais, a fiscalizacdo do exercicio e da atividade profissional.
Objetivar a fiscalizacdo na atividade profissional é necessaria para o cumprimento da agdo de
defesa da sociedade, onde os Creas podem identificar e atuar em desfavor do mal
profissional aplicando-lhe as penalidades previstas na Lei Federal 5.194/66 e no Cédigo de
Etica Profissional estabelecido pela Resolucio 1002/2002-Confea.

Neste quesito, 0 Crea-GO investiu em 2023 na estruturacio de uma area exclusivamente
planejada, dentro do Departamento de Fiscalizagio, para a verificacgio da atividade
profissional.

O concurso publico, realizado em 2023, possibilitard a contratacio de analistas de
fiscalizacdo, registrados no Sistema em diversas modalidades. Os novos colaboradores serdo
capacitados na fiscalizacdo focada na atividade profissional e nas atribui¢des concedidas na

titulagdo. A area conta também com o apoio de analistas lotados no Departamento Técnico.

A efetiva atuacio da 4rea da atividade profissional vai conceder 2 Comissio de Etica
profissional um grupo de colaboradores especializados em atuar na verificacdo de indicios de

infracao ao Cédigo de Etica Profissional.

Os gréficos a seguir apontam a quantidade de processos éticos instaurados nos ultimos anos

e a deliberacdo que receberdo apds andlise das instancias colegiadas.

Quant. de Processos Anualmente Analisados pela Comissio de FEtica Profissional
96
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Decisdo dos Processos Anualmente Analisados pela Comissio de Etica Profissional
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Solenidade de Ingresso ao Sistema Confea/Crea

A Solenidade de Ingresso ao Sistema CONFEA/CREA e MUTUA é o evento de
acolhimento ao jovem profissional do CREA-GO. O evento acontece presencialmente e
remotamente. No evento presencial, os profissionais recebem o seu Registro Profissional
das maos do Presidente ou de algum Diretor. O momento de entrega da carteira
presencial é registrado por foto. Durante o evento temos a fala de uma Entidade de
Classe, de um Parceiro, do Presidente, da Assessoria Institucional ao Jovem Profissional

e de um(a) profissional que fala em nome dos demais.

A fala da Assessoria Institucional contempla informacdes sobre o Sistema, como a
Regulamentacdo Profissional, a Lei Federal 5194/1966, o Cédigo de Etica, a
Fiscalizacao, as Ferramentas Legais, além de iniciativas e programas de interesse dos
profissionais. Dentre as iniciativas, sio mencionados o BI do CREA-GO, o Programa
Jovem Engenheiro, a Universidade Corporativa do CREA-GO, o Portal Parcerias do
CREA-GO, a disponibilidade quanto as reunides individuais, presenciais e remotas,

desenvolvidas com os jovens profissionais, dentre outras orientacdes.

Durante a Solenidade de Ingresso, todos os
profissionais recebem uma mensagem com o
titulo "Como estd a sua vida profissional?".
Nessa abordagem, os profissionais sdo
convidados para uma reunido individual
com a Assessoria Institucional, presencial ou
remota, em que serdo tratados assuntos
dividas, demandas,

como expectativas,

objetivos profissionais e sdo compartilhadas

informacdes, contatos e tais profissionais sao

direcionados  para  comunidades  de

integracao e networking.

Instituicoes de Ensino
Os cursos que formam profissionais nas areas abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea devem

providenciar o cadastro no Regional onde estiverem localizados, pois, em atendimento ao

disposto na Lei Federal 5.194/66 os Crea's devem manter atualizados o cadastro dos cursos.

A anlise e verificacio do cadastro das instituicdes de ensino e seus respectivos cursos cabe a
responsabilidade da Coordenadoria de Educacdo que também tem por funcdo a analise dos

processos de registro e alteracdo de registro de profissionais.

O cadastro e o recadastro de cursos e instituicdes de ensino apds a analise da Comissdo de
Educacao e Atribuicao Profissional é encaminhado ao Plenario para ser apreciado na totalidade

dos conselheiros e receber a homologacio do Colegiado.

No ano de 2023, 16 cursos representados por suas Institui¢des de Ensino foram cadastrados ou
recadastrado no Regional, finalizando o exercicio com 209 cursos cadastrados, sendo:161 de
formacéo plena, 39 tecnélogos e 09 pés-graduacdes ministrados em 41 Institui¢des de Ensino,

distribuidos em 71 campus. Quant. de Cursos por Nivel de Formacao

Quant. de Cursos Cadastrados/ano
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Registro de Empresas

O Crea-GO ¢ responsavel por registrar empresas que desenvolvem atividades relacionadas as
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Se uma empresa ji estiver registrada em outro
regional e desejar operar no estado de Goids por um periodo de até 180 dias para atividades

que ndo ultrapassem esse prazo, sera necessario obter um visto em Goias.

No ano de 2023, o banco de dados identificou 15.094 empresas com registros ativos,
representando uma queda de 28,44% no quantitativo registrado, em 31/12/2022. Deste total

5.498 estdo inadimplentes com o pagamento das anuidades junto ao Crea-GO.

Quant. de Registros Ativos
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Em 31/12/2023, foi identificado que 2.268 profissionais foram vinculados ao quadro técnico
das novas empresas registadas ou vistadas no ano. Na totalizacdo das empresas temos 18.125

profissionais inseridos nos quadro técnicos.

Durante o ano de 2023, 1.686 novas empresas foram registradas no Regional, indicando um

aumento de 13,99%, em relacdo a 2022, no nimero de novos registros empresariais.

Quant. de Registros Novos
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A quantidade de empresas que solicitaram o cancelamento ou a interrupcdo de registro em
2023 foi de 427, representando 27,25% a menos do que a quantidade registrada em 2022. O

percentual de 27,25% é o 2° maior registrado na medicéo dos tltimos 05 anos.

Quant. de Interrupcao de Registro
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Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART

A Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) é um dos principais servi¢os oferecidos aos
clientes pelo Crea-GO. Trata-se de um documento cuja legalidade é regulamentada pela Lei
Federal 6.496/77 e pela Resolugio 1.025/1999, tendo como objetivo o registro do
profissional responsavel pela atividade descrita no documento. A ART pode ser registrada de
trés formas distintas:

1. Obra/Servicos: registro de servicos ou obras de engenharia;

2. Cargo/Funcao: registro do profissional incorporado ao quadro técnico de uma empresa;

3. Multipla: registro de vérios contratos de atividades de pequena monta em uma tnica ART.
No ano de 2023, um total de 289. 849 ARTs, foram registradas, representando um aumento

de 9,17% em relagdo ao ano de 2022. A quantidade de profissionais que registraram ART foi
de 22.534. Quant. de ART's Registradas

Quant. de ART's Registradas/ Tipo
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Emissoes de Certidoes

A funcdo de registrar e manter informacdes, desempenhada nos Regionais que integram o
Sistema Confea/Crea, pode ser entendida de forma genérica como cartorial. No papel de
cartorio, hd a emissdo de documentos que atestam ou divulgam com precisdo as informagdes

armazenadas no banco de dados por meio de certiddes.

Quant. de CAT's Emitidas

Com registro
de atestado

- S€M registo
de atestado

~
& >

2022 2023

No ano de 2023, o Crea-GO emitiu um total de 2.911 Certiddes de Acervo Técnico -

2444
2814

CAT, que atestam a veracidade das ART registradas e contidas em seu banco de dados.
Nesse mesmo periodo, foram instaurados 428 processos de certiddes, distribuidos em 8
categorias, conforme mostrado no gréfico abaixo:

Quant. de Processos / Tipo de Certidio

Especifica de Profissional
233

2225

de Obras/Servicos Anotado
90

Especifica de Georreferenciamento
P —
36 2022

Especifica de Obras
13

Egspeciﬂca - Sem Registro 2023

de Registro e Quitagdo - Empresa
6

*—

de Registro e Quitagao - Profissional
1 -3


https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=63733

Registro de Profissionais

Conforme suas atribuicdes legais, o Crea-GO desempenha um papel crucial no registro de
profissionais. E importante esclarecer que, para obter habilitacio profissional, todos os
graduados de cursos superiores devem ser registrados no Sistema Confea/Crea, desde que

tenham se formado em cursos relacionados as profissdes regulamentadas pelo sistema.

Quanto aos profissionais de nivel médio, somente permanecem no Sistema Confea Crea os
técnicos em seguranca do trabalho, este grupo representou, em 2022, 458 profissionais e, em

2023, 619 estavam ativos sendo que, 370 estavam inadimplentes.

O banco de dados do Crea-GO indica que, em 31/12/2023, havia um total de 35.985
profissionais com registro ativo. Em comparacdo com 2022, esse nimero representa um

aumento de 8,75%, indicando um acréscimo de novos registros ao longo do ano de 2023.
Os dados extraidos do banco também mostram que a quantidade de profissionais com visto
em Goids, em 31/12/2023, teve um aumento de 1.784 profissionais no comparativo com

2022.

Os graficos abaixo apresentam as informacdes sobre os registros ativos, cancelados e vistados

no perfodo de 2017 a 2023. Quant. de Registros Ativos
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Referenciando o ano de 2023 o banco de dados também mostra que o Crea-GO recebeu, no
exercicio, 2.556 novos registros. Em contrapartida foi efetivado 1583 interrupcdes e/ou

cancelamentos de registros.
Quant. de Novos Registros

Quant. de Cancelamento de Registros
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Acoes de Fiscalizacao

A responsabilidade primordial pela fiscalizacdo realizada pelo Crea-GO ¢é atribuida ao Em 2023, os RMO's resultaram em 27.429 ocorréncias para leigos e 38.760 para

Departamento de Fiscalizacdo, que possui éareas especificas dedicadas a fiscalizacdo das profissionais e empresas registradas. A relacio ¢ que a cada 01 RO gerado para leigo 1,41 ¢

atividades e do exercicio profissional. Em 31/12/2023, o departamento contava com 55 gerado para o registrado. A relacio em 2023 foi de 1 para 2,56.

colaboradores, incluindo os 46 fiscais lotados na sede e nas Casas da Engenharia.
Relacao Leigos X Registrados
Durante o ano de 2023, foram elaborados 86.517 Relatérios Matriz de Fiscalizacio - RMO's.
Os gréficos a seguir demonstram o histérico da quantidade de relatérios de fiscalizacgio O
quantitativo de  RMO's elaborados no ano de 2023 aponta um crescimento de 55,35%. Este

percentual de crescimento anual é o maior ja registrado na série histdrica.
Quant. de RMO's Elaborados Leigo
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O grafico abaixo apresenta a quantidade de Relatérios Matriz de Ocorréncia elaborados por

local de empreendimento
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Obra 33071 38689
O ndimero de Relatérios Matriz de Relacio RO's X Autos de Infracio Cartério 9565 9915
Ocorréncia (RMO's) elaborados, em
2023, resultou em um total de 63.924

Outro | 7684 24778

Condominio | 312 1740

E 1963 4825 2022
Comunicados de Infracio (RO) e 7.363 RO's mpresa
Autos de Infracio (A). A analise desses Lavoura 1731 4387 — 2023
nimeros revela que, a cada 8,68 @ = Autosde  pirig Oficial | 1325 1400
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O grafico abaixo, mostra o quantitativo de autos de infracdo gerados por capitulacio. O

quantitativo de autos de infragdo gerados por infracio ao artigo 6° "a" da Lei Federal

5.194/66 que dispde sobre "a pessoa fisica ou juridica que realizar atos ou prestar servicos

publico ou privado reservados aos profissionais de que trata esta lei e que nao possua registro

nos Conselhos Regionais" representa 48,15% do total de autos de infracio gerados no ano.

Motivacao dos Comunicados de Infragio

Art. 6° "a" da Lei n® 5.194/66

Art. 1° da Lei n® 6.496/77

Art. 59 da Lei n® 5.194/66

Art. 16 da Lei n® 5.194/66

Art. 6° "e" da Lei n°® 5.194/66

Art. 58 da Lei n® 5.194/66

Art. 6° "c"” da Lei n°® 5.194/66

Art. 55 da Lei n® 5.194/66

Art. 6° "b" da Lei n® 5.194/66

Art. 67 da Lei n® 5.194/66

Art. 6° "d" da Lei n°® 5.194/66

Art. 64 da Lei n® 5.194/66
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O grifico abaixo demonstra as capitulacdes que justificaram a elaboracdo dos relatorios de

ocorréncia no ano de 2023, em relagdo do ano de 2022. Percebe-se que a infragdo por falta de

ART supera a todas as outras motivacao, sendo seguida pela motivacio de exercicio ilegal da

atividade ou exercicio das profissoes relacionadas ao Sistema Confea/Crea.

2023

14,094

Falta de ART 26,063

25917
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Investimento na Fiscalizacao

O Departamento de Fiscalizagdo recebeu em 2023 o equivalente a 24,36% da receita corrente
no exercicio. Os recursos foram empregados no custeio das atividade dos fiscais, na
remuneracio de pessoal, na despesas de utilizacio de veiculos e também no pagamento de

diarias, passagens e deslocamento dos fiscais.

No ano de 2023, a fiscalizacdo percorreu aproximadamente 432.468km e fiscalizou os 246

municipios goianos. Os principais gastos na fiscaliza¢do foram:

7 Valor gasto com salarios, encargos e beneficios pagos exclusivamente a 8.529.941,23
agentes fiscais

2 Valor gasto com salarios, encargos e beneficios pagos a empregados do 0.882.065.71
Crea lotados na area de fiscalizagao (incluindo agentes fiscais) SEeEEE

3 Valor gasto com seguro, calibragao e manutengao de equipamentos 0.00
utilizados na fiscalizagao ’
Valor gasto com servigos de telefonia mével institucional utilizada pelos

& agentes fiscais UTrEiih

5 Valor gasto com servigos de manutengao, seguro, estacionamento e 536.296.01
pedagio dos veiculos utilizados na fiscalizagao e

| Valor gasto com aluguel de veiculos utilizados na fiscalizagao 0,00

IA Valor gasto com combustivel de veiculos utilizados na fiscalizagao 260.223,30

1| Valor gasto em didrias para colaboradores lotados na fiscalizagao 574.247,58

9 Valor gasto em passagens aéreas e locomogao para colaboradores lotados 51.079.41
na Fiscalizagao T

55.697

2022 415.813 16,73%

2023 432.468 24,36% 86.517
Comparativo +4,00% +7,63% +55,33%
Locacao de Veiculos

O Crea-GO, no exercicio 2023, iniciou a implantacdo do projeto de locacdo de veiculos para
que sejam utilizados, prioritariamente pelos fiscais que realizam trabalho de campo. O
fundamento de focar a contratacdo para os fiscais de campo é garantir que a fiscalizacio possua
carros que oferecam seguranca e robustez para a realizacdo das diversas acdes de fiscalizacao. O

contrato iniciou com a locacdo de 40 veiculos, marca reanult, modelo duster.

O item seguranca é garantido pela idade do carro a ser ofertado na contratacdo, o edital
determina que os carros sejam de ano e modelo de fabricacdo igual ou posterior ao ano de
realizacdo do certame, as manutencdes preventivas e corretivas, incluindo a troca de pneus
devem ocorrer no tempo determinado pelo fabricante e ficam por conta de empresa contratada.
Esta determinagao liberta os veiculos das burocracias e demora na contratacao dos servicos que
sdo impostas a gestdo publica e a robustez é garantida pela altura e capacidade de resisténcia

para terrenos de lavouras/ dificeis que o carro deve suportar.
entrega dos

26/12/2023 e o valor pago no ano de
2023 foi R$ 14.780,68 (quatorze mil,

setecentos e oitenta reais e sessenta e oito

carros ocorreu  em

centavos).




Gestao de Recebiveis

O Crea-GO estd promovendo alteragdes administrativas que envolve mudancas de
procedimentos e aparelhamento do Departamento de Cobranca, estabelecido em 2023 pela
mudanca do organograma. O aparelhamento do departamento estabeleceu uma érea especifica
para o atendimento ao publico que busca negociar débitos ou receber informacoes/instrucdes

quanto aos débitos junto ao Conselho.

A estruturacdo do departamento apresenta bons resultados, em 2023 foram instaurados
30.276 processos de cobranca de anuidade e 7.247 de multas provenientes dos autos de
infracdo; foram envidados 14.829 e-mails de cobranca de anuidades e notificados 4.160
interessados em processos de autos de infracao;

Processos Instaurados e Comunica¢oes Enviadas em 2023

30276
Processos

Instaurados
. 7247 Anuidade

= Multas por

E-mails 14829 Infragéo
enviados/
notificagdes
de cobranca

4160

O ano de 2023 foi o ano que o Regional Goiano implantou a cobranca por protesto
cartorial. Para validar os procedimentos, em 2023, a cobranca por protesto cartorial
ficou restrita aos técnicos de nivel médio nas modalidades agricola e industrial o
resultado da acao apontou que dos 505 titulos selecionados para o protesto, 31,08%
foram pagos na fase de comunicar ao devedor que o titulo seria enviado ao cartério.

Anuidades Protestadas

505

157 136.991,50
179 156.372,60

Diante das medidas adotadas foram recebidos os seguintes valores por modalidade:

® Anuidades:

1. Cobranca administrativa R$ 6.489.079,43, referentes a 8.545 processos, envolvendo 4.518
profissionais e 1.178 empresas. Nesse valor ja estdo incluidos os recebimentos de titulos
protestados.;

® Multas por Infragdo-

1. Divida ativa: R$ 645.387,59, englobando 2.780 ART's em situacdo de inadimpléncia;

2. Cobranga Judicial: R$ 6.978.054,56, referentes a 1.874 processos.

Em relacao ao Refis/2023 (PL 839/2022) foram aplicados descontos de 50%, 70% e 100%,

ou percentuais préximos a isso. Estima-se que os valores envolvidos no Refis/2023 sdo os

seguintes:

® Valores ja recebidos (boletos quitados): R$ 2.705.285,63; Rentincia Fiscal (juros): R$
1.742.664,64;

® Boletos ainda nio vencidos/recebidos (parcelamentos): R$ 714.264,84;

A Renuincia Fiscal (juros) proveniente do REFIS foi na ordem, aproximada de R$ 316.068,52



Licitacoes e Contratacoes

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids (Crea-GO) para realizar a
contratacio de aquisicdes e/ou prestacao de servicos deve, obrigatoriamente, se submeter
aos normativos de licitacio com a finalidade de conferir regras uniformes para os

concorrentes e também garantir a lisura do processo.

Assim, no ano de 2023 o Crea-GO, realizou 139 certames licitatérios, sendo
distribuidos nas modalidades: 55 pregdes eletronicos, 44 inexigibilidade de licitagdo, 38
dispensas de licitacao (34 servicos e compras, 3 servicos e obras de engenharia e 1
contratacio emergencial) e 4 tomadas de precos. Totalizando, em 2023 os certames
licitatorios resultaram nos contratos de valor somado de 20.171.522,12 (vinte milhoes,

cento e setenta e um mil, quinhentos e vinte e dois reais e doze centavos).

Pregdes... 55
Inexigibilidade
Dispensa

Encerrado

%5 Em Andamento
Cancelada

45
Fracassado

60

32 33

8
, 3 5 4 4
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Pregao Eletronico Cham. Publico Tomada de Precos Concorréncia
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Transicio para a Lei 14.133/2024

Com o advento da Lei n° 14.133, em 1° de abril de 2021, foi estabelecido um novo
marco legal das contratacdes publicas para os 6rgaos e entidades integrantes da
Administracao direita, autdrquica e fundacional de todas as esferas normativas: Unido,

Estados, Distrito Federal e Municipios.

Prevendo a revogacio da Lei n° 8.666/93 e da Lei 10.520/2022 a nova lei
estabeleceu um periodo de transicdo para a viabilizacdo da reestruturacdo interna de
fluxos operacionais e competéncias, implementacio de instancias, processos e
estruturas de governanca, adequacdo dos normativos organicos, e em especial, a

capacitacdo dos agentes puiblicos responsaveis pela aplicacdo da Lei 14.133/2021.

Considerando a extensdo e a complexidade das inovacdes trazidas pela Lei n° 14.133,
de 2021, bem como o seu impacto sobre as licitacoes e os contratos deste Conselho

Regional o 6rgao realizou uma estratégia de adaptacdo a nova sistematica.

Considera-se que a regulamentacdo acerca dos procedimentos de contratacdo, e
capacitagdo dos servidores também seria medida essencial para dar mais
funcionalidade e eficiéncia as diversas questdes afetas ao novo panorama legal. Diante
disso o Crea-GO, com todo o apoio da Alta Direcao, realizou a contratacdo de

consultoria para dar todo o suporte necessario para a viabilizagdo da transicao.

Em 2023 foi realizada a implantacdo do Plano Anual de Contratacdes no Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC), em seguida os colaboradores
passaram por diversos treinamentos e Oficinas, tais como planejamento das
contratacdes, elaboracdo de Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, Mapa

de Risco, dentre outros.

No Crea -GO a nova lei foi regulamentada por meio da Portaria n° 007/2024 e a

partir de entao, as contratacdes vem sendo realizadas com fundamento na nova lei.


https://crea-go.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/LinksExternos?id=8ffa8250-fac2-4c93-bed3-806c0e13c2cc
https://crea-go.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/Listas?id=022e9264-dc77-4371-8ee4-98a33d95f746

Gestao de Pessoas
Forca de Trabalho

O Crea-GO tem em sua forca de trabalho colaboradores comprometidos que conhecem bem as
suas fun¢des e de bom nivel de escolaridade, 39,7% possuem nivel superior e 10,5% tem cursos

de pés graduacio.

Considerando a modalidade de contratagdo sdo: 223 efetivos, 33 em cargos comissionados e 41
estagidrios que reconhecem o Crea-GO como uma empresa modelo para iniciar suas atividades

profissionais.

Distribuicao por Modalidade de Contratacao

Efetivos
[ ) [ )

w w = Comissionados

= Estagidrios
88 41

A organizacdo dos colaboradores também pode ser apresentada por programas or¢amentarios,
s30 168 colaboradores na édrea finalistica que envolve os subprogramas de fiscalizacio, registro,
cadastro, ART e acervo e julgamento, normatizacao e orientacdo; 78 na gestdo contemplando os
subprogramas tecnologia da informagao, comunicagdo e eventos, suporte técnico administrativo
e 44 nas éareas do subprograma direcdo e lideranca, estratégia, controle e relacionamento

institucional.

Distribuicao por Programa Orcamentario

. o Finalistica

w == Gestao

=== (overnanga
78 44

Valores Investidos em Pessoal

2020 2021 2022 2023
Remuneragao + RS RS RS RS
Encargos 30.131.524,84 | 28.996.842,65 | 32.243.902,31 | 42.533.222,15
- RS RS RS RS
Beneficios a Pessoal | 5 g0, 50068 | 3.706.542,81 | 4.550.332.96 | 5.567.760,15

Beneficios
Assistenciais

RS 709.521,47

R$ 591.465,82

RS 640.448,43

RS$ 612.275,67

Total RS RS RS RS
34.723.546,99 | 33.294.851,28 | 37.434.683,70 | 48.713.257,97
Receita RS RS RS RS

47.289.543,76

50.874.493,46

65.008.382,54

68.319.005,56

% remuneragao+
encargos em relagao
areceita/2023

63,72%

57,00%

49,60%

62,26%

% do Total Gasto com Pessoal em Relacao a Receita do Ano
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Revisio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneraciao
(PCCR)

A Decisio Plenaria 530/2023 -Crea-GO, aprovada em 31/07/2023, deliberou pela

aprovacdo da Revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) elaborado por

comissdo especialmente constituida para a conducio dos trabalho e apresentagdo de proposta

que revelasse a estruturacdo dos trabalhos.

A revisio do PCCR/2018 precisou ser efetuada para sanar as deficiéncias que a autarquia

estava apresentando na gestao de pessoal:

—_

>
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N

. Descumprimento do PCCR, em vigor, pela auséncia de realizacio da avaliacio de

desempenho, desde 2018, que culminaria na promogao horizontal dos colaboradores;
Atendimento da recomendacio do Ministério Publico Federal (Recomendacio n° 20, de 23
de julho de 2020), o Crea-GO “reconduziu” empregados que ocupavam cargos de nivel

superior para cargos de nivel médio, tornando o PCCR inadequado;

. As promogodes verticais realizadas e, permitidas no PCCR/2018, colocou alguns

colaboradores fora das faixas salariais;
Defasagem do salario inicial pago aos assistentes administrativos e aos analistas de TI, em
relagao ao mercado de trabalho e a outros creas, Caso, a defasagem nao fosse corrigida o

concurso publico seria pouco atraente;

. Atribuir compatibilidade na tabela de remuneracio dos Cargos em Comissdo com vista a

garantir a impessoalidade na contratacdo de servidores comissionados e a implantagao de
requisitos minimos para a investidura nos cargos;

Valorizacdo de lideres e gestores pela atualizacio dos valores pagos pela realizacdo da
funcio de lideranca,; e

Adequacbes no organograma para melhor distribui¢io das atribuicdes das unidades

administrativas.

Assim, a comissdo entregou ao Plendrio a proposta para andlise e aprovacio contendo os

seguites itens::

Salario Inicial do
Assistente
Administrativo de

R$3.500,00 Valorizagio dos

cargos de gestao e
lideranca

Promocao por
tempo de servigo
Isonomia na
promocao por
qualificacio a partir
de 05 anos de
efetivo exercicio

Criacio das funcoes
gratificadas de
DPO, Gestor de
Contrato e
Subprocurador

Criacdo de tabela
especifica para os
cargos em
COMmissao.
Criacdo de nova
tabela salarial para
os Analistas de
Tecnologia da
Informacao

Adequagio do
organograma

Criacao dos cargos
de Analista-
Controlador e
Motorista

Criacdo do cargo
em comissao de
Assessor em
Seguranca do
Trabalho

0O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao foi
implantado no més de setembro de 2023.


https://crea-go.implanta.net.br/f25b8e2c-2a09-4dd9-8696-9d61ebbb88f2

O quadro abaixo retrata a simulagdo das recitas operacionais X despesas com pessoal para implementacdo do PCCR.

Simulaciao do Comportamento Receitas Operacionais X Despesas com Pessoal
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Concurso Publico
No ano de 2023, o Crea-GO realizou concurso publico para provimento de vaga e formagao

de cadastro de reserva para cargos de nivel médio e nivel superior do quadro de pessoal do

CREA-GO.

As vagas sao destinadas para lotacio na sede e nas cidades onde estdo localizadas as Casas da
Engenharia organizadas em regides: regido 1 (Anéapolis; Aparecida de Goiania; Goidnia;
Palmeiras de Goiés), regido 2 (Aguas Lindas de Goias; Cristalina; Formosa; Luziania) , regido
3 (Minacu; Porangatu; Uruacu), regido 4 (Aragarcas; Ceres; Goianésia; Goias), regido 5 (Ipora;
Jatai; Mineiros; Quirindpolis; Rio Verde; Santa Helena) regido 6 (Caldas Novas; Cataldo;
Goiatuba; Ipameri; [tumbiara; Morrinhos; Pires do Rio) e regido 7 (Campos Belos).

Capacitacoes e Treinamentos

A capacidade e a disposicdo do érgdo em investir em capacitacdes e treinamentos de seus
colaboradores demonstra o quanto a administragdo anseia por colocar a entidade na

vanguarda do mercado, garantindo a motivacio e valorizacio do colaborador.

O Crea-GO quando promove ou envia colaboradores para treinamento/ encontros/
capacitacoes além dos beneficios descritos acima também recebe do colaborador um ganho de
otimizacao de tarefas pois, a instrugdo recebida o capacita para desenvolver suas atividades

que ndo exigira retrabalho.

Treinamentos/ Capacitacdes Promovidos em 2023

Disposicao dos Cargos Efetivos e Reserva - .
sl & Treinamentos Realizados Carga Hordria | Participantes
_ ! Implantagéo LGPD 3 2z
. R i 2 vox 2you - Falar em publico 2 74
Agente de Fiscalizagdo 2 12 Goidnia RS 4.974,29 + beneficios
N M 3 |LGPD geral 3 a7
i @ |Ass. Administrativo 14 78 Regido 1 RS 3.500,00 + beneficios
— ) — — 4 LGPD- Gestores e Lideres 3 132
v d |Ass. Administrativo 1 6 Regido 6 RS 3.500,00 + beneficios
e i |ass. Administrativo 2 12 Goidnia | R$3.500,00+beneficios 5  |2%Oficina ETP 4 7
I o |Motorista 1 6 Goidnia RS 3.500,00 + beneficios B 3* Oficina TR 4 53
Analistade Area 7 42 Goidnia RS 6.171,08 + beneficios 7 Persona 3- Basico a 1
Analista de Area-Advogado 3 18 Goiadnia RS 10.970,04 + beneficios
N - - — — 8 Persona 3 - Avancado 18 1
Analista de Area-Contador 2 12 Goidnia RS 6.171,08 + beneficios S S — —
i rvalito de Area-Controlad 5 o P RS 6.0171,08 ¢ benefic Congresso de exceléncia em licitagdes e contratacdes publicas
nalista de Area-Controlaqor olania . . enericios
v . ®  |2023 conEx 2023 24 10
Analista de Area-T.l. 10 60 Goidnia RS 6.171,08 + beneficios
T Analista de Fisc. - Eng. Agrénomo 1 6 Regifo 7 RS 11.260,27 + beneficios o Desenvolvimento de lideres e oratdria pratica 36 1
Analista de Fisc. - Eng. Agrénomo 1 6 Goidnia RS 11.260,27 + beneficios 11 API Crea-GO 1 187
5 Analista de Fisc. - Eng. Agrénomo 1 6 Regido 2 RS 11.260,27 + beneficios 12 MBA em controladoria e Financas 400 1
Analista de Fisc, - Eng. Agronomo 1 6 Regido 5 RS 11.260,27 + beneficios o L - .
u & A8 g $ - 13 Contratacdo de obras plbicas e servicos de engenharia 1 16
B Analista de Fisc. - Eng. Agrénomo 1 6 Regifio 6 RS 11.260,27 + beneficios
o |anatista ce Fisc. - Eng. civil 5 36 Regifo6 | RS11.260,27+beneficios 14 |Gest8o em administracdo publica 2 B30
= — C d licacdes de d tividad fissionai
5 Analista de Fisc. - Eng. Civil 1 6 Regiao 3 RS 11.260,27 + beneficios 15 durso € a: n?a;cres € drones nas atividades profissionals 20 1
as engenharias
f Analista de Fisc. - Eng. Minas ou Gedlogo 2 12 Goidnia RS 11.260,27 + beneficios €
! B B . .
Analista de Fisc. - Eng. Eletricista 2 12 Goidnia | RS11.260,27+beneficios 16  |Aprimoramento a gualidade no atendimento ao cliente 30 16
Analista de Fisc. - Eng. Eletricista 1 6 Regiiod | RS11.260,27 +beneficios 4y |Cursoteorico para contratacgo direta e inexigibilidade da 3 o
Analista de Fisc. - Eng. Mecénico 2 12 Regifo 5 RS 11.260,27 + beneficios licitacdo 14133/2021
Analista de Fisc. - Eng. Quimico 1 6 Regifio 6 RS 11.260,27 + beneficios 18 Seminario de fiscalizagdo 2024 32 49
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21° Troféu Seriema — Prémio Crea de Meio
Ambiente

O Troféu Seriema tem por finalidade reconhecer o mérito de iniciativas que se

destaquem pela exceléncia de sua contribuicio com acdes de preservacao,

recuperacdo, defesa e conservacio do meio ambiente, da melhoria da qualidade de

vida, estimulando a consciéncia socioambiental para a construcdo de uma sociedade

mais justa, préspera e sustentavel. Nesta 212 edicdo do Troféu Seriema - Prémio

Crea de Meio Ambiente tivemos um aumento expressivo das inscricdes se

compararmos a edi¢do de 2022. No ano passado tivemos 58 inscricoes e este ano

este nimero subiu para 106. Do total de 90 inscri¢des vélidas.

Os 3 finalistas de cada modalidade foram apresentados na solenidade de premiacao

que aconteceu em 23 de novembro de 2023, nas quais foram revelados os seguintes

vencedores nas 7 modalidades:

® Modalidade Titulo: Colhendo Agua;
Instituicdo: Instituto Plantadores de Agua; Autor(es): Ernesto Augustus, Eliamara,
Joao Paulo e Meirinalva.

® Modalidade Elementos Naturais: Titulo: Jardins Filtrantes: Uma Experiéncia no
Recife; Instituicdo: Prefeitura da Cidade do Recife, Autor(es): Aries - Agéncia Recife
para Inovacao e Estratégia.

® Modalidade Gestao Empresarial para ODS: Titulo: Uso de Rejeito do Processo de
Produc¢dao de Concentrado de Cobre e Ouro da Mina Chapada como
Remineralizador de Solos Agricolas; Instituicao:Lundin Mining; Autor(es): Samuel
Meier; Benonimo Ferreira; Guilherme Araujo; Rafael Almeida; Wagner Perdigao e
Isabela Cunha.

® Modalidade Imprensa: Titulo: Sustentabilidade, Desafio de Todos; Instituicio:
Departamento Municipal de Agua e Esgoto — Dmae; Autor (es): Renato Machado
de Rezende; Maria do Rosario dos Reis; Celismar da Costa Melo; Guilherme

Biodiversidade: Plantando Cerrado,

Fernandes Miranda; Vanuza Terezinha Nobre; Arthur Rosa Publio; Priscilla
Petrocelli Silva; Claudio Oliveira Rocha. Documentério foi produzido por Folha
Verde Filmes Ltda.

® Modalidade Inovacdo: Titulo: Monitoramento do Assoreamento em Reservatérios
Utilizando Inteligéncia Artificial; Instituicao: Eletrobras em cooperaciao com a PUC
- Goiés; Autor(es): Marta Pereira da Luz, Renato Marques Cabral, Alexandre de
Castro Pereira, Maria José Pereira Dantas, Luciano Ferreira Ribeiro e Caio Pompeu
de Souza Brasil Neto.

® Modalidade Producio Académica:Titulo: Novo Fertilizante a3 Base de Biochar de
Lodo de Esgoto Enriquecido com Potassio: Caracterizacao, Liberacao de K e
Potencial Agronomico. Instituicio: Universidade de Brasilia — UNB; Autor(es):
Joéisman Fachini e Cicero Célio de Figueiredo.

® Modalidade Sociedade Sustentavel:Titulo: Rede Energia das Mulheres da Terra.
Instituicdo: Gepaaf Assessoria Rural e Cooperativa de Trabalho Casa do Cerrado,
com apoio da Escola de Engenharia Civil e Ambiental da Universidade Federal de
Goias (EECA/UFG); Autor (es): Bruna Bittar Martins, Lucas Figueiredo Machado,
Karla Emmanuela Ribeiro Hora, com a colaboracdo de Juliana Moreira Rodrigues,

Mauro Pereira dos Santos e Amanda Paiva Ohara.
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Programa Mulher do Crea-GO

Criado pelo sistema Confea/Crea e Mutua em 2019, o programa segue as diretrizes
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente o ODS n° 5 da
ONU. Seu propésito é promover a igualdade de género, empoderamento feminino e a
reducao de desigualdades entre paises, alinhando-se a Agenda 2030. A Decisio
Plenaria n° PL-1395/2019 oficializou sua criacao, consolidando o compromisso com
a construcao de um futuro mais inclusivo e equitativo.

Durante o ano de 2023, o Programa Mulher do CREA Goids destacou o
protagonismo e a atuacdo de engenheiras, agronomas e geocientistas, priorizando o
didlogo e a representatividade. Buscamos acées de valorizacio das mulheres na
engenharia com o principal objetivo de ampliar o conhecimento e fortalecer as acdes,
tais como: cursos, palestras presenciais e online, semindrios, congressos, mesas
redondas e debates sobre igualdade de género, feminismo, combate ao machismo,
desigualdades salariais, violéncia sexual, feminicidio e politica. Estes encontros
promovidos pelo programa colocam a mulher no centro das discussoes, sempre
buscando manter o selo de equidade de género do Sistema e da Agenda 2030.

Essas acOes contaram com parcerias de entidades de classe, poder publico,
universidades e ONGs, demonstrando para a sociedade que as iniciativas do
Programa evidenciaram as mulheres na engenharia, fortalecendo a paz universal e o
bem coletivo com mudancas significativas nos Conselhos Regionais de Engenharia e
Agronomia (Creas).

Além disso, o Programa Mulher tem como objetivo dar visibilidade as acdes de
valorizacaio da mulher empreendedora nas entidades de classe, partindo do
entendimento de que a ascensdo das mulheres no empreendedorismo é fruto de uma
longa trajetéria de luta em defesa de direitos, liberdade, equidade de género em
condi¢des e oportunidades para formacao profissional, além de tratamento isonomico
dentro das organizacoes de trabalho.




Eleicoes no Sistema Confea/Crea

O pleito eleitoral no Sistema Confea/Crea e Mutua, aconteceu no dia 17 de
novembro de 2023, de forma virtual, através da rede mundial de internet
(computador, celular, tablet, notebook), para os cargos: Presidente do Crea-GO,
Conselheiro Federal por Goids, representante da modalidade Elétrica, Diretor Geral e
Administrativo da Mutua Goias.

A votacao de forma eletronica, via internet, foi um divisor de dguas para o Sistema
pois, sendo a 1° eleicao pela qual o eleitor ndo necessitou comparecer ao Regional
(sede ou inspetorias) para depositar o seu voto e manifestar a sua escolha de
candidato ao cargo que estava sendo disputado.

A eleicdo, na forma virtual, foi crucial pra que o Confea e seus Regionais, na condicao
de sistema, avalie e seja avaliado quanto ao requisito de unicidade de dados e
seguranca da informacdo. A avaliacdo foi positiva pois, ndo houve reclamacdes ou
interposi¢do de recursos quanto a legitimidade dos candidatos ou do resultados das
urnas.

Para exercer o direito de voto os profissionais deveriam estar em dia com suas
anuidade e com registro na condicao de ativo. Em Goids, estavam aptos a votar um
total de 21.939 profissionais na jurisdi¢do de Goids, onde participaram da eleicio um
total de 5.377 votantes

O cargo de Diretor-Financeiro da Mutua-GO, aconteceu pelo voto direto e secreto
dos Conselheiros Regionais presentes na Sessio Plenaria do Regional, em urna
convencional, mediante cédulas oficiais, no dia 27 de novembro de 2023.

Eleicao para Diretor Geral - Mutua GO
TATIANA JUCA 3.127

FABIO GOMES 1.856

Eleicao para Presidente do Crea GO
LAMARTINE MOREIRA 1971
RICARDO VEIGA 1747
ULYSSES SENA
DENNYS PAULO

FRANCISCO ARRUDA

Eleicao para Conselheiro Federal GO

CELIO DE OLIVEIRA 1856

PROF. LEONARDO
GUEDES 178p
ENG. JOVANILSON
FREITAS

Eleicao para Diretor Administrativo - Mutua GO

PAULO MARTINS 2244

JOSE AUGUSTO 2062

ROBERTO LEMOS




Capitulo 4

Orgamento, Contabil e
Finangas

¢ Desempenho Orgamentario

¢ Transferéncia de Recursos

e Desempenho Financeiro

e Sistematica de Apuragao de Custos



Orcamento, Contabil e Financas
Desempenho Orcamentario

O Crea-GO obteve no exercicio de 2023, receita bruta corrente no valor de R$
86.631.029,55 (oitenta e seis milhdes, seiscentos e trinta e um mil, vinte e nove reais,
cinquenta e cinco centavos), que apds a particdo restou um valor liquido de R$
68.319.107.02 (sessenta e oito milhdes, trezentos e dezenove mil, cento e sete reais e

dois centavos), representando 78,86%, em relacdo a receita bruta arrecadada.

Neste quadro, esta demonstrado o valor bruto da receita arrecadada pelo Regional no
exercicio de 2023, com os valores de cada rubrica dentro do orcamento, bem como
suas incidéncias ou nao, nas particdes das “Quotas Partes” legais vigentes, devidas aos
entes, e o valor total da receita liquida arrecadada.

6.2.1.2.1 Receita corrente

466.2.1.2.1.01 Receita tributaria
Taxas exercicio

6.2.1.2.1.01.01 do poder de
policia

Anotacao de
6.2.1.2.1.01.01.01 responsabilidade

técnica

Receitas de
6.21.2.1.02 contribuicoes
6.21.21.0201  Anuidades

pessoas fisicas

Pessoas fisicas
6.21.2.1.02.01.01 4 " o cicio
Pessoas fisicas
6.2.1.2.1.02.01.02 do exercicio

anterior

85.547.401,25

34.381.171,03

34.381.171,03

34.381.171,03

28.450.317,89

14.873.476,02

12.009.225,96

2.864.250,05

Origem das Receitas

10.638.325,51

4.125.740,52

4.125.740,52

4.125.740,52

4.267.547,69

2.231.021,40

1.801.383,89

429.637,51

6.876.234,21

6.876.234,21

6.876.234,21

6.876.234,21

67.235.478,72

23.376.260,31

23.376.260,31

23.376.260,31

24.139.413,33

12.622.453,98

10.188.299,74

2.434.154,24

6.2.1.2.1.02.02

6.2.1.2.1.02.02.01

6.2.1.2.1.02.02.02

6.2.1.2.1.03

6.2.1.2.1.04

6.2.1.2.1.04.01

6.2.1.2.1.05

6.2.1.2.1.05.01

6.2.1.2.1.05.02

6.2.1.2.1.05.03

6.2.1.2.1.05.04

6.2.1.2.1.05.05

6.2.1.2.1.05.07

Anuidades de
pessoas
juridicas

Pessoa
juridica do
exercicio

Pessoa
juridica do
exercicio
anterior

Cota parte

Receita
patrimonial

Receitas
imobiliarias

Receita de
servigos

Emolumentos
com
inscrigoes

Emolumentos
com
expedigdes
de carteiras

Emolumentos
com
expedicoes
de certidoes

Emolumentos
com vistos de
registros

Emolum com
Interrupgao e
Cancelam

Receitas
diversas de
servigos

13.576.841,87

11.201.596,40

2.375.245,47

4.069.191,19

784.386,45

265.890,15

498.208,46

40.477,48

30.057,06

2.450.171,60

2.036.526,28

1.680.239,46

356.266,82

242.852,93

117.657,97

39.883,52

74.731,27

6.071,62

4.508,56

0,00

11.516.959,35

9.498.182,65

2.018.776,70

3.083.915,87

660.497,01

224.431,97

422.123,53

34.142,75

25.489,08

1.717.231,53


https://crea-go.implanta.net.br/portalTransparencia/#publico/Listas?id=e55b6bb7-cd7e-4b45-a4f4-54bbc8aeb07f
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6.2.1.2.1.06

6.2.1.2.1.06.01

6.2.1.2.1.06.02

6.2.1.2.1.06.03

6.2.1.2.1.06.04

6.2.1.2.1.06.05

6.2.1.2.1.06.05.01

6.2.1.2.1.06.05.02

6.2.1.2.1.06.05.03

6.2.1.2.1.06.05.04

6.2.1.2.1.06.05.05

Financeiras

Juros e
encargos
empréstimos
concedidos

Juros Mora
s/Anuidades —
Cobr Adm

Atualiz. Monet
juros s/Multas
Discip

Juros de mora
s/ multas de
infragdes
disciplinares

ATUALIZ.
MONET.JRS/
MULTAS

Atualiz. Monet.
juros
s/Anuidade -
D.A. Trib.

Atualiz. Monet.
s/Anuidades

Atualiz. Monet
e juros
s/multas de
infragoes —
D.A. nado
tributaria

Multas
s/Anuidades—
Cobr. Adm.

Atualiz.. Monet
s/Anuidades—
D.A Trib

924 211,87

812.442,37

147.324,60

260.570,16

9.703.874,73

75.485,52

379.724,27

1.490.690,65

2.072.444,60

43.963,04

1.001.812,40

121.866,36

22.098,69

39.085,52

817.761,83

11.322,83

56.958,64

223.603,60

310.866,69

6.594,46

9.920.651,68

690.573,01

125.225,91

221.478,37

8.883.371,39

64.162,69

322.762,18

1.266.283,23

1.760.584,76

37.368,58

6.2.1.2.1.06.05.06

6.2.1.2.1.06.05.07

6.2.1.2.1.06.05.08

6.2.1.2.1.06.05.09

6.2.1.2.1.06.05.10

6.2.1.2.1.06.05.11

6.2.1.2.1.06.05.12

6.2.1.2.1.07

6.2.1.2.1.08

6.2.1.2.1.08.01

6.2.1.2.1.08.02

6.2.1.2.1.08.03

6.2.1.2.1.08.04

6.2.1.2.2

Atualiz.. Monet
s/Multas Discipli—
D.A

Remuneragao de
dep. Banc e
aplicagoes
financeiras

Juros s/Arts. - DA
Tributario

Atualiz. Monet.
s/Arts.- D.A
Tribut.

Juros s/Arts. -
Cobr. Adm

Atualiz. Monet.
s/Arts.- Cobr.
Adm.

Multas
s/Anuidades —
D.A Trib.
Tributaria

Transferéncias
correntes

Outras receitas
correntes

Divida ativa

Multas de
infragdes

Indenizagodes e
restituicoes

Receitas nao
identificadas

Receita de capital

1.235.754,87

4.252.129,21

166,53

148.909,51

2.403,72

834,92

1.367,91

7.722.509,27

4.763.880,12

1.911.933,04

1.041.497,61

5.198,51

1.083.628,30

185363,23

0,00

24,98

22.336,43

360,56.

125,24

205,19

1.001.371,97

714.582,02

286.789,96

0,00

0,00

1.050.058,81

4.251.520,95

141,55

126.573,08

2.043,16

709,68

1.162,72

6.714.728,64

4.044.605,75

1.623.937,24

1.040.985,94

5.198,51

1.083.628,30



Empréstimos

6.2.1.2.2.01.01 tomados
6.2.1.2.2.02 Alienacao de bens
Amortizagao de
6.2.1.2.2.03.01 g?;%f:ﬂ';‘gisc_ e
Exercicio
Outras amorts.
621220302 Fmbrest @
Publicas
6.2.1.2.2.04 I;"F‘)?faffré”das e 108362830 1.083.628,30
.2.1.2.2.04.01 Transferéncias 1.083.628,30 1.083.628,30
6.2.1.2.2.05 S:;:fas‘l receitas de
SUB-TOTAL
6213 (-) Dedugdes

Receitas

TOTAL 86.631.029,55 10.638.325,51 6.876.234,21  68.319.107,92

Na previsdao do orcamento as fontes da receita do Conselho, sdo classificadas segundo a
natureza do recebimento, divididas em dois grupos: receitas correntes e receitas de
capital. Na anélise sobre o total das receitas liquidas a receita corrente representaram
98,41% e as de capital 1,59%.

No préximo quadro sera apresentado o comparativo das recitas entre os anos de 2022 e
2023, constam as receitas previstas e realizadas nos 02 exercicios, onde verifica-se que a
receita liquida em 2023 foi de R$ 68.319.107,02 (sessenta e oito milhdes, trezentos e
dezenove mil, cento e sete reais e dois centavos) e a receita de 2022 foi de R$
65.897.896,25 (sessenta e cinco milhdes, oitocentos e noventa e sete mil, oitocentos e
noventa e seis reais, vinte e cinco centavos). Comparando os valores arrecadados pelas
atividades e/ou acdes realizadas pelo Crea-GO nos exercicios 2022 e 2023, nos
deparamos com um percentual de acréscimo na arrecadacdo de 3,67% (trés, virgula
sessenta e sete por cento).

Seguem os percentuais obtidos por cada fonte em relacio ao total da recita liquida
arrecadada:

® Receitas tributarias: 34,21%, receitas provenientes das taxas de registro de ARTS;

® Receitas de contribuicoes: 35,33%, receitas provenientes dos valores recebidos nas
anuidades de pessoas fisicas e juridicas;

® Receitas de servicos: 4,51%, recebimentos de taxas de expedicao de documentos;

® Receitas financeiras: 14,52%, provenientes de juros e atualizacao

® Outras receitas correntes: 9,83%, provenientes da divida ativa, multas de infracao,
indenizacoes e receitas nao identificadas;

® Qutras receitas de transferéncia de capital: 1,59%, provenientes dos repasses de
Convénio do Prodesu de 2023.



A evolugdo da receita liquida julga-se ser
decorrente da melhoria nas atividades de gestao,
que viabilizou a cobranca de anuidades em
atraso, bem como, a cobranca de débitos
constituidos decorrentes da aplicacao de multas
por infracao as Leis Federais n° 5.194/66 e n°
6.496/77.

Para o exercicio de 2023, foi estabelecida uma
previsio final da receita bruta (Crea-GO+
Mutua+ Confea) de R$ 93.500.000,00 (noventa
e trés milhdes e quinhentos mil reais). tanto
para receita como para as despesas. Essa
prdevisao considerou a variacdo do INPC sobre
as receitas de 2022 acrescida de R$
9.000.000,00 (nove milhoes) advindos do saldo
de superavit financeiro para utilizacido em obras
de reforma da Sede do Crea-GO. Além deste
considerou-se a estimativa de arrecadacdo de
R$2.000.000,00 dois milhdes)referente ao leilao
de veiculos e mobilidrio do Regional, transferido
para o ano de 2024.

O valor total da receita liquida arrecadada, em
2023, foi de R$ 68.319.107,02 (sessenta e oito
milhoes, trezentos e dezenove mil, cento e sete
reais, e dois centavos) ja descontado os valores
repassados ao Confea e a Mutua, superando em
3,67% a receita liquida de 2022 que foi de
R$65.897.896,25 (sessenta e cinco, oitocentos e
noventa e sete mil. oitocentos e noventa e seis
reais e vinte e cinco centavos).

Comparativo das Receitas 2022-2023

cODIGO FONTE DE RECEITA 2022 2023
PREVISAO ARRECADAGAO PREVISAO ARRECADAGAO

6.2.1.2.1 Receita corrente 72.230.000,00 65.008.382,54 79.970.000,00 67.235.478,72
6.2.1.2.1.01 Receita tributaria 22.810.000,00 22.024.922,55 25.300.000,00 23.376.770,40
6.2.1.2.1.02 Receitas contribui¢cdes 23.050.000,00 21.455.081,06 27.708.000,00 24.139.413,33
6.2.1.2.1.03 Cota parte
6.2.1.2.1.04 Receita patrimonial
6.2.1.2.1.05 Receita de servicos 1.700.000,00 1.429.151,53 5.822.290,00 3.083.915,87
6.2.1.2.1.06 Financeiras 4.360.000,00 8.858.162,04 10.073.200,00 9.920.651,68
6.2.1.2.1.07 Transferéncias correntes 1.080.000,00 77.690,30 400.000,00 0,00
6.2.1.2.1.08 Outras receitas correntes 19.230.000,00 11.163.375,06 10.666.510,00 6.714.724,44
6.2.1.2.1.09 Receita de devolugao
6.2.1.2.1.10 Semana Oficial Eng. Ag 8.650.000,00 5.935.328,45
6.2.1.2.2 Receita de capital 1.130.000,00 889.513,71 13.530.000,00 1.083.628,30
6.2.1.2.2.01 Operagdes de crédito
6.2.1.2.2.02 Alienagao de bens 130.000,00 2.240.000,00 0,00
6.2.1.2.2.03 Amort. de empréstimo
6.2.1.2.2.04 Transferéncias de capital 1.000.000,00 889.513,71 2.290.000,00 1.083.628,30
6.2.1.2.2.05 Outras receitas de capital
6.2.1.2.2.06.01 Superavit financeiro 9.000.000,00 0,00

TOTAL 73.360.000,00 65.897.896,25 93.500.000,00 68.319.107,02




No quadro abaixo, consta a forma de partilhada da receita corrente bruta recebida pelo
Crea-GO, no exercicio de 2023. Com relacdo aos repasses realizados, destaca-se que
12,43% foram repassados para Confea (R$ 10.634.867,38) e 8,04% para a Mutua (R$
6.876.234,21), ambos em relacio a receita bruta.

Forma de Partilha da Receita

6.2.1.2.1 Receita corrente 85.547.401,25 10.638.325,51 6.876.234,21
6.2.1.2.1.01 Receita tributéria 34.381.171,03 4.125.740,52 6.876.234,21
6.2.1.2.1.02 Receitas de 28.450.317,89 4.267.547,69
contribuigoes ! !
6.2.1.2.1.04 Receita patrimonial 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05 Receita de servigos 4.069.191,19 242.852,93
6.2.1.2.1.06 Financeiras 10.924.211,87 1.001.812,40
6.2.1.2.1.07 Transferéncias 0,00 000
correntes ! '
6.2.1.2.1.08 S:r'rr::t;esce“as 7.722.509,27 1.001.371,70
TOTAL 85.547.401,25 10.638.325,51 6.876.234,21

Desempenho da Execucao Orcamentaria das Despesas

Em relacao as despesas correntes dos periodos de 2023/2022, foi constatado em 2023,
uma execucdo no valor de R$ 68.022.703,25 (sessenta e oito milhoes, vinte e dois mil,
setecentos e trés reais e vinte e cinco centavos), representando um acréscimo de 12,45%
(doze virgula dois por cento), comparado as despesas de 2022. Decorrente da reposicio
das perdas inflacionarias sobre os salario dos colaboradores que estavam congelados a 02
anos por ocasido da Covid-19, justificando o aumento consideravel com as despesas de
Pessoal e Encargos.

Na sequéncia da andlise da execucdo orcamentdria e financeira, em primeiro lugar deve
ser observado nos resultados dos exercicios de 2021, 2022 e 2023, onde constatou-se
que em todos os exercicios resultaram em Superavit Orcamentarios, ou seja, os
desembolsos ocorridos nos mencionados periodos, foram inferiores as receitas realizadas.

Constatado também durante o exercicio o valor de investimentos que atingiu o
percentual de 5,11% em funcao do total da receita R$ 68.319.107,02 (sessenta e oito
milhoes, trezentos e dezenove mil, cento e sete reais, e dois centavos).

O superavit orcamentario do exercicio ora encerrado, foi de R$ 296.403,77 (duzentos e
noventa e seis mil, quatrocentos e trés reais e setenta e sete centavos). Ja no exercicio de
2022, foi encerrado com superavit or¢amentario de R$ 5.408.797,83 (cinco milhoes,
quatrocentos e oito mil, setecentos e noventa e sete reais e oitenta e trés centavos).

No exercicio de 2023 a administracao do Crea-GO empreendeu esforcos para e buscou
implementar medidas para viabilizar o equilibrio orcamentarios, quais sejam:

® Intensificar a celebracio de convénios com objetivo de otimizar a fiscalizacio, pois
somente com a parceria com outros érgdos oficiais pode-se melhorar o processo de
fiscalizacdo, sem impactar no aumento das despesas;

® Manter as cobrancas decorrentes de multas aplicadas por infracio a legislagio
profissional, pois, ainda ha algumas comarcas que manifestam interesse de promover
acoes para negociacao dos débitos inscritos;

® Maior atuagio por partde da fiscalizagio na forma de remunerar a produtividade dos
fiscais, o que elevou a emissaio de RMOs em 55,03% em relacao a 2022.



Demonstrativo Sintético da Despesa - Comparativo entre os anos 2021 2022-2023

Cadigo Natureza Exercicio de 2021 Exercicio de 2022 Exercicio de 2023
Orgado (reformulado) Executado Orcado (reformulado) Executado Orcado (reformulado) Executado
6.2.2.1.3.01.01 Despesa corrente 48.913.000,00 41.385.263,70 67.367.000,00 55.143.966,03 81.553.000,00 64.528.453,47

6.2.2.1.3.01.01.01

Pessoal e encargos sociais

30.246.000,00

28.996.842,65

34.108.600,00

32.243.902,31

47.003.650,00

42.533.922.15

6.2.2.1.3.01.03 Juros e encargos da divida 27.000,00 9.506,41 47.000,00 213,84 6.150,00 4.099,94
6.2.2.1.3.01.04 Outras despesas correntes 16.155.000,00 10.535.992,88 30.048.700,00 20.797.219,58 30.995.400,00 19.175.355,50
6.2.2.1.3.01.05 Tributarias e contributivas 210.000,00 147.125,81 296.000,00 179.076,57 255.000,00 142.658,27
6.2.2.1.3.01.06 Demais despesas correntes 460..000,00 156.973,84 410.500,00 140.985,25 275.800,00 168.783,41
6.2.2.1.3.01.07 Servigos bancarios 945.000,00 878.656,98 1.090.000,00 792.686,19 1.000.000,00 799.677,97
6.2.2.1.3.01.08 Transferéncias correntes 870.000,00 660.165,13 1.366.200,00 989.882,29 2.2017.000,00 1.703.955,03
6.2.2.1.3.01.710 772 SOEA 8.650.000,00 6.259.186,38
6.2.2.1.3.01.02 Despesa de capital 6.087.062,00 1.000.462,04 5.993.000,00 5.345.132,39 11.947.000,00 3.494.249,78
6.2.2.1.3.01.02.01 Investimentos 6.057.000,00 986.431,17 5.763.000,00 5.126.676,36 10.917,000,00 3.492.523,81
6.2.2.1.3.01.03 Inversdes financeiras
6.2.2.1.3.01.04 Intangivel 60.000,00 0,00 210.000,00 201.982,52 980.000,00 418.749,71
6.2.2.1.3.01.05.01 Outras amortizagoes
6.2.2.1.3.01.06 Outras despesas capitais 30.000,00 14.030,87 20.000,00 16.473,51 50.000,00 1.72597
TOTAL | 55.000.000,00 42.385.725,74 73.360.000,00 60.489.098,42 93.500.000,00 68.022.703,25




Em 2023, os gastos com Pessoal e Encargos Sociais, representaram 62,26% (R$ 42.533.922,15). Outras despesas correntes, correspondem a 28,07% (R$ 19.175.355,50). Verifica-se
ainda, que no grupo das Despesas Correntes, tém-se os subgrupos das despesas tributirias e contributivas (R$ 142.659,47), Demais Despesas Correntes (R$ 168.783,41), Servicos
Bancarios (R$ 799.677,97), e Transferéncias Correntes (R$ 1.703.955,03) - destinadas as contribui¢des do Prodesu, e repasses com contratos firmados de Patrocinios.

Ainda, na sequéncia da analise no exercicio de 2023 as despesas de capital no valor de R$ 3.494.249,78 (trés milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil, duzentos e quarenta e
nove reais e setenta e oito centavos), referem-se a valores aplicados em investimentos destinados a elaboracdo dos projetos de reforma do Edificio-Sede e Casas da Engenharia
impermeabilizacdes da cobertura da Sede, reformas Inspetoria de Anéapolis e Aparecida de Goidnia, aquisicdo de Software, veiculos, computadores, equipamentos e materiais

permanentes.
Despesa com Contratacdes, Pessoal e Outras _
k) Didrias 1.350.603,53 1.775.522,75 1.773.336,77 1.349.868,53

2022 2023 2022 2023
5. Outros 2.947.052,28 4.889.083,95 3.996.218,12 2.878.589,93
1. Modalidade de Licitagio 16.669.941,39 | 12.811.78879 | 12.975.42810 | 10.537.90873
6. Total 60.489.098/42 | 68.022.70325 | 61.691.474,76 | 53.627.51540
a) Convite
b) Tomada de Pregos 134.182,03 707.533.273,89 87.882,03 653.139,39
— O quadro acima demonstra a composicao das despesas do Conselho Empenhadas e
¢) Concorréncia 291.060,45 391.292,01 16.966,93 391.292,01 - * o )
Pagas, de acordo com as modalidades de contratacdes por licitacdes, compras diretas,
d) hamamento|R. Rublico [S28b e SR S I EoR2oEs com pessoal, diarias, suprimento de fundos e outras modalidades enquadradas acima no
€) Pregao 4.499.305,08 5.109.478,55 4.176.975,53 5.106.972,30 decorrer do exercicio de 2023.
&) FiEEE ElHE0 ILAREERAS QB BARICRE LEDISRED Dentre as que tem maiores valores observa-se que aparece nas despesas pagas, com
&) Concurso 39.300,00 0,00 39.300,00 0,00 contratacdo na modalidade de licitacdo pregdo eletronico uma reducao em 2023, (R$
4.301.379,38), comparada ao exercicio de 2022, (R$ 8.463.658,03), ficou constatado
f) Consulta (Reg de Pregos) 17.535,02 0,00 17.535,02 0,00 N ., N ) . o
uma reducdo de 49,18%, ja as de contratacdes diretas (dispensas e Inexigibilidades)
2. Contratagdes Diretas 6.268.236.14 5.404.862,60 5248194,75 4271577,19 somaram (R$ 4.271.577,19) comparada com as do exercicio de 2022, (R$ 5.248.194,75)
A 0,
g) Dispensa 3.562.738,31 3.498.042,70 3.132.783,53 3.117.766,37 apresentou uma reducao de 22,86%.
) I atiiiket 2.705.497,83 1.906.819,90 211541122 1.153.81082 Os gastos com pagamento de pessoal (folha) e somado mais didrias do exercicio de
3. Regime de Exe. Especial 55.456,64 81.479,81 55.456,64 81.479,81 2023, somou (R$ 42.804.289,71), que comparada com as do exercicio de 2022,
- - (R$32.469.845,98), ficou constatado um aumento de 24,14%, em razao da reposicao das
i) Suprimento de Fundos 55.456,64 81.479,81 55.456,64 81.479,81 . . L. L,
perdas inflacionarias sobre os salarios dos colaboradores na ordem de 17,00%, em 2023.
4. Pagamento de Pessoal 34.548.41197 | 44.835.48690 3246984598 | 42.804.289,71
- A relaciao do total das despesas pagas realizadas no exercicio 2023, em relacdo ao
j) Pagamento em Folha 33.197.80844 | 43.050.964,15 | 31.119.97745 | 41.030.952,94 o ;
exercicio 2022, apresentou um aumento de 13,07% (treze virgula sete por cento).




Transferéncias de Recursos

Demonstracao das Transferéncias de Recursos Realizadas

no Exercicio de Referéncia

No quadro abaixo trata das transferéncias de repasses de recursos, mediante Contratos
de Patrocinios celebrados com instituicoes de ensino e entidades de classe, com objetivo
de viabilizar o aprimoramento da fiscalizacio e o aperfeicoamento dos profissionais.
Sendo que em 2023 foi celebrado 52 Contratos de Patrocinios de transferéncias de
recursos realizados no exercicio de 2023, para entidades de classe e instituicoes de
ensino.

Visio Geral dos Instrumentos de Transferéncia de Recursos

Celebrados nos Ulltimos Trés Exercicios

2021 2022 2023 2021 2022 | 2023 2021 2022 2023

Resolugoes n.
1.030/2011- Prodesu
e Resolugao n.
1.052/2014

Resolugao n.
1.053/2014 — apoio a
fiscalizagao e ao - - - - - - - - _
aperfeicoamento
profissional

Decisdes Plenarias —
PL Confea 1392/2018
e PL-Crea-Go
255/2023

166.009,30 | 428.679,19 | 940.952,89

Total 10 28 52 08 20 52 166.009,30 | 428.679,19 | 940.952,89

Demonstracio da Prestaciao de Contas sobre Transferéncias
de Recursos Realizadas

O resumo das prestacoes de contas dos contratos de patrocinio, referentes as
transferéncias de recursos realizadas, consta no quadro abaixo. Em relacao a prestacao
das contas, no periodo de 2022 e 2023, verifica-se que ja foram aprovadas as prestacdes
de contas dentro dos respectivos exercicios, portanto nao constam processos como
pendentes de prestacdo de contas, todas foram finalizadas nos exercicios 2022 e 2023.

Resumo da Prestacio de Contas nos Trés Ultimos Exercicios

Contas Prestadas 52 940.952,89
2023
Contas NAO Prestadas
Contas Prestadas 20 428.679,19
2022
Contas NAO Prestadas
Contas Prestadas 10 166.009,30
2021
Contas NAO Prestadas
Anteriores a 2021

Cabe informar, que no processo analisado no citado periodo, o prazo médio decorrente
da data de prestacdo de contas da entidade de classe beneficiada e a primeira anélise do
Conselho, é de 30 a 60 dias. Contudo, ha processos que sdo requeridas documentacoes e
esclarecimentos adicionais com objetivo de subsidiar a andlise deste quadro. Neste
sentido, o Crea-GO dispde, na sua estrutura administrativa, da Coordenadoria de
Controladoria, que tem como uma de suas atribuicoes, solicitar documentos de prestacao
de contas, instruindo e acompanhando o processo, quando da formalizacdo de convénios
para repasses financeiros a entidades.



Demonstracao das Transferéncias de Recursos Realizadas no Quantitativos e P - 2022
s e A . Quantidade de Contas Prestadas 20
Exercicio de Referéncia
Total de Recursos Repassados (RS) 428.679,19
No quadro abaixo trata das transferéncias de repasses de recursos, mediante contratos Quantidade Aprovada 20
de Patrocinios celebrados com instituicdes de ensino e entidades de classe, com objetivo QUERH R ResarEsh
de viabilizar o aprimoramento da fiscalizacio e o aperfeicoamento dos profissionais.
o 48 et . Quantidade de TCE
Sendo que em 2023 foi celebrado 52 contratos de patrocinios de transferéncias de Contas Analisadas
recursos realizados no exercicio de 2023, para entidades de classe e institui¢oes de Com Prazo de Analise NAQ Q;a'?“_dade_de Colgfa_nc;_ »
g Vencido administrativa/agao judicial
ensino
Recursos Repassados (RS)
Visao Geral das Prestacoes de Contas nos Trés Ultimos Exercicios contas NAG
ontas .
o B L. A Quantidade
Quantitativos e R Rey = 2023 Analisadas
Quantidade de Contas Prestadas 52 Recursos Repassados (RS)
Total de Recursos Repassados (RS) 940.952,89 Quantidade Aprovada
Quantidade Aprovada 52 Quantidade Reprovada
Quantidade Reprovada Garites Anelisarks Quantidade de TCE
. Quantidade de TCE Com Prazo de Analise Quantidade de cobranga
Contas Analisadas Vencido administrativa/acéo judicial
Com Prazo de Analise NAO Quantidade de cobranga administrativa/acao
Vencido judicial Recursos Repassados (RS)
- Quantidade
Recursos Repassados (RS) Contas NAO
Analisad
- Quantidade nalisadas Recursos Repassados (RS)
Contas NAO
Analisadas P -~
Recursos Repassados (R$) Quantitativos e Recursos Repassados - Exercicio 2022
Quantidade Aprovada Quantidade de Contas Prestadas 10
Quantidade Reprovada Total de Recursos Repassados (RS) 166.009,30
Quantidade de TCE Quantidade Aprovada 10

Contas Analisadas

Quantidade de cobranga administrativa/agao

Com Prazo de Andlise Vencido N
judicial

Recursos Repassados (RS)

- Quantidade
Contas NAO

Analisadas
Recursos Repassados (R$)

Quantidade Reprovada

Contas Analisadas
Quantidade de TCE

Recursos Repassados (RS)

Quantidade

Contas NAO Analisadas
Recursos Repassados (RS)




= . o 0p o 7
Demonstracées Nominais dos Beneficiarios dos RECHech L5ED Emjage Racirsos RS e
p
3 3 SINDUSCON 70.712/2023 Patrocinio 19.887,00 19.887,00
Repasses dos Recursos Financeiros , /
SINDUSCON 70.714/2023 Patrocinio 9.237,06 9.237,06
Na tabela abaixo, demonstramos em resumo a identificacio nominal dos beneficiarios " —
. . TECTONICA 68.593/2023 Patrocinio 19.937,20 19.937,20
com os contratos de patrocinios firmados e executados em 2023, no total de 52
(cinquenta e dois) com as transferéncias de recursos repassados no valor total de R$ AEAJA 68.589/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
940.952,89 (novecentos e quarenta mil, novecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e AEAJA 68.590/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
nove centavos), que em comparacdo com os repasses realizado no exercicio anterior de
. . . . . AEAJA 68.594/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
R$ 428.679,19 (quatrocentos e vinte e oito mil, seiscentos e setenta e nove reais e
dezenove centavos) ficou constatado um acréscimo de 119,50% (cento e dezenove AEAJA 68.591/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
virgula cinquenta por cento). FUNAPE 68594/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
Caracterizacdo das Transferéncias Realizadas no Exercicio —
FUNAPE 68.595/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
Nome do N. do . Linha de Recursos R
Beneficiario processo investimento Conveniados (RS) Repassados FUNAPE 68596/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
ADOCE 68.811/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 AENGI 68.980/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
ADOCE 68.582/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 AENGI 70.701/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
ADOCE 109.688/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 AENGI 70.702/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
ITEC 70.706/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 COOPER CERRADO 68.978/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
TEC 70.707/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 COOPER CERRADO 109.692/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
ITEC 70.708/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 COOPER CERRADO 70.713/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
ITEC 106.691/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 COOPER CERRADO 70.715/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
UNEAR 70.709/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 FPT 66.816/2023 Patrocinio 14.610,91 14.61091
UNEAR 70.711/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 FPT 68.579/2023 Patrocinio 13.496,00 13.496,00
UNEAR 109.686/2023 Patrocinio 19.900,00 19.900,00 FPT 68.581/2023 Patrocinio 14.466,00 14.466,00
UNEAR 109.687/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 FIMES 68.592/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
QUALITY CONSUL 70.692/2023 Patrocinio 15.737,89 15.737,89 FIMES 68.983/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
AEAGO 70.704/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 SENIOR AGRICOLA 109.390/2023 Patrocinio 16.189,63 16.189,63
AEAGO 70.689/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
AEAGO 70.691/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
AEAGO 109.695/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00




CE ACAD. AGRON 69963/2023 Patrocinio 19.376,21 19.376,21
SUSTENTAR 70.703/2023 Patrocinio 14.000,00 14.000,00
IBAPE-GO 69810/2023 Patrocinio 12.872,78 12.872,78
IBAPE-GO 68.824/2023 Patrocinio 10.490,68 10.490,68
IBAPE-GO 69.870/2023 Patrocinio 9.331,50 9.331,50
IBAPE-GO 109.689/2023 Patrocinio 11.953,20 11.953,20
SBG 69.817/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
CONCEITO 70692/2023 Patrocinio 17.200,00 17.200,00
AGEAMB 109693/2023 Patrocinio 20.000,00 20.000,00
RTVE 68984/2023 Patrocinio 14.491,92 14.491,92

Desempenho financeiro do Exercicio

No encerramento do exercicio financeiro de 2023 o Balanco Patrimonial comparado,
constante dos Relatérios Contabeis, constata uma situacdo financeira superavitaria de
recursos financeiros, cujo ativo financeiro aparece maior do que o passivo financeiro,
tendo o valor atingido o montante acumulado de R$ 22.948.047,18 (vinte e dois
milhdes, novecentos e quarenta e oito mil, quarenta e sete reais e dezoito centavos).

O valor arrecadado em 2023, apresentou um desempenho satisfatério de 3,67%
comparado ao valor arrecadado no exercicio de 2022, contudo esperava-se que o total
da receita arrecadada de 2023 apresentasse um melhor desempenho.

A transferéncia de capital prevista no orcamento de 2023, referente ao repasse do
Convénio Confea do Prodesu - para aquisicao de veiculos para utilizacao na fiscalizacdo
do Conselho no valor de R$ 1.083.628,30 (hum mil, oitenta e trés mil, seiscentos e vinte
e oito reais e trinta centavos) s6 sera a receita de 2024.

Vale pontuar que, possivelmente, os resultados positivos obtidos no exercicio findo,

ocorreu decorréncia de acoes implementadas nos exercicios anteriores, tais como:

® Dar sequéncia na execugao do projeto de cobranca com o “Programa Recuperacio de
Créditos” no ambito do Crea-GO, ji aprovado pelo Plendrio do Conselho, com
objetivo de reaver os créditos a curto prazos;

® Dar prioridade no controle dos processos em execucdes judiciais e administrativos
inscritos na divida ativa, movidos contra os leigos, profissionais e empresas filiadas
com inadimpléncia a longo prazo de suas obrigacdes por atrasos nos pagamentos das
taxas devidas ao Conselho;

® Continuidade dos aprimoramentos com mais abrangéncias nas reas fiscalizadas pelo
Conselho, no combate a prética do exercicio ilegal no ambito do Estado de Goias;

® Mantido o acompanhamento diario quando da realizacio das despesas e controle dos
desembolsos financeiros, tendo como foco a reducdo nos custos com aquisicio de
materiais e servicos contratados; e

® Constante divulgacio aos profissionais, empresas e a sociedade sobre a importancia do
Conselho, e neste contexto, certamente trouxe intimeros beneficios relacionados a
imagem do Crea-GO.

Demonstrativo Nominal de Beneficiarios de Repasses com Ajuda de

Custos

O proximo quadro demonstrard os valores de repasses aos Conselheiros do Regional,
referente a pagamento de didrias, ressarcimentos de transportes, jetons no decorrer do
exercicio de 2023.



Demonstrativo do Custo da Participacao dos Membros da Diretoria e

Conselheiros em Atividades da Autarquia

Nome do Conselheiro

Diaria/ Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre e
Aéreo e Auxilio Translado

(RS)

Diaria/ Ajuda de Custo,
Nome do Conselheiro Deslocamento Terrestre e Aéreo e
Auxilio Translado (RS)

ALEXANDRE GOMES DE SOUZA 14.41377

ANDRE VITOR BOERNER 10.328,95

ANNA KARLLA GOMES CONSORTE 6.076,10

ANTONIO CARLOS NONATO 38.945,42
ANTONIO PASQUALETTO 7.061,39

ANTONIO ROCHA GRANADO 500,00

AUGUSTO CESAR GUSMAO LIMA 845,00
AURELIANO FERREIRA FEITOSA JUNIOR 61,91

BRUNO BOTELHO SALEH 9.862,98

BRUNO DOS SANTOS AGUIAR 19.144,60

DANIEL FERNANDO DA SILVA 3.389,26

DANIEL TADEU DE AZEVEDO 4.519,59

DANIELA REZIO E SILVA 38.754,68

DEAN PASKEU TORRES RODRIGUES 17.833,73

DENNYS PAULO DE OLIVEIRA AZEVEDO 530,13

DIEGO OLIVEIRA RIBEIRO 46.828,80
DIOGENES AIRES DE MELO 3.758,63

DIOGO VELOSO NAVES NETO 11.097,23
DORALICE BARROS DE ALMEIDA 9.831,00

DORIS VANIA PEREIRA ROCHA 25,09

ELTON BRASIL LINHARES 5.578,24

ESTENIO MOREIRA ALVES 33.192,93

EULER BUENO DOS SANTOS 343,44

FABIO MANOEL SA SIMOES

25.731,62

FABIO VENTUROLI 16.301,50
FERNANDA LOBO MACEDO 1.599,41
GUILHERME QUAGLIOZ COSTA 4.806,42
HELIOMAR PALHARES PEDROSA 7.527,93
HENRIQUE TOLEDO SANTIAGO 12.104,83
HERIA DE FREITAS TELES 8.07091
IDALINO SERRA HORTENCIO 29.256,84
IVAN BEZE JUNIOR 4.154,73
JOAO DIB FILHO 4.978,13
oS0 s
JOSE CARLOS CARNEIRO DE SOUSA 18.887,89
JOSE DE SOUZA REIS FILHO 24.764,89
JOSE HILTON OPIPARI SANTIAGO 530,66

JOSE RENATO CATARINA RIBEIRO 47.617,43
lJ:PL\'{‘EOUNO RAIMUNDO DE LIMA 2.375,00
jﬂﬁ?&% PATRICIO DE OLIVEIRA 429863
JULIANA MATOS DE SOUSA 15.260,41
JULIANO MARCELO DE ARRUDA 514,88

KLEITON ALVES LIMA 1.012,54
LAILA REZENDE 7.694,53
LAMARTINE MOREIRA JUNIOR 59.388,46
LAURA BONIFACIO GUIMARAES 41.395,35
LEONARDO ALVES MARTINS DE 2426797

MENEZES




Nome do Conselheiro

Diaria/ Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre e
Aéreo e Auxilio Translado

(RS)

Nome do Conselheiro

Diaria/ Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre e
Aéreo e Auxilio Translado

(RS)

LETICIA FLEURY VIANA 52.728,72
;E\\/NITlgEgNANDO FORMIGONI DOS 500,00
LUCAS HERMANO JAYME 85,49
Il;lég'l:{AEll\lF;\ADOMINGUES BITTENCOURT 35.651,02
LUDMILLA LUCIANO DE CARVALHO 4.604,41
MARCELO CORTE REAL DA SILVA 302,50
MARCELO EMILIO MONTEIRO 10.140,12
MARCELO SCOLARI GOSCH 14.136,56
MARCELO TSUYOSHI HARAGUCHI 10.731,32
MARCIO ELISIO MARTINS DE OLIVEIRA 10.009,93
MARCO AURELIO LEITE 15.985,53
MQESLEJSS VINICIUS ARAUJO DA SILVA 37.633,96
MARILIA LUCCAS RESENDE 3.098,04
MARISA PIGNATARO DE SANT'ANNA 6.693,31
MARLISON NORONHA ROSA 16.496,39
MAYUMA DE OLIVEIRA PERES 9.173,54
MURILO PARREIRA LEAL 22.378,90
PATRICIA RIBEIRO ARGENTA 6.061,31
PAULO FERNANDES BOLDRIN 4.989,43
PAULO ROBERTO LUCAS VIANA 49,78
EIEL'\I'/iRSONN GOMES CAPARROSA 5.428,56
REGINA CELIA ALVES SILVA VON 4.867,63

GLEHN

REGINA LUCIA DE DEUS 76,14
RENATO DE BARROS 11.991,35
RENATO SANDES DA SILVEIRA 5.154,68
RICARDO ANDRADE DE FARIA 500,00
E,IA%TARDO ANDRADE FERNANDES 562,40
RICARDO BARBOSA FERREIRA 66,50
RICARDO DE ALCANTARA FERREIRA 7.615,64
Eggsé(;%gRANCISCO BORGES 67.701,49
RODRIGO JOAO MENEGHINI 9.028,18
RODRIGO SILVA FONTOURA 15.785,95
ROGERIO MACHADO PEREIRA 15.576,61
géli\ILOMCETDRAISTlAN PEREIRA VICENTE 33.382,49
SELIZANGELA PEREIRA DE REZENDE 1.072,50
THELMA SANTOS DE MELO 7.452,39
THIAGO CARVALHO SALLES 5.611,79
TIAGO BANDEIRA DUARTE 1.012,81
URIAS LUIS SILVA FLEURY 5.541,06
WANESSA SILVA ROCHA 70.618,14
WESLLEY DA SILVA ALVES 35.319,55
WILLIAM ROBERTO DE SOUZA 9.228,72
WILLY CHAGAS SANTANA 16.463,26
Total 1.272.304,41




Créditos a Curto e Longo Prazo

Os indicadores abaixo demonstram a boa condicio financeira do Crea-GO em
31/12/2023.

Indicadores Financeiros / Economicos 2022-2023

Ativo Financeiro 31.180.459,06 31.113.456,32

Passivo Financeiro 8.232.411,88 8.171.528,38

Situagao Financeira em 31/12/2022-2023 3,79 3,81

Nesse calculo da Situagao financeira em 31/12, indica que para cada R$ 1,00 (um real de divida a
curto prazo nos respectivos periodos, o Conselho dispée de RS 3,79 e 3,81 para quitagéo)

Ativo Financeiro + Permanente 134.234.498,68 111.259.299,82
Passivo Financeiro+ Permanente 13.322.048,11 12.202.414,34
Resultado Patrimonial em 31/12/2023/2022 10,08 9,12

Confronta a soma dos créditos, bens e valores com as obrigagdes exigiveis, a curto e a longo
prazo, o resultado superior“1" demonstra superavit patrimonial.

Ativo Permanente 103.054.029,62 80.145.843,50

Passivo Permanente 5.089.636,22 4.030.885,96

Situagao Permanente 31/12/2023/2022 20,25 19,88

Indica o nivel de Endividamento: quando o resultado for superior a 1 demonstra Superavit entre os
itens de valores permanentes do Balango Patrimonial.

Patriménio Liquido em 2023 / 2022 123.473.171,59 101.420.678,38

Patriménio Liquido em 2022 / 2021 101.420.678,38 67.626.517,49

Situagao Permanente 31/12/2023/2022 21,74 49,97

O resultado indica o percentual de Aumento / Diminuig&do da Situagao Liquida Patrimonial do
Conselho

Sistematica de Apuracio de Custos no Ambito
do Crea-GO

Execucao do Orcamento por Centro de Custos

Foi analisado a composi¢do do Orcamento do exercicio de 2023, bem como sua
execugao por centro de custos, na estrutura deliberada pela Decisao Plenaria nimero
1394, de 25/08/2021, na implantacdo no orcamento com programas es sub-programas
em 3 (trés), grupos como sendo: GOVERNANCA, FINALIDADE e GESTAO, para
despesas, ambito do Sistema Confea/Crea/Mitua, objetivando ao cumprimento das
normas do TCU.

Assim, no quadro resumo abaixo, estd demonstrado os valores orcados, empenhados e os
percentuais apurados, em cada Programa e Sub-programas de todas as despesas fixadas e
executadas por centro de custos.



Demonstrativo de Execucao do Orcamento por Centro de Custo

PROGRAMA CENTRO DE CUSTOS ORGADO EMPENHADO
Diregéo e Lideranca 3.879.855,61 2.417.722,64
GOVERNANGA Estratégia 1.138.271,94 951.216,18
Controle 4.978.514,26 4.222.731,62
Soma 9.996.641,81 7.591.670,44
Percentual 10,69 11,16
Fiscalizagao 20.190.781,41 16.643.341,34
FINALIDADE Regi., Cad. Art e Acervo 13.899.017,65 11.890.028,23
Julg. Norm.e Orientagéo 10.181.444,31 8.389.542,01
Soma 44.271.243,37 36.922.911,58
Percentual 47,35 54,28
Repres. e Parcerias 4.449.892,33 3.812.601,72
B Comunicagoes e Eventos 5.010.636,48 2.952.457,94
GESTAO
Suporte Téc_Administ. 17.822.586,01 13.247.311,79
Infraest-Investimento 11.949.000,00 3.495.749,78
Soma 39.232.114,82 23.508.121,23
Percentual 41,96 34,56
Total Geral 93.500.000,00 68.022.703,25




Aprovacao

ine Moreira Junior
te do Crea-GO




