= N
="_-"_"l§r..‘ :

"-_‘:_:“-‘-'1-_'- 2

LS T
FEEE R

o
- - -

.J.I -.-1III-.

.___.—______ _.-—J—J_-u
bl s .—
_-._....uum._“h__.“.__..___—..rn nm__—nur“ ._-;..m__q

d = B i e

C

E >

m;i-ln.i_ -

i_..E". mmas
.r.l IEFHT ﬁ.-

- R A,
-........r......-__-......fr__..-.

g wa s s B L o n M
CEet Ll R b k]

..L—_.

e —— L
i -

P T

T

. - rl.rlrllurlll.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2024 foi marcado por avangos e conquistas alcancadas pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias. E com
grande honra que apresento o relatono de gestdo do CREA-GO. Este € um momento de prestagao de contas, de transparéncia sobre
o trabalho que realizamos em prol da engenharia, da agronomia e das demais profissdes abrangidas pelo nosso Conselho.

Saudo os conselheiros, profissionais, representantes da sociedade civil, autoridades e demais partes interessadas que acessam este
documento que registra um momento histérico vivido pelo Conselho em Goias. O relatorio que apresentamos hoje é fruto de um
trabalho arduo e dedicado de toda a equipe do CREA-GO. Ao longo do altimo ano, enfrentamos desafios, superamos obstaculos e,
acima de tudo, trabalhamos incansavelmente para cumprir nossa missao de fiscalizar o exercicio profissional defender os interesses
da sociedade e promover o desenvolvimento sustentavel.

Neste documento, vocés encontrarae um panorama completo das agdes realizadas, dos projetos implementados, dos resultados
alcancados e dos desafios que ainda temos pela frente. E um retrato da nossa gestao, pautada pela ética, pela responsabilidade e pela
busca constante pela exceléncia. Destaco alguns pontos imporiantes do nosso relatdrio de gestao.

Fiscalizagao: Intensificamos as actes de fiscalizacdo do exercicio
profissional, combatendo o exercicio ilegal e garantindo a seguranga da
sociedade.

Valorizagao profissional: Fromovemos diversas iniciativas de valonzacgao

dos profissionais, como cursos, palestras, seminarios e eventos tecnicos. Faal
Dialogo com a sociedade: Fortalecemos o dialogo com a sociedade, : ——
buscando a participacdo de todos na construcdo de um futuro melhor para a
engenharia, a agronomia e as demais profissies.

Inovagdo e tecnologia: Investimos em inovagdo e tecnologia para
modemizar a gestac do Conselho e oferecer servicos cada vez mais
eficientes aos profissionais e a sociedade.

Transparéncia: Mantivemos uma gestdo transparente, divulgando
informacdes sobre as acdes do Conselho e abrindo espaco para o controle
social. E importante ressaltar que os resultados alcancados sdo fruto do
trabalho em equipe, da dedicacdo de todos os conselheiros, colaboradores e
parceiros do CREA-GO.

Agradeco a cada um que coninbuiu para a construgdo de um Conselho cada
vez mais forte e atuante. Temos muito orgulho do trabalho que realizamos,
mas sabemos que ainda ha muito a ser feito. O nosso compromisso e
continuar trabalhando com ética, responsabilidade e transparéncia, sempre
em defesa da sociedade e da valorizagdo dos profissionais da area
tecnologica.
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O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias-Crea/GO €& entidade autarquica de
fiscalizac3ao do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito
publico, constituindo servico publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia — Confea, com sede e foro na cidade de Goiania e jurisdicao no Estado de Goias,
instituido pela Resolucao n.? 170, de 29 de agosto de 1968, na forma estabelecida pelo Decreto
Federal n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966, para exercer papel institucional de primeira e segunda instédncias no ambito de sua jurisdicao.

Engenheiro(a) Engenheiro(a) Engenheiro(a)

Civit Civil Mecanico(a)

JULIANA MATOS LEONARDO ALVES RODRIGO FRANCISCO
DE SOUSA MARTINS DE MENEZES BORGES LOURENGCO

1 Vice-Presidente 1° Diretor Administrativo 1° Diretor Financeiro

Engenheiro(a) Engenheiro(a) Engenheiro(a)

Agronomaofa) Civil Agronomaofa)

ANTONIO CARLOS RICARDO DE LUCIANA DOMINGUES
NONATO ALCANTARA FERREIRA BITTENCOURT FERREIRA

2° Vice-Presidente 2° Diretor Adminstrativo 2° Diretora Financeira

\\\ . 03




=

=
IRA
E ST R U T iﬁ" S =l '/Cﬁmaras Especializadas: tem a \
o R G A N I z AC I o N A L responsabilidade de deliberar sobre questtes
vinculadas as atribuicdes do Conselho

Regional, funcionando como a primeira

A organizacio do Crea-GO, para a | n0n Co MURRE e Y,

realizacao de suas atividades, é dividida

em estrutura basica, de suporte e auxiliar. /,;residéncia: tevri & responsabilidae (o N
S ; - liderar o Crea-G0O, assegurando o

A 'EStIUtura bHSIICE e responsavel pela cumprimento do Regimento Interno, das

criacao de condi¢cdes para o desempenho decistes das Camaras Especializadas e do

integrado e sistematico das finalidades do Plenario, alem de seguir e fazer cumprir as

C lho Reaional. sendo combosta bor orientagtes e diretrizes estabelecidas pelo

: ﬂIlSE Qr Mgt Sl P p Conselho Federal.

orgaos de carater decisorio ou executivo, 2 /

compreendendo: Plenario, Camaras

Especializadas, Presidéncia, Diretoria e Diretoria: tem como objetivo apoiar a

Inspetorias. Presidéncia no exercicio de suas atividades

e tomar decisdes sobre assuntos

\ l\adrrrinistfativns_ _/

/Flenéri o: tem como objetivo analisar e

tomar decisdes sobre questdes relacionadas / \
a supervisao do exercicio e da pratica Inspetorias: sao unidades

profissional, aléem de propor agdes para tecnico-administrativas e de representacao
melhorar as atividades do Conselho institucional do Crea-GO, localizadas no
Regional. Ele atua como a segunda municipio ou na regiao onde sao

Instancia de julgamento. / \estabe{ecidas- /
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As unidades que compoem a estrutura fundamental do Crea-GO, como o Plenario, as Camaras
Especializadas, a Presidéncia e a Diretoria, sao formadas por brasileiros(as) graduados(as) em
curso superior e legalmente habilitados, conforme a seguinte composicao:

7 UM PRESIDENTE;

Um representante de cada grupo profissional da Engenharia e da Agronomia, proveniente
de cada instituicao de ensino superior registrada no Crea-GO e localizada na jurisdicao,
desde que ofereca curso na area correspondente a cada grupo profissional;

MPONENTES

Representantes das entidades de classe de profissionais de nivel superior registradas no
Crea-GO e situadas na jurisdicao, garantindo pelo menos um representante por entidade,
e respeitando critérios de proporcionalidade definidos em resolucéo especifica.
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CONTOU COM A PARTICIPA(;AO
DE 45 CONSELHEIROS.

13 representantes
de Instituicdes de Ensino

Camaras Especializadas:
CEA: Camara Especializada de Agronomia
Composta por 13 conselheiros
CEECA: Camara Especializada de Engenhana Civil e Agrimensura
Composta por 17 conselheiros
CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica
Composta por 5 conselheiros
CEEMM: Camara Especializada de Engenharna Mecanica e Metalurgia
Composta por 4 conselheiros
CEEST: Camara Especializada de Engenharia de Seguranca do Trabalho
I Composta por 3 conselheiros
= CEGMEQ: Camara Especializada de Geologia, Minas e Quimica
Composta por 3 conselheiros
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32 representantes
de Entidades de Classe

Inspetorias

Denominada Casa da Engenhana & um orgao
executivo da estrutura basica do CREA,
oferecendo atendimentos dianios e colaborando
com a fiscalizagao.

REGIMENTO INTERNO.



O Crea-GO esta presente em 78 dos
246 municipios do estado de Goias
atraves de suas 28 unidades regionais
(Casas da Engenharia) e 50 cidades
com Representantes Municipais, como
ilustrado no mapa.
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ESTRUTURA
DE SUPORT

A estrutura de suporte & responsavel pelo
apoio aos orgaos da estrutura basica nos
limites de sua competéncia especifica,
sendo composta por orgaos de carater
permanente, especial ou temporario e grupo
de trabalho.

COMISSAO PERMANENTE

Tem por finalidade auxiliar o Plenario do
Crea-GO no desenvolvimento de atividades
continuas relacionadas a um tema
especifico de carater legal, técnico ou
administrativo.

COMISSAO ESPECIAL

Tem por finalidade auxiliar os orgaos da
estrutura basica no desenvolvimento de
atividades de carater temporario
relacionadas a um tema especifico de
carater legal, técnico ou administrativo.

GRUPO DE TRABALHO

Tem por finalidade subsidiar os 6érgaos da
estrutura basica e da estrutura de suporte
por intermedio do estudo de tema especifico.




ESTRUTURA
DE AUXILIAR

A estrutura auxiliar & composta por
colaboradores, responsaveis pelos servicos
administrativos, financeiros, juridicos e
técnicos e tem por finalidade prover apoio
para todas as atividades do Regional.

No organograma do Regional demostra a
estrutura administrativa do Crea-GO.
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RIBUICOES DO REGIONAL
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O Crea-GO e o orgao de fiscalizacao, de controle, de orientacao e de aprimoramento do
exercicio e das atividades profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia, em seu nivel superior, no territério de sua jurisdicao.

Entre suas responsabilidades, o Crea-GO realiza a regulamentacao, o registro de profissionais
e empresas, alem da emissao dos documentos pertinentes a acao cartorial. Tambem e
responsavel por julgar e tomar decisdes sobre a conduta dos profissionais e as atividades que
desempenham, alem de fiscalizar o exercicio e as praticas profissionais.

REGULAMENTAR

Ao Crea-GO compete a acdo de cumprir e fazer cumprir as
legislacdes estabelecidas pelos demais poderes e pelo
Conselho Federal além de deliberar por normativos para
serem aplicados no ambito de sua junsdicao.

REGISTRAR

O Crea-GO tambéem tem a funcdo cartorial de habilitar
profissionais graduados e empresas constituidas para
desenvolver servigos nas profissoes regulamentadas pelo
sistema Confea/Crea, alem de registrar ART's e fomecer
certidoes.

JULGAR E DELIBERAR

Julgar e deliberar, em 1° e 2° instancias, a aplicacéo das
penalidades dispostas na Lei Federal 5.194/66 e 6.496/77
e no Codigo de Etica Profissional aos profissionais e
empresas gque desempenham as atribuigbes exclusivas
das profissdes regidas pelo Sisterma Confea/Crea.

FISCALIZAR

O Crea-GO tem a responsabilidade de fiscalizar o
exercicio e a atividade profissional em trabalhos
desenvolvidos por pessoas fisicas e juridicas na

competéncia de todas as profisstes que abarca o Sistema
Confea/Crea.

LElI FEDERAL 5.194/66
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COM O PUBLICO

) Em 2024, nos relacionamos, de forma presencial e a distancia,
atraves dos seguintes canais:

Telefonico

Presencialmente, nas redes e nas inspetorias

Chat virtual Ouvidoria g Redes sociais

O Departamento de Atendimento por meio do e-mail atendimento@creago.org.br realiza atendimentos
relativos a duvidas técnicas, parcelamentos de anuidades, atualizacbes de anuidades de profissionais
guitadas em outros Regionais, dentre outras informacdes, que totalizou em 2024, 7 331 e-mails respondidos.

& PRESENCIAL TELEEONICO ::g.fgiﬁims
2 ) 21.545 82.937
50.164
PROCESSOS ATENDIMENTO
MOVIMENTADOS ONLINE
=i 153.823 85.344
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0O Crea-GO reconhece sua essencial fun¢ggo na defesa da sociedade, e compreende que a comunicagao
eficaz com os profissionais fortalece a confianca depositada na autarguia.

Por meio da divulgacg&o e da comunicacgao, o Conselho tem a oportunidade de apresentar a sociedade suas
iniciativas institucionais e o impacto positivo gue elas geram na seguranga e na qualidade de vida. Ao mesmo
tempo, comunica aos profissionais que sua atuacdo vai além da regulamentacdo e fiscalizacao,
representando tambem um escudo de protec&o para o exercicio élico e qualificado das profissoes.

Nesse contexto, a Assessoria de Publicidade e Imprensa assume a missao de planejar e executar as
atividades de comunicacao social, dedicando-se a disseminacéo de informacoes relevantes tanto para os
profissionais do Sistema quanto para a socledade em geral Sua atuacdo e pautada pela transparéncia,
celeridade, presteza e, primordialmente, pelo interesse social.
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GERENCIAMENTO DE RISCOS
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A gestao de nscos no Crea-GO € fundamentada no Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ), que foi certificado pela
norma IS0 9001:2015. Este sistema e responsavel por monitorar e gerenciar a documentacéo padronizada utilizada
pelas unidades administrativas em suas atividades. A normatizacdo e padronizacdo dos documentos Sa&ao
elementos-chave para o controle eficaz dos riscos, garantindo que as rotinas de trabalho sigam um processo uniforme
e bem estruturado, com foco no cumprimento de prazos e na execucao das acoes necessaras de forma alinhada aos
objetivos da autarquia.

LIm dos prncipais nstrumentos gue orienta o gerenciamento de riscos € 0 Procedimento Operacional n® 15 (PO_15).
Este documento tem como objetivo identificar os fatores que podem gerar desvios nos processos e no SGQA, cujas
consequéncias podem resultar em perdas nos resultados e nas metas previamente estabelecidas. O PO_15 serve como
uma ferramenta estratégica para antecipar riscos e minimizar impactos negativos, permitindo que a autarquia adote
medidas correfivas de forma agil e eficiente.

A avaliacao e mensuracao dos rniscos sao realizadas pela Regional com base no quadro Probabilidade X Consequéncia,
uma metodologia que permite analisar o impacto que um nsco identificado pode causar nas atividades da autarguia.
Essa abordagem facilita a prionzacéao dos riscos, ajudando na tomada de decisdes mais informadas sobre quais nscos
necessitam de maior atencao e acoes corretivas, bem como guais podem ser monitorados de forma continua.

Além disso, a gestdo de riscos ndo apenas foca na mitigacdo, mas também identifica oportunidades para a melhona
continua. O gerenciamento proativo dos riscos permite ao Crea-GO identificar areas de potencial crescimento, inovacao
e aprimoramento de processos, que podem resultar em ganhos operacionals e no fortalecimento da prestacao de
Servigos a sociedade.

A perspectiva futura da autarquia, baseada na gestio eficaz dos riscos, envolve ndo apenas o controle rigoroso dos
fatores que podem prejudicar suas operacdes, mas também a exploracdo das oportunidades de desenvolvimento,
contribuindo para o alcance das metas estabelecidas e para o aprimoramento continuo dos servicos prestados.




e | Consequéncia (severidade ou impacto)

Insignificante Insignificante Insignificante Toleravel
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Critico

Insignificante Insignificante Toleravel Toleravel

Toleravel

Insignificante Toleravel Critico

Toleravel Toleravel

Toleravel Critico
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DO RISCO

A gestdo de riscos no Crea-GO e conduzida de maneira
continua e sistematica, com o objetivo de assegurar a
identificacdo e mitigacdo de possivels impactos nas
atividades da instifuicdo. O controle dos riscos &
realizado por meio de analises criticas, promovidas de
forma independente pelas seguintes unidades:

Auditoria Interna

= Coordenadoria de Planejamento e Qualidade
= Quvidoria

= Controladoria

Essas analises s&o submetidas a alta direcgo, que, com
a participacao das partes interessadas, define as acoes
comretivas e preventivas a serem implementadas. Esse
processo assegura que as decistes fomadas sejam
baseadas em informagbes precisas e relevantes para o
bom andamento das atividades do Crea-GO.

GESTAO
DE RISCOS
EM 2024

Em 2024, o gerenciamento de riscos realizado
pela Auditoria Interna resultou na identificacao
de trés nao conformidades e quatro
observacgoes. As nao conformidades
representam situacées em que houve 0 nao
cumprimento de requisitos estabelecidos,
demandando acoes corretivas. Ja as
observacoes refletem questoes que, embora
nao criticas, necessitam de acompanhamento
para garantir o aprimoramento continuo dos
processos.

As demais questdoes analisadas foram
classificadas como de baixo impacto, sendo
consideradas de insignificancia no que tange
aos riscos potenciais para as atividades do
Crea-GO. Para estas, foram adotadas acodes
especificas, visando a correcao de aspectos
pontuais sem a necessidade de intervencoes de
maior magnitude.




CONTROLAD(

A Controladoria desempenha um papel essencial na estrutura organizacional, sendo responsavel por assegurar a
conformidade dos processos com a legislacao vigente, normativos internos e manuais institucionais. Sua atuacéo é
fundamental para a mitigacao de nscos, garantindo que os procedimentos adotados estejam alinhados aos criténos

estabelecidos nos documentos do Sistema de Gestédo da Qualidade (SGQY).

No ano de 2024, a Controladona verificou a regulandade de 1.048 processos financeiros, abrangendo aquisicoes,
contratacdes de servicos e demais operacgoes, alcancando 100% de analise dos processos instaurados. Dessa forma,
cumpriu integralmente a meta ME-33 do plangjamento estratégico 2023-2027.

Dentre os processos analisados, destacam-se aqueles relativos aos patrocinios regidos pelo Edital de Patrocinio n®
00172024, aprovado pela Diretoria e pelo Plenario, conforme as deliberagtes DIR/GO n® 50 e PL/GO n® 184/2024. No

total, 86 processos foram submetidos a analise.

Por meio da auditoria por amostragem, foram identificadas e
tratadas 105 ndo conformidades em 1.134 processos
administrativos ao longo dos quatro trimestres de 2024.

Alem disso, a Confroladona & responsavel pela analise dos
processos de pagamento de jetons, emitindo relatorios para
a Superintendéncia, instancia competente para a autorizacao
dos pagamentos. Em 2024, foram realizadas 26 analises de
pagamento de jetons. O mesmo rngor & aplicado aos
processos de deslocamento, nos quais a Controladoria
conduziu 96 analises ao longo do ano.

A atuacdo da Controladoria em 2024 reafirma seu
compromisso com a fransparéncia, a regularidade dos
processos administrativos e o cumprimento dos objetivos
estratégicos instifucionais.

113=

Quantidade de Processos Analisados
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OUVIDORIA

No exercicio de 2024 a Ouvidoria do Conselho
recebeu 117 reclamacdes, todas essas
devidamente tratadas dentro do prazo
estabelecido, 1778 pedidos de fiscalizacao, 61
solicitacdes, 186 pedidos informacao, 14
sugestdes e 42 elogios. Houve um aumento no
numero de denuncias em desfavor de
profissionais de 91 em 2023 para 119 em
relacao ao ano de 2024.

No total foram registrados 4.346 (quatro mil,
trezentos e quarenta e seis) manifestacdes pela
Assessoria de Ouvidoria, tendo sido constatado
uma diminuicao de 368 manifestacdes em
relacao ao ano de 2023.




FORMA DE ENTRADA DAS MANIFESTACOES m
ATENDIMENTO PESSOAL 167 200
SITE 1835 1681
TELEFONE 467 204

. _A-FEKE;;.TW{} | - “EE B_EE i 124
E-MAIL 79 arl
SISTEMA 1837 1730
TOTAL 4715 4346

COMPARATIVO DE MANIFESTAGOES 2023 E 2024

OBJETIVO DA MANIFESTAGAO 2023 %doTotal 2024  %doTotal  2024-2023
ASSUNTOS DIVERSOS 310 | 657% 289 | 6.65% 21
BAIXA POR DISTRATO 1837 | 38.97% 1729 | 39.79% -108

- coNciAcROo s lom%w | 1 | 025% 5
DENUNCIA — DESFAVOR DE PROFISSIONAL | 91 1,94% 119 2.74% 28
ELOGIO 24 0.51% 42 0,97% 18
INFORMACAOQ 74 1,56% 186 | 4.28% 112
PEDIDO DE FISCALIZAGAO 2081 | 44.15% 1778 | 40.91% -303
RECLAMACAO B 120 | 254% | 117 2.69% 3
SOLICITAGAO 162 3,44% 61 1.40% 101
SUGESTAO 9 0,19% 14 0,32% 5
TOTAL 4714 4346 | 100% 368

100%
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A funcdo de auditoria interna desempenha um papel fundamental na garantia de que as
politicas e procedimentos do Crea-GO sejam seguidos de maneira apropriada, além de
identificar oportunidades de melhoria nos processos e assegurar a conformidade com as
normas e regulamentos pertinentes. Ao longo do periodo, a equipe de auditornia realizou
auditorias sistematicas, com o objetivo de mitigar riscos e promover a melhoria continua dos
processos internos.

Foram realizadas auditorias internas como parte das a¢des de supervisao, controle e correi¢ao,
visando aprimorar ainda mais a eficiéncia e a transparéncia das operacdes. Os trabalhos
contemplaram auditorias nas areas de gestdo, conformidade, operacdo e contabilidade,
garantindo uma abordagem abrangente na avaliacao e no fortalecimento dos controles internos
da instituicao.

Como parte dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna, os resultados obtidos sao
divulgados em relatérios especificos, disponiveis no Portal da Transparéncia do Crea-GO.
1 Durante o periodo de analise, foram realizadas analises criticas em intervalos planejados, com
0 o objetivo de garantir a continua adequacao, suficiéncia, eficacia e alinhamento dos processos
aos direcionamentos estratégicos do Crea-GO.
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ESTRATEGICO

O Planejamento Estrategico do Crea-GO foi reestruturado no inicio do ciclo 2023/2027, com a
definicdo clara da missao, visao e valores, que sao essenciais para consolidar a identidade da
autarquia e orientar as direcdes e acdes que devem ser seguidas. Esses principios norteiam o
planejamento estratégico da instituicdo e servem como base para a definicao de objetivos e
metas a serem alcancados, sempre com foco nos aspectos que a organizagcao considera
fundamentais.

A missao, visao e valores devem ser continuamente incorporados no processo de planejamento,
garantindo que todas as acdes e decisdes da autarquia estejam alinhadas com sua identidade e
com 0s compromissos assumidos perante a sociedade. Além disso, a Politica da Qualidade do
Crea-GO, que esta intimamente ligada a missao, visao e valores, sustenta o Sistema de Gestao
da Qualidade (SGQ), sendo tambem a base para a manutencao da certificacao ISO 9001:2015,
conquistada pela autarquia.
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Regulamentar, fiscalizar, fomentar e orientar o exercicio e as atividades profissionais,

realizando, na qualidade de autarquia federal, servicos e acdes em defesa da sociedade, que
visem o desenvolvimento sustentavel.

Ser referéncia nos servicos prestados e na fiscalizacao proativa da atividade profissional.

= Comprometimento
= Respeito
= Ftica

= Agilidade




DE QUALIDADE

“‘Regulamentar, fiscalizar e orientar o exercicio e as atividades profissionais, realizando servicos
e acoes em defesa da sociedade, com eficacia e que atendam as necessidades dos clientes e

aos requisitos aplicaveis, visando a valorizacao profissional e a melhoria continua do Sistema de
Gestao da Qualidade”.




DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

A avaliacao do risco @ um componente essencial no processo de gestao estratégica, e deve sempre
incluir uma analise abrangente tanto interna quanto externa da entidade. O objetivo é identificar fatores
que possam potencializar as atividades da autarquia, assim como aqueles que possam representar
ameacas ou desafios a sua continuidade e ao alcance de seus objetivos.

No contexto da revisao do Planejamento Estratégico do Crea-GO, a analise de risco fol conduzida de
forma criteriosa, com o intuito de mapear os aspectos que podem fortalecer as operacoes da autarquia,
como tambéem os fatores que possam enfraquecé-la, tanto do ponto de vista interno quanto externo. A
avaliacdo interna envolveu a analise das capacidades organizacionais, dos processos e das
competéncias da equipe, buscando identificar pontos fortes que possam ser explorados para
maximizar os resultados. Ja a analise externa focou nos desafios do ambiente socioecondomico,
regulatério e tecnologico, considerando possiveis riscos que possam impactar o desempenho do
Crea-GO.

Essa abordagem estrategica visou garantir que as acdes do Crea-GO estejam alinhadas as realidades
e as exigéncias do cenario atual, alem de permitir que a autarquia se antecipe a riscos e se prepare de
maneira proativa para supera-los. O diagnostico estratégico realizado contribuiu para ajustar e
aprimorar o planejamento, garantindo que a instituicdo permaneca robusta e resiliente diante de
desafios, ao mesmo tempo que aproveita suas forcas para fortalecer a prestacdo de servicos a
sociedade.
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ANALISE SWOT

* Proximidade do Crea-G0 com os

Poderes Publicos, concedendo
notoriedade as atridades fins do
Regianal.

» Convenios/Termos de Cooperacio

celebrados com os oOrgios de
fiscalizacdo, controle 2
normatizacao da administracao
publica;

» Representatividade
gquantidade de
registrados;

= Tecnologias da
otimizagao das
Canselho;

® Legislacao gque regulamenta o
exercicio profissional;

= Demanda crescente por servigos
oferecidos pelos  profissionais
registrados no Sistema Confea/Crea

social pela
profissionas

Informacdo para
atividades do

# Conhecimento da sociedade sobre a
fungao e os servigos prestados pelo
Crea-G0O;

» Engajamento dos profissionais ao
Sistema Confea/Crea,

» Reconhecimento das funcoes
constnucionas do
Confea/Crea pelos Poderes Executivo,

Legislatvo e
instituigdes de ensino

eProjetos de Ler que wvisam
desregulamentar as profissdes e/ou
desestruturar o Sistema Confea/Crea;

# Sobreposicas de aitnbuicoes de
profissfes do Sistema Confea/Crea
com outros consethos profissionais;

Sistermn:a

Judiciario, pelas

= Ausencia de regulamentagao
cnminalizando o exercicio ilegal das
profissées regidas pelo  Sistema

Confea/Crea

) nome "Crea” confere credibiidade
junto a sociedade;

= Sustentabilidade
financeira;

patrimonial @

» Sistema de tecnologia da informacao
gue disponibiliza ferramentas para a
methoria da gestao;

¢ Inspetonas distnbuidas pelo interior
do Estado que wviablizam a
capilandade das acdes do Crea,

» Colaboradores capacitados e
engajados guanto ao desempenho de
suas fungdes,

 Estrutura fhsica e tecnologica
adequada para realizacido das
atividades,

e Utlizacido da base de dados
compartilthada por diversas
nsttuicées: pubhcas promovendo o
fortalecimento das atividades

finalisticas

s falhas na comunicacao ntenma e
externa nao permitem a participagao e
integrac3o plena dos colaboradores e
profissionals nas acdes do Conselho;

= Deficiencias na politica de retenciao e
valonzacao da quahficagao dos
colaboradores, bem como no
desenvolvimento de iderancas,

e Fscassez de monitoramento e de
avahagao das acoes dos
representantes do Crea-GO, junto aos
diversos foruns;

o Acdes intensivas na fiscalizacdo das
atvidades e do exercicio profissional,

= Estrutura do banco de dados absaoleto,
impactando na integracao de sistemas
mais modernos,

» Baixo controle dos
recebivers;

» Falta de acdes eficazes para identificar
e coibir a pratica do acobertamento
profissional; e

» Auséncia de diretnizes eficientes na
fiscalizacdo da atividade profissional.

debitos e



IMPACTO SOCIAL

EFICIENCIA
ECONOMICA

PESSOAS E
TECNOLOGIA

ALTO
DESEMPENHO

OE-01 Propagser &
leglsiacio profissional

COE-02 Ser reconhecido
coma  Cantetho de
giefaza o= tociadade

OE-04 Promover @

Suntentabiiigage

OE-06  Azsegurar 3
sunientabi ace

fingncairs necessana
a0 Cumpnmanio o=
missas o0 Crea-G0

OE-07  Deesrnvoiver
&5 colaboradoras

OE-03  Intensificar a2
URiCiEasS das apoas com

o Confea & demals Creag

OE-05 Ampdliar 03
eigtl  pRESTECOT 2

DO BECR0 S

OE-0B  InCrementar &
geRio da tecnologia da
rfarmiacks pels
modernizacio dos
EOUipRMEntes,
desemeolvimento o
sirTemas &
gisponibilizagdo g
dados paa § melhovia
08 Qesthy QAMBATINGD BO
publice intermo &
exteine  qualicace e
SEMVICOS

ARTICULACAD
E ATUACAO
SISTEMICA

ATUACAO
ARTICULADA

COMPLIANCE

FOCONO
CLIENTE

OBIETIVOS

ESTRATEGICOS

DE-0%  Foxtaister @
reiacao enire o Crea-G0 &
gemais Srgdos  publicos/
entidades g& clagse

OE-10 Inzensificar a5
agdes ge valorizagio da
ART

DE-12 ALLELLITET B
ConformicatE. oM 08
requisitos PR e ryLaes,
(egals e estatithrios
OF-13  Satisfazer as
neCasticaden dos
profissionais, empresas e
soliedade oblethvando 2
imtegracio com 2
Contelhd

DE-14  Divulgar  aa%
profissionais - ]
sochedace B3t aoer 00
Cres-G0,

DE-15 Garanzir
processas & ket
alinfados  com o5
FEGUITILGS OO SiTema e
Gestdo da Qualidade-
560

OE- 11 Promdver &
invegracdo com Bl
It et e
ensing




OBJETIVO
ESTRATEGICO

META ANUAL

MEDICAQ/
OBSERVACAD

OE-01 Propager a legislacio

0E02 Ser reconhecido
como Conselho de defesa da
sociedade

DE-03
unicidade das agSes com o
Confea & demais Creas.

Intensificar &

ME-01 Incentiver & Qaranmtir a
participacio anual até 2027, de 10.500
(dez mil & guinhentos) profissionais
efou acadeémicos em  BCOes O
mobilizacho promovidas pelo Crea-GO
[palestras, reunioes ).

ME-02 Publicar, ané 2027, no minimao,
35 (minta & cinco) artigos/ maténas
cujo assunto seja relacionado as
MHTTES IE!tr['ﬁ[tﬁ a0 SNl e 8
atividade profissional

ME-03 Obter, o munimo, 440
[ouatrocentos & gquarents) acoes
anuals de divulgacoes
espontancas e positivas no media,

ME-04 Obter snualmente no
minimo 50% (cinquenta por cento)
de imeracBo positive nas
divulgacies nas redes sociais

ME-05 Goarantir a participacio de
conselheiros efou colsboradores
do Crea-GOD em, no minimo 90%
(noventa por cento), dos eventos,
feSencitis ou virnuais, realirados
pelo Confea ou demais Creas, que
objetivern a unicidade de agGes

MUmerno de profissionais
afoi acadbmicos
presentes nas acoes de
mobiliracao promovidas
pelo Crea-G0

Numerno de ariigos)
matérias publicodas

Numero de divulgagoes
esponfaness e positivas
na midia

Percentual de interaclo
positiva nas divulgacdes

em redes socisis que o
Crea possuir iNscricho

Percentual de panicipacio
do Crea-G0O, awavés de
SEUS representantes, nos
eventos promovidos pelo
Confen ou pelos Crea's

¥ Mumeny de profissionais

&/ou aCodémicos
presentes nas aches de
mobilizacdo promovidas
pelo Crea-GO

¥ MNumeto de matenas/
artigos  publicados
assunto sefa  relacionado
&8s normas referentes ao
atividade

Cujo

edEciclo & A
protissional

¥ Nimero de divulgactes
espontineas & positivas
na midia

(£ Nimero de  interagio
pasitiva nos divulgagoes /
I MNumero 10oial de
retomos nas redes socisis
em que o Grea. possulr
fnsericao) x 100

¥ Nidmero de eventos com
& participacso do Crea-GO/
(T Humaro de eventos sam
& participagao do Crea-G0)
i 10

2024

2025

Trimestral/ A aclo de
mobilizacéo pode ser
presencial ou  remota
realizada ou nio nas
dependéncias do Crea-
GO

Trimestral/ A
publicacio pode ser
em meio fisico ou
virtual.

Trimestral/ A
divulgacio pode ser em
meio fisico ou virtual
sendo que, [}
espontaneidade advém
da sociedede que se
manifesta acerca do
Crea-GO SEm

provocacho direto.

Trimestral




OBJETIVO
ESTRATEGICO

DE-04 Promover a
Sustemabilidade

OE-05 Ampliar os servigos

prestados & socedade

ME-D& Elsborar &
10{dez) projetos Que promovam
desenvolvimento sustentovel ou
incluséo, até 2027

Implementas

ME-07 Garantir até 2027 o realizacao

de 2200 (dois e duzentos)
fiscalizagtes da atividade
profissional

ME-D8 Garantir & elsboracas oe

100,000 (cem mil) RMOs por ano.

ME-09 Redurir o tempo decorrido da
primeira menifestacio do denunciado
até o julgsmento da Comissdo de Etica
Profissional nos processos de
dendncia

Numero de projetos
implementados

Totel de hscalizagdes da
miresdads profissional
realizadas penodo

Total de Reatonos Matnz de
Ocorréncia - RMO's
elaborados snualmente

Diaz decomidos da primeira
manifestagio do profissional
até o julgamento da Comissao
de Etica Profissional, referente
A0 ProCESS0 MEs anthgo.

¥ Mumeso de progetos
implementados

¥ relatorios de fiscalizacio
da atividade profissional .

¥ HWumero de Relatonos
Matriz de Ocoméncia
RMO's elaborados
anuaimente

mets = (data de julgamento
da Coméissio de Ebca
Profissional - dota da

primesra manifestacho do
profiasional)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

| 2024 2025
| 2023 IEENIE
1
2 ‘ 3 |

o WERCE

280 5
480 | 480

2024 J025
BELZE] 100.000] 100.000
100.000¢ m

| 100000/ 100.000

1.460

920 H{Ij

MEDICAO/
OBSERVAGAO

Trmestral/ Os projetos

podem Sef
implementados &m
oUtros locais por

parcernia ou no Crea-G0,

Trrmnestral/ A
fiscalizacho pode ser
reglizads de forma direta
ol inditeta
Trimestral




OBJETIVO
ESTRATEGICO

DE-06 ARSEOUTE [/}
systamiahidlidade
I'IECEE.."I-Ijr’Iﬂ oo 1:urn|:|-nr1‘r!::1ru
da mizsao do Crea- GO0

financesra

DE-O7 Desenvobiver oa
colaboradores

ME-10 Aplicar anualments no
minimo 3% (trés por cento) da
recerta lkquida em mvestiments

ME-11 Controlar para que os
Easios -anisls Com a5 despesas
operacionals nio ultrapassem &
90% da receita

ME-12 Garantw, eic 2027 ©
crescmento resl de 15% (guinze
pot centol o valor das receias
oM relacho o0 exercicio de 2022

ME-13 Realizar sie 2027, no
minimio, 05 (cinco) agoes para
volofizacoo das |dotancas ¢
organizagso gerencial

ME-14 Garantir, ate 2027, &
realizacéo de 02 (duas) ou mais
pesouizals) de clima
organizacional com obtencio do
conceito, menimg, de “satisfeto”
de pelo menos 60% dos
colaboradores.

ME-15 Garantir, no minimo, 20
(vinte) horas  Gnums de
treinamento por colaborador

Peicentual anual splicado
& e Emento

Percentual oot gEstos &m
despesas operacionais em

relacan B receita

Percentual de crescamento

da receits, descontado o
intlscan

Mumero de BCoes
degenvolvidas pora
valotizacda dos liderancas
B Dfganizacas gerencial

Pt i i
colsboradones  pesquissdon
quas ikribiirem 80 Crea-GO
o congedo, minimo | do

“marftratmrio

MNimern de horas  de
ireinamenios realizados
pelos colaboradores

(Valos aphcacto.
anualmente, ¢m
prvestirmenio / Vahos da
receita anual) = 100
[(x¥olor das despesas
operacionais [ 3 Valor a
receita total do mesmao
penpda)-1] % 100

{i{(Valor da receita comente

dho ajual exercicio freceiia

corrente do exercicio 2022)
1) % 100] = taxo ofcial da

inflacag meddo peto IPLA)

*  Numero de  acoes
danamvolvicng pors
valorizacho das liderancas
& ofganizacio gerencial

[(Numems de  colaboradoms
pooguunados gue  otfibusrem
s Crea00 o concwrilc de
saliaferto’ o st o
safiefodo! Momers toial de
colsboradorss | x 100

(X das horas e
enamenios  realizados/
MNimeno de colaboradores)
) 118

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

W

202

% SO

2024 2025
% | oO%
12% | 15
i ]] o1
i o

2024 N5
2023 IEERIES
60% | 60%
2024 X2
20

MEDICAD/
OBSERVACAO

Trimestral
Trimesiral
Trimesural
Bignuaslf A
participacdo dos
colaboradores &
voluntana e podem
colaborar  efetivos
e comissionados.
Tnmestral

31



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

32

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE-D8 Incrementiar a gestho
da tecnologia da informacio
peta modemizacdo dos
EUITHATHTOS,
desenvolvimento de sistemas
e disponibilizacho de dados
para a methona do gestio
gafantindd &g publco ntérmo
& extemno guahdade de
T

DE-09 Fortalecer o relacdo
enire & Crea-GD ¢ demais
grglos publicos/ entidades
de classe

ME-16 Garantir & atushzacso ¢
implementagio de todas as
atividades previstas no Plano de
Desanvolvimento da Tecnologia
da informagio-PDTI

ME-1T Limutar em 30°% (rinta por
céntn) o AUmTD e
computadares com mams de 05
icinca) anos de ubiizaclo

ME-18 Garaniir a operacionalidade
de 75% (aetenta & onco por cenlo)
gdos termos Oe CoDperagad
celobrados com os demas 0rgaos.

enbdades de classe & instituicdes de

ensangd.

ME-19 Realizar, até 2027, 09 (nove)
seminanos de integragio e
comparhilhamento entré as
entidades de classe cadastradas no
CREA-GO.

INDICADOR

Atvidades reakizadas que
atendem o PDTI

Humeio de computadoies
£oim Mais e 05{cinco)
oNos te ullozaca

Percentual de termos de
cooperagBho  que  estdo,
efetivamente, operpcionais

Namerd de semdndrion
destnados &5 enbdades
e classe

I Mimero de atwvidades
realizadas que alentem o
FOTL kivumero de
atridadés préviitda  no
FOTl

[[Wamer total de
compuladores instalados
no Conselho = Numens de
L'GI'I’:FLI[E[’DTE"E COST)  TTeees
de 05 anos de utilizagho) /
Humero potal de
equipamentos  nstalados
no Conselho}] x 100

(¥ do nomero de termos de
cooperagho operacionpls /
¥ do numero de termos de
cooperacio em vigor) x 100

3 de SEMINANDS
meakzadon

MEDICAO/
OBSERVAGAD

.lununi'

'-'H.:

s ¥ e B




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

0E-10 Intensilicar as acdes
o valonzagao de ART

OE-11 Promover a integiagao
com as instituigdes de
ENSING

ME-20 Garantir gue 90% (noventa
pod cenlo) Oas 0DrS SEMICOS Que
tiweram as ART: baixadas, SE5aMm
hiscalizadas em ate 30 dias apos
a baixa

ME-21 Garantr, {axn anual, de no
mirema, de 094% (zero virgula
noventa e oquatio por cento)
relerénte a rmelacdo entre a8
miuftaz provenientes da fala de
AAT & & ndmera de ARTs
requstradas.

ME-22 Garantir, ate 2027, o indice
de 60% (sessenta por cento) dos
cursod sutorizados & athvos no
MEC nas dreas relacionadas oo
Ssterna Condea/Crea, atendidos
pnualments com palestra sobre
legistagdo profissional

Percentual de ARTs gue
ioram fiscalizadas em ale
3t (trnta) dreas da baxa

Taxa da relacho entre as
miltas por falta de ART e o
FILAFTHEr S &8 ART =
registradas

Percentinl e CUrsos
putonzados € AlvDd no

MEC nas areas
relscionadas a0 Skslema
Confea/Cran, atenchidos

anuaimente com palestra
sobre (s A Flw
profissional

FORMULA

b3 da MmEro de
obrasfsenacos scolizados
que  tiweram a3 ARTs
baxadas! ¥ do numenn de
OO &S SRNAICDE que

irveram a3 AHTS bailcadas
encaminhadas Palal o
fizcalizacho) x 100

i numers de maultas
provenientes da falta de
AHRT J/Mumerd de AHTS
meQistradas no  mMeasmo
perioda) x 100.

E MNimero de cursos
autorizados ¢ alvos no
MEC que receberam
palestras f MNomero de
cursos autonzados & alivos
ma MEC om  31/12 do
exefCicio antenod] x 100

1.28% | 1.16%

MEDICAO/

OBSERVACAD

Trimesiral/ As
ART's devem ler
sida balxpdas por
rescisao
contratual,
falecimento oy
substtuICao do
profissional

Trmesiral

Trmestral/ A
Assessonia as
Ingtitiicoes de
Ensino & 3o Jovem
Frafissonal devera
informar (]
quantitativo de
cursos autorzados
e atvos no MEC
em 3112 do
exercicio antenor



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MEDIGAO/
OBSERVAGAD

OBJETIVO
ESTRATEGICO

(] " o] 1T gy b e
audionas realizadas com
2024 2025 Anual/ As
auditorias podem

ser de manutencio

ME-23 Obter o aprovacao da gestho

relatdnio aprovado

como regular (com ou sem Aprovacio da gestdo nas concluido como  regular

ressalvas) bem como a manulencio audilonas recebidas (com. ou sem  ressahvas)

DE-12 Assegurar i da bem como com sugestdo ou de certificacio
conformidade da gestio  certificacdo NBR ISO 9001 de manutencio de
com O8 regustos legms, certificacio / (¥ do nimero
regimentais e eslatuiancs de auditorias realizadas
- : , com relatorio  aprovado
atendimento das atendidos e publicados | ¥ J00% § 100% | Trimestral

geracad de conteudo no portal
“Transparencia € Presiacao de

100% §

gxigencias dispostas na Mumera e

plhlcados) ¥ 100

reguisios

10 l 1,::.“-_:”:_‘

Lei Geral de Protecdo de

Conlas®
= Lados

Trimestral/ Canais

Obter navalacho de no :
de atendiméntos:

2024

ME-25 Obter avallacho de, no 2025

Percentual de avaliaches

minimo B5%, 6limo ou bom a5%
i 85% (oitenta e ci ' ! = '
r.n nrm:ln::- ' {oi e'_Jn N clom 9oy . PRI 3 R b Atendimento online,
centol, olima ou +:.|n'|. nos a.aﬂ_.sas ARl AR e dlime ot : ] o T, telefénico &
de alendimentos disponibrhzados ol bom el J presencial sede.

disponibilizados pelo Crea-

I,[ﬂ_DHumern de chentes gue 2024 2025

pelo Crea-G0
OE-13 Sahsfarer g

necessidad dos ME-26 Obter, anualmente no .
o Lﬂl H inime. 70% (setent = Percentual de aprovagho do declaram  estar  muito Pro
eI (| i i |8 s (a )]
P _:;;:ﬂﬁl.m ” r::! . ;L i I:I:Iu s Ir : Crea-G0O nafs) pesquisals) satisfeitos ou  tolalmente
[ A a ApIOVaCAD nNnals SEQUISHEE) ; ; :

i o ‘: de pl r\; | : 1 .|: reahzadals) junio  &os satisfedlog) ; MNumerd de
ntegracdo com o Conseiho satisiacao realizadals) junto chiarbes clientes pesquisados) x

aos chenles. ZrEcM

| 00
: AT (2 Numero de requenmento
ME-2T Garantir que, até 2027 Percentual de Trimestral

8% [(noventa & oitoc por cenlo)
das andlises preliminares dos
requenmentos online, ocomam em
até 02 (dois) dia uteis

reguenmentos onling que
recebermm analise
preliminar em, até 02 (dois)
dias ules

andisados em dois dias
ulets / 3 quantdade de
requenmentos
protocolados).




OBJETIVO
ESTRATEGICO

CE-14 Dirvuidigar aons
profissionais & & sociedade
as acdes do Crea-GO

ME-2B Prover a organizacao. de
evenios ecmnitos e mshitucionars
COM  GU Sern parcenas, com a
Tinalidace de garani B
parbicipacdo anual de, no minime
s (dez por cenlo) da
guantdade de prolissonais com
a siteacido do registro/visto alivo
& fesdentes no Estado, em 31/12
ey ensrcicc anmternos

ME-29 Alender 100% (cem pod
cento} de fodas o3 FEQuUEHTos
dizpasio na LAl e Instrucdes
Mommatvas oo TCU  sobre

prestacio de oonlas

Pertontual de prolissionus,
Com IegIEliro LR
fesidentes no Eslads gue

participas am dos  Byenios

tecnicos & nstitucionais

Poreemiual s
plendimento dos
requisitos  disposios na
Ley de  Acesso @
Informacan & Instrughes
Mormativas do TCL sobee
pregtacao de conlog
pubthicades o Portal da
Transparéncia

{3da FILImers de
profssionas presenies
nas evenlos lecnkcos) 3
Numerg de prolssionms
Codm fefpatrg aliva
residentes no Eslado) x

100

¥ oda guanbdade reguisijos

PLUOHCRE0SE denifo 00 Prazo
¢+ guanhdade de (léns

exgidos pela Legislacao

FOFERL 0%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MEDICAQ/
DBSERVAGAD

Trimestral/

1-Considerar o n®
de prafissionais &m
112 de ano
anténorn, & “ative” B
situacho do registro
eletivado no Cred
ndo caractenzads
s SIC COmo

"suspense,
inferrampido, o
canceladn”,
2:08 eventog

podern  realizados
Com ou  sem

pafCenas;

J-Solensdades  de

entrega de carlema
Trimestral



OBJETIVO
ESTRATEGICO

DE-15 Garantir processos e
aches alnhados com  os
requisitos do Sistema de
Gestio da Qualidade-5G0

ME-30 Assequrar que ate 2027,
ne minima 90% [(novents por
cento) das ocorméncias passivels
de serem registradas no RG.120,
efetrvamente foram registradas,

ME-31 Venlicar , por amostragen,
a conformidade dos processos
Cujo 08  assuntos  Sejam
relacionados aos deparfamienios
de registro,
cobranca

fiscalzacan &

ME-32 Responder ao chenle, &m
aié 20 [onte) dias Gteis, as
reciamacoes,

ME-33 Anallsar a conformidade
de iodos o043 processos  Que
envolvam COMpas /ol
contrata¢do de servicos em até 5
(cinco) dias ukeis

Percentual de ocoménchas
regustradas no RG. 120

Tetal dos procesaes
verificados, e
amosiragerm, nos assurlos
relacionados aos

departamenton de registro,
fiscalizpcio & cobranca

Tempo de resposta da
ouvidoria a0 cliente

Pércentual dé processos dé
compras & ou  contracio
analisados em, até Blcinco)
dins utess

(i Numero dé ndmero de
piocesson analimados no
penodoy 3 Mumero de
numers  de  processons
passivers de SETEm
requatradas) i 100

T de processos venficados

(¥ HNumero de reciamacoes
respondidas em ate 20
{vinte) dias o X
Numero de reclamagies
adm.) x 100,

{F Mimero de pagamenios
compras efou contralagho
de servigos anshsados em
ate S{cinco) das utels [
Mumero de pagamenios
compras &fou conlrataclio
de servigos encaminhados)
x 100

ulters

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MEmciﬂ,_r
OBSERVAGCAD

Trimestral

Trimestral/ o
quantitativo da
mets  deve ser
dividido
igualitariamente
entre 08 processos
dog departamentios
citados.

Timestral

Trimestral
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

OE-16 Maximizar resultados
por mes do uso ehcar dos
recursos fisicas humanos &
financelros,  aperfeicoando
continuamente 08 proCessos
lermos, visando uma gestio
eficar

ME-34 Realizar
minimo, 02 (dois)

ooa Conselhemos efou Inspetones

ME-35 Redurr, ate 2027, para no
makime 90 (noventa) deas uléls o
infervalo de tempo decormdo da
formahzache da delesa al& 2
elaboracho da sugestdo de “Relatdnio
de voto fundamentado®

ME-36 Garantr que no minmo, 90%
(noventa por cenfo) dos processos
que  possuem  delegacio  de
compeléncia sejam analisados em
abé 02{dais) dias uteis

ME-3T Garantir gue ate 2027, os
procedimentos de cobranga por
falta de pagamento de anuidade,
dos  processos remehdos a0
Departamento de Cobranca, sejam
realizados
(noventa) dias

ME-38 Limilar em 2 3% [dots virgula
{rés por cento) o indice anual de
RO's/ AL'S srguivados/ cancelados
como indevidos/

irregulares

&m  no omaama 80

ME-39 Garanlir gue a inscrcio em
divida ativa, ocora em ate G0
(sessenta) dias apos o recelnmento
do processo na  procuradatia
juridics

anualments, 0o
SEeminanos e
farmocoo & atualizascho destnados

INDICADOR

Miumers de  semindrios
realirados no exercicin

Quantsdade de das gue o
processo  moass  antigo
encamnhado o AAPF, eatd
aguardands a elaboracaoc
da sugestdo de relatono e
voto fundamentado

Percentual de& processos
COm detegacio de
competéncia  analisados
em ate 02 (dois) dias dles

Mumeto de deas para
adogio dos procedimentos
de cobranca a parlir do
recehimento do processo

Porcenfual de RO's” Al's

fd qurvados, cancelados
Como ndevidos/
irregulares

Percentoal de processos

inscrlos em divida ativa em
até, 60 [sessenta) dias, do
recebimento na
procuradoria puridica

¥ Homers de  semindrios
realizados no Exercicmn

Mty E (data de
encaminhado do processo
a0 colegiado - dala de
recalmmenty do processo
na AAPF],

Meta = [Quantidade de
processos anpisados em
até 02 dios  Oteis/
Ouantidade de processos
recelndos

Mimeno de dias de adocao
dos procedmentos  de
cobfanca a  partir  do
recetsmento do processo

(X Nimero de RO's/ Al's
arquivados/ cancelados
como indevidod) iregulares
{E Numero de RO'sS Ads
gerados)) x 100

T mimerg de processos
mscntos [/ F numero de
processos recebidos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MEDICAD/
OBSERVACAD

Trimestral! AAPF=
Area de Analise de
Processos ide
Fiscalizacio

Trmesiral

Tomesiral

Trimesiral/ RD's=
Comunicados de
Infrocho; Al'ge
Autos de Infragho.

Incluir os autos de
infragio cancelados
que comprovam
erros na lavratura.

Trimestral
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DE GOVERNANGCA

O sistema de governanca do Crea-GO e estruturado com o objetivo primordial de atender a sociedade,
sendo constantemente avaliado por érgaos de controle internos e externos. A gestéo da autarquia &
organizada em diferentes niveis: tatico, executivo e operacional, garantindo uma administrac@o
eficiente e alinhada com as necessidades institucionais e a legislacao vigente.

A governanca desempenha um papel crucial na integracéo entre as unidades administrativas do
Crea-GO, a sociedade e as entidades de controle. Seu objetivo principal e assegurar o cumprimento
das responsabilidades regimentais e legais do Conselho, garantindo a prestacdo de servicos de
qualidade e a protecdo dos interesses da sociedade.

Dentre os elementos-chave dessa estrutura, destacam-se as unidades de auditoria e controladoria,
que sao independentes e desempenham funcdes fundamentais na deteccdo e correcao de falhas ou
irregularidades nos processos administrativos e legais da autarquia. Essas unidades s&o responsaveis
por garantir que os procedimentos internos estejam em conformidade com as normativas e melhores
praticas de governanca.

A autonomia dessas unidades de auditoria e controladoria esta alinhada com as orientactes dos
orgaos de controle externos aos quais o Crea-GO esta subordinado, assegurando a transparéncia e a
supervisao continua das suas acdes. A estrutura de governanca do Crea-GO, portanto, & desenhada
para fortalecer a confianca publica na autarquia, garantindo que seus processos sejam realizados com
a maxima integridade e eficiéncia.
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SOCIEDADE

CONTROLE EXTERNO

/[TCU] | CGU |

Confea

|

Gestéo Tatica

fssessorias

Gestao Executiva
Superinténdencia

Gestao Operacmal.

Departamentos
e Coordenaces




DESEMPENHO DAS METAS
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O Planejamento Estrategico do Crea-GO serve como um instrumento essencial para orientar o
desenvolvimento das atividades e servicos prestados pela autarquia. No ciclo 2023/2027, foram
estabelecidas 39 metas, que abrangem diversas areas administrativas, com a finalidade de aprimorar
o desempenho e a efetividade dos processos internos.

Essas metas foram cuidadosamente distribuidas enire as diferentes areas, garantindo que cada uma
delas contribua para a execucdo das estratégias globais do Crea-GO. A medic@o do progresso das
metas ocorre de forma periédica, sendo realizada de acordo com os critérios trimestrais, semestrais ou
anuais, conforme a natureza e o impacto de cada uma.

O principal objetivo das metas estabelecidas e avaliar o desempenho das atividades estratégicas da
autarquia, proporcionando uma analise continua sobre a sua evolucao. Essas metas tém um papel
fundamental na melhoria da gestao interna e externa do Crea-GO, permitindo ndo apenas um
acompanhamento rigoroso, mas tambeém ajustes nas acdes para garantir que as necessidades da
sociedade sejam atendidas de forma eficiente.

Aléem disso, as metas estabelecidas sao diretamente ligadas a missao do Crea-GO e sua relacéo com
a sociedade. O alcance das metas impacta de forma significativa a percepcao publica sobre a
autarquia, refletindo a qualidade dos servicos prestados e o comprometimento com as demandas da
comunidade, fortalecendo a imagem do Crea-GO no cenario regional e nacional.
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DESEMPENHO DAS METAS
) 2023/2027

Incentivar e garantir a participago anual até 2027, de
10.500 (dez mil ¢ quinhentos) profissionsis ¢/ou

Incentivar & garantir a participaglio anual, até 2027, de

| 0.500 (dez mil e guinhentos) profissionais e/ou académicos
mabiliracac promovioas pelo Crea-GO
(palesiras, reunioes, comatos e outros). Realizar ste 2027, no
miindmo, 05 (cinco) acbes para valorizacio das lderancas @

£ aCoes B8

orgeniracad Erencia

a v = 1 - AR g, | S
scadEmicos em acoes de mobilizacéo promovidas pelo
Crea-GO [palestras, reunioes, contatos & outros)
Publicar, até 2027, no minimeo, 35 (trinta e cinco) artigos/
matésrias cujo assunto saja relacionado s normas T4 56
referentes 8o exercicio & o atividade profissional
Cibter, no minimo, 440 {quatrocentos & guarenta) agées a4 6

phuais de diviigac BES *EpOontaneéas & posiivas na midio

Garantr, até 2027, a realizagio de 02 (duas) ou mais
pesquisals) de clima organizacional com obtengao do
conceito, minimao, de "satisteita” de pelo menos 60% dos
colaboradores

Obter anualmeénte, no minimo 50% (cinquenta por cento) de
interacdo positiva nas divulgacoes nes redes sociais.

Garantir, no minimo, 20 (viate ] ROras anusis de treinamento

por colabarmodor

20,00

35,52

Garantir & participacao de conselheiros efou
colaboradores do Crea-GO em, o mimima 90% (novents
por cento), dos eventos, presenciais ou virtuais, realizagos
pelo Conlea ou demais Creas, que objetivem a unicidade de
agoes

Garantir a atushzacdo e implementagio de todas as

Elaborar e Implementar 10{dez) projetos que promovam
desenvolvimento sustentdvel ou incluséo, até 2027,

2 B atividades previstas no Plano de Desenvolvimento da 100°% 45 45%
Tecnologia da Informacao-PDTI

Pl Limitarem 30 trints por cento) o numero de computadores 99 £9% 10 00%

rE COHTE migis de US {ocned] anos e utilizacao - -

5

Gamntir até 2027 o realizacao de 2. 200 (dois ¢ durentos)
fiscaliractes do atividade profisaional

15

Garantir 8 operacionolidade de 75% (setenta e cinco por
cento) dos termos de cooperacio celebrados com os demals
orgaos, éntidades de classe e instituicdes de ensino

75%

92651%

Garantir a elaboracBo de 100.000 (cem mil) RMOs por anc.

100.000

Reduzir o tempo decomido da primedrs manifestacao do
denunciado sté o julgamento da Comissao de Etica
Profissional nos processos de dentdncia

Realizar ate 2027 09 (nove ) geminarios o integrucsn ¢
companithaments entre as entidades de casee cadastradas

no CREA-GD

Aplcaranuaimente, no minimo 3% (tres por cento) da
receita liquida em investimento

325%

Garantir que 90% (noventa por cento) das obras/servigos

gue tiveram as ARTs baixadas, sejam fiscalizedas em ate 30
dias apds a baixa.

15%

61,/5%

Controlar para que s gastos anuais com as despesas
operacionsis ndo ultrapassem a 90% da receits

83,95%

Garantir, texa anual, de no minima, de 0.94% (zero virgula
noventa & quatio por cento), referente a relacao entre 8
multas proveniantes dao falta de ART & o ndmero de ARTS
registradas

1.20%

0.94%

Garantir, ste 2027 o crescimento real de 15% (quinze por
cento) no valor das recaitas, em relac#o so exercicio de
2022,

13,50%
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DESEMPENHO DAS METAS
ClCLO 2023/2027

Garantir, até 2027, o indice de 0% (sessenta por cento) dos
cursos sutofizados e ativos no MEC nas dreas relacionadas
o0 Smtema Conlea/Crea, atendidas anualmente com
palestra sobre legislagao profissional

Obter & aprovacao da gestdo como regular (com ou sem
ressalvas), bem como & manutencdo da certificacio NBR
IS0 S5001.

100%

Atender 100% [cem por cento) dos requrssios da LGPD na
geracao de conteudo no portal "Transparencio ¢ Prestacao

ce Conins®

Obter avaliacio de, no minkmo 85% (oitenta & cinco por
cento), otimo ou bom, nos cansis de atendimentos

disponibilizodos pelo Crea GO.

B5%

3.14%

oier, anualmentz no minimao, 7% (selenta por cento) oe
aprovacEo nals) pesauisals) de satizfacso realizadals) jumio
ooa clientes

Garantir que, até 2027, 98% (noventa e oito por cento) das
andlises prefiminares dos requenmentos online, ocormam &m
ote 02 (dois) dio uteis

96.09%

P!'D'H"I:'I' a Elfﬂ&r-i.'ﬂ‘;l:l':l -I'.|"" CVENToSs TRECICCS & mnsiilupconos
oM ou sem parcedias, com o finalidade de gatentic a
partcipacso anusl de, no mnimo, 10% (der por centa) da

quantidade de profissionais com a situacho do registro/visto

ativo e residentes no Estedo, em 31712 do exercicho snteror

Atender 100% (cem por cemo) de todas os réquisitos
disposto na LA & Instrugbes Normativas do TCU sobre
prestacho de contas

100%

935%

AESBgurar que abe 2027, no minimo 0% (noventa por cento)
das oCOmenciss passiveis de serem regestradas no RG. 120
efetivamente foram registradas

100%

Verificar , por amostragem, a conformidade dos processos
cujo 05 assuntos sejam relacionados aos departamentos de
registro, fiscalizacho & cobranca.

1.060

1.128

100% 100%

n‘i Responder oo cliente, em ate 20 (vinke) dins uteis, 85

Bl reclamagces

Analiser 8 conformidade de 1odos 05 processos que
envolvam compras ¢/ou contratacdo de servigos em oté § 100% 100%
(cinco) dias dteis.

|- B Reslizer anuslments, no minimo, 02 (dois) seminénos de

H tormagao ¢ atualizacdo destinados aos Conaslheros efou £ L
|]' Ml Inspctores
|T I Reduzir, ate 2027, para no manmo 90 (noventa) dias uteis o
S inervalo de tempo decorrido da formalizacao da defesa até 130 250
|' | oelaboracio da sugestdo de “Relatdeio de voto
' _"I fundamentado”

B Garantir que, no minimo, 90% (noventa por cénto) dos
-8 processos que possuem delegacdo de competéneia sejam 9 97.17%
analisados em ate 02(dois) dias uteis

| Garantit que, ate 2027, 03 procedimentos de cobranca por
# falta de pagamento de anuidade, dos processos remetidos 144 6225
8] 2o Departamento de Cobranca, sejam realizados em no
i maximo 90 (noventa) dias

B | imitar em 2,3% (dols virgula trés por cento) o indice onual
=y . - . ] F 3 L%
H de RO/ Al 's arquivados/ cancelados como ndevidos/
S| Garantic que ainscrigio em divide ative, ocorra em até 60
f ﬂ'; (sessenta) dias apds o recebimento do processo na &0
S procuradoris juridica
Analise das Metas
25
1
B Atingida
3 m Hao Atingida
- a2 Nio Mensurada
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ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

As unidades organizacionais e administrativas do Crea-GO no ano de 2024 desenvolveram
diversas atividades voltadas ao bom desempenho da gestao na prestacao dos servicos ao publico
sem, contudo, se desviar do foco de atender os requisitos legais e as orientacbes dos orgaos de
controle.

A seguir, sera exposto os resultados obtidos pelo Crea-GO, em 2024.
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COLEGIADO

O Colegiado do Crea-GO, em 2024, fol composto por 45 conselheiros, e seus respectivos suplentes, em vanas titulacbes
profissionais. Dentre os profissionais empossados como conselheiros 32 foram representantes de entidades de classe
e 13 representantes de instituicdes de ensino. Em 2024, estavam registrados para representacéo no Plenario 12 enti-
dades de classe e 09 instituigdes de ensino.

Os conselheiros sé&o agrupados por modalidade e distribuidos nas camaras, comissdes e grupos de trabalho (GTs).
Estao constituidas no Crea-GO 06 Camaras Especializadas, 04 Comissies Especiais e 06 Comissbes Permanentes e
01 Grupo de Trabalho.

B I B B B 0N
e
G: =3 B

A sessdo plenana reune os conselheiros de todas as modalidades e acontece na sede o regional. Durante o ano de
2024, o Colegiado atuou em 13 reunites para julgar 576 processos nos mais diversos assuntos, aos quais necessitaram
de deliberacdo para a sua continuidade.

¥ . TR,
.l-\. ¥
Ay A B ER B
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As sessoes de camaras reunem, seletivamente, os profissionais de mesma modalidade ou de modalidades afins para
deliberar sobre os assuntos pertinentes as modalidades da engenhana, agronomia e geociéncia a que a camara, em
questao, representa.

CAMARA ESPECIALIZ . | {J: \GRIMENSURA - CEECA

A CEECA, em 2024, se reuniu 14 vezes para deliberar sobre 3.436 processos sobre 0s assuntos pertinentes as modali-
dades da engenhana civil e agrimensura.
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CAMARA ESPECIALIZADA DE AGRONOMIA - CEA

A CEA nas 13 reunibes realizadas em 2024 deliberou 2.220 processos sobre os assuntos pertinentes da modalidade da
agronomia.

CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA MECANICA E METALURGICA-CEEMM

A CEEMM, em 2024, realizou 11 reunides para deliberar 470 processos sobre os assuntos pertinentes da modalidade
da engenharna mecanica e metalurgica.

CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA ELETRICA - CEEE

A CEEE, em 2024, realizou 13 reunides para deliberar 532 processos sobre os assuntos pertinentes da modalidade da
engenharia elétric

CAMARA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO- CEEST

A CEEST, em 2024, realizou 13 reunides para deliberar 190 processos sobre os assuntos pertinentes a engenharia de
seguranca do trabalho.

CAMARA ESPECIALIZADA DE GEOLOGIA, MINAS E QUIMICA-CEGMEQ

A CEGMEQ, em 2024, realizou 13 reunides para deliberar 126 processos sobre os assuntos pertinentes da modalidade
da geologia, engenharia de minas e engenharia quimica.



47

ETICA PROFISSIONAL

De acordo com a Lel Federal 5.194/66, cabe ao Sistema Confea/Crea, por meio de seus conselhos
regionais, fiscalizar o exercicio e a atividade profissional. Essa fiscalizacdo e essencial para a
protecao da sociedade, permitindo que os Creas identifiguem por meio de dentncia e tomem
medidas contra profissionais que atuem de forma inadequada, aplicando as penalidades previstas
na Lei 5.194/66 e no Cédigo de Etica Profissional, Resolucdo n° 1002/2002 do Confea.

{;ls graficos a seguir demonstram a quantidade de processos eticos analisados pela Comissao de
Etica Profissional.

g6
80 Etica Profissional
84 2024 - 116 processos analisados
Adverténcia Reservada 46
Censura Publica 37
Cancelamento de Registro Profissional 3

64 i 63 Arquivamento 29

53

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023



DECISAO DOS PROCESSOS ANUALMENTE ANALISADOS
PELA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL

Adverténcia Reservada - 2017
m—— 7018
Censura Pdblica -

Suspensao 2020

— 2021

Cancelamento

022

m— 2023

Arquivamento |23 a7

Pelos numeros apresentados, destacam-se os trabalhos da Comissdo de Etica, os quais sdo
essenciais para fortalecer a conflanca e a seguranca da sociedade, ao punir os profissionais que
ndo cumpram suas obrigacdes estabelecidas no Codigo de Etica Profissional, conforme a
Resolucao 1002/2002 do Confea.



DADOS ATUALIZAD@S

DESEMPENHO DE METAS: CICLO 2023-2027
EXECUTADO 24

Garantir que, no minimo, 90%
(hoventa por cento) dos
pProcessos que possuem
delegacao de competéncia
sejJam analisados em ate
02(dois) dias utels.

90%

100%







INSTITUICOES DEENSINO

Os cursos que formam profissionais nas areas abrangidas pelo Sistema Confea/ Crea devem providenciar o cadastro no
Regional onde estiverem localizados, pois, em atendimento ao disposto na Lei Federal 5.194/66 os Crea's devem manter

atualizados o cadastro dos cursos.

A analise e verificacdo do cadastro das instituicdes de ensino e seus respectivos cursos cabe a responsabilidade a
Coordenadona de Educac&o que também tem por funcdo a analise dos processos de registro e alterac&o de registro de

profissionais.

O cadastro e o recadastro de cursos e instifuicoes de
ensino apos a analise da Comissé@o de Educacéo e
Atnbuicdo Profissional & encaminhado as Camaras
Especializadas da categona do profissional e depois ao
Plenarno para ser apreciado na totalidade dos conselheiros
e receber a homologacé&o do Colegiado.

Mo ano de 2024, 12 cursos representados por suas
Instituicoes de Ensino foram cadastrados ou recadastrado
no Regional, finalizando o exercicio com 217 cursos
cadastrados, sendo: 165 de formacdo plena, 43
tecnologica e 09 pos-graduacdoes em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, ministrados em 45 Instituicoes de
Ensino, distnbuidos em 77 campus.

Cursos cadastrados por nivel
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O Prémio Crea-GO de Destague Académico fol cniado com a finalidade de reconhecer e valonzar os trabalhos cientificos ou
de pesquisas relevantes para as diversas categorias profissionals integrantes do sistema, desenvolvidos pelos futuros
profissionais, enguanto académicos em seus cursos, alem do aprnimoramento das agoes de aproximacgao e parcena entre o

Conselhos e as Instituigao de Ensino.

Fara esse fim foram selecionados frabalhos técnicos e cientificos que atendam aos requisitos para concorrer ao Prémio
Crea-GO de Destague Académico — PDA da Engenhana, da Agronomia e das Geociéncias, realizados por discentes e

egressos ornundos de Instituicoes de
Ensino sediadas em Goias, dos
cursos das modalidades citadas, no
ambilente académico.

Alem dos egressos, estudantes e
respectivos professores(as)
onentadores{as), a instituicdo de
ensino, do Curso trabalho
contemplado em pnmeiro  lugar
tambem recebeu uma comenda
alusiva ao feito.

O Quadro ao lado mostra a Lista
dos 5 Primeiros Colocados no
certame.

TITULO DO ARTIGO

Analise de Aderéncia dos Planos
de Gestdo de Residuos Solidos
dos Municipios do Estado de
Goias Em Relagio a PNRS

Desenvolvimento de Placa de
Circuito Impresso Biodegradavel
com Laminado Termoplastico
Reciclado Utilizando Manufatura
Adifiva

ORIENTADOR

Leticia Santos
Borges

2° AUTOR(A)

Thaynara Batista
Reiz

CO-ORIENTADOR(A)

Marcela Ledo
Domiciano

Emprego do Senszoriamento
Remoto no Monitoramento de
FPlantas Daninhas na Culiura da
Cana-de-agicar

Luiz Heitor Dimitri

Estudo Laboratorial de Material
Fresado em Pre-Misturado a Frio
e Camadas Granulares para
Pavimentagdo Sustentavel

Projeto e Validag&o Experimental
de um Microaerogerador a Imas
Permanenties

EEH‘E_L::E“H P Danns Pereira

|  Barbosa
Gabriel Netto NEo te o
Naves ao feve MNao teve
Jonadabe Kleybson Silva Lara Batista
Lauvers dos Borges Fermeira De Lima

Santos Mazcena

Frangois de
Souza Martins

Denner Cezar
Duarte

Mao teve




Fotos da ocorrida durante a
Sessao Plenaria Ordinaria no dia 09 de dezembro de 2024;

Troféu entregue a
Instituicdo de Ensino

Medalha entregue aos
vencedores do Certame
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Imagens da Cerimonia de Premiac¢ao do
de Destaque Acadéemico




SOLENIDADE DE INGRESSO AO
SISTEMA CONFEA/CREA

O ingresso e acolhimento do jovem profissional ao
Sistema Confea/CREA e marcado, no CREA-GO, por uma
Solenidade realizada nas modalidades presencial e a
distancia.

No evento presencial os(as) profissionals recem
registrados e seus acompanhantes sao credenciados e
recebidos com um cafe da manha completo, oportunidade
de interacao e networking entre as diversas modalidades
de Engenheiros, Agrénomos e Geoclentistas. Durante a
solenidade, temos a participacdo de uma Entidade de
Classe, de um Parceiro, da Assessoria Institucional ao
Jovem Profissional e de um(a) profissional escolhido como
orador e que representa os demais convidados.

O Presidente e/ou algum Diretor do Regional, além de
tambem possuirem seu momento de fala, s&o
responsaveis pela entrega das carteiras aos profissionais e
este momento & registrado por fotos, posteriormente
disponibilizadas no site do Conselho.

A Participacdo da Assessoria Institucional contempla
informacoes relativas aos normativos que regulamentam o
Sistema, como a Regulamentacdo Profissional, a Lei
Federal 5194/1966, o Codigo de Etica, a Fiscalizagao, as
Ferramentas Legais, além de iniciativas e programas de
interesse dos profissionais. Dentre as iniciativas, sao
mencionados o BI do CREA-GO, o Programa Jovem
Engenheiro, a Universidade Corporativa do CREA-GO
(UNICREA), o Portal Parcerias do CREA-GO, a
disponibilidade quanto as reunifes individuals, presenciais
e remotas, desenvolvidas com os jovens profissionais,
dentre outras onentagdes.

0O evento a dstdncia e realizado para aqueles
profissionais gque nao residem proximos a sede do
Crea-GO e conta com a palestra da Assessorna
Institucional, orador que representa os demais
participantes e com as boas-vindas do Presidente do
Reqgional. Finalizada a solenidade, as carteiras s&o
separadas e encaminhadas as Casas de Engenharia para
postenor disponibilizac&o aos profissionais.

Em 2024, foram realizadas 18 solenidades presenciais e
20 a distancia com 931 e 1360 profissionais presentes,
respectivamente.
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Apdés a solenidade, os profissionais
interessados em ingressar na plataforma
da Universidade Corporativa manifestam
no grupo de Whatsapp, em que
enviamos 0s convites um a um para 0s
e-mails dos interessados. Na UNICREA
e possivel encontrar diversos cursos de
capacitacdo gratuitos, além de um
Espaco Oportunidades onde sao
inseridas vagas de emprego atualizadas
semanalmente.



A Solenidade de Ingresso e uma grande
oportunidade de conhecer os novos
profissionais do Sistema, alem de
promover a integracdaoc entre estes
jovens, que tém um espaco de interacdo
nos grupos de whatsapp podendo
divulgar e demandar oportunidades de
emprego, servicos, etc.




REGISTRO DEEMPRESAS

O Crea-GO e responsavel por registrar as empresas que desenvolvem, nesta circunscricao, as
atividades relacionadas as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. As pessoas juridicas
registradas em outros Regionais e que estejam realizando obras ou servicos com prazo nao
superior a 180 dias, podem optar pela obtenc¢ao do visto no Crea-GO

Em 31/12/2024 foram identificadas no banco de dados do Crea-GO 15.886 empresas com registro
i ativo, representando um aumento de 5,25% em relacao ao quantitativo verificado em 31/12/2023.

Empresas ativas em 31/12/2024

21634 21004

17625 18008
15044 | 15420 15004 15886
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Durante o EJ{EFCICIQ 2024, 1.946 novas Quantidade de Interrupgao/Cancelamentos de PJ
empresas foram registraddas no Crea-GO,

indicando um aumento de 1542% em

relacao a 2023. Em contrapartida, foram sas 580 587 -

formalizadas 366 processos de interrupg¢ao 427

de registro de Pessoa Juridica e 182 301 298 I I
102

processos para cancelamento.

Novos registros de Pessoas Juridicas oA R R
Em 2024, foram formalizadas 2.280
1870 1857 1828 1048 processos dpara inclusao de Responsaveis
1512 1403 1470 Tecnicos nos registros de Pessoas Juridicas
e, em 31/12 daquele exercicio, existiam
22.540 profissionais vinculados ao quadro
tecnico de empresas.

2007 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
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REGISTRO DE PROFISSIONAIS

A habilitacdo ao exercicio profissional dos egressos dos cursos de nivel superior abrangidos e
regulamentados pelo Sistema Confea/Crea, inicia-se com o registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

Quanto aos profissionais de nivel médio, somente aqueles egressos do curso técnico em
seguranca do trabalho podem obter o registro no Conselho. Em 31/12/2024, foram identificados 646
registros de Tecnicos em Seguranca do Trabalho ativos, sendo que naquele exercicio foram
efetivados 47 novos registros.

Em relacdo aos profissionais de nivel Quantidade de novos registros
superior, o Crea-GO efetivou 2.3895 novos
registros em 2024, e contabilizava em seu

banco de dados no dia 31/12/2024, 36.133 py 2528 v
registros ativos, representando um aumento 2B s -
de 0,41% em relacao a 31/12/2023.
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O banco de dados do Regional mostra, ainda, que 3.051 novos vistos foram efetivados em
2024 e que em 31/12/2024, o somatorio de profissionais de nivel medio e superior com visto ativo
no Crea-GO chegava a 40.057.

Os graficos abaixo representam o histérico de registros e vistos ativos ao final dos exercicios de

2017 a 2024:
Quantidade de Registros Ativos Quantidade de vistos ativos
34833 35085 36133 37008
aoq07 31354 31372 31304 33088 31553 32081 o2t
2017 2018 201@ 2020 2021 2022 2023 2024 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Ressalta-se que em 2024 foram instaurados 1506 pedidos de interrupcdes e/ou cancelamentos de
registro profissional a pedido ou por obito.

Quantidade de Interrupgoes/Cancelamentos de PF

| — 8442
2348 2361
1032 1299 . % 1533 1508
[l - KA S -
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ACERVO TECNICO

A Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART foi instituida pela Lel n® 6.496/1977 e atualmente e regulamentada pela
Resolucao 1.137/2023. Todo contrato, escrito ou verbal, para execucao de obras ou prestacéo de servigos abrangidos pelo
sistema Confea/Crea, fica sujeito ao registro de ART, 0 que define, para todos os efeitos legais, os responsaveis tecnicos
pelos empreendimentos de Engenhana, Agronomia e Geociéncias. A ART pode ser registada de trés maneiras distintas:

= ART de obra ou servigo, relativa a execucao de obras ou prestacdo de servigos inerentes as profisstes abrangidas pelo
sistema Confea/Crea;

= ART de obra ou servico de rotina, denominada ART multipla, que especifica varios contratos referentes a execucao de
obras ou a prestacdo de servigcos em determinado periodo, como também mais de uma atividade por contrato global;
= ART de cargo ou funcéo, relativa ao vinculo com pessoa juridica para desempenho de cargo ou fungao técnica.

Durante o exercicio de 2024, 23.999 profissionais registraram 330.156 ARTs, representando um aumento de 13,91% em
relac&o ao ano de 2023. Daquele montante total, 30.885 foram de substituicio.

Quantidade de ARTs registradas

Quantidade de ARTs por tipo
330158
286840
280702

241687 257108 :m

104544 210760 214488 212187 i CargoFungdo
= m"& I i 4851 3543 4085 4182 5200 4_9_1_3__
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EMISSAO DE C
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A funcéo do Crea-GO em registrar e manter as
informacgdes  daqueles  profissionais e
empresas relacionadas ao Sistema
Confea/Crea, possui um desdobramento
cartorial. Neste papel, cabe ao Regional a
emisséo de certidbes que atestam o historico
de informacgdes daquelas pessoas fisicas e
juridicas cadastradas em seu banco de dados.

Em 2024, o Crea-GO emitiu 257 Certidées de
Acervo Operacional — CAO e 5.131 Certiddes
de Acervo Técnico — CAT. Estas ulfimas foram
distribuidas conforme grafico a seguir e
representam um aumento de 76,26% em
relacao ao exercicio anterior:

Quantidade de CATs emitidas

3573

Com Regito de
Ateviada
Sem Registro de
Argsinds

2814

)
L o7
2022 2023

2024

MNaguele mesmo exercicio, foram formalizados
829 processos para emissao de certidoes
distnbuidos nos seguintes assuntos:

Dripantidade de Frocessos de Certiddss por asswnlo

45

W P v a o DR Tavptl Sratadin

B Dbras enig o, Sotadon
Efiad el i D bk

249 N de tran ervigon em

r w2 AT

W Bty S Prodg pane!

B Eriecics e Detrwipimioamesss

BBtz G b Pwidsad S e

B Elcasicn = e el




ACOES DE FISCALIZACAO

A responsabilidade primordial pela
fiscalizacdo realizada pelo Crea-GO é
atribuida ao Departamento de Fiscalizacao,
que possui areas especificas dedicadas a
fiscalizagdo das atividades e do exercicio
profissional. Em 31/12/2024, o departamento
contava com 55 colaboradores, incluindo os
46 fiscais lotados na sede e nas Casas da
Engenharia.

Durante o ano de 2024, foram elaborados
90 341 Relatorios Matriz de Fiscalizagao -
RMO's. Os graficos a seguir demonstram o
historico da quantidade de relatorios de
fiscalizacgo O quanfitativo de RMO's
elaborados no ano de 2024 aponta um
crescimento de 4 38%.
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QUANTIDADE DE RMO'S/ LOCAL

O grafico abaixo apresenta a quantidade de
Relatorios Matriz de Ocomréncia elaborados
por local de empreendimento.
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RELACAO RO'S X AUTOS
DE INFRACAO

Em 2024, os RMO's resultaram em 28.576
ocorréncias para leigos e 25./59 para
profissionais e empresas registradas. A
relacdo e que a cada 01 RO gerado para leigo
1,11 & gerado para o registrado.

O ndamero de Relatorios Matriz de Ocorréncia
(RMO's) elaborados, em 2024, resultou em
um total de 90341 Comunicados de Infragao
(RO) e 10.751 Autos de Infracdo (AI). A
analise desses numeros revela que, a cada
8,40 Comunicados de Infracdo, 1 gera um
Auto de Infracgo.

O grafico abaixo, mostra o quantitativo de
autos de infrag&o gerados por capitulaggo. O
quantitativo de autos de infrag&o gerados por
infracdo ao artigo 6° "a" da Lei Federal
5.194/66 que dispbe sobre "a pessoa fisica ou
juridica que realizar atos ou prestar servigos
publico ou privado reservados aos
profissionais de gue frata esta lel e gue nao
possua registro nos Conselhos Regionais®
representa 64 72% do total de autos de
infragao gerados no ano.

~
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[Capitulagdo]

Totais

Artigo 6% alinea 3" da Lei Federal n® 5.194/66

Artigo 1° da Lei Federal n® 6.496/77
Artigo 59 da Lei Federal n” 5.194/66
Artigo 16 da Lei Federal n® 5.194/66

Artigo 6° alinea "e” da Lei Federal n® 5.194/66

Artigo 58 da Lei Federal n® 5.194/66

Artigo 6 alinea "b" da Lei Federal n® 5.194/66

Artigo 67 alinea "c" da Lei Federal n® 5.194/66

Artigo 55 da Lei Federal n® 5.194/66
Artigo 67 da Lei Federal n® 5.194/66

Artigo 6° alinea "d" da Lei Federal n® 5.194/66

O grafico ao lado demonstra as capitulacdes
que justificaram a elaboracdo dos relatorios
de ocormréncia no ano de 2024, em relacéao do
ano de 2022. Percebe-se que a infracdo por
falta de ART supera a todas as outras
motivagoes, sendo seguida pela motivacao de
exercicio ilegal da atividade ou exercicio das
profissoes relacionadas ao Sistema
Confea/Crea.

Notificacoes  Autos de Infracdo
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Fracassadas / Revogadas -12

LICITACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias (Crea-GO) para realizar a contratacdo de aquisigcdes e/ou
prestacao de servigos deve, obrigatoriamente, se submeter aos normativos de licitacdo com a finalidade de confenr regras
uniformes para os concorrentes e tambem garantir a lisura do processo.

Assim, no ano de 2024 o Crea-G0O, realizou 81 processos de contratactes publicas, sendo distnbuidos nas modalidades: 21
pregoes eletronicos, 3 chamamentos publicos (credenciamentos), 30 inexigibiidades de licitacao e 27 dispensas de licitacéo
(26 servicos e compras, 1 servicos e obras de engenhana, sendo 2 delas contratactes emergenciais). Totalizando, em 2024
05 certames licitatonos resultaram nos contratos de valor somado de RS 7.180.420,15 (sete mithdes, cento & oitenta mil,
quatrocentos e vinte reais e quinze centavos).

2021 2022 2023 2024
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Em 2024 . o Crea-Go recebeu diversos colaboradores
advindos do concurso 01/2023. O ingresso desses
colaboradores fol de extrema importancia para o
alcance dos objetivos organizacionais. Com a
inten¢gdo de proporcionar uma excelente qualidade
de ftrabalho para esses novos colaboradores, o
Departamento de Gestdo de Pessoas plangjou e
realizou diversas atividades de Onboarding. Essas
atividades buscaram facilitar a integracdo e a
adaptacé&o dos colaboradores a cultura e aos valores
organizacionais. Respeitando as caracteristicas
individuais.

Sabemos que cada pessoa  possul uma
personalidade unica. O Departamento de Gestio de
Pessoas realizou em 2024 testes psicologicos e
entrevistas com os novos colaboradores. O objetivo
foi analisar o perfil de cada pessoa e alocar em
departamentos compativeis com suas caracteristicas
pessoals. Isso proporciona uma melhor qualidade de
vida para todos, além de um maior desempenho nas
atividades desempenhadas pelos colaboradores.

O Crea, atraves do Departamento de Gestdo de
Pessoas, realizou em 2024 um processo de
desenvolvimento de todos o0s seus Gestores e
Lideres. Apos um cuidadoso levantamento de
necessidades, foi contratada uma palestrante
especializada no desenvolvimento de liderancas. Ao
longo de wvarios enconfros, foram trabalhadas
habilidades de relacionamentos interpessoais,
tomadas de decisies, inteligéncia emocional e varias
outras. Acoes deste tipo impactam diretamente na
qualidade de wvida dos colaboradores e
principalmente nos servicos prestados aos
profissionais e a socledade.
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TREINAME

O constante desenvolvimento dos colaboradores foi
uma preocupacao do Departamento de Gestdo de
Pessoas em 2024. Foram realizados ao todo 54
treinamentos, sendo alguns destes individuais e
outros coletivos. Os treinamentos totalizaram 1019
horas que, multiplicadas pelo namero de
colaboradores que participaram, representam 9127
horas de treinamento. Em media, tivemos 28 horas
de treinamento por colaborador, valor superior a
media esperada que era de 20 horas. Alguns temas
de treinamentos foram: Sang¢Oes administrativas na
nova lel de licitagbes; Aspectos essenciais para
elaboracdo de ETP, TR; Treinamento Presencial de
Piloto Remoto de Drone; Curso de fiscalizacdo e
gestdo de contratos com seguranga de acordo com
lei 8666 e 14.133; Treinamentos introdutorios do
sistema CREA para colaboradores das turmas do
concurso 01-2023; Treinamento para novos Agentes
de Fiscalizacdo; Procedimentos Auxiliares da lei
14,133, com énfase em sistema de registro de precos
e credenciamento; Palestra Luto e Amor; Palestra
NR 06 Equipamento de Protecdo Individual, Curso
em CyberSecG0O, Qlink Sense: Adm Server; Curso
de Exceléncia em Contratacoes; Treinamento sobre
Seguranca da Informacéo; Palestra sobre Perda
Auditiva; Palestra CEEST NR 006 Uso de EPI por
fiscais e Treinamento para Estagianos.
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BILIDADE

O Crea Goias vem consolidando seu compromisso
com a sustentabilidade por meio de agoes alinhadas
aos principios do ESG (Environmental, Social and
Governance). Essas iniciativas abrangem diferentes
eixos tematicos, reforgando o impacto positivo na
sociedade e no meio ambiente.
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O incentivo a preservacdo ambiental se reflete em
projetos como o Troféeu Seriema, que reconhece
Iniciativas sustentaveis, além da promocao de
palestras e eventos educativos. A¢oes voltadas para
a logistica reversa e o descarie correto de residuos
também fazem parte desse compromisso.

4

D

O Programa Mulher fortalece a representatividade
feminina nas engenharias, enquanto campanhas
como Agosto Lilas e Setembro Amarelo ampliam o
debate sobre a protec¢&o e 0 bem-estar da sociedade.

~
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Internamente, o Crea Goias implementou o Plano de
Logistica Sustentavel, com metas estabelecidas até
2027, reforcando praticas responsaveis dentro da
Instituicao.

Aléem de integrar os principios ESG, essas acgoes
dialogam diretamente com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU:

"4 ODS 5 - Igualdade de Género: Por meio do
Programa Mulher, o Crea Golas promove a equidade
na engenharia agronomia e geoceéncias.

| ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis:
Inr:entwc: a logistica reversa e ao descarte correto de
FESIdUDS

{ ODS 13 - Acédo Confra a Mudanga Global do
Chma Participacdo em iniciativas de preservacao do
Cerrado, contribuindo para a mitigacdo das
mudancas climaticas.
Ao longo de 2024, o Crea Goias reforgou seu
protagonismo na promocao da sustentabilidade,
integrando  praticas  ambientais, sociais e
institucionais ao seu planejamento estratégico. A
atuacdo da Assessoria de Sustentabilidade foi
fundamental para impulsionar iniciativas como o 22°
Trofeu Seriema, o fortalecimento da Comisséao de
Desenvolvimento sustentavel - CODESU, o avango
do Programa Mulher e a implementacéao do Plano de
L ogistica Sustentavel, demonsirando o compromisso
do Conselho com a preservagdo ambiental e a
responsabilidade social.
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A realizacao de campanhas tematicas, freinamentos internos e eventos reforcou a
disseminacao da cultura sustentavel dentro e fora da instituicao. Além disso, o Crea
Goias ampliou seu impacto por meio do fortalecimento de parcerias e do incentivo a
inovacao, garantindo que suas acdes sejam cada vez mais efetivas e transformadoras.

Com essa trajetdria, o Crea Goias reafirma sua lideranca na sustentabilidade, alinhando
suas Iniciativas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as demandas
globais. Olhando para o futuro, o Conselho seguira expandindo sua atuacao, promovendo
novas solucdes para os desafios socioambientais e incentivando o desenvolvimento
sustentavel no setor tecnoldgico. Dessa forma, reafirma seu compromisso em construir
um legado solido, preparando profissionais e a sociedade para um futuro mais equilibrado

e resiliente.



22°TROFEU SERIEMA

Lancado pelo Crea Goias em 2001, o Premio Crea de Meio Ambiente fol pioneiro no Estado de Goias ao reconhecer praticas
de sustentabilidade que inspiram reflexdes profundas sobre o desenvolvimento sustentavel no Brasil. Ao longo de sua
historia, o prémio ja recebeu mais de 1.300 trabalhos inscritos, envolveu centenas de profissionais especializados em suas
comissdes julgadoras e consagrou mais de uma centena de iniciativas exemplares.
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0 22° Trofeu Serema — Prémio Crea de Meio Ambiente, teve um nuimero recorde de 255 projetos inscritos, 213 propostas
validadas, apos triagem inicial, & apos a 1% e 2 etapa de avaliagdo, foram definidos os 21 finalistas, sendo 3 finalistas de
cada uma das 7 modalidades. Os projetos vencedores de cada modalidade foram conhecidos em uma cenmaonia e jJantar de
gala realizada em Goiania, no dia 07 de novembro de 2024, sendo os seguintes vencedores das 7 modalidades:

» Modalidade Sociedade Sustentavel: Titulo: Programa Lixo Zero Em Hospital Filantropico Conveniado Com SUS;
Instituicao: AARH-Hospital Séo Julido; Autor(es): Bruno Maddalena, Carlos Augusto Melke (Instituicdo: Hospital S&o Julido).

* Modalidade Imprensa: Titulo: Como Goias esta extinguindo seus peixes; Instituicdo: O Fopular (jomal impresso);
Autor(es): Elder Dias (reporter), Diomicio Gomes (reporter fotografico) e Enc Damasceno (designer grafico) - O Popular.

* Modalidade Producéo académica: Titulo: Utilizag&o do residuo de tratamento de agua como camada de cobertura em
aterro sanitario; Instituicdo: Saneamento de Goias S/A; Autor(es). Débora Raissa Marcal, Beatriz Soares de Freitas
Rodrigues, Brenda Vitoria de Sousa Fonseca, Helen Carla Miranda de Resende, Theyssa Femanda Barbosa Borges
(Instituico: Saneamento de Goias S A. - SANEAGO).

= Modalidade Gestao Empresanal para os ODS: Titulo: Programa Sustentar - Caramuru Alimentos; Instituicdo: Caramuru
Alimentos S_A; Autor (es): André Luiz Silva Soares; Celio Garcia de Oliveira; Thais Ribeiro Samuelsson.
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* Modalidade Inovacgao: Titulo: Alimpar: Sistema de Tratamento da Agua de Cisterna por Radiac&o Ultravioleta usando
Energia Fotovoltaica; Instituicdo: Instifuto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Ceara- Campus Acarau; Autor(es):
Felipe Carvalho Silva; Fernando Nunes de Vasconcelos (Instifuicdo: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara- Campus Acaraul).

» Modalidade Elementos Naturais: Titulo: Projeto Aguas de Bonito; Instituicdo: Instituto das Aguas da Semra da
I?ndnquena - IASB; Autor(es): Liliane Lacerda; Marcelo Brasil de Brasil, Alexandre Estuqui Janior (Instituicdo: Instituto das
Aguas da Serra da Bodoguena - IASE).

* Modalidade Biodiversidade: Titulo: Conservacao, Melhoramento e Cultivo do Pequizeiro; Instituicdo. Emater Goias e
Embrapa Cemrados; Autor (es). Elainy Botelho Carvalho Pereira - Emater Goias; Ailton Vitor Pereira - Embrapa Cemrados;
Sidney Cunha Andere - Emater Goias; Helenice Moura Gongalves - Embrapa Cemrados; Rafael Gouveia - Emater Goias,;
sebastido Pedro da Silva Neto - Embrapa Cerrados.
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PROGRAMA MULHER

O Programa Muther do Crea-GO, criado pelo sistema Confea/Crea e Matua em 2019, tem como objetivo promover a
equidade de género, o empoderamento feminino e a redugao das desigualdades, alinhando-se a Agenda 2030 da ONU.
Desde 2022, o Crea-GO tem fortalecido suas acoes, consolidando iniciativas para valorizar a representatividade feminina
nas engenhanas, agronomia e geociéncias. Em 2024, O Programa Mulher do Crea Goias reforgou esse compromisso,
focando em capacitacdo, lideranca e empreendedorismo feminino.

A comunicagdo do programa se intensificou com o uso das redes socials, incluindo grupos no WhatsApp e um perfil ativo no
Instagram, permmitindo maior engajamento e compartilhamento de oportunidades. Além disso, a realizacdo de palesiras,
mesas-redondas e eventos, como o projeto "De Mulher para Mulher”, proporcionou capacitacéo e troca de experniéncias,
abordando desafios como a matemidade e o equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Diversas campanhas de conscientizacéo foram promovidas ao longo do
ano, destacando temas como saude mental, combate a violéncia contra a
mulher e prevencao ao suicidio. O projeto "Programa Mulher Indica”
incentivou o desenvolvimento pessoal e profissional por meio de
recomendacdes de conteudos relevantes. Alem disso, o reconhecimento
das profissionais foi ampliado com a valorizacao das datas comemorativas
das profissoes.

O programa também marcou presenca em eventos importantes, como a
Tecnoshow e a Semana Oficial de Engenharia e Agronomia, fortalecendo
a representatividade feminina e Iincentivando o empreendedorismo.
Parcernias estratégicas, como o apoio ao Edital Eleve e ao Sebrae Delas,
impulsionaram negocios liderados por mulheres, reforcando o
compromisso do Programa Mulher com a autonomia econémica e a
inovacao no setor.
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PARCE E CONVENIOS

Em 2024, o Crea-GO firmou 45 novos Acordos e Convénios com Entes Publicos e Empresas
Privadas, consolidando uma atuacao crescente e estratégica.

O Conselho encerrou o ano com um numero recorde de 132 parcerias em andamento, refletindo o
sucesso de sua politica de colaboracao e integracao.

Entre as iniciativas de destaque, estao as parcerias com os Municipios, como por exemplo o Acordo
firmado com o Municipio de Goiania. Essas colaboracdes permitem ao Crea-GO acessar sistemas
de informacdes dos entes publicos, facilitando a fiscalizacao de obras e servigcos nas areas das
engenharias, tecnologias e geociéncias. Ja a fiscalizacao georreferenciada, realizada com base nas
informacdes obtidas por meio de termos de cooperacado técnica com orgaos municipais, estadual e
federal, torna o processo mais eficaz e preciso.

Em 2024, o Crea-GO também ampliou os beneficios aos profissionais e empresas registrados no
Regional, oferecendo condi¢cdes especiais para aquisicao de produtos e servicos com descontos
exclusivos, gracas a novas parcerias com empresas privadas. Entre os destaques, estdo a
colaboracao com o Posto Xodd, a ampliagcao da parceria com outras unidades da Unimed no
Estado de Goias e a renovacao da parceria com o Sesc-GO.



PROGRAMA

O Programa Jovem Engenheiro do CREA-GO tem o proposito de implementar, em ambito estadual, acGes
direcionadas aos profissionais recém-ingressos das areas abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA/MUTUA.
possibilitando-lhes onentac&o para ingresso no mercado de trabalho, alem de fomentar a participagdo deles nas
atividades do Sistema e nas entidades de classe. Ele tambem visa fortalecer a conexao entre jovens profissionais
do Sistema com o CREA-GO, além de ajuda-los a impulsionar suas carreiras. Também busca aumentar o
reconhecimento da importancia dos profissionais na sociedade.

Acreditamos que o Programa Jovem Engenheiro do CREA-GO
Incentiva o desenvolvimento de profissionais das engenharias,
geociéncias e tecnologias provocandoe um  melhor
posiclionamento no mercado e mais engajados com o Sistema.
Isso contribui para a valorizagdo das profissbes em nosso rria, vocé esta na

Estado, alem de promover uma atuacdo mais eficaz deste x. OS.EA
Conselho junto aos profissionals e a socledade. Para 1sso, 0 |

Programa se sustenta em quatro pilares essenciais, sendo

eles: comprometimento em primeiro lugar, comunicacao
assertiva, ética acima de tudo e voluntariado como propoésito.

Em 2024, os membros coordenadores do Programa Jovem En-
genheiro estiveram presentes na 792 Semana Oficial da Engen-
haria e Agronomia.
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O metaverso tem o objetivo de cniar um ambiente virtual eficiente e colaborativo para otimizar operagGes corporativas e
facilitar o atendimento aos profissionais de Goias. Ao implementar esse ambiente virtual, estabelecemos um centro de
interac&o e atendimento acessivel a todos, eliminando barreiras geograficas. Salas de atendimento, auditonios virtuais e
outros espacos que proporcionam uma experiéncia colaborativa e eficaz, modemnizando as operacodes do conselho.

Com a capacidade de atender simultaneamente a uma grande quantidade de usuaros, garantimos que as atividades
corporativas, reunioes e atendimentos sejam realizados de forma eficaz, promovendo o alcance amplo e efetivo dos servicos
oferecidos pelo CREA-GO. Esta iniciativa ndo apenas conecta profissionais em todo o estado, mas também reduz despesas
operacionais e logisticas, proporcionando uma solucdo eficiente e econdmica.
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DESEMPENHO

O Crea-GO obteve no exercicio de 2024, a soma da receita bruta corrente atingiu o valor de R$
95.898.728,37 (noventa e cinco milhdes, oitocentos e noventa e oito mil, setecentos e vinte e oito
reais, trinta e sete centavos), que apos a particao da receita arrecadada, deparamos com um valor
liguido arrecadado de R$ 75.575.421.16 (setenta e cinco milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil,
guatrocentos e vinte e um reais e dezesseis centavos), com indice de 78,81% em relacao a receita
bruta arrecadada.

Neste quadro, esta demonstrado o valor bruto da receita arrecadada pelo Regional no exercicio de
2024, com os valores de cada rubrica dentro do orcamento, bem como suas incidéncias ou nao, nas
particoes nas “Quotas Partes” legais vigentes, devidas aos entes, e o valor total da receita liquida
arrecadada.




&-CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJ. E ORGAM 9589872837 | BOJGO6163 | 1159825738 | 7626440934 | 6319380 | 62579438 | 7557542116
6.2-EXECUCAD DO ORCAMENTD 95.898.72837 | B.0I6061,63 | 11.538.257,38 | 7626440934 | 319380 | 2579438 | 75575.421.16
§.2.1-EXECUGAO DA RECEITA 95.898.728,37 | BOIE061,63 | 1158825738 | 76.26440934 | 319380 | 62579438 | 7557542116
6.2.1.2RECEITA REALIZADA 95.898.72837 | B.O03606163 | 1158825738 | 7626440934 | 5349380 | 62579438 | 7557542116
£.2.1.2.1-RECEITA CORRENTE 9290719719 | 803606163 | 1159825738 | 7327287816 & 6319380 | 62579438 | 72.582.889.98
6.21.2.1.01 RECEITA TRIBUTARIA | 4018030813 | 803606163 | 482163698 | 2732260953 | 300543 0 27.315.604,40
£ LERNLEL INXAS PEP'E]‘}U%“E“‘:{E'“ DR RN OV 4018030813 | 803606163 | 48263638 | 2732260953 | 300513 0 27.319.604.40
6.2.1.2.1.01.01.01-Anotagio de Responsabiidade Técnica, 4018030812 | B.03B.061.83 | 482163608 | 2732260053 | -3.005.13 o 27.310.604,40
£.2.1.2.1.02-RECETAS DE CONTRIBUICOES 30.037.030,88 0 450555464 | 25.531.47624 'L 47.082,78 0 25.484.393,46
6.2.1.2.1.02.01-ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 15.749.346,20 0 23624193 | 1338654426 | -27.03478 0 13.359.909 47
£.2.1.2.1.02.01.01-Pessoas Fisicas do Exarcicio 12.530.015.76 o 187050238 | 1085051240 | -24.714.80 0 10.625.798,80
£.2.1.2.1.02.01.02-Pessoas Fisicas do Exercicio Anterior 3.218.330.42 0 48280056 | 273843036 | -2.320.19 0 273411067
£.2.1.2 1.02.02-ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 14287 684,68 0 244315270 | 1214453198 | -20.047.59 0 12.124.483.99
6.2.1.2.1.02.02.01-Pessoa Juridica do Exercicio 11.680.501,80 o Y Ry [ p— 0 5.008 452,87
8.2.1.2.1.02.02.02-Pessoa Juridica da Exercicio Anterioe 2.607.182,78 o 39107742 | 221810537 7425 0 221803112
6.2.1.2.1.05-RECEITA DE SERVICOS 2.811.002,14 o 25605162 | 251495052 | 755815 | -506.68438 | 150869799
8:2.1.2.1.05.01-Emolumentos com Inscrigoes 513.605,78 0 137 040,87 776.564.01 27502 | o 773.800,.80
£.2.1.2.1.05.02-Emolumentos com. ExpedicBes de Carteiras 253,826,580 ] | 207380 2575260 | 110304 | ] 214 840,56
£.2.1.2.1.05.03- Emolumentos com Expedighes de CertidSes 717.858,68 o | 10767885 B10.18074 | -2827.50 | o 607.352,84
£.2.1.2.1.05.04-Emolumentos com. Vistos de Registros 50,580,868 o | 758710 42.003.56 0512 | o 42.308.44
£.2.1.2.1.05.05Emolumentos finterrupgio & Canc. Reg-PJ 37.804,04 o , 5.670.72 32134.11 o ' o 32.134.11
6.2.1.2.1.05 07-Receitas Diversas de Servigos 837.324.60 o ' o 837.324.80 27707 | -508.80438 | 23835315
6212106 FINANCEIRAS 11452634 71 o 123760150 | 1021503319 | 487506 0 10.210.158,13
B.2.1.2.1.06.01-Juros E Encargos Sobre Empr/Convenios o o o 0 o o 0
8.2.1.2.1.08.02-Juros De Mora Sobre Anuidades - Cobr. Adra 1.200.310,08 o 200,808 51 1.180.413,56 711,19 | o 1.188.702.37
£.2.1.2.1.08.03-Atualiz. Monet. S/Multas De Infr Discip}-Cobr Adm 136.213,87 o 20.432.08 115.781,70 o ' o 115.781.70
 8.2.1.2.1.00.04-Irs De Mora S/Multas De Infr Diso-Cobr Adm | 335.16.28 o | moze7.4 E— "TaR 284 848,81
£.2.1.2 1.06.05-ATUALIZACAO MONETARIA, JUROS E MULTAS | 9.581.994,50 0 957.00547 | 862498903 & 416387 0 8 620 525,16
£.2.1.2.1.08.05.01-Juros SfAnuid. - DA Tribut 245,504, 14 o 36.838,12 208.756,02 o o 208.755,02
6.2.1.2.1.06.05.02-Atualiz. Monet. S/Anuidades - Cobr. Adm 414,603.25 o 82.190.40 352.412.78 2473 | o 352 165,46
6.2.1.2.1.06.05.03-Juros S/Muitas De InfragBes - DA Nao Tribut, | 224300025 o | ammsss04 | 100731521 | 140810 0 1.005.900,02
£.2.1.2.1.08.05.04-Multas Sobre Anuidades - Cobr. Adm 2.354.418,21 ] | 3s3ie28s | 200125633 | -2.011.23 o 1.609.245,10
B.2.1.2.1.08.05.05-Atualiz. Monet SiAnuid. - D.A. Tribut 8281772 o | 1302268 78.805.06 o 0 78.805,.06
6.2.1.2.1.06.05.06-Atualiz Monet. S/Multas de Infr-D.A. Njotibut | 1.004.144,54 o 150,621,688 853,520, 68 490,15 o 85302371
| ﬁli:ﬁ?ﬂﬁ.ﬂ?—ﬂammagéu Dep. Bano. EApicFinane | 3201 858,02 ) . o 3.201.858,02 . o 0 | azoiesame
£.21.2.1.08.05.12-Multas Sobre Anvidades - D. A Tributaria 24 557,38 0 388381 20,873.77 | o o 20.873.77
£.2.1.2.1.08-OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.426.221,32 0 | 73741284 | 768880868 | 67268 0 7.688.136,00
B.2.1.2.1.08.01-Divida Ativa 2.668.430,91 0 40026464 | 228818627 | -67268 0 226749358
6.2.1.2.1.08.02-Muitas de Infragbes | 224788328 o | 23714801 - 0 1.010.505.37
£.2.1.2.1.08.03 Indenizagbes & Resfuighes 3.500.359,62 0 I o 3.500.358,62 | 0 0 3.500.350,62
8.2.1.2.1.08.04-Receitas No Ideniificadas | aTFiTaz 0 I o 977742 i o | o 0.777.42
6.2.1.2.2-RECEITA DE CAPITAL | 299153118 0 | 0 299153118 | o 27.100,00 | 296443118
£.2.1.2.2.02-ALIENACAC DE BENS 3 _| 1.675.775,32 0 0 1.675.775,32 0 27.100,00 | 1.64867532
6.2.1.2.2.02.01-Aenaghes de Bens Maveis | 157144200 0 o 1.571.442,00 o 2710000 | 154434200
8.2.1.2.2.02.02-Alienagies de Bens Iméveis 104.233,32 0 o 104.333,32 0 0 104.333.32
6.2.12.2.04- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.315.755,86 0 0 1.315.755,86 0 0 131575586

Situacdo em: 31/12/2024
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DES ORGAMENTARIO

Na previsdo do Orcamento as fontes da receita do Conselho, s&o classificadas segundo a natureza do
recebimento, sao divididas em dois grupos: Receitas Correntes, e Receitas de Capital. Na analise sobre o
total das receitas arrecadadas, foi verificado no orcamento entre os valores arrecadados os seguintes
indices em cada uma das categorias econdmicas ou seja: Correntes 96,08% e Capital 3,92%, em relacao ao
total da receita liquida arrecadada;
No Quadro abaixo, constam as receitas previstas e realizadas nos exercicios de 2023 e 2024. Verifica-se
que a receita total arrecadada em 2024 foi de R$75.575.421,16(setenta e cinco milhdes, quinhentos e
setenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e um reais, dezesseis centavos), e a receita de 2023 foi de
R$68.319.107,02(sessenta e oito milhdes, trezentos e dezenove mil, cento sete reais e dois centavos), que
comparados os valores arrecadados nos dois exercicios, deparamos com um percentual de acrescimo na
arrecadacao total de 10,62 (dez, virgula sessenta e dois por cento);
Sefuem os percentuais obtidos para cada fonte em relacdo ao total da Receita Liquida arrecadada:

Receitas Tributarias: indice de 36,15%, receitas provenientes das taxas de registro de ARTs;

* Receitas de Contribuicdes: indice de 33,72%, receitas provenientes dos valores recebidos nas
anuidades de pessoas fisicas e juridicas;
" Receitas de Servicos: indice de 2,53%, recebimentos de taxas de expedicado de documentos;

Receitas Financeiras: indice de 13,51%, provenientes de juros, multas e atualizacao monetaria, destas
destacam-se os rendimentos com aplicactes de depositos bancarios;

Qutras Receitas Correntes: indice 10,17%, receitas provenientes da Divida Ativa, Multas de Infracao,
Indenizactes e Receitas nao Identificadas;

Receitas de Alienacao de Bens: indice 2,18%, receitas provenientes do Leildo de Bens Moveis e Bens
Imoveis;
Receitas de Transferéncia de Capital: indice 1,74%, receitas provenientes repasses Convénio do Prodesu
de 2024.
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6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE Tg.gfﬂ.ﬂﬂ'ﬂ,ﬂﬂt 67.235.478,72 85.540.000,00; 72.610.989,98
62.1.21.01 - Receita Tributaria 25300.00000] 2337677040]  2662000000]  27.319.604 40
6.2.1.2 1.02 - Receitas de Contribuicoes 2770800000, 2413941333  30.890.00000] 2548439346
6212104 - Cota Parte 000| 000 000| 0,00
6.2.1.2 1.04 - Receita Patrimonial 000 000 000| 0,00
62.1.2 1.05 - Receitade Servicos 582220000 308391587 221500000 190869799
62.1.2.1.06 - Financeiras 1007320000, 992065168 1146930000 1021015813
6.2.1.21.07 - Transferencias Comentes 400.000,00 000 560.000,00 0,00
62 1.2 1.08 - Outras Receitas Comentes 10666 51000| 671472444 1378570000 7688 136,00
6.21.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 13.530.000,00, 1.083.628,30, 11.320.000,00; 2.964.431,18|
62 1.22 01 — Operagdes de Crédito 0,00 000 0,00 0,00
6212202 - Aienacao de Bens 2240000 00 000 2.220.000, 00 1.648 675,32
62122 03 — Amortizacao de Empréstimos 000 000 000 0,00
62.1.22 04 - Transferéncias de Capital 220000000 108362830, 110000000 131575586
62122 05— Outras Recetas de Capitd ool opo 000l 0,00
62.1.2 2,06 — Superdvit Financeiro ) 9000000000  000]  8000.000,00

2 ‘ :F.EEE'TA REALIZADA

gasuu.nnn,noi 68.319.107,02| 96.860.000,

Fonte: Balango Orgamentario anos:2023/2024, Sistema Implanta: Software SiscontNet,

Em relagdo evolucdo da receita arrecadada, constata-se que a receita de ARTs superou a expectativa prevista como
fruto das acdes de fiscalizacdo, investimentos em equipamentos e tecnologia. Importante também destacar a constante
busca de melhoria nas atividades de gestdo e formas de viabilizar a cobranca de Anuidades em atraso e débitos
constituidos decorrentes da aplicacao de Multas por Infracao as Leis Federais n°® 5.194/66 e n® 6.496/77;
Para o exercicio de 2024, foi estabelecida uma previsao final da receita de R$ 96.860.000,00(noventa e seis milhdes,
oitocentos e sessenta mil reais) tanto para receita como para as despesas.

O valor total da receita arrecadada liquida foi de R$75.575.421,16(setenta e cinco milhdes, quinhentos e setenta e cinco
mil, quatrocentos e vinte e um reais e dezesseis centavos), ou seja, a receita arrecadada no exercicio atingiu 78,02%
em relacdo a Receita Orcada e o indice foi superior ao obtido no orgamento em 2023 de 73,07%, vale ressaltar, que o
indice percentual aparece bem abaixo comparado a realizagao da receita, em parte, pelo motivo de constar na
estimativa do Orgamento do exercicio de 2024 o valor de R$8.000.000,00 (oito milhdes de reais), relativo ao Saldo do
Superavit Financeiro na composicdao do Orcado, bem como a previsdo no valor R$5.960.000,00 relativo a acao
transitada e julgada em favor do Crea-GO em decorréncia de atos de Improbidade Administrativa que nao se realizou.
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No quadro abaixo, consta a forma de partilhada a Receita Corrente Bruta recebida pelo Crea-GO, no exercicio de
2024. Com relacao aos repasses realizados, destaca-se que 12,48% foram repassados para Confea

(R$11.598.257,38) e 8,65% para a Mutua (R$8.036.061,63), ambos em relacdo a receita bruta.

QUADRO - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA
CODIGO E FONTE DE RECEITA RECEITA BRUTA [ o 0 o DA oA
REAPASSADA
6.2.12.1-RECEITA CORRENTE 92.907.197,19 8.036.061,63|  11.598.257,38
6.2.1.2.1.01 - Receita Tributaria 40.180.308.13 8.036.061.63 4.821.636.98
|EL2. 1.2.1.02 - Receitas de ContribuicGes 30.037.030.88 (.00 4.505.554.64
6.2.1.2.1.03 - Cota Parte 0.00) 0.00 0.00|
6.2.1.2.1.04 - Receita Patrimonial 0.00) 0.00 0,00
6.2.1.2.1.05 - Receita de Servicos 2.811.002,14 0.00 296.051,62
16.2.1.2,1.06 - Financeiras 11.452.634.71 0.00 1.237.601,50|
6.2.1.2.1.07 - Transferencias Correntes 0.00) 0.00 0,00
6.2.1.2.1.08 - Outras Receitas Comrentes 8.426.221,32 0,00 737412,64
IE% e, TOTAL 92.907.197,19]  8.036.061,63]  11.598.257,38|

Situacao em: 31/12/2024




DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DAS DESPESAS

Mo Quadro abaixo consta os valores das Despesas Fixadas e Executadas nos ultimos trés anos. Na analise constatou-se que
nos gastos executados entre o exercicio de 2022 cujo o valor e R560.489.098 42, comparado com o exercicio de 2023 que
também teve o valor executado de R$68.022 703,25, ocorreu acréscimo percentual de 12 45%. Ja em relacdo as despesas
executadas no periodo de 2024 no valor de R583.142.274 39, quando comparado com o exercicio de 2023 foi constatado um
percentual 22 23%, decorrente em parte do reflexo do ajuste ocomido com o novo Plano de Cargos e Salarios aprovado em
Plenario deste Conselho, as novas contratacbes ocorridas no decorrer do exercicio, aumento em Outras Despesas
Correntes, bem com o aumento dos Investimentos que representaram 8,88% do total das despesas executadas e um
aumento de 111,24% em relacdo ao exercicio anterior de 2023,

Por outro lado, os gastos com Pessoal e Encargos Sociais no valor de R$ 50 497 334 49 correspondem a 60,75%, Outras
Despesas Comrentes no valor de R$22.710.527 47 correspondem a 27,32%, tém-se ainda os subgrupos das Despesas
Tributarias e Contributivas no valor de R$133.986,18, Demais Despesas Correntes no valor de R$211.891,26, Servicos
Bancarios no valor de R$ 878 442 93, e Transferéncias Correntes R$1.315.644, 76 destinadas as contribuicdes do Prodesu e
repasses com Contratos de Patrocinios, que representam juntas 3,06%;

Na sequéncia da analise no exercicio de 2024 as Despesas de Capital no valor de R$7.377.769.00, destacam-se os valores
aplicados em investimentos com a conclusdo dos projetos: de aquisicao e instalagao da Usina Fotovoltaica no Edificio-Sede
e das Reformas das 26 Inspetorias, alem da aquisicdo do Termreno da Casa de Engenharia e também aquisicdes de
Softwares, Computadores e Equipamentos/Aparelhos. Assim ficou constatado tambéem que durante o exercicio, o valor de
investimentos atingiu o percentual de 8, 88% do total das despesas executadas de R$83.126.064 .29 (oitenta e treis milhdes,
cento e vinte e seis mil, sessenta e quatro reais e vinte e nove centavos);

Analisando ainda a execucao orgcamentaria e financeira, foi observado que em relacdo aos resultados oriundos dos
exercicios de 2022, 2023 e 2024, constatou-se que: em 2022 e 2023, ambos os exercicios foram encerrados com Superavit
Orcamentario nos valores respectivamente de R$ 5.408 797 ,83(cinco milthdes, quatrocentos e oito mil, setecentos e noventa
e sete reais e oitenta e trés centavos) e de R$296 403, 77(duzentos e noventa e seis mil, quatrocentos e trés reais e setenta
e sete centavos), ou seja, os desembolsos ocorridos nos mencionados periodos foram inferiores as receitas realizadas. Ja o
exercicio ora encerrado de 2024 apresentou um Deficit Orcamentario de R$7.550 643, 13(sete milhdes, quinhentos e
cinquenta mil, seiscentos e quarenta e trés reais e treze centavos), ou seja, os desembolsos ocorndos no mencionado
periodo foram superiores as receitas realizadas. Tecnicamente este Déficit Orcamentario & admissivel levando-se em conta
gque por ocasido da Reformulacdo Orgamentaria realizada em 24/06/2024 conforme Decisdo Plenaria n® 275/2024, foi
concedida a autorizacéo do uso de R$8.000.000,00 do Superavit Financeiro de exercicios anteriores.
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QUADRO — COMPARACAO ENTRE OS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa |
| Exercicio de 2022 Exercicio de 2023 Exercicio de 2024 '

ative.> Netires (Reformlado)| EXeCUtado | o oeotn toy| Executado | o 0 )| Executado
6.2.2.1.1.01 - DESPESA CORRENTE 67.367.000,00| 55.143.966,03| 81.553.000,00 64.528.453 47 B84.806.562,00| 75.748.29529
6.2.2.1.1.01.01 - Pessoal E Encargos Sociais 34 108 600,00] 3224390231| 47.003.65000) 4253392215 52508.740,00] 50.497.33449
6.2.2.1.1.01.03 - Juros e Encargos da Divida 47 000,00} 213,84 6.150,00 409994 20.000,00 468,20|
6.2 2.1.1.01.04 - Outras Despesas Correntes * 30.048.700,00] 2079721958 3099540000 1917535550 28673022000 2271052747
162 2.1.1.01.05 - Tributdrias e Contributivas 206.000,00| 179076,57|  255.000,00 142 658,27  399.400,00 133.986,18
16.2.2.1.1.01.06 - Demais Despesas Comentes 410.500,00] 14098525  275.800,00 168.783,41 260.500,00 211.891,26
62.2.1.1.01.07 - Servigos Bancarios 1090.00000|  792686,19|  1.000.000,00 799.677,97|  985.900,00 878.442,93
622110108 - Translﬂrénuem L{'_!I'I'EI"IE-E ; ‘I-Z-.‘-'EE EDE] DDI“ __PE}EE—BBE 29 2.51'?.-D£-IE],[]{] B 1.703 955 03 1.750.000,00 1.315.54#,?&!
62.21.1.01.04 - 77 * SOEA Incluso em Outras Desp.|  8.650.000,00]  6.259.186,38 0,00 0,00 0,00 l:-.ﬂu|
6.2.2.1.1.02 -DESPESA DE CAPITAL 5993.000,00 5345.132,39| 11.947.000,00| 3.494.249.78| 12.053.438,00( 7.377 ?as,noi
62 2.1.1.02.01 - Investimentos 5763.00000 5126.676,36 10917.00000| 349252381 1208343800 7.377.725,69
6.2.2.1.1.02.02 - Inversdes Financeiras 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00| u,uu|
16.2.2.1.1.02.08 - Amortizagéo Da Divida 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
16.2.2.1.1.02.04 - Outras Despesas Capita 20,000,001 16.473.51 50.000,00 1.725,97 20.000, I'II[ 43,31

& TOTAL 73.360.000,00| 60.489.098.42| 93.500.00000| 68.022.703 muun,nn| aa.ﬂt

Situacdo em: 31/1 EFEDM



QUA]}RG DESPESAS COM CONTRATACAO, PESSOAL E GUI'RAS

o - Mo _iﬁd,ide de Contratacao MESRN Empenhda

L A 2023 2024 o A R ./
1) Mﬂﬂaliﬂ ade de Li{‘iial;i*m 12.811.788,79 | 18.371.275,92 | 10.537.908.73 | 13.272.485,03
a) Convite 0,00 0.00 0,00 0,00

b) Tomada de Precos 707.182,63 293.102.33 653.139.39 272.957.33
¢) Concorréncia 391.292.01 719.622,36 391.292.01 719.622,36
d) Chamamento R. Publico 92.819.80 92.329.80 8§3.125,65 84.635,65

e) Pregio 5.109.478.55 2.201.647.94 5.106.972 30 2.201.647.94
d) Pregio Eletronico 6.511.015.80 15.064.573.49 4.301.379 .38 0.993.621,75
e) Concurso 0,00 0.00 0,00 0,00

) Consulta (Reg de Precos) 0.00 0.00 0,00 0.00

2. Cont l‘aiﬂqﬁ}.ﬁi Diretas 5.404.862.,60 6.859.617,73 4.271.577,19 5.734.570.71
g) Dispensa 3.498.042,70 2.562.295,83 3.117.766.37 2.355.715,69
h) Dispensa Licitagdo Art.75, inc.II, Lei

14.133/2021 (Compras e Servicos) 0.00 215.080,38 0,00 203.383.58

I) Inexigibi lidade 1.906.819.90 4.082.241,52 1.153.510,82 3.175.471 .44
3. Regime de Exec. Espedal 81.479,81 112.255,79 81.479.81 112255,79
j) Suprimento de Fundos 81.479.81 112.255,79 81.479 81 112.255,79
4. Pﬁgamen[u de Pessoal 44.835.486,90 | 53.986.933.98 | 42.804.289.71 | 50.915.364,75
k) Pagamento em Folha 43.059.964.15 51.852.352 .53 41.030.952,94 48.780.783,30
1) Didrias LTT3.522.73 2.134.581.45 1,773.336,77 2.134.581,45
5. Ontros 4.889.085,15 3.795.980,87 3.996.219 32 3.539.946.64

68.022.703,25 | 83.126 m 61.691.474,7¢

ane Re]an;ﬁa de Empenhos por Modalidade, ano 2024/2023-Sistema Implanta: Software Siscont.net
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INFORMACAO SOBRE AS

Demonstracao das transferéncias de recursos realizadas no exercicio de Referéencia

O quadro abaixo trata-se das transferéncias de repasses de recursos, mediante Contratos de
Patrocinios celebrados com instituicdes de ensino e entidades de classe, com objetivo de viabilizar
o aprimoramento da fiscalizacdo e o aperfeicoamento dos profissionais. Sendo que foram
celebrados 52 Contratos de Patrocinios de transferéncias de recursos realizados no exercicio de

2024 para entidades de classe.

QUADRO - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS CELEERADOS NOS TRES

ULTIMOS EXERCICIOS
Quantidade de Quantidade de Entidades - i
Instrumentos Celebrados Beneficiadas Recaursos Conveniados (Patrocinios)
Fonte de Recursos
201 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Resolugbes n. 1.030/2011- Prodesu e
Resolugion 1.052/2014 : - 5
Resolugion. 1.053/2014 — apowo &
fiscalizacdo e ao aperfe1goamento
profissional - = - s . 3 - -~ -
Decisdes Plenanas — PL Confea
1392/2018e PL-Crea-GolE42024 28 52 52 20 52 23 428.679.19 | 94095289 | 75179529
Total 28 52 52 20 52 25 428.679,19 |1940.952,89 | 751.795,29

Fonte:

Instrumentos de Convémos celebrados em 2022, 2023 e 2024.

Situacdo em 31/12/2024




Demonstracao da prestacao de contas sobre transferéncias de recursos realizadas

O resumo das prestacdes de contas, referentes as transferéncias de recursos realizadas consta no
Quadro abaixo. Em relacao a prestacao das contas, no periodo de 2022 a 2024, verifica-se que ja
foram aprovadas as prestacdes de contas dentro dos respectivos exercicios, portanto ndo constam
processos como pendentes de Prestacao de contas, todas foram finalizadas nos exercicios 2022 a
2024.

QUADRO - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS
Situacdo da Prestacio de Quantidade de Recaursos

Exercido do convenio Contas Instrumentos Repassados

2024 Contas Prestadas 52 75179529
Contas NA O Prestadas

2023 Contas Prestadas | 52 940952 89
Contas NAO Prestadas

2022 Contas Prestadas 20 428679,19
Contas NAO Prestadas

Anteniores a 2022
Fonte: Instrumentos de Convenios celebrados em 20222023 e 2024

Situacdo em 3111272024
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QUADRO - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Exercido da
Prestacio de Quantitatives e Recurses Repassados

Contas

Quantidade de Contas Prestadas 52
Total de Recursos Repassados (RS) 75179529
Quantdade Aprovada 32
Quantidade Reprovada

: Quantidade de TCE
Contas Anahsadas -
Com Prazo de Anilse NAO Quantidade de cobranga
Vencido admmistrativaacio judicial
Recirsos Repassados (RS)
Cortas NAO Quantidade
Analisadas Recurscs Repassados (RS)
Quantidade Aprovada
Quanhdade Reprovada
! Quantidade de TCE
Com Prazo de Amilse SO RN CQuantidade de cobranca

Vencido admmistrativaagio judicial

Recursos Repassados (RS)

Contas NAO Quantdade
Analisadas Recursos Repassados (RS)

2024

Quantidade de Contas Prestadas 52 i f
Total de Recursos Repassados (RS) 040952 89 o
Contas Anahsadas Quantidade Aprovada 52
203 Quantidade Reprovada |
Omantidade de TCE N |
Recursce Repassados (RS) ]

Contas NAO Analisadas o AT
Recursos Repassados (RS) [y 14

Cuantdade de Contas Prestadas 20
Total de Recursos Repassados (R3) 428679.19
COuantdade Aprovada 2
COwantdade Reprovada
Quantdade de TCE
Recursos Repassados (RS)

. Quantidade
Contas NAO Analisadas o Repassadcs (RS)

2022 Contas analisadas

Situacdo em 311272024




Demonstragoes nominais dos Beneficiarios dos Repasses dos recursos financeiros

Na tabela abaixo, demonstramos em resumo a identificacao nominal dos beneficiarios com os
Contratos de Patrocinios firmados e executados em 2024, no total de 52 com as transferéncias de
recursos repassados no valor total de R$ 751.795,59, que em comparacdo com 0S repasses
realizado no exercicio anterior de R% 940.952,89 ficou constatado uma diminuicao de 20,11%.




Situagao em: 31/12/2024

02

UFCAT 32125-2024 Patrocinio 20.000,00 o a 2024 2024 5
AEAGD 32061-2024 Patrocinio 15.000,00 o a 2024 2024 5
SENGE 33003-2024 Patrocinio 20.000,00 1] a 2024 2024 Eil
AEAGO JI3287-2024 Patrocinio 15.000,00 o a 2024 2024 Eil
AEAGD 33348-2024 Patrocinio 10.000,00 o a 2024 2024 il
liec Agro Eng. Empresa Jr de Eng. Agric do IFG-Urutai 33481-2024 Patrocinio 10.000.00 o a 2024 2024 il
Elo Engenharia Junior UFG 33508-2024 Patrocinio 10.000,00 a a 2024 2024 5
AGEST 33571-2024 Patrocinio 5.000,00 a a 2024 2024 5
Instituto de Engenharia de Anapolis 35056-2024 Patrocinio 5.620,00 a a 2024 2024 5
ABES 320568-2024 DD3/2024 Patrocinio 10.000,00 10.000.00 10.0:00,00 2024 2024 3
ABES 32858-2024 01742024 Patrocinio 15.000,00 14.700.00 14.700,00 2024 2024 3
ABES 328958-2024 031/2024 Patrocinio 15.000,00 15.000.00 15.0:00,00 2024 2024 3
ADOCE A2523-2024 0Oar 2024 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 20.000,00 2024 2024 3
ADDCE 32525-2024 O4002024 Patrocinio 20.000,00 18.800,00 18.800,00 2024 2024 4
AENGI 33034-2024 04112024 Patrocinio 20.000,00 10.000,00 110.0:00,00 2024 2024 i
AENGI 32850-2024 O&7I2024 Patrocinio 20.000,00 17.200,00 17_200,00 2024 2024 3
AENGI 33033-2024 0332024 Patrocinio 20.000,00 18.000,00 18.000,00 2024 2024 3
AGEAMB 333442024 0052024 Patrocinio 20.000,00 10.8598,00 19.859,00 2024 2024 3
AGEAMB 333T0-2024 0132024 Patrocinio 10.000,00 2.200,00 5.200,00 2024 2024 4
AGEAMB 33371-2024 020v2024 Patrocinio 10.000,00 10.000,00 10.000,00 2024 2024 3
AGEST J357T0-2024 0502024 Patrocinio 10.000,00 5.000,00 5.000.00 2024 2024 4
AGEST 33507-2024 0232024 Patrocinio 15.000,00 15.000.00 15.000,00 2024 2024 3
Agro Jr 33032-2024 03252024 Patrocinio 20.000,00 14.000,00 14.000,00 2024 2024 1
AESD&EQED dos Engenheiros da Saneago A3857-2024 014:2024 Patrocinio 5.000.00 4 800,00 4.800.00 2024 2024 4
AESD-(:iEigﬁu dos Engenheiros e Agrénomos de Jatai 33855-2024 01642024 Patrocinio 15.000.00 14.700,00 14 700,00 2024 2024 a3
ﬂs‘snniap?a dos Engenheiros e Agrénomes de Jatai 33886-2024 04372024 Patrocinio 15.000.00 12.800,00 12.800,00 2024 2024 3
Centro Académico da Agronomia 33374-2024 04472024 Patrocinio 200000,00 18.400,00 12.400,00 2024 2024 3
Centro Académico da Agronomia 33388-2024 0452024 Patrocinio 200000,00 16.385,82 16.365,82 2024 2024 3
Centro Académico da Agronomia 33475-2024 04872024 Patrocinio 10,000,600 2.858,00 B.8556.00 2024 2024 3
Cooperativa de Trabalho Circular - Coopcircular 33411-2024 028s2024 Patrocinio 14.400,00 13.824,00 13.5824,00 2024 2024 4
Elo Engenharia Junior UFG 33500-2024 04772024 Patrocinic 15.000.00 10.535,31 10.535,31 2024 2024 4
Elo Engenharia Junior UFG 33565-2024 05372024 Patrocinio 15.000.00 11.568.40 11.558 40 2024 2024 4
Empresa Jr do Curso de Engenharia Agricola da UEG 32785 2024 030/2024 Patrocinio 15.000.00 13.800,00 13.800,00 2024 2024 3
FIMES 33456-2024 0252024 Patrocinio 20.000.00 15.400,00 18.400.00 2024 2024 3
FIMES 33457-2024 0372024 Patrocinio 20.000.00 17.200,00 17.200.00 2024 2024 3
FIMES 33458-2024 030v2024 Patrocinio 20.000,00 10.000,00 10.000,00 2024 2024 3
IBAPE - GO 32808-2024 0542024 Patrocinio 15.000,00 7.500,00 7.500,00 2024 2024 5
IBAPE - GO 32810-2024 05112024 Patrocinio 7.800.20 3.8809,80 3,090 60 2024 2024 5
IBAPE - GO 32808-2024 05412024 Patrocinio 20.000,00 18.200.00 18.800,00 2024 2024 3
Instituto de Especialidades Conceito 32786-2024 DE0/2024 Patrocinio 14 400,00 13.383.20 13.363,20 2024 2024 3
Instituto de Especialidades Conceito 32TET-2024 DE2/2024 Patrocinio 14, 400,00 12.248,80 12.249,60 2024 2024 3
Instituto de Especialidades Conceito 33207-2024 061/2024 Patrocinio 19.200,00 17.448.40 17.448.40 2024 2024 4
liec Agro Eng. Empresa Jr de Eng. Agric do IFG-Urutai 33222-2024 0422024 Patrocinio 20.000,00 17.200.,00 17.200,00 2024 2024 4
ltec Agro Eng. Empresa Jr de Eng. Agric do IFG-Urutai 33285-2024 048/2024 Patrocinio 20.000,00 17.200,00 17 200,00 2024 2024 4
Liga dos Amigos do Jardim Guanabara 33480-2024 0212024 Patrocinio 20.000,00 10.000,00 10.000,00 2024 2024 5
Quality Consulioria A3474-2024 0482024 Patrocinio 20.000,00 16.554,63 16.554,53 2024 2024 4
SBDA 33414-2024 0012024 Patrocinio 20.000,00 18.600,00 19.600,00 2024 2024 3
SBDA 33425-2024 0032024 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 2000000 2024 2024 3
SBDA 33428-2024 00252024 Patrocinio 15.000.00 15.000,00 15.000,00 2024 2024 3
SENGE 32005-2024 007r2024 Patrocinia 10000000 10.000,00 10.000,00 2024 24 1
SENGE 32000-2024 028:2024 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 2000000 2024 2024 k]
Sindicato da CDnsIrl.lg:E.lD Civil no Estado de Goias 33475-2024 0082024 Patrocinio 20.000.00 10.000,00 10.000,.00 2024 2024 5
Sindicato da Consln.lg:r:.lu Civil no Estado de Goias 33473-2024 0362024 Patrocinio 20.000.00 20.000,00 20.000,00 2024 2024 2
Sindicato da Industria da Constr. no Estado de Goias 33372-2024 0152024 Patrocinio 20.000,00 20.000,00 20.000,00 2024 2024 3
Tectdnica Ass. Jr dos Alunos dos Cursos de Arg & Urb 33808-2024 058/2024 Patrocinio 20.000.00 15210,58 18.210.58 2024 2024 4
UNEAR 33453-2024 0582024 Patrocinio 20.000,00 15.800,00 18.800,00 2024 2024 4
UNEAR 33454-2024 018/2024 Patrocinio 20.000.00 18.000,00 18.000,00 2024 2024 4
LUNEAR 33408-2024 0182024 Patrocinio 15.000.00 14 330,00 14 380,00 2024 2024 4
UniEvangelica 3376E2-2024 03472024 Patrocinio 20.000,00 17.430,88 17.480.88 024 2024 4
UniEvangelica 33764-2024 0352024 Patrocinio 20.000,00 18.411.87 18.411.87 2024 2024 4
UniEvangelica 33808-2024 0272024 Patrocinio 10.000.00 B.600,00 8.800,00 2024 2024 4
TOTAL ENTIDADE
TOTAL ENTIDADE
TOTAL
LEGENDA-
Situagao da Transferéncia:
1- Instrumento em execugso - transferéncia concluida
2- Instrumento em execugso - transferéncia pendente
3 Instrumento concluido - transferéncia concluida
4- Instrumento concluido - transferéncia pendente
- Instrumento rescindido
Fonte: Instrumento de Contrados de Patrocinios em 2024,




Demonstrativo nominal de
Beneficiarios de Repasses com
ajuda de Custos

O quadro ao lado demonstra os
valores de repasses aos
Conselheiros do Regional, com de
custos pelos pagamentos de Diarias,
Ressarcimentos de Transportes,

jetons no decorrer do exercicio de
2024.

QUADRO 15 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PAETF!'A o _. =N hs
DA DIRETORIA E CONSELHEIROS EM Am AU :.
= w .' o 2% Custo, Deal
Nome do Conselheiro Passagem Aérea e Jeton (RS]
)27 | mﬁ ' 5
ALEXANDRE GOMES DE SOUZA 1441377 6502 )
AMNDRE VITOR BOERNER 10.328,95 22843 41
AMNA KARLLA GOMES CONSORTE 6.076,10 11.378.29
ANNIBAL LACERDA MARGON 0,00 5203 95
_ m;mu:: ::_m LOS NONATO 38 945 42 67.519.84
ANTONOPASOUALETTO 06138 000
ANTONO ROCHA GRANATDO 00 X0 oo
ALUHE A SILWA L EWIRLIC L0 14 500 98
AR TUR PAGNONCEL LI 0,00 2683 80
AUGUSTO CESAR GUSKMAD LIMA 845,00 000
MJRELIANG FERREIRA FEITOSA JUNIOR 61,91 0,00
BRUNO BOTELHO SALEH 986298 Tm
BRUNC DOS SANTOS AGLIAR 19,144 80 9303,5«1
CARMEM ISABEL LOPES GOSCH 0,00 Bﬁﬁr.ul
DANIEL FERNANDO DA SILVA 338926 0,00
DANIEL TADEL DE AZEVE DO 451958

03
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DANELA REZID E SILVA H?Eﬂ.ﬂil 26427 07 IDALIMNG SERRA HORTENCIO 20, 256 B4 EI,OEJ
i E DEAN PASKEL TORRES RODRIGULES 17833, 73 1 PG (0] BADELA ARALUO BARDOSA ELIZEEO 0,00 824,07
| DENNYS PALILO DE CLIVEIRA AZEVEDO 530,13 E | VAN BEZE JUNIOR 1;54_?3 > 10,050,241
DIEGO OLIVEIRA RIBEIRD 46028, 00 52 0065, JOAD DIB FILHO 4078,13 000
DIDGENES MRES DE MELO 1,756, 6 1.144,74 JOSE ARMANDO SANCHES MENDOMNCA NIERD 35,332 48 30,808, 50
DIOGOVELOSO NAVES NETO M.08T.5 265,060, 16 JOSE CARLOS CARMNEIRD DE SOUSA 18.847.60 1651520
DORALICE BARROS DE ALKMEIDA EI$31.-EIII-. 124759 JOSE DE SOUZA RDIS FILHD E-I.T"E-II,EI'i 17,4227

= 1
DORIS VANIA PEREIRA ROCHA 25, (0 0,00 JOSE FRANCISCO ALVES DE CARVALHO n.mr% 35, 060, B
EDUIARDO CARVALHO PAMA 0,00 1026, (@ JOSE HILTON OFIFARI SANTIAGO saumql N 0.0

|
ELTON BRASL LINHARES DoTE M B90G, 97 JOSE RENATO CATARINA RIBEIRD 4?.51?.ﬁ! 31,271 68
- ESTENID MOREIRAALVES 3310293 41.034,64 JOVELINO EAMUNDC DE LIMA FILHO 13?5.{!}! 2368, 6
| —
EULER BUEND DOS SANTOS 343,84 TN JOYCE KAROLLINE RODRIGUES ROCHA 000 17,207 .20
FABIO 1.1.-'-._I'-I;IIEL_E‘.I"|. SIMOES 25.?31.md 2762708 JUAREZ PATRICIO DE OLIVEIRA JUNIOR dIEIE-.{-:]é 51343,;
FABIO VEN TURCLI 16.301,54 20.425,24 JULANA MATOS DE SOUSA 15,260, 41 I 39,788, 7|
FERNANDA CARCLINE ROMAMNIELOD ALVES 000 10766, 07 JULIAND MARCELD DE ARRUDA 514.&1]5 E-i:'l-;
FERNANDA LOBO MACEDC 150,41 0,004 HLEBER CRUZ DE ANDRADE 0,00 34, 801
GERSON TERTULIAND 0,00 14,9097, 20 KLEITOM ALVES LIMA 1012,54 1516, 38
GUILHERME QUAGLIOZ COSTA A 506,42 6:274,52 LAILA REZENDE 769453 1,000, 00
I-EI_I[I.I-;IL_FI ;r:uu.l:r_ﬂ FEDROSA 1527.00 0,00 LAMARTINE MOREIRA JUNIOR 54,380, 46 167.301,32
! HENRIQLUE TOLEDO SANTIAGO 12 104,83 11,365, 35 LALRA BONIFACIO GUIMARAES 41,385,535 216735,00
HERIA DE FREITAS TELES 2070, | 2H97. 77 LEONARDO ALVES MARTINS DE MENEZES 24 207 o7 2305481




[HELMA SANTOS DE MELO 7452 30 415,00
THIAGC CARVALHO S5ALLES 2611,M (.00
NAGO BANDEIRA DUARTE 10128 000
__HEIASHJISSILVA FLELRY 294106 000
- WAl ;F-'. DA SILVA SANTANA 0,00 20 980,33
WANE S5A 51 VA ROCHA 70618, 14 (00
WELLINGTON SANTOS MARTINS 000 5334 55
WENGLYS PEREIRA DA SILVA 0.00 1.704,01
WESLLEY DA SILVA ALVES 35.319,55 25222 47
WILLIAM ROBERTO DE SOUZA 228,72 000
WILLIAN RODRIGUES APARECIDO LARA 0,00 201551
WILLY CHAGAS SANTANA 16,463, 26 21.004, 19
TOTAL 1.272.304 41| 1.525.612,11
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No encerramento do exercicio financeiro de
2024, no Balango Patrimonial comparado,
constante dos Relatérios Contabeis, ficou
constado uma situacao financeira superavitaria
de recursos financeiros, ou seja, um Superavit
Financeiro cujo Ativo Financeiro aparece maior
do que o Passivo Financeiro, tendo o valor
atingido o montante acumulado de RS
17.579.538,22 (dezessete milhdes, quinhentos
e setenta e nove mil, quinhentos e trinta e oito
reais e vinte e dois centavos).

Vale pontuar que o Regional tem se empenhado
na manutencao das acdoes implementadas nos
exercicios anteriores tais como:

1.Dar prioridade no controle dos processos em
execucodes judiciais e administrativos inscritos
na divida ativa, movidos contra os leigos,
profissionais e empresas filiadas com
inadimpléncia a longo prazo de suas obrigacdes
por atrasos nos pagamentos das taxas devidas
ao Conselho;

2.Continuidade dos aprimoramentos com mais
abrangéncias nas areas fiscalizadas pelo
Conselho, no combate a pratica do exercicio
ilegal no ambito do estado de Goias;

3.Mantido o acompanhamento diario quando da
realizacao das despesas e controle dos
desembolsos financeiros, tendo como foco a
reducao nos custos com aquisicao de materiais
e servicos contratados; e

4. Constante divulgacao aos profissionais,
empresas e a sociedade sobre a importancia do
Conselho, e neste contexto, certamente trouxe
inumeros beneficios relacionados a imagem do
Crea-GO.
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Foi aprovado em reunido plenaria do Conselho,
no més de novembro do exercicio de 2019, o
Levantamento de uma avaliacao realizada nos
Créditos a Curto e Longo Prazo pelas unidades
da TI e do Bl responsaveis para gerir os valores
da Cobranca Administrativa e na da Divida
Ativa.

Ainda no exercicio de 2024, as unidadesda Tl e
BI continuaram responsaveis pela analise, o
levantamento das informacdes e geracao de
Relatorios dos valores a serem registrados na
Contabilidade dos Creditos a Receber tanto os
valores de curio e a longo prazo, e tais

procedimentos foram computados
contemplando assim muitas exclusoes,
Inclusdes e ftransferéncias de fases de

processos, inclusive nesta Decisao Plenaria
ficou estabelecido um prazo de 02 (dois anos)
para a criacao de Software especifico para o
controle da Divida Ativa, fato que possivel no
final do ano de 2024 quando ocorreu o
desenvolvimento do referido Software(CPJ),
visando melhorar o controle dos Creditos a
Receber Tributarios e Nao Tributarios de forma
mais tempestiva e por competéncia com o
reconhecimento, mensuracao e a evidenciagao
dos valores e inclusive com a necessidade do
estabelecendo de novos critérios de calculo
percentuais das provisoes.
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OS INDICADORES ABAIXO DEMONSTRAM A BOA
CONDICAO FINANCEIRA E ECONOMICA DO

INDICADORES FINANCEIROS/ECONOMICOS 2024/ 2023

indice

bEIEHEHﬂ DE 2024 / 2023 2024 2023

IATIVO FINANCEIRO 2B.756.961,33 131.180.459,086
11.177.423,14

"ASSIVO FINANCEIRO

dispbe de R$ 2,57 e 3,79 respectivamente, para quitagao.

8.232.411,88

Este indice indica que para cada R$ 1,00 de Obrigagao a curto prazo, o Conselho

indice
IDEZEMBRO DE 2024 / 2023 2024 2023
 |ATIVO FINANCEIRO + PERMANENTE 148.617.519,23 134.234.498,68
PASSIVO FINANCEIRO + PERMANENTE 17.438.525,90 13.322.048,10

. Confronta a soma dos créditos, bens e valores com as obrigagoes exigiveis, a curto e
~ alongo prazo, o resultado superior a 1 demonstra Superavit Patrimonial.




lindice
bEZEHERD DE 2024 /2023 2024 2023
IATIVO PERMANENTE 119.860.557,90 103.054.039,62

"ASSIVO PERMANENTE

— —— ——— =

5.261.102,76

rior a 1 demonstra
Superavit entre os itens de valores permanentes do Balango Patrimonial

INDICE PERCENTUAL: AUMENTO/DIMINUICAO DO PATRIMONIO LiQUIDO 2024/2023

IDEZEMBRO DE 2024 / 2023 2024 2023
IPATRIMONIO LiQUIDO EM 2024 / 2023 136.020.983,69 123.473.171,59
PATRIMONIO LIQUIDO EM 2023 | 2022 123.473.171,59 101.420.678,38

Patrimonial do Conselho

A R

k

reudn indica o percentual de Auentﬂfniminui;&n da Situacdo Liquida
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SISTEMA DE APUR ) DE
CUSTOS NO AMBITO DO CREA-GO

Execucao do Or¢camento por Centro de Custos

n : : S - =
Foi analisado a composicao do Orgcamento do exercicio de 2024, bem como sua a execuc¢ao por Centro
de Custos, na Estrutura deliberada pela Decisao Plenaria numero 1394 de 25/08/2021, na implantacao
no Orcamento com Programas e Sub-Programas em 3 (trés), grupos como sendo: GOVERNANCA,
FINALIDADE e GESTAO, para despesas no ambito do Sistema Confea/Crea/Mutua, objetivando ao
cumprimento das normas do TCU.
Demonstrative de Execugio do Orgamento por Centro de Custo
: 2 : - T NSrruaq_:anemanzmzq
Assim, no quadro resumo ac lado, esta [ peosrama RSy orgao0 | ’ﬂq
demonstrado  os vaioresl orgados, DIRECAC E LIDERANGA 265581426| 1940| 248363681] 20,54
empenhadgs e os percentuafs apuradgs GOVERNANG | ESTRATEGIA 118654424] 867| 9931510| 82X
A | CONTROLE 550560076 4022 | 4911.35040] 40861
em cada Programa e Sub-programas de RELACIONAMENTE INSTITUCIONAL 4234243677]  31.72| 3704.52860] 3063
todas as despesas fixadas e executadas somA 100909983 ] 1443 |s2.00263100] 1488
1,551 501,
por centro de custos. FISCALIZAGAD AT sose|s00o1ee300] s01s
¢ FINALIDADE i
" REGISTROCADASTRO, ART e ACERND 4 2846 | 11.248.114.16 2842
< JULGAMENTO, NORMATIZ E
ORIENTAGAD 892617209 |
o 1*; 39.928.722 25 8,03 |
TECNOLOGIA DA INFORMAGAD 476844231 1175 51&? 070 31 13,46
COMUNICACAO E EVENTOS 5843 483,78 1440 | 4.145.103.08 13,33 |
GESTAD 13527 385 8
SUPORTE TECNICO-ADMINISTRATIVO 6l 3334 1197363101 3848
16,429 354, 5
INFRAESTRUTURA-INVESTIMENTO

.Ir G G e . Fonte: Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos-Siscont.Net
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