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INTRODUCAO

O Crea-GO com objetivo de atender as determinagdes constantes da Decisdo PL N°
0077, de 13 de fevereiro de 2014, bem como os contetddos dos relatorios exigidos pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU, na Parte C, do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 134, de 4 de
dezembro de 2013, alterada pela Decisdo Normativa TCU n° 139, de 24 de setembro de 2014, na
Portaria TCU n° 90, de 16 de abril de 2014, apresenta o Relatério de Gestdo, referente ao exercicio
de 2014.

Neste relatério constam as informacGes necessarias para identificagdo do Crea-GO, bem
como seus atributos e estrutura de governanca, dados referentes a gestdo como: planejamento,
resultados das metas alcancadas, autocontrole e relacionamento com a sociedade. Também, serdo
apresentadas as informacdes relacionadas a programacdo e execucao orcamentaria e financeiras,
gestdo de pessoas e terceirizagoes.

Finalizando, o Conselho espera com a analise e interpretacdo dos resultados, que o
compromisso da Instituicdo com a gestao e a responsabilidade com o erario, possam ser percebidos.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo da unidade jurisdicionada

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DO CREA-GO

Denominacédo Completa: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias

Denominacéo Abreviada: Crea-GO

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 01.619.022/0001-05
Principal Atividade: Atividades de Organizacdes e Associativas Profissionais Cédigo CNAE: 94.12-0-00
Telefones/Fax de Contato: (62) 3221-6200 (62) 3221-6291

Endereco Eletronico: presidencia@crea-go.org.br

Pagina na Internet: http://www.crea-go.org.br

Endereco Postal: Rua 239 n° 561, CEP 74605-070, Setor Leste Universitéario, Goiania-GO

1.2 Normas relacionadas a unidade jurisdicionada agregada

Os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia foram instituidos por meio do
Decreto n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e atualmente s&o regidos pela Lei n°® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966. Em 29 de agosto de 1968, o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea), deu organizacao definitiva ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
(Crea-GO), por meio da Resolugdo n® 170, o mesmo Confea no dia 28 de outubro de 2005, aprovou
Regimento Interno do Crea-GO, conforme Decisdo PL n° 1.356/2005.

A estrutura organizacional do Crea-GO esta definida no Plano de Cargos Salarios e
Carreira (PCSC), analisado e aprovado na 98% Sessdo Plenaria Extraordinaria, em 05 de julho de
2010, por meio da Decisdo PL/GO n. 172/2010, contudo na 1062 Sessdo Plenaria Extraordinaria, em
1° de julho de 2013, foram aprovadas alteragcdes no referido PCSC, conforme consta da Decisdo
PL/GO n. 239/2013. Posteriormente, o PCSC foi homologado pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), em 11 de abril de 2014.

1.3. Finalidades e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias — Crea-GO € entidade
autarquica de fiscalizagdo do exercicio e atividades profissionais, dotada de personalidade juridica
de direito publico, constituindo servico publico federal, vinculada ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia - Confea, com sede e foro na cidade de Goiania e jurisdi¢do no Estado de
Goiés, instituido pela Resolugdo n® 170, de 29 de agosto de 1968, na forma estabelecida pelo
Decreto Federal n°® 23.569, de 11/12/1933, e mantida pela Lei n° 5.194, de 24/12/1966, para exercer
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papel institucional de primeira e segunda instancias no ambito de sua jurisdicdo. Ele tem como
finalidade a verificagcdo e a fiscalizacdo do exercicio e atividades das profissbes de engenheiro e
agronomo no estado de Goias, competindo-lhe:

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolugdes, as decisdes normativas, as
decisdes plenarias baixadas pelo Confea e 0s atos normativos e 0s atos administrativos
baixados pelo Crea;

Apresentar ao Confea proposta de resolucdo e de decisdo normativa;

Baixar atos normativos destinados a detalhar, a especificar e a esclarecer, no &mbito de sua
jurisdicéo, as disposic¢des contidas nas resolucdes e nas decisdes normativas baixadas pelo
Confea;

Elaborar o seu regimento a ser encaminhado ao Confea para homologacéo;

Elaborar proposta de renovacdo do terco de seu plenario a ser encaminhada ao Confea para
aprovacéao;

Instituir cAmara especializada;

Instituir grupo de trabalho ou comissdo em carater permanente ou especial;

Organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

Instituir Inspetoria;

Instituir 6rgdo administrativo de carater consultivo no ambito das inspetorias;

Promover a unidade de acao entre os 6rgdos que integram o Sistema Confea/Crea;

Manter intercAmbio com outros Creas, visando a troca de informagdes sobre seus objetivos
comuns e uniformizacao de procedimentos;

Analisar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

Analisar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas sobre registros,
decises e penalidades, oriundos das Camaras Especializadas;

Encaminhar ao Confea, para julgamento, em Ultima instancia, recursos de pessoas fisicas e
juridicas acompanhados dos respectivos processos;

Analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissées abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

Anular qualquer de seus atos que ndo estiverem de acordo com a legislacdo em vigor;
Deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre casos comuns a duas
ou mais profissdes;

Apreciar os requerimentos e processos de registro de profissionais e de pessoa juridica;
Receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea a serem encaminhados ao Confea para analise;

Organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e instituicdes de ensino,
para fins de representacdo no Crea;

Manter atualizado o cadastro de cargos e de funcGes dos servigos estatais, paraestatais,
autarquicos e economia mista de sua jurisdigdo, para cujo exercicio seja necessario 0
desempenho das atividades da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia ou da
Meteorologia em seus niveis médio e superior, a ser encaminhado ao Confea anualmente
para publicacéo;

Manter atualizados os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de ensino médio e
superior, de profissionais e de pessoas juridicas registrados em sua jurisdigdo a serem
encaminhados ao Confea anualmente, para publicacéo;

Publicar relatorios de seus trabalhos e relacdo de pessoas juridicas e de profissionais
registrados;
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Unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas camaras especializadas, quando
divergentes;

Registrar tabela basica de honorarios profissionais elaborada por entidade de classe;
Organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais — CEP;

Promover junto aos poderes publicos e instituicbes da sociedade civil, estudos e
encaminhamento de solucdes de problemas relacionados as areas de atuacdo das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

Promover estudos, campanhas de valorizacdo profissional e medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais registrados no Crea;

Promover, por ocasido da renovacdo do terco do Plenario, capacitacdo em legislacdo
profissional dos conselheiros regionais indicados para o Plenario do Crea;

Orientar e dirimir duvidas suscitadas no ambito de sua jurisdi¢do, sobre a aplicacdo da
legislacao profissional;

Elaborar, anualmente, seu orgamento a ser encaminhado ao Confea para homologacao;
Elaborar seu balancete de receitas e de despesas a ser encaminhado ao Confea;

Adaquirir, onerar ou executar obra, servico, inclusive de publicidade, compra, alienacdo e
locacédo de acordo com a legislacdo em vigor;

Celebrar convénios com o6rgdos publicos e privados, instituicbes da sociedade civil,
entidades de classe e institui¢fes de ensino;

Homenagear de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato normativo, proprio
homologado pelo Confea, instituicdo de ensino, entidade de classe, pessoa juridica ou
profissional de sua jurisdicdo, que tenha contribuido para o desenvolvimento tecnoldgico do
pais, para o desenvolvimento de atividades do Sistema Confea/Crea ou tenha ocupado cargo
ou exercido fungéo no Crea;

Organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas juridicas
que se inscrevam para exercer atividades da Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e
Meteorologia no Estado de Goiés, examinando reclamacfes e representacGes acerca dos
registros;

Sugerir ao Confea medidas necessarias a regularidade dos servicos e a fiscalizacdo do
exercicio das profissdes do Sistema Confea/Crea;

Julgar ou dirimir as questfes da atribuicdo ou competéncia das camaras especializadas,
referidas no artigo 46, quando ndo possuir o Crea numero suficiente de profissionais do
Mesmo grupo para constituir a respectiva camara, como estabelece o art. 48, da Lei n® 5.194,
de 1.966;

Instituir o Plano de Ac¢0es Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho; destinar parte de sua
renda liquida proveniente de arrecadacdo de multas, a medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais abrangidos pelo Sistema Confea/Crea; e
Aprovar o calendario unico de reunides dos colegiados.

Suas instancias institucionais ttm como competéncias:

a) Plenario:

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucbes, as decisbes normativas e as
decisbes plenarias baixadas pelo Confea, 0s atos normativos e 0s atos administrativos
baixados pelo Crea;

Aprovar proposta de resolucéo e de decisdo normativa a ser encaminhada ao Confea;
Aprovar atos normativos; aprovar o Regimento do Crea e suas alteracbes a serem
encaminhados ao Confea para homologacéo;
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Apreciar e decidir pedidos de registro de entidades de classe e de instituicdes de ensino, para
fins de representacdo no Crea a serem encaminhados ao Confea para homologacao;
Estabelecer o nimero de conselheiros regionais, representantes das entidades de classe das
diferentes modalidades profissionais;

Aprovar anualmente a proposta de renovacdo do terco a ser encaminhada ao Confea para
aprovacao;

Aprovar a instituicdo e a composicdo de camara especializada de acordo com a legislagéo
em vigor;

Eleger, dentre seus membros, representantes das demais modalidades profissionais para
compor cada camara especializada;

Decidir os casos de divergéncia entre cAmaras especializadas;

Instituir e aprovar a composi¢do de comissao permanente, de comissdo especial e de grupo
de trabalho;

Aprovar a instituicdo de inspetorias;

Deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessoes;

Determinar quando a decisdo do Plenério deva ser tomada por escrutinio secreto;

Apreciar e decidir assunto aprovado ad referendum pelo presidente do CREA;

Decidir sobre assuntos encaminhados pelo presidente ou por conselheiro regional;

Apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de imposicdo de penalidade;

Apreciar e decidir, em grau de recurso, processo de infracdo ao Cddigo de Etica
Profissional,

Apreciar, decidir ou dirimir questBes relativas a modalidade profissional que ndo possua
camara especializada;

Apreciar e decidir pedido de registro de profissional diplomado por instituicdo de ensino
estrangeira a ser encaminhado ao Confea para homologacéo;

Apreciar, ouvida a camara especializada competente, o registro de tabela basica de
honorarios profissionais elaborada por entidade de classe;

Decidir a aplicacdo da renda liquida do Crea proveniente da arrecadacdo de multas, em
medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea;

Apreciar o orgamento do Crea a ser encaminhado ao Confea para homologagéo;

Apreciar e decidir proposta de revisdao do orcamento, abertura de créditos suplementares e
transferéncia de recursos;

Apreciar, ouvida a Comissdo de Contas, os balancetes mensais e a prestacdo de contas anual
a ser encaminhada ao Confea para aprovacao;

Homologar celebragéo de convénio com entidade de classe;

Autorizar o presidente a adquirir, onerar e alienar bens mdveis e imdveis integrantes do
patriménio do Crea;

Apreciar as razdes de suspensdo de decisdo plenaria apresentadas pelo presidente;

Tomar conhecimento de declaracdo de impedimento de conselheiro regional, quando de
relato de processo, dossié ou protocolo em sessdo plenaria;

Tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional apresentado pelo presidente;
Deliberar sobre licenciamento do presidente;

Apreciar indicacdo de instituicdo de ensino, de entidade de classe, de pessoa fisica ou de
profissional a ser galardoado pelo Crea;

Eleger um representante para a Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea-GO,;
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Homologar a indicacdo do coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia
dos Profissionais do Crea-GO;

Decidir sobre proposicdo de cassacdo de mandato de presidente do Crea ou de conselheiro
regional com o voto de, no minimo, dois tercos dos membros do Plenério, em caso de
condenacgdo em processo ético ou em inqueérito administrativo interno a ser encaminhada ao
Confea para apreciacao e decisao;

Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento;

Resolver os casos omissos do Regimento e, no que couber, da legislacdo em vigor, por
maioria absoluta;

Apreciar e verificar o cumprimento do Plano Anual de Trabalho do CREA;

Eleger, anualmente, a Diretoria do Crea, 0S seus representantes junto as camaras
especializadas e os membros com respectivos coordenadores das comissfes permanentes e
especiais, bem como os grupos de trabalho;

Apreciar e deliberar sobre propostas apresentadas pelos conselheiros regionais;

Instituir o Colégio de Coordenadores de Camaras Especializadas, com o objetivo de
promover a unificacdo dos procedimentos adotados pelas Camaras na fiscalizacdo do
exercicio profissional, podendo inclusive sugerir medidas visando o aperfeicoamento do
Regional,

Aprovar o calendario de reunibes plenarias, de camaras especializadas e comissfes, bem
como plano de trabalho proposto pela Diretoria; e

Eleger a Diretoria Provisoria do Crea, na Ultima sessao de dezembro, com mandato vigente a
partir de primeiro de janeiro do ano subsequente, até a posse da nova Diretoria Executiva.

b) Diretoria:
e Propor alteracdo do Regimento do Creg;
e Aprovar o calendéario de reunides e os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar;
e Analisar o orcamento do Crea a ser encaminhado ao plenario para apreciacao;
e Propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdo dos recursos materiais, humanos e

financeiros do Creg;

Responsabilizar-se perante o Plenario e as Camaras especializadas pelos servigcos de apoio
técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Crea, desempenhados pela
estrutura auxiliar;

Propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea;

Aprovar a organizagdo da estrutura auxiliar, o plano de cargos e salarios e o regulamento de
pessoal do Crea;

Supervisionar a execugdo do plano de agdes estratégicas do Crea;

Consolidar os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar, transformando-os em Plano
Anual de Trabalho do Crea-GO a ser encaminhado ao Plenério para homologagé&o.

¢) Camaras Especializadas:

Elaborar as normas para a fiscalizagao das respectivas modalidades profissionais;

Elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizacéo;

Providenciar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por conselheiro relator;
Julgar as infragdes as Leis nimeros 5.194, de 1966, e 6.496, de 07 de dezembro de 1977, no
ambito de sua competéncia profissional especifica;

Julgar as infragdes ao Codigo de Etica Profissional;

Aplicar as penalidades previstas em lei;
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Apreciar sobre pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de entidade de classe e
de instituicdo de ensino no ambito do Sistema Confea/Crea;

Apreciar e encaminhar ao Plenéario, devidamente relatado, o processo de registro de
profissional graduado em instituicdo de ensino estrangeira;

Apreciar o assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades profissionais a ser
encaminhada ao Plenério para a decisao;

Apreciar tabela basica de honorarios, elaborada por entidade de classe para fins de registro
no Crea, a ser encaminhada ao Plenario para apreciacao;

Apreciar assunto pertinente a legislagdo profissional encaminhado por entidade de classe ou
por instituicdo de ensino;

Sugerir calendario de reunides ordinarias a ser encaminhado a Diretoria para aprovacao;
Propor ao Plenario do Crea a instituicdo de grupo de trabalho ou de comisséao especial;
Propor assunto de sua competéncia a coordenadoria de Camaras Especializadas dos Creas;
Encaminhar ao presidente os assuntos que devem merecer manifestacdo do Plenério;
Encaminhar ao Plenario, nos meses de julho e dezembro, relatério semestral de atividades
da camara especializada.

d) Comissao Permanente:

Analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de 6rgdo da
estrutura basica ou auxiliar; analisar processo instruido com relatério fundamentado
apresentado pelo membro da comissdo a ser encaminhado as cAmaras especializadas ou ao
Plenério para apreciacao;

Aprofundar a analise, o estudo e a discussdo sobre assunto relacionado a sua atividade
especifica, encaminhando os resultados as camaras especializadas ou ao Plenario para
apreciacdo conforme o caso;

Elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada a Diretoria, incluindo
objetivos, metas, acdes, cronograma de execucdo e previsdo de recursos financeiros e
administrativos necessarios;

Prestar contas ao Plenério dos recursos do Crea alocados para o desenvolvimento de suas
atividades, por intermédio da Diretoria;

Desenvolver e executar projetos do Plano de Acbes Estratégicas do Crea-GO, de sua
iniciativa ou de iniciativa do Plenario, sobre questBes relacionadas as suas atividades
especificas.

1.4. Apresentacéo do organograma funcional

A organizacdo do trabalho ¢é definida, num primeiro momento, de acordo com o PCSC

— Plano de Cargos, Salarios e Carreira composto por 04(quatro) documentos do sistema de gestdo
da qualidade: PO.12 — “Concessdo de beneficios aos colaboradores”, DS. 03 — “Organograma para
a qualidade”, DS. 06 — “Manual de cargos e fungbes” e DS. 12 — “Regimento da politica de cargos,
salarios e carreira”.

O PCSC foi analisado e aprovado na 982 Sessdo Plenaria Extraordinaria, em 05 de julho

de 2010, por meio da Decisdo PL/GO n. 172/2010, contudo na 1062 Sessdo Plenaria Extraordinaria,
em 1° de julho de 2013, foram aprovadas alteragdes no referido PCSC, conforme consta da Decisdo
PL/GO n. 239/2013. Posteriormente, o PCSC foi homologado pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE), em 11 de abril de 2014, elaborado e aprovado pelo Plenario do
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Conselho em 2008. Em 2013, o Conselho teve seu PCSC aprovado na Delegacia Regional do
Trabalho.

1.4.1. Organograma

Na Figura 01 consta o organograma do Crea-GO, que parte integrante do DS. 03 -
“Organograma para a qualidade”, versdo trés, que foi publicada em 17 de julho de 2013, no
exercicio de 2014, ndo ocorreram modificagdes na estrutura organizacional do Conselho.

Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao

Coordenadoria

Figura 1 - Organograma do Crea-GO.
Fonte: Sistema de Gestdo da Qualidade, DS. 03 Versao 07, 17/07/2013

1.4.2. Descric¢do sucinta das competéncias e atribuicdes das areas

Competéncias e atribui¢cbes de acordo com o estabelecido pelo Sistema de Gestdo da
Qualidade na Versao 10 do DS.06 — Manual de Cargos e Funcdes:
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1.4.2.1. Presidéncia
Atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucdes, as decisGes normativas, as
decisbes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, os atos administrativos
baixados pelo Crea—GO e Regimento do Crea;

Execugéo do orcamento do Crea—GO;

Dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;

Convocar e conduzir os trabalhos da sessdo plenéria e da Diretoria;
Presidir reunides e solenidades do Crea—GO;

Informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenério e a entidade de classe ou a
instituicdo de ensino que representa;

Distribuir processo a conselheiro para relato no &mbito do Plenério;
Submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria;
Resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenério e da Diretoria.
Suspender decisdo plenéria;

Assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea-GO, atos normativos, atos
administrativos e correspondéncia expedida;

Assinar convénios com entidade de classe, ouvido o Plenério;
Assinar convénios e contratos celebrados para repasse de recursos;
Disciplinar a organizacdo do registro de profissionais e de pessoas juridicas;

Determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa juridica nos termos do
art. 64 da Lei n°5.194, de 1966, ou no caso de falecimento;

Assinar termo de posse ou designacgéo de inspetores;
Propor ao Plenério a abertura de créditos e transferéncia de recursos or¢gamentarios, ouvida
a Diretoria;

Determinar a cobranca administrativa ou judicial dos créditos devidos ao Crea—GO;

Autorizar pagamento e movimentar contas bancarias, assinando com o responsavel pela
administracdo dos recursos financeiros, cheques, balangos e outros documentos pertinentes;

Indicar o coordenador da Coordenadoria Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissionais
do Crea-GO, encaminhando ao Plenario para homologacéo;

Manter o Plenario informado sobre acdes e atividades dos demais 6rgdos que compdem o
Sistema Confea/Creg;

Manter continua troca de informacbes e promover agdes conjuntas com o Confea e com
outros Creas, visando a realizacéo de objetivos comuns;

Cumprir o Plano de A¢0es Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea—GO;

Convocar as sessoes extraordinarias da Diretoria Executiva com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas, apresentando para tanto, pauta de reuniao;

Conceder a palavra aos conselheiros e nega-la aos que pedirem sem direito;
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Advertir o orador quando se desviar do assunto ou faltar a consideracdo devida ao Crea-GO,
aos demais Orgaos congéneres, ao Confea, a qualquer dos conselheiros ou aos representantes
do Poder Publico, cassando-lhe a palavra se nao for obedecido;

Proibir a discussdo de assuntos politico-partidarios, particulares, religiosos ou quaisquer
outros que ndo se enquadrem na finalidade do Crea—GO;

Encerrar o livro de presenca as sessoes;
Fornecer a Comisséo de Contas 0s elementos necessarios ao exercicio de suas funcdes;
Deferir ou ndo as justificativas de faltas dos conselheiros as sessdes de camaras e plenérias;

Elaborar ou submeter a homologacdo do Plenario, os regulamentos dos servicos
administrativos do Crea;

Promover a uniformizacdo da jurisprudéncia das camaras especializadas, quando
divergentes, ouvido o Plenério;

Relatar ao Plenario as missdes desenvolvidas na sede, no Estado e fora dele;
Representar o Crea—GO no Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea;

Resguardar o0s interesses coletivos dos profissionais do Sistema Confea/Crea,
desempenhando sua fungao nos principios éticos, morais e legais;

Empenhar-se junto as instituicbes de ensino, entidades de classe e outros organismos
profissionais, no sentido da consolidacdo da cidadania, da solidariedade profissional e da
coibicdo das transgressdes éticas;

Manter-se informado sobre normas que regulamentam o exercicio das profissfes, cumprindo
e fazendo-as cumprir, preservando e defendendo os direitos dos profissionais abrangidos
pelo Sistema Confea/Crea;

Jamais usar de privilégios ou faculdade decorrente de sua funcdo de forma abusiva, para fins
discriminatorios ou para auferir vantagens pessoais ou a outrem;

Omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética, bem como usar de
artificios ou expedientes enganosos para obtencdo de vantagens;

Manter constante e de forma procedente a fiscalizacdo do exercicio profissional das
modalidades e especializacBes profissionais do Sistema Confea/Crea; e

Respeitar e fazer respeitar as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

1.4.2.2. Assessorias Especializadas

1.4.2.2.1. Ouvidoria
Atribuicdes:

Ouvir sugestdes internas e externas de profissionais, de empresas e pessoas leigas na area;
Efetuar consultas acerca da legislacéo, sobre andamento de processos;

Receber denuncias, tanto pessoalmente, como por e-mail, formaliza-las e transforma-las em
processo, relatando e encaminhando-as, posteriormente, a unidade correspondente;

Receber, analisar e solucionar as reclamacgdes, bem como cadastrar elogios oriundos das
caixas de coleta, e-mail, telefone ou pessoalmente;

Acompanhar o andamento do processo repassando ao interessado a informacoes pertinentes;
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Controlar e acompanhar as denuncias recebidas e dar retorno destas ao denunciante;

Receber reclamacdes internas e externas anotando-as e encaminhando-as as Aareas
pertinentes;

Emitir relatérios mensais e anuais, referentes as atividades desenvolvidas.

1.4.2.2.2. Planejamento
Atribuicdes:

Participar das atividades relacionadas com o planejamento estratégico da entidade,
levantando e analisando as informaces relevantes sobre o cenario econémico-financeiro,
visando contribuir para a elaboracdo de planos de acdo, que levem a mesma a atingir seus
objetivos;

Definir, junto a Presidéncia, estratégias de atuacdo, relacionados a sua area de competéncia,
garantindo a possibilidade de realizar planejamento, execucdo e controle dos processos sob
sua responsabilidade, com maior eficacia;

Assessorar 0s gestores, no planejamento e coordenacdo das atividades de todos os
Departamentos da entidade, auxiliando, sempre que necessario, na definicdo de metas,
assegurando adequado controle sobre todos 0s processos existentes;

Elaborar pareceres técnicos, fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas;
Elaborar e montar palestras informativas;

Reunir as informacBGes que se fizerem necessarias para tomada de decisbes, junto a
presidéncia e demais unidades da entidade;

Propor solugdes relacionadas as adequacGes do espago fisico da entidade, inclusive
ampliacéo e reforma;

Propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos
da entidade.

1.4.2.2.3. Gespublica
Atribuicdes:

Desenvolver e conduzir a implantacdo das metodologias preconizadas pelo GesPublica, no
ambito da organizagéo;

Promover a implantacdo das medidas preconizadas pelo programa, visando a ampliacdo da
capacidade de formulacdo, implementacdo e avaliacdo da gestao;

Promover, monitorar, avaliar e divulgar projetos e acdes estratégicas sintonizados com o
GesPublica;

Mobilizar os setores da organizacao para a melhoria continua da gestéo;

Definir, junto a Presidéncia, estratégias de atuacdo relacionadas a atividade do programa
GesPublica, garantindo a possibilidade de realizar planejamento, execucdo e controle dos
processos sob sua responsabilidade, com maior eficacia;

Elaborar e acompanhar o planejamento estratégico do GesPublica da entidade;

Mobilizar as unidades do Crea-GO, para o estabelecimento de ciclos continuos de avaliagdo
e melhoria da gestéo, para a simplificacdo de processos e para a melhoria da qualidade do
atendimento ao profissional e ao cidad&o;

Reunir as informagdes que se fizerem necessarias para tomada de decisdes, junto a
presidéncia e demais unidades da entidade;

Promover e divulgar estudos, pesquisas e experiéncias decorrentes da implantacdo de ciclos
de avaliagdo e de melhoria da gestdo, de boas préticas e de sistemas de gestéo;
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Organizar e acompanhar as autoavaliacGes da entidade, elaborando e mantendo o arquivo
dos Relatorios de Gestéo.

1.4.2.2.4. Relagdes Institucionais
Atribuicdes:

Promover atendimento das pessoas, em geral, que procuram o Presidente, encaminhando-as
as demais unidades do Conselho, com objetivo de agilizar e solucionar os respectivos
assuntos;

Acompanhar diario das atividades do Presidente;

Receber, registrar, triar, distribuir e controlar documentos, correspondéncias e processos,
despachando, pessoalmente, com o Presidente, todo o expediente a este encaminhado;
Participar de reunides administrativas e colegiadas;

Manter-se a par e transmitir as demais unidades do Conselho as decisdes do Presidente;
Realizar redacdo e envio de oficios e memorandos, assim como de portarias e outros
documentos solicitados pela Presidéncia;

Realizar revisao de oficios, portarias e outros documentos solicitados pelas demais areas;
Controlar a expedicao de portarias e manter o arquivo de tais documentos;

Prestar assisténcia ao Presidente nos assuntos institucionais e administrativos, recebendo e
expedindo informacgdes e esclarecimentos atinentes as decisdes do Presidente.

1.4.2.2.5. Crea Junior
Atribuicdes:

Definir, junto a Presidéncia, estratégias de atuacdo relacionadas a sua area de competéncia,
garantindo a possibilidade de realizar planejamento, execucédo e controle dos processos sob
sua responsabilidade, com maior eficacia;

Orientar os académicos dos cursos das profisses vinculadas ao sistema Confea/Crea sobre a
legislagdo vigente;

Promover intercambio entre os estudantes das areas fiscalizadas e o Crea-GO, objetivando
orientar os discentes quanto ao exercicio profissional;

Difundir o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia e Agronomia de Goias dentre os
académicos das profissdes vinculadas ao sistema Confea/Crea, conscientizando o académico
guanto ao papel do profissional junto a sociedade e orientando-o para o exercicio
profissional dentro dos principios éticos;

Fortalecer, junto aos académicos, 0 espirito participativo associativo, apresentando as
entidades classistas profissionais aos académicos a fim de despertar o interesse e 0
envolvimento destes;

Inserir os académicos na vida institucional do sistema Confea/Crea, buscando entender as
necessidades destes;

Oferecer servicos informativos, relacionados a Engenharia e Agronomia, aos académicos
das profissdes vinculadas ao sistema Confea/Crea;

Propiciar oportunidades de complementacdo curricular técnica, buscando contribuir com a
formacéo do futuro profissional;

Estabelecer parcerias com as Instituicbes de Ensino para a realizacdo de eventos de
formagé&o profissional;

Disponibilizar aos académicos dos cursos das profissdes vinculadas ao sistema Confea/Crea
demais parcerias e oportunidades que o Crea-GO possa oferecer.
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1.4.2.3. Coordenadoria de Gabinete

Atribuicdes:

Assistir o Presidente em sua representacao politica e social;

Selecionar e organizar as audiéncias do Presidente, mantendo contato com autoridades para
agendamento de visitas da Presidéncia;

Supervisionar os contatos efetuados com prefeituras, entidades de classe e instituicdes de
ensino que queiram estabelecer convénio com o Crea-GO para beneficiar-se do programa de
Engenharia e Agronomia Publica, orientando e informando-lhes sobre os direitos e deveres
das partes;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Assessorias, bem
como dos demais colaboradores, subordinadas & Coordenadoria de Gabinete,

Promover atendimento das pessoas em geral que procuram o Presidente, encaminhando-as
as demais unidades do Conselho, com objetivo de agilizar e solucionar os respectivos
assuntos;

Manter-se a par e transmitir as demais unidades do Conselho, as decisfes do Presidente;
Realizar redacdo, revisdo e envio de oficios e memorandos, assim como de outros
documentos solicitados.

1.4.2.3.1. Assessoria Parlamentar
Atribuicdes:

Elaborar projetos de interesse das profissdes fiscalizadas pelo Conselho, devidamente
aprovados pela Presidéncia, apresentando aos representantes das Camaras Municipais e
Assembleia Legislativa Estadual, objetivando a transformacao das a¢cdes em projeto de lei;
Acompanhar e monitorar todos os projetos de lei em tramitacdo, de interesse das profissdes
fiscalizadas pelo Conselho, junto as Camaras Municipais, Assembleia Legislativa Estadual e
Congresso Nacional;

Assessorar a Coordenadoria de Gabinete em assuntos de representacdo do Conselho,
compreendendo as viagens e eventos com participacdo do Crea-GO, palestras profissionais e
institucionais;

Assessorar a Diretoria, Plenario, Camaras e Comissfes em assuntos atinentes a Unidade,
sempre que designado pelo Coordenador de Gabinete;

Manter contato com autoridades, para agendamento de visitas da Presidéncia;

Auxiliar na promog&o e organizacdo de eventos realizados pelo Conselho, bem como para os
demais, sempre que determinado pelo Coordenador de Gabinete;

Participar das reunides de plenarias, cAmaras e comissdes.

1.4.2.3.2. Assessoria de Engenharia e Agronomia Publica
Atribuicdes:

Efetuar contatos com prefeituras, entidades de classe e instituicdes de ensino que queiram
estabelecer convénio com o Crea-GO para beneficiar-se do programa de Engenharia e
Agronomia Publica, orientando e informando-lhes sobre os direitos e deveres das partes;
Acompanhar o andamento dos convénios e orientar 0s seus responsaveis para 0 seu correto
cumprimento;
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Realizar visitas aos orgaos, entidades, instituicdes conveniadas e beneficiarios do programa,
para avaliar a correta aplicacdo do convénio;

Estimular a implantagdo e manutencdo de departamentos técnicos nas Prefeituras
Municipais;

Elaborar relatdrios trimestrais informando todas as propostas de convénio em andamento,
para que as mesmas sejam analisadas pelo Coordenador de Gabinete;

Divulgar os programas relativos a engenharia e agronomia publica, junto as prefeituras,
orgdos publicos, entidades de classe e institui¢ces de ensino;

Solicitar aos 6rgdos, entidades e instituicbes conveniadas a relacdo dos cadastros dos
beneficiarios dos programas aprovados no periodo.

1.4.2.3.3. Assessoria de Entidades
Atribuicdes:

Manter cadastro atualizado de todas as Entidades de Classe e Associa¢des vinculadas ao
Conselho;

Propor acdes com objetivo de promover a aproximacado das entidades e associa¢@es junto ao
Conselho;

Prestar orientacdo as entidades e associa¢fes cadastradas e ndo cadastradas no Crea-GO;

Instruir e acompanhar os processos de registros das entidades e associagdes junto ao Crea-
GO e ao Confea, solicitando sempre que necessario as entidades e associacdes o0s
documentos necessarios para a renovagao de registro;

Solicitar, sempre que necessario, documentos de prestacdo de contas, instruindo e
acompanhando o processo, quando da formalizacdo de convénios com repasses financeiros;

Fomentar, junto as entidades e associacOes, trabalhos que buscam a valorizacdo dos
profissionais;

Prestar orientacdo visando a criacdo de novas entidades de classe e associacoes;
Assessorar 0s trabalhos desenvolvidos pela comissao de renovagéo do terco;

Desenvolver cartilhas, manuais e documentos de ordem técnica em conjunto com as
entidades e associacdes e disponibiliza-los aos profissionais do sistema;

Assessorar na criacdo e implementacdo de tabelas de honorarios profissionais,
acompanhando o processo de homologacdo junto ao Crea-GO e, posteriormente, divulgar
aos profissionais;

Propor mecanismos para cumprimento do Salario Minimo Profissional em conjunto com as
entidades de classe, associaces e sindicatos, fiscalizando e divulgando a legislagdo vigente;

Divulgar as entidades de classe e associa¢fes a todos os profissionais buscando, assim, um
maior envolvimento destes com as entidades e associagoes.

1.4.2.4. Coordenadoria de Controladoria

Atribuicdes:

Monitorar as atividades e resultados do Crea-GO informando a Presidéncia e liderancas de
maneira proativa os paradigmas de qualidade detectados;
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Decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias fundamentadas que receber,
indicando as providéncias cabiveis;

Solicitar ao Presidente do Crea-GO a instauracdo dos procedimentos e processos
administrativos que entender cabiveis, realizando inspe¢des e avocando procedimentos e
processos em curso no Crea-GO, para exame de sua regularidade, propondo a adocdo de
providéncias ou a correcdo de falhas;

Acompanhar procedimentos e controlar processos administrativos, em curso, em 6rgaos do
Crea-GO, solicitando, inclusive os ja arquivados, quando julgar necessario, sugerindo,
quando for o caso, a declaragdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo,
bem como a imediata e regular apuracdo dos fatos envolvidos, nos autos e na nulidade
declarada;

Proceder ao controle administrativo, contabil e financeiro do Conselho;

Requisitar, a érgdo ou entidade do Crea-GO ou, quando for o caso, propor ao Presidente,
que sejam solicitadas as informacGes e o0s documentos necessarios a trabalhos da
Controladoria;

Apurar o0s atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizacdo de recursos publicos oriundos do Crea-GO;

Propor medidas legislativas ou administrativas, sugerir agdes necessarias a evitar a repeticdo
de irregularidades constatadas;

Efetuar andlise e estudos de casos propostos pelo Presidente do Crea-GO, com vistas a
solucéo de problemas, relacionados com o Controle Interno do Conselho;

Auxiliar na elaboracéo da Prestacdo de Contas do Crea-GO, a ser encaminhada ao Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia, inclusive organizar e acompanhar os trabalhos das
auditorias realizadas nas contas do Crea-GO;

Acompanhar o andamento e controlar processos relativos a todos os convénios e projetos
celebrados pelo Conselho, inclusive processos de prestacdo de contas de Entidades de
Classe, sugerindo medidas mitigadoras visando aperfeicoamento dos processos,
apresentando sempre a Presidéncia relatérios mensais de acompanhamento contendo as
informagdes pertinentes.

1.4.2.5. Coordenadoria de Comunicagéo Social

Atribuicdes:

Definir check-lists (diarios, semanais, mensais, semestrais e anuais) sobre todos o0s
procedimentos existentes nas suas diversas areas;

Elaborar e aplicar programas de Media Training dirigidos ao Presidente, Conselheiros e
Colaboradores com o intuito de manter o bom relacionamento com a imprensa;

Produzir e monitorar a validade de materiais, de cunho jornalistico e publicitario, eletronicos
e virtuais produzidos especialmente para o site e veiculos de comunicacao virtual do Crea-
GO;

Coordenar a agenda de entrevistas individuais e coletivas a serem concedidas pelo
Presidente, Conselheiros e demais colaboradores do Conselho; bem como acompanhar visita
destes aos veiculos de comunicacao;
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Expedir releases, sugestdes/aviso de pauta, notas, comunicados, artigos, notas oficiais, press
kits para a imprensa tradicional e especializada; bem como aprovar o conteudo de
mensagens e de cartbes comemorativos e de agradecimentos a serem enviados para
profissionais registrados, conselheiros, autoridades (municipais, estaduais e federais) e
colaboradores;

Coordenar conteudo de materiais jornalisticos e publicitarios para divulgacao nos veiculos
de comunicacao disponiveis no Crea-GO, destinados aos profissionais e colaboradores para
uniformizar a linguagem interna e externa do Conselho;

Organizar eventos do Conselho para os publicos interno e externo;

Coordenar a criagdo de programas, projetos, planos e campanhas institucionais e/ou de
servicos com o objetivo de consolidar a imagem do Conselho junto aos profissionais e a
sociedade geral e organizada;

Elaborar o planejamento de midia impressa, eletrdnica e virtual;
Coordenar o gerenciamento de crises junto a imprensa;

Coordenar criacdo e elaboracédo de textos e arte final para confeccdo de material grafico para
divulgacdo de cursos e/ou eventos de interesse do Crea-GO, incluindo folders, cartazes,
convites, banners, panfletos, outdoors (e derivados), cartdes, malas-diretas, folhetos,
adesivos, formularios e outros;

Coordenar a criacdo de pecas publicitarias para midia impressa (anincios para jornais,
revistas e outros; banners, convites, cartazes, outdoors, folders e etc.); para midia eletronica
(spots para radio, VTs, comunicados); e para midia virtual (pop-ups, banners, e-mails
marketing, convites eletrénicos e outros);

Elaborar relatorio anual das atividades da Coordenadoria.

1.4.2.6. Coordenadoria de Apoio ao Colegiado

Atribuicdes:

Elaboracdo de sinopses dos processos distribuidos aos Conselheiros, para relato em
Plenario;

Controlar e distribuir processos para os Conselheiros;
Receber e encaminhar as correspondéncias e documentos destinados aos Colegiados;

Elaborar pauta e secretariar as reunides de Diretoria, Plenario, Camaras, Comissfes e
Grupos de Trabalho, bem como elaborar as atas e decisoes;

Realizar atendimento ao profissional e publico em geral, em assuntos pertinentes a unidade;
Efetuar, por amostragem, correcdo em decisdes e outros documentos;

Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos da unidade: agendas, roteiros de reunides,
oficios, memorandos, entre outros, das sessbes de Céamaras, Comissbes, Grupos de
Trabalho, Diretoria e Plenério;

Preparar materiais para auditoria, relacionando a quantidade de processos avaliados pelas
Cémaras e ComissOes, os com multa mantida e arquivada, processos com reformulacéo
orcamentaria, de prestacdo de contas e outros;
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Auxiliar na elaboracdo de normas e procedimentos, visando resguardar o cumprimento da
legislacdo vigente e a exceléncia no atendimento.

1.4.2.7. Coordenadoria da Tecnologia da Informacéo

Atribuicdes:

Desenvolver atividades relacionadas ao controle da area técnica e administrativa voltadas
para a Tecnologia da Informacdo: planejamento estratégico, aquisicdo, atualizacdo e
manutencdo de hardware e software, analise e desenvolvimento de sistemas,
desenvolvimento e alteracdo de programas, entre outros;

Analisar e desenvolver sistemas de informagédo, tendo por base as necessidades do
Conselho, bem como proceder alteracdes em programas, sempre que necessario;

Realizar cdpias de seguranca (backup) das informacGes digitais do sistema corporativo;

Atualizar o sistema de implementacdo do site do Conselho na internet e instalar e/ou
desenvolver novas funcionalidades ou ferramentas para a facilitacdo do acesso externo as
informacdes de interesse publico, vinculado ao Sistema Confea/Creas;

Efetuar verificacdes nos equipamentos de informética adquiridos pelo Conselho, conferindo
se as especificacdes e 0 modelo estdo em conformidade com o que foi adquirido e elaborar
especificacOes técnicas de equipamentos, visando fazer o planejamento anual para aquisicdo
de pecas e suprimentos;

Administrar o funcionamento da rede de computadores;
Solucionar problemas de hardware e software dentro da rede de computadores;

Dar suporte e prestar atendimento aos usuarios externos e internos na instalagdo e utilizagéo
dos aplicativos disponibilizados pelo Crea-GO, seja pessoalmente, telefone ou por meio da
Internet, bem como, ministrar treinamentos aos colaboradores do Conselho.

1.4.2.8. Coordenadoria Técnica

Atribuicdes:

Sugerir a realizacdo de eventos e cursos técnicos;

Assessorar a Comissdo de Etica Profissional em primeira instancia, as Camaras
Especializadas em segunda e dar suporte para elaboragdo de sugestdo de parecer ao Plenério,
referente a processo ético;

Elaborar normas e procedimentos em conjunto com as demais unidades, visando resguardar
o cumprimento da legislacéo vigente e a exceléncia no atendimento;

Ministrar palestras sobre legislagéo profissional para estudantes e egressos, bem como para
profissionais e comunidade em geral,

Prestar atendimento a profissionais, colaboradores e sociedade em geral, acerca de
procedimentos e possiveis duvidas porventura existentes em assuntos afetos a
Coordenadoria;

Revisar e dar sugestdes em anteprojetos de atos normativos e administrativos, bem como
instrucdes normativas;

Participar das reunides plenarias, Camaras Especializadas e Comiss@es quando designado;
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Realizar vistoria técnica em obras e/ou servigos visando instrucdo de processo
administrativo ou agBes institucionais, elaborando respectivo relatorio;

Propor e coordenar as acdes de Inspecdo Preventiva Integrada elaborando seu planejamento,
bem como, elaborar o documento final das a¢0es;

Realizar Inspecdo Preventiva e em processos referentes ao apoio ao direito do consumidor,
procedendo a revisao e aprovacao dos relatorios elaborados;

Conduzir as reunides de conciliacdo, elaborando o termo de acordo, quando for o caso;

1.4.2.9. Coordenadoria de Educacéao

Atribuicdes:

Estabelecer e manter contatos com dirigentes de Institui¢cbes de Ensino, visando sensibiliza-
los e orienta-los quanto a legislacdo profissional do Sistema CONFEA/CREA em vigor;

Manter atualizado o cadastro das Instituicdes de Ensino e cursos, com as respectivas
atribuicdes profissionais dos egressos;

Proceder a revisdo do cadastramento do curso, sempre que solicitado pela Instituicdo de
Ensino, ou quando ocorrer alteracdo na grade curricular, sugerindo a Comissdo de Educacéo
e Atribuicdo Profissional e as Camaras Especializadas, as novas atribuicGes profissionais;

Realizar palestras junto as Instituicbes de Ensino, conscientizando e divulgando sobre a
legislacdo e ética profissional;

Promover o intercdmbio entre os estudantes das areas fiscalizadas e o Crea-GO, objetivando
orientar os discentes quanto ao exercicio profissional;

Proceder as analises dos processos de solicitacdo e revisdo de cadastramento de Instituicéo
de Ensino e de cursos vinculados as profissdes fiscalizadas pelo Conselho e submeter a
Comissdo de Educacdo e Atribuicdo Profissional em primeira instancia, as Camaras
Especializadas em segunda e dar suporte para elaboracéo de sugestao de parecer ao Plenario,
quando for o caso.

1.4.2.10. Departamento de Gestao de Pessoas

Atribuicdes:

Implementar as atividades de Gestdo de Pessoas, voltados para 0s subsistemas de captacéo e
selecdo de pessoas, desenvolvimento e treinamento, politica de remuneracao e avaliacdo de
desempenho, definindo metas e assegurando adequado controle sobre todos 0s processos
existentes;

Monitorar empresas terceirizadas, acompanhando os trabalhos realizados pelas mesmas,
cuidando para que tudo acontega dentro da programacao prevista;

Disseminar novos procedimentos a todos os colaboradores, estabelecidos para o0s
subsistemas de gestdo de pessoas, bem como, resolver questdes que interfiram, diretamente,
no bom andamento dos trabalhos;

Implementar programas de treinamento e desenvolvimento para os colaboradores, visando
assegurar o constante aprimoramento e motivagdo dos recursos humanos;
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Realizar os procedimentos de avaliacdo do desempenho, elaborar e apresentar relatério a
direcdo do Conselho;

Elaborar a folha de pagamento, bem como a resciséo contratual;
Calcular os impostos devidos: FGTS, PIS, INSS, IRRF e outros;

Arquivar todas as ocorréncias com colaboradores e estagiarios, referentes a impostos, folhas
de pagamentos, memorandos, oficios e outros;

Cadastrar, incluir, excluir e alterar dados de colaboradores e estagiarios, emitindo relatorio
mensal para conferéncia de faltas, atestados, férias, licencas;

Prestar apoio aos colaboradores em aspectos de cunho social, realizando os devidos
encaminhamentos para profissionais especializados, quando necessario, visando garantir a
reducdo de problemas que levem ao afastamento do colaborador;

Formular pesquisas e programas que, aplicados, mostrem estatisticamente o nivel de
satisfacdo de necessidades dos colaboradores, recomendando e propondo modificacGes e/ou
introdugdo de novos programas na area de assisténcia social ou de beneficios para a sua
lideranca imediata;

Promover e motivar a participagdo e integracdo do colaborador nas atividades sociais e
recreativas patrocinadas ou apoiadas pela entidade;

Analisar e avaliar os programas de beneficios oferecidos pela entidade, fazendo as sugestdes
necessarias para a correcao dos desvios encontrados, dentro dos or¢camentos estabelecidos;

1.4.2.11. Departamento Juridico

Atribuicdes:

Assessorar e orientar a Presidéncia com relacdo aos assuntos relacionados a processos
referentes a legislacdo profissional,

Assessorar 0s demais departamentos no planejamento e coordenacdo de suas atividades,
auxiliando, sempre que necessario, na definicdo de metas para assegurar adequado controle
de legalidade dos procedimentos e processos existentes, bem como promover reunides, no
intuito de orientar sobre entendimentos juridicos das normas aplicaveis aos seus trabalhos;

Elaborar pareceres e peti¢Oes referentes a processos ou a¢des vinculadas ao departamento;

Defender o Conselho em juizo e representa-lo nas audiéncias de conciliagdo e de instrucdo e
julgamento;

Promover e acompanhar as execucdes fiscais;

Promover cobranca administrativa dos créditos do Conselho oriundos de multas, anuidades
e complemento de ARTS;

Acompanhar, sempre que solicitado, as Sessdes Plenarias, da Diretoria, das camaras
especializadas, comissdes e grupos de trabalho, emitindo pareceres em processos
decorrentes da acéo fiscalizadora e regulamentadora do Sistema, como, também, nos demais
processos e expedientes originarios da administracdo interna que envolva assuntos referentes
a legislagéo profissional, salvo nos processos em fase de cobranca;

Fundamentar pareceres nas questdes que envolvam relacdo de trabalho, como orientacéo
prévia na concessdo de beneficios aos empregados, promocdo, equiparacdo salarial, nos
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dissidios coletivos e defesas do Conselho junto a Justica do Trabalho e a Delegacia Regional
do Trabalho (DRT), sempre que designado.

1.4.2.12. Departamento Administrativo e Financeiro

Atribuicdes:

Realizar licitacdo, bem como elaborar contratos, e gerenciamento dos processos de compra
direta ou licitacdo relacionados a materiais e servicos;

Apoio administrativo as demais unidades do Conselho;
Controle e prestagéo de contas das despesas realizadas com o Suprimento de Fundos;
Controle de pagamentos e empenhos;

Abertura e instrucdo de processos de solicitacdo de diarias, de reservas de passagens e de
hospedagens para Conselheiros e colaboradores do Crea-GO;

Controle e anélise de relatérios gerados pelo Sistema Contabil (balancetes e balangos
financeiros e orcamentarios), com verificacdo da autenticidade do saldo de cada conta, para
fins de acompanhamento do financeiro e orcamentario; analise e conciliacdo mensal dos
lancamentos contabeis de Receita e Despesa, registrados nos Livros Diério e Razdo;

Elaboracdo e analise dos Relatérios de Gerenciamento das Despesas e Receitas do
Conselho; analise mensal das contas bancarias, por meio da confrontacdo dos lancamentos
contabeis nas contas e extratos bancarios;

Elaboracdo da Proposta Orcamentaria anual e, eventualmente, a Proposta de Reformulacéo
Orcamentaria e Transposicao Orcamentaria;

Assessoramento a Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas, fornecendo dados
orcamentarios e financeiros e documentacdo para analise, sempre que necessario;
fornecimento de informacdes em processos de Prestacdo de Contas, sobre valores de repasse
de recursos financeiros as Entidades de Classe;

Representagio do Conselho junto a Orgos Puablicos, em assuntos relacionados a certiddes,
débitos e outros de interesse do Crea-GO,;

Lancamento mensal dos servigcos prestados ao Crea-GO, por terceiros e profissionais
autébnomos, para fins de pagamentos de impostos;

Levantamento mensal de tributos;

Relatério mensal de Receitas e Despesas do Crea-GO por meio do levantamento das tarifas
bancarias pagas pelo Conselho no més;

Elaboracdo da Prestacdo de Contas Mensal, resumindo os gastos referentes a aquisicdo de
produtos e prestacédo de servigos;

Supervisdo das obras e servicos em geral realizados no edificio sede, como montagem de
equipamentos de som e video para reunides diversas; manutencdo / revisdo dos veiculos;
mudangas e alteracbes do espaco fisico (mobiliarios, equipamentos e divisorias);
manutenc¢do da iluminacgdo, sistema elétrico, telefonico e da rede ldgica;

Controle e recebimento das receitas provenientes de pagamentos de débitos parcelados,
identificando a origem da receita e a parcela quitada;

Confirmacéo do recebimento financeiro dos processos oriundos do Departamento Juridico e
Acompanhamento e Controle, encaminhando para arquivamento;
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Controle, retencéo e recolhimento dos impostos incidentes nos pagamentos;
Gerenciamento do almoxarifado e controle dos bens patrimoniais;
Manuteng&o do arquivo inativo do Conselho;

Separacdo dos processos visando sua incineracdo apos cinco anos.

1.4.2.13. Departamento de Fiscalizagéo

Atribuicdes:

Proceder a fiscalizacdo do exercicio e atividade da engenharia e agronomia, posteriormente
elaborando: relatorio matriz de ocorréncia, comunicado de infragéo e o auto de infrag&o.

Instrucdo em processos de infracdo;

Planejar acbes de fiscalizacdo e divulgacdo as Camaras, Departamentos, Presidéncia,
Assessoria, Inspetorias etc.;

Elaborar e atualizar, anualmente, as normas e procedimentos utilizados pelos Analistas de
Fiscalizagéo;

Propor a celebracdo de novos convénios, que visem o aperfeicoamento da fiscalizacdo do
Conselho, procedendo ao devido monitoramento destes;

Assessorar Grupos de Trabalho, Comissdes, Camaras Especializadas e Plenario, em
processos de fiscalizacdo;

Realizar vistoria técnica em obra e/ou servigo visando instruir processos de fiscalizacao,
elaborando o respectivo relatorio;

Realizar fiscalizacao planejada e dirigida;

Desenvolver projetos, estabelecer normas e procedimentos visando resguardar o
cumprimento da legislacdo vigente e a exceléncia no atendimento;

Promover visitas, em carater de fiscalizacdo preventiva, os 6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais, profissionais e empresas, bem como vistoria em agdes de Inspecao
Preventiva e/ou Inspec¢do Preventiva Integrada elaborando o relatério;

Analisar as denuncias oriundas da Ouvidoria e dar respostas as mesmas.

1.4.2.14. Departamento de Inspetorias

Atribuicdes:

Administrar o funcionamento das inspetorias para que possam cumprir a misséo do Crea-
GO, atender aos profissionais do interior e divulgar as acbes do Conselho visando fortalecé-
las junto a sociedade e os profissionais;

Monitorar as acfes dos Inspetores, com objetivo de garantir sua uniformidade e
conformidade;

Supervisionar a realizacdo de eventos técnicos ministrados nos municipios jurisdicionados
as Inspetorias, visando a valorizagéo dos profissionais a esta vinculados;

Propor acdes de constante aprimoramento das inspetorias, acompanhando a quantidade de
atendimentos realizados;
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Controlar e avaliar a fiscalizac@o nas Inspetorias juntamente com a Fiscalizacao;

Acompanhar 0 andamento e supervisionar 0s processos de registro e fiscalizacdo, garantindo
0s procedimentos e prazos estabelecidos.

1.4.2.15. Departamento de Registro

Atribuicdes:

Analisar e despachar processos administrativos, referentes a registros de profissionais e
empresas, acervo técnico, anotacdo de responsabilidade técnica e demais processos
relacionados ao Departamento, mediante delegacdo das Camaras Especializadas e do
Plenario;

Emitir certiddes e visto em registros de profissional e empresa;
Elaborar textos e artigos para publicacdo nos veiculos de comunicacdo do Conselho;

Assessorar Grupos de Trabalho, ComissGes, Camaras Especializadas e Plenario em
processos de registro;
Determinar vistoria técnica em obra e/ou servico visando instruir processos de registro;

Gerenciar, atualizar e lancgar os dados do registro de profissionais, empresas e acervo técnico
no sistema;

Analisar processos de solicitacdo de certiddo de acervo técnico, liberacdo de ART, baixa de
obra e de emisséo de certiddes referentes a ART;

Analisar e liberar, quando for o caso todas as ART’s registradas por profissionais e
empresas.

1.4.2.16. Gestao da Qualidade

Atribuicdes:

Assegurar que 0S processos necessarios para o sistema de gestdo da qualidade sejam
estabelecidos, implementados e mantidos;

Relatar a Alta Direcdo o desempenho do sistema de gestdo da qualidade e qualquer
necessidade de melhoria;

Assegurar a promocdo da conscientizacdo sobre os requisitos do cliente em toda a
organizacéo.

Auditar o Sistema de Gestdo da Qualidade do Crea—GO, verificando esse esta implementado
e mantido.

Ainda sobre as unidades organizacionais, 0 Quadro 2 identifica os respectivos gestores

gue estiveram no comando das areas do Crea-GO no exercicio de referéncia do Relatério de Gestéo,
as informac6es contidas no citado quadro, foram obtidas nas respectivas Portarias de nomeacao dos
gestores, bem como no DS. 06 — “Manual de Cargos e Fung@o”, versao 10.
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Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 2 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade Organizacional

Nome

Cargo

Periodo de designagéo

Presidéncia

Gerson de Almeida
Taguatinga

Presidente

01/01/2012 a 31/12/2014

Assessoria Especializada -
Ouvidoria

Luzinete Pereira Monteiro
Belle

Assessora Especializa de
Ouvidoria

02/09/2013 a 31/12/2014

Assessoria Especializada de
Planejamento

Antdnio de Padua Teixeira

Assessor Especializada de
Planejamento

02/09/2013 a 31/12/2014

Assessoria Especializada de
GesPublica

Heliara Coelho Ferreira de
Oliveira

Assessora Especializada de
GesPUblica

07/04/2010 a 31/12/2014

Assessoria Especializada
de Relagéo Institucional

Mair Ferreira Ramos

Assessora Especializada de
Relacdo Institucional

24/04/2012 a 31/12/2014

Assessoria Especializada de
Crea Junior

Angela Maria Aurea dos
Santos Daher

Assessora Especializada de
Crea Junior

24/04/2012 a 31/12/2014

Coordenadoria de Gabinete

Claudio Nery Mello

Coordenador de Gabinete

19/10/2009 a 31/12/2014

Coordenadoria de
Controladoria

Jodo Luciano Curado Fleury

Coordenador de
Controladoria

19/10/2009 a 31/12/2014

Coordenadoria de
Comunicac¢do Social

Dorisney Maria Cunha
Costa

Coordenadora de
Comunicacdo Social

24/04/2012 a 31/12/2014

Coordenadoria de Apoio ao
Colegiado

Maria Aparecida da Silva
Melo

Coordenadora de Apoio ao
Colegiado

02/12/2013 a 31/12/2014

Coordenadoria da
Tecnologia da Informacdo

Alberto de Araujo Dafico

Coordenador da Tecnologia
da Informacéo

19/10/2009 a 31/12/2014

Coordenadoria Técnica

Kleber Fidelis Satildes

Coordenador Técnica

28/02/2014 a 31/12/2014

Coordenadoria de Educagao

Ariston Alves Afonso

Coordenador de Educagdo

19/10/2009 a 31/12/2014

Departamento
Administrativo / Financeiro

Edvaldo Pereira Maia

Gestor do Departamento
Administrativo/ Financeiro

19/10/2009 a 31/12/2014

Departamento de Gestdo de
Pessoas

Virginia Coradini Curado

Gestora do Departamento de
Gestdo de Pessoas

08/08/2012 a 31/12/2014

Departamento de Registro

Helder Borges de Assis

Gestor do Departamento de
Registro

28/08/2013 a 31/12/2014

Departamento de
Fiscalizagdo

Rosana Melo de Lucas
Brandao

Gestora do Departamento de
Fiscalizagdo

01/04/2012 a 31/12/2014

Departamento Juridico

Adriana Rodrigues de
Andrade

Gestora do Departamento
Juridico

19/10/2009 a 31/12/2014

Departamento de Inspetoria

Marillcia do Socorro Garcia

Gestora do Departamento de
Inspetoria

16/04/2012 a 31/12/2014

Gestdo da Qualidade

Heliara Coelho Ferreira de
Oliveira

Represente da Direcéo

01/04/2012 a 31/12/2014

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Colegiado
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricao sucinta do Planejamento Estratégico

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias — Crea-GO desenvolveu seu

Planejamento Estratégico com base na metodologia do Balanced Scorecard (BSC), ou seja, Sistema
de Gestdo Estratégica. O BSC possui 0s seguintes componentes:

Mapa Estratégico
Objetivo Estratégico
Indicador

Meta

Plano de A¢éo

Organizados em torno de quatro perspectivas: financeira, do cliente, interna e de

inovacdo e aprendizado. Essas perspectivas foram divididas em temas, conforme apresentadas a

sequir:

Perspectiva Financeira
o Temas: Sustentabilidade.
Perspectiva do Cliente:
o Temas: Impacto Social; Lider e Indutor de Inovacéao; Divulgacao
Perspectiva dos Processos Internos:
o Temas: Atuacdo Articulada; Indutor de Inovagdo; Transparéncia; Foco no Cliente;
Articulacdo e Atuacao Sistémica; Eficiéncia Operacional.
Perspectiva do Aprendizado e Crescimento:
o Temas: Alto Desempenho; Infraestrutura e Tecnologia.

2.1.1 Propositos do Crea-GO

A misséo do Crea-GO é:

“Regulamentar e fiscalizar o exercicio e as atividades profissionais do Sistema Confea/Crea,
no estado de Goiés, oferecendo servicos de qualidade de forma ética e eficaz, em defesa da

sociedade. ”’

Posteriormente a Visao foi assim definida:

“Ser reconhecido como um conselho referéncia, visando a defesa da sociedade, através de

uma gestao ética e eficaz até 2015. ”
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Os valores representam o conjunto dos principios e crencas fundamentais de uma

empresa, bem como fornecem sustentacdo para todas as suas principais decisdes. O Crea-GO
orienta-se pelos seguintes valores:

Comprometimento

Respeito

Etica

Agilidade

Gestdo transparente e eficaz

Ousadia

2.1.2 Diagnostico Estratégico

Conjunto integrado de escolhas (e ndo escolhas), claramente definidas e implementadas,

gue geram singularidade no mercado e estabelecem as principais rupturas que o Crea-GO devera
realizar para promover um salto de desempenho e crescimento, para conquistar a Visdo de forma
consistente com a Missdo. Estratégia ndo é a Visdo do Futuro, mas sim o caminho para conduzir a
empresa ao estado almejado.

Nesta fase do Planejamento Estratégico o Crea-GO realizou duas analises: uma interna

e outra externa, conforme segue:

2.1.2.1 Analise externa:

a. Oportunidades

Incentivo a parcerias institucionais visando a integracdo da tecnologia da informacéo e dos
sistemas informatizados do Crea-GO com Confea e outros Creas.

Trabalho conjunto com administracdo publica, sociedade civil (ongs, associac@es, entidades,
etc.) e instituicGes de ensino;

Interesse do Crea-GO em prover as Inspetorias de sedes proprias;

Adocao do planejamento estratégico como ferramenta gerencial permanente;

Possibilidade de divulgagéo das agdes institucionais.

b. Ameacas

Pouco conhecimento da sociedade sobre a funcéo e os servicos prestados pelo Crea-GO;
Falta de interesse dos profissionais registrados no Conselho em conhecer o sistema;

Falta de interacdo e intercambio de informac6es entre os Creas;

Falta de aproximacdo da Dire¢cdo do Sistema Confea/Crea com o Poder Judiciério e
Ministério Pablico;

Conflito com os demais conselhos de classe;
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Auseéncia de politica de retencéo de colaboradores.

2.1.2.2 Analise interna:

a. Pontos fortes

Sustentabilidade patrimonial e financeira;

Sistema de tecnologia da informacao que disponibiliza ferramentas para a melhoria da
gestao;

Implantacdo e manutengéo do Sistema de Gestdo da Qualidade;

Inspetorias distribuidas pelo interior do Estado;

Qualificacdo dos colaboradores;

Numero de profissionais e empresas que compdem o sistema.

b. Oportunidades de Melhoria

Maior envolvimento dos colaboradores nas acdes desenvolvidas no Conselho;
Melhorar a divulgagéo do Sistema Confea/Crea entre académicos;
Disseminacéo da Visao e Missdo pelos lideres da organizacéo;
Definicdo e disseminacdo dos Valores Organizacionais;
Revisdo do Planejamento Estratégico;
Implantar os seguintes sistemas:

» Sistema de Gestdo Ambiental: 1ISO 14001

» Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social: SA 8000
Implementar préticas que colaborem para o desenvolvimento sustentavel, implantando
programas internos de reciclagem, reutilizacdo e reaproveitamento de materiais reciclaveis;
Adequar estrutura para atender as regras de desenvolvimento sustentavel;
Implementar préaticas de monitoramento e avaliacdo das acBes da Camara ou Plenario,
definindo normativa adotando a obrigatoriedade de elaboracéo de relatérios de participacao
e com validacdo das acGes empreendidas pelos Conselheiros;
Manter as praticas que visam avaliar a satisfacdo da sociedade e demais partes interessadas,
realizando pesquisa com foco na avaliagéo da imagem do Conselho, os impactos da atuacdo
em relacdo a sociedade;
Definir politicas voltadas para o desenvolvimento, protecdo e compartilhamento do
conhecimento, buscando manter a qualidade e desempenho providos do conhecimento
adquirido:
Estabelecer controle dos equipamentos e de pessoas que entram e saem do Crea-GO;
Implementar Processos de Gestéo de Risco;
Criar canal especifico para divulgagdo das melhorias;
Promover benchmarking com organizagGes a fim com o objetivo de formular indicadores
comuns para serem usados como referencial comparativo;
Identificar lideres potenciais.
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2.1.3 Mapa Estratégico

Segundo Luzio (2010) o Mapa Estratégico é a forma mais eficaz de comunicagéo da
Estratégia. Pode ser definido como um diagrama que conta a histéria da Estratégia por meio das
relagOes de causa e efeito entre as escolhas.

A metodologia adotada pelo Crea-GO foi o Balanced Scorecard (BSC), que pode ser
traduzida para “Indicadores Balanceados de Desempenho”. A partir de uma visdo balanceada e
integrada de uma organizacdo, o BSC permite descrever a estratégia de forma muito clara, por
intermédio de quatro perspectivas: financeira, clientes, processos internos, e aprendizado e
crescimento.

MAPA ESTRATEGICO DO CREA-GO 2010 - 2015

MISSAO: Regulamentar e fiscalizar o exercicio e as atividades profissionais do Sistema Confea/Crea, no Estado de
Goids, oferecendo servigos de qualidade de forma ética e eficaz, em defesa da sociedade .

Cumprimento VISAO 2015:Ser reconhecido como um conselho referéncia, visando a defesa da sociedade, através de uma gestéo ética
da Misséo e eficaz.

Lider e Indutor de Inovacéo

Ser reconhecido Divulgacéo
como Conselho .
Impacto Social de defesa da ; Interjsmcar a
sociedade divulgagao de normas
e legislagéo

Divulgare ampliar os
servigos prestados a
sociedade .

profissional, bem
como, dos trabalhos

. desenvolvidos.
Cliente

Atuacédo Articulada Indutor da Inovacéo

Desenvolvere
prestar servigos Promover a integracao Intensificar as acdes
voltados ao com as instituicdes de de valorizag&o da
aperfeicoamento de ensino, ART.
gestdo
Transparéncia Foco no Cliente Articulacdo e Atuacdo Sistémica Eficiéncia Operacional
Identificar as

Fortalecer a imagem Intensificar a Incrementar a Maximizar resultados

necessidades dos

do Crea-GO, perante L - s ici 5 izaca or meio do uso eficaz
6O, pe profissionais, objetivando unicidade das a¢des foIrr)allzagao de _ p SO €
os profissionais e a ; o com o Confea e convénios com demais dos recursos: fisicos,
sociedade AMEYEEDENE i 6rga humanos e financeiros
Conselho demais Creas 6rgaos
Processos Internos
Alto Desempenho
e S
liderancas para a desenvolvimentoe a atragio e SlEloh o quac
%0d d o ~ tecnoldgica da infra-estrutura fisica, dos
gestao de mudancas valorizagéo das pessoas retencéo de equipamentos e dos sistemas de
€ inovagao com foco em resultados talentos

informag&o e comunicagéo

Pessoas e Tecnologia

Figura 2 — Mapa Estratégico.
Fonte: Sistema de Gestdo da Qualidade, DS. 11 Versao 03, 02/10/12
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2.2 Objetivos estratégicos e acdes adotadas para atingir os resultados

O conjunto de objetivos estratégicos e metas permite o estabelecimento de linhas de
atuacdo e indicadores de desempenho gerenciais e institucionais, que possibilitam a conexao entre o
processo de planejamento e as acdes propostas. Os objetivos estratégicos, metas e indicadores do
Crea-GO, constam do Planejamento Estratégico 2014/2018, e 0 acompanhamento sistémicos deste é
realizado durante as reunides de analise critica pela direcéo.

2.2.1 AcOes e resultados planejados

O Plano de Metas do Planejamento Estratégico do Crea-GO, para 0 quinquénio
2014/2018 é composto de 27 metas, alinhadas as perspectivas e temas do BSC (Balanced
Scorecard) e dispostas seguindo os 16 (dezesseis) objetivos estratégicos definidos para esta gestéo,
conforme consta no Apéndice A (QUADRO 3)

Trimestralmente o Presidente do Conselho realiza o acompanhamento das metas, por
meio da realizacdo de Analises Criticas pela Direcdo, quando séo requeridas acdes para viabilizar o
cumprimento das metas estabelecidas no Planejamento Estratégicos do Crea-GO, os indicadores
obtidos no exercicio de 2014, constam do Apéndice B (QUADRO 4).

2.2.2 Agdes das atividades finalisticas

Conforme determinado na Lei n. 5.194/66 ao Plenario do Crea-GO, dentre outras
atividades, as seguintes atividades relacionadas as atividades finalisticas:

e Examinar reclamac6es e representacdes acerca de registros;

e Julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo da presente lei e do Cddigo de
Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

e Julgar em grau de recurso, 0s processos de imposi¢do de penalidades e multas;

e Examinar o0s requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as carteiras
profissionais ou documentos de registro;

e Organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas juridicas
que, nos termos desta lei, se inscrevam para exercer atividades de engenharia, arquitetura ou
agronomia, na Regido.

Os processos finalisticos do Crea-GO tém como objetivos apoiar 0 bom funcionamento
das profissdes de Engenheiros, Engenheiros Agronomos, Gedlogos, Gebgrafos, Meteorologistas,
Tecnologos e Técnicos de nivel médio das modalidades mencionadas, no estado de Goias, sendo 0s
seguintes:

e Fiscalizacdo do exercicio profissional de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e
Meteorologia em seus niveis superior e médio, de forma a assegurar a prestacdo de servigos
técnicos ou execucdo de obras com participacdo de profissionais habilitados e observancia
de principios éticos, econbmicos, tecnol6gicos e ambientais compativeis com as
necessidades da sociedade;

e Registro de profissionais e pessoas juridicas visando a obtencdo de habilitacdo para o
exercicio da profisséo;

e Emissdo de certiddes e anotacdes de responsabilidades técnicas comprovando, de forma
oficial a experiéncia dos profissionais registrados no Sistema Confea/Crea nas atividades
desenvolvidas;
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e Atividades de apoio ao direito do consumidor no atendimento a reclamacdes referentes a
execucdo de servigos prestados por profissionais registrados no Conselho e concilia¢do para
sanar problemas construtivos observados em obras registradas no Crea-GO;

e Servico de apoio aos profissionais, pessoas juridicas e sociedade, por meio da instalacdo de
Inspetorias Regionais nos principais municipios do Estado;

e Incentivo ao desenvolvimento técnico/cultural por meio de eventos institucionais e/ou
técnicos disponibilizados a sociedade;

e Informacbes sobre ética, legislacdo profissional e estruturacdo do sistema
Confea/Crea/Mutua por meio de palestras;

e Aproximacdo dos futuros profissionais junto ao Conselho por meio do Crea Junior;

e Atividades de Ouvidoria na defesa dos interesses dos usuarios externos e internos,
recebendo, avaliando e encaminhando respostas as denudncias, reclamacgdes, sugestdes,
opinides e questionamentos.

O Crea-GO tem, ainda, alguns processos de apoio com objetivo de dar suporte aos
processos finalisticos, definidos no DS. 10 — Diagrama de processos.

Contam no Quadro 5 os quantitativos dos processos finalisticos analisados pelo Plenario
do Crea-GO, durante as dezessete reunifes realizadas no exercicio de 2014, dentre 0s numeros
apresentados, destacam-se o fato do julgamento de 998 processos, dentre esses 87,37% sao
referentes a recursos em processos de infracdo a Lei n. 5.194/66 ou Lei n. 6.496/77. Vale ressaltar
gue a maioria dos processos analisados pelo Plenario, sdo recursos de decisGes proferidas em
primeira instancia pelas Camaras Especializadas.
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Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 5 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO
Quantidade de SessOes Plenarias
Ordinérias 15
Extraordinarias 02
Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aprovados
/Atos Normativos 13
Decisoes Plenarias 1117
Quantidade de Matérias! Analisadas Conforme Ano de Origem
Matérias remanescentes de 2013 00
Matérias pautadas em 2014 119
Quantidade de Matérias! Analisadas Conforme Ordem da Pauta
Em Andamento? Concluido
1. Ad Referendum 00 02
2. Pedido de Vista 00 05
3. Pedido de Reconsideracao 00 02
4. Diretoria 00 01
5. Relato de processos 00 00
5.1. Composicdo do Plenario do Regional 00 02
5.1. Infragdo a Lei n° 5194/66 00 532
5.2. Infragdo a Lei n° 6496/77 00 340
5.3. Infracdo ao Cadigo de Etica 00 08
5.4. Registro de pessoa fisica 00 06
5.5. Registro de pessoa juridica 00 13
5.6. Revisdo de Atribuigdes 00 07
5.7. Responsabilidade Técnica 00 03
5.8. Registro de entidades de classe 00 05
5.9. Registro de institui¢des de ensino 00 00
5.10. Cadastramento de institui¢do de ensino 00 22
5.11. Cadastramento de curso 00 29
5.12. Orgamentos/Reformula¢Bes Orcamentérias 00 01
5.13. Outros 00 20
6. Assuntos Gerais 00 00
Total 998

Nota 1: entende-se por matérias 0s processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada.
Nota 2:; processos pautados na Ultima plenaria de 2014 que foram repautados para o exercicio 2015.

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Colegiado

Em se tratando das Cémaras Especializadas, que nos termos do artigo 46 da

Lei n. 5.194/66, possuem as seguintes atribuicdes:
[ ]

especifica;

Julgar as infragBes do Codigo de Etica;

Aplicar as penalidades e multas previstas;

publico, das entidades de classe e das escolas ou

Opinar sobre o0s assuntos de interesse comum de
encaminhando-os ao Conselho Regional.

Julgar os casos de infracdo da presente lei, no &mbito de sua competéncia profissional

Apreciar e julgar os pedidos de registro de profissionais, das firmas, das entidades de direito

faculdades na Regido;

Elaborar as normas para a fiscalizacéo das respectivas especializacdes profissionais;

duas ou mais especializagdes profissionais,
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O Crea-GO possui as seguintes Céamaras Especializadas de: Agronomia (CEA),
Engenharia Civil (CEEC), Engenharia Elétrica (CEEE) e de Engenharia Industrial (CEEI), destas
destacam-se das CEEC que proferiu 5.106 decisdes, a CEA com 1.214 decisdes, a CEEI com 823 e
CEEE com 304 decisfes. Os nimeros de processos finalisticos relacionados a cada matéria, contam
do Quadro 6.

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 6 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS CAMARAS ESPECIALIZADAS

Cémara Especializada
CEAGRI [ CEAGRO | CEEC [ CEEE [ CEEl [ CEEM [ CEEQ [ CEEST [ CEGM
Quantidade de Reunides
Ordinarias X 17 19 10 10 X X X X
Extraordinarias X 00 00 01 01 X X X X
Area de Fiscalizagio X 00 00 00 00 X X X X
Workshop/Evento Regional X 00 00 00 00 X X X X
Quantidade de Atos X X X X X
Administrativos
Decisfes X 1.214 5.106 304 823 X X X X
Normas de fiscaliza¢do X 00 00 00 00 X X X X
Quantidade de Matérias! X X X X X
Analisadas
Acervo Técnico Profissional X 01 10 04 04 X X X X
Dyplg Responsabilidade X 00 o1 00 00 X X X X
Técnica
Elaboracdo de Atos Normativos X 00 00 00 00 X X X X
Infracdo a Lei n° 5.194/66 X 618 3.214 | 126 249 X X X X
Infracdo a Lei n° 6.496/77 X 791 1.639 86 501 X X X X
Infragio ao Codigo de Etica X 01 11 02 03 X X X X
Registro de Entidade de Classe X 00 00 00 00 X X X X
Reg_lstro de Instituicéo de X 03 20 19 1 X X X X
Ensino
Registro de Pessoa Juridica X 05 20 13 08 X X X X
Registro de Profissional X 20 33 07 36 X X X X
Registro Diplomado no X 00 00 00 00 X X X X
Exterior
Revisdo de Atribuigdo X 00 14 00 00 X X X X
Outros X 32 145 38 32 X X X X
LEGENDA:

CEAGRI: Camara Especializada de Agrimensura.

CEAGRO: Camara Especializada de Agronomia (engloba a Engenharia Florestal)

CEEC: Cémara Especializada de Engenharia Civil.

CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica.

CEEI: Camara Especializada de Engenharia Industrial (assuntos relacionados a Eng. Mec., Metal., Quim., Geol. e Minas)
CEEM: Camara Especializada de Engenharia Mecanica e MetalUrgica.

CEEQ: Camara Especializada de Engenharia Quimica.

CEEST: Camara Especializada de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

CEGM: Camara Especializada de Geologia e Engenharia de Minas.

Nota 1: entende-se por matérias os processos ou protocolos formalizados na unidade jurisdicionada submetidos a apreciacéo da camara
especializada.

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Colegiado

Nos termos do Regimento Interno do Crea-GO O grupo de trabalho é 6rgdo de carater
temporario que tem por finalidade subsidiar os 6rgdos da estrutura bésica e da estrutura de suporte
por intermédio do estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar
propostas. No exercicio de 2014 foi constituido somente o grupo de trabalho sobre acessibilidade,
mobilidade e transporte, que desenvolveu uma acdo para fomentar a utilizacdo da bicicleta como
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uma opcao de mobilidade urbana e lazer, essa acao foi implementada na cidade de Itumbiara, com
apoio das entidades locais (Quadro 7).

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 7 - RESUMO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO
Nome do GT Objetivo Resultado
Grupo de Trabalho sobre Realizado na cidade
Acessibilidade, Mobilidade e Pedalar para despertar ltumbiara
Transporte

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Colegiado

2.2.2.1 Formagcao Profissional

No sistema Confea/Crea existem aproximadamente 300 profissdes, que se diferenciam,
principalmente, nos niveis de formacao, quais sejam: técnico, tecnoldgico e graduacao. No Brasil 0
exercicio de algumas profissGes somente é assegurado a quem possui habilitacdo académica,
concedido pelas instituicbes de ensino, desde que sejam atendimentos todos requisitos legais, e no
caso das profissoes vinculadas ao sistema Confea/Crea, mediante o registro do egresso.

Neste cenario é imprescindivel a proximidade do Conselho com as instituicGes de
ensino, sediadas no Estado de Goids, proximidade essa garantida por meio da Lei n. 5.194/66,
mediante a representacdo académica no Plenario do Regional. Contudo, administrativamente o
Crea-GO tem na sua estrutura uma unidade denominada Coordenadoria de Educacdo, cuja
atribui¢6es constam do item 1.4.2.9, de forma geral a principal funcéo da citada unidade é promover
o alinhamento das acbes entre o Conselho e as intuicbes de ensino, por meio de realizacdo de
palestras, assento em comissdo de avaliacdo institucional, e ndo menos importante, analise em
processos de cadastramento de cursos.

Constam do Apéndice B as a¢des implementadas pelo Crea-GO para alinhar as nossas
acoes com as instituicbes de ensino.

2.2.2.2 Exercicio Profissional

No Quadro 8 constam os quantitativos de profissionais e empresas registradas, destes
destacam-se 0s seguintes valores: 50.570 profissionais com registros ativos, destes 21.796 sé&o
vistos em registro, 11.591 empresas registradas, vale ressaltar que no exercicio de 2014 teve-se um
incremento de 4.491 de novos registros de profissionais, ou seja, indice de 9,65% em relacdo ao
exercicio de 2013, com relagdo as empresas 0 incremento de novos registros em 2014 foi de 1.112,
indice de 10,42% em relacdo a 2013.
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Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 8 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FISICA E JURIDICA
2013 2014
Registros Novos Registros Registros Baixas | Registros Visto
Ativos | Registros | Interrompidos | Cancelados | Empresas | Ativos

Registro Profissional 46.558 4.491 430 49 50.570 21.796
Nivel Superior 17.842 2.018 229 25 19.606 20.068
Nivel Médio 8.467 851 176 1 9.131 1.643
Estrangeiro 36 1 0 0 37 85
Visto 20.213 1.621 25 13 21.796 21.796
Registro de Empresa 10.671 1.112 192 11.591
Classe A 10.297 960 179 11.078
Classe B 118 1 2 117
Classe C 40 0 0 40
Enquadradas em mais de
uma classe
Firma de Leigos 216 151 11 356
Visto de Empresa 248 224 24

Fonte: Coordenadoria da Tecnologia de Informacéo

No Quadro 9 é possivel verificar o total arrecadado em 2014, com receitas provenientes
do pagamento de anuidade de profissional e empresa, totalizando R$ 9.385.190,95 (nove milhdes,
trezentos e oitenta cinco mil, cento e noventa reais e noventa e cinco centavos), deste total 58% é
proveniente das anuidades de profissionais e 42% das empresas. Na andlise do quantitativo de
registros, verifica-se que sdo registrados no Crea-GO 50.570 profissionais, destes 66% estdo
adimplentes e 34% inadimplentes, com relacdo as empresas registradas tem-se 11.591 registros,
contudo o indice de inadimplentes é superior se comparado com o registro de profissionais, ou seja,
43% estdo adimplentes e 57% inadimplentes.

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 9 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICA E JURIDICA

Quantidade de Quantidade de Valores arrecadados em
Adimplentes Inadimplentes 2014

Registro Profissional 33.521 17.049 R$ 5.439.356,69
Nivel Superior 25.633 8.824 R$ 4.635.704,09
Nivel Médio 7.902 8.193 R$ 803.652,60
Estrangeiro 33 32
Registro de Empresa 5.381 6.210 R$ 3.945.834,26
Classe A 5.040 6.038
Classe B 65 52
Classe C 18 22
Enguadradas em mais de uma classe
Firma de Leigos 258 98
Total 38.902 23.259 R$ 9.385.190,95

Fonte: Coordenadoria da Tecnologia de Informagcéo, Area da Contabilidade
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O desempenho da fiscalizacdo do exercicio profissional consta do Quadro 10, onde
verifica-se que foram fiscalizados no exercicio de 2014 65.485 empreendimentos, sendo que destes
87% estavam regulares perante o Conselho e 13% irregulares. A modalidade com mais
empreendimentos fiscalizados é da engenharia civil, com indice de 80%, isso justifica-se pela
facilidade encontrada pelos agentes de fiscalizacdo de obter dados e evidéncias, considerando que a
maioria dos empreendimentos sdo localizados em é&rea urbana, e contam com documentagdo
apropriada para elaboracao dos relatorios.

A modalidade da agronomia teve indice de fiscalizacdo de 12%, vale ressaltar que parte
das atividades fiscalizadas foram lavouras in loco, as demais em cartorio, a engenharia elétrica teve
indice de fiscalizacdo de 5%, mecénica e metalurgia de 2%, as demais modalidades somadas
representam indice de inferior a 1%. Cabe informar que todos os 247 municipios goianos foram
fiscalizados pelo menos duas vezes, no exercicio de 2014.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 10 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizac&o 59
Fiscal 37
Administrativo 22

Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados 65.485

Em Situacdo Regular 57.063

Em Situacdo Irregular 8.422

Quantidade de Visitas de Fiscaliza¢do por Grupo/Modalidade Fiscalizada 65.485
Agrimensura 119

Agronomia 7.924

Engenharia Civil 52.756

Engenharia Elétrica 3.300

Engenharia Mecénica e Metalurgica 1.125
Engenharia Quimica 130
Engenharia de Seguranga do Trabalho 47
Geologia e Minas 84

Abrangéncia
Quantidade de Municipios Fiscalizados 247
Area Geogréafica Total 340.111,376 km?

Fonte: Departamento de Fiscalizacéo

No exercicio de 2014, o Crea-GO registrou 199.674 ARTSs, dentre estas a modalidade
de engenharia civil foi responsavel por 54,23% dos registros realizados, seguida da agronomia com
15,62%, elétrica com 10,51%, mecénica e metalirgica com 9,91%, agrimensura com 5,88%,
geologia e minas com 3,05%, seguranca do trabalho com 0,54% e quimica com 0,25%. Analisando
a receita recebida, descontados os valores repassados para o0 Confea, Mutua e Entidades de Classe, 0
Conselho teve uma receita liquida de R$ 12.930.632,43 (doze milhGes, novecentos e trinta mil,
seiscentos e trinta e dois reais, e quarenta e trés centavos).
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 11 - RESUMO DAANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA -
ART POR MODALIDADE

. . Valor % de
Grupo/Modalidade Quantidade ART | % de ART Arrecadado =D

Agrimensura 11.748 5,88% R$ 523.086,48 4,05%
Agronomia 31.198 15,62% R$1.687.890,94 13,05%
Engenharia Civil 108.292 54,23% R$ 8.292.871,70 64,13%
Engenharia Elétrica 20.987 10,51% R$ 1.059.868,02 8,20%
Engenharia Mecanica e Metallrgica 19.788 9,91% R$ 1.006.095,61 7,78%
Engenharia Quimica 497 0,25% R$ 23.279,02 0,18%
Engenharia de Seguranca do
Trabalho 1.081 0,54% R$ 56.989,30 0,44%
Geologia e Minas 6.083 3,05% R$ 280.551,36 2,17%

Total 199.674 100,00% R$ 12.930.632,43 100,00%

Fonte: Banco de dados Crea-GO e Area de Contabilidade do Crea-GO

2.2.2.3 Organizagao do Sistema

A organizacdo do Conselho estd regulamentada no Lei n. 5.194/66, e de forma
complementar no “Regimento Interno”, devidamente aprovado pelo Confea. Contudo, agdes
administrativas foram adotadas com objetivo de melhorar a gestdo, a implementacdo de um sistema
de gestdo da qualidade, devidamente certificado pela ABNT NBR 1SO 9001:2008, desde dezembro
de 2008, e a adesao ao programa do Governo Federal denominado GesPublica, desde de 2009. Vale
ressaltar que no ano de 2011 o Conselho recebeu o “Troféu Ouro” como reconhecimento de melhor
organizagdo da “Rede Regional 6”, do programa GesPublica, a qual compreende os estados de
Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Piaui e Tocantins, o Crea-GO foi a primeira
instituicdo do Estado de Goias a receber este tipo de premiacéo.

Com relacgdo ao equilibrio administrativo-financeiro do Conselho, no exercicio de 2014,
foram realizadas reunides trimestrais de analise critica da direcdo, reunides essas devidamente
documentadas, onde constam todas as analises e determinacdes, para o efetivo acompanhamento
administrativo e financeiro do Conselho.

No entanto, quando se trata da organizacdo do Conselho, ndo se pode omitir a
importancia da participacdo das entidades de classe, por meio das associacdes e sindicatos, e a
Mutua. Com relacdo as entidades de classe, 0 Crea-GO tem alguns convénios formalizados para
fomentar a divulgacéo do Sistema Confea/Crea, em especial divulgar a ART. Outra agédo adotada foi
a realizagdo de varias reunides com as entidades de classe, com objetivo de identificar as
necessidades dos profissionais das categorias por ela representados, e com isso, estabelecer agdes de
fiscalizac&o e administrativa com objetivo de procurar atender a demanda pontuada.

Ainda, vale ressaltar, que o Crea-GO promove em parceria com as entidades de classe
varios cursos destinados aos profissionais, bem como, auxilia na organizagdo de eventos como
seminarios, workshop, congressos e outros.

2. 2.2.4 Integracédo Social e Profissional

A integracdo social estd relacionada ao estreitamento das a¢fes do Crea-GO com as
demais organizacgdes publicas e privadas, considerando que no artigo 1° da Lei n. 5.194/66, est4
estabelecido de forma clara que o exercicio das atividades profissionais de engenharia e agronomia,
sdo caracterizadas pelas realizacbes de interesse social e humano. Visando identificar as
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necessidades sociais, 0 Crea-GO viabiliza a participacdo de representantes em varios conselhos,
féruns, grupos e colégios, que realizam estudos e debates de agBes que objetivam a atuacdo da
organizacdo em politicas publicas, destacando-se 0s seguintes:

« Colégio de Presidentes

« Grupo de Trabalho Interinstitucional — GRI

* Associacgdo Brasileira de Educacdo Agricola Superior — ABEAS

» Comisséo de Estudos de Prevencdo Contra Incéndio e Panico — CEPIP
» Comissdo Estadual para Agenda 21 e Politicas de Desenvolvimento Sustentavel
» Comissdo Permanente de Acessibilidade ao Meio Fisico de Goiénia

» Comité da Bacia Hidrogréafica do Rio Meia Ponte

» Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERHI

» Forum de Saude e Seguranca no Trabalho do Estado de Goias

* Grupo de Trabalho da Politica Florestal do Estado de Goias

« Conselho Municipal de Habitacdo Urbana

« Conselho Municipal de Politica Urbana

« Simpdsio Ambientalista Brasileiro no Cerrado

Desta forma o Crea-GO participa da formulagéo das politicas pablicas, por meio de seus
representantes, nos citados féruns, quando estes contribuem com as informacdes pertinentes da
regulamentacdo profissional e setor de atuacdo. Por vezes, determinadas acdes sdo implementadas
em prol destas politicas, como: Oficina de Acessibilidade, Prémio Crea Goiés de Meio Ambiente e
Programa Engenharia Publica, assim como otimizacdo de a¢des de fiscalizacao.

O exercicio da responsabilidade social esta estimulado por meio da celebracdo de
convénios que disseminam a Engenharia Publica no &mbito das Prefeituras Municipais, bem como a
participacdo da entidade no Férum de Combate a Corrup¢do (FOCCO), além das orientacGes e
palestras técnicas sobre ética e legislacdo profissional, normalmente ministradas aos cidaddos e
profissionais na Sede e nas Inspetorias Regionais.

O Crea-GO promove a divulgacdo dos seus programas por meio de realizacdo de
palestras, reunides, pagina na internet, boletim eletrénico e Revista Crea-GO, bem como impressos
em geral. Com relacdo ao relacionamento com os profissionais registrados no Conselho se da por
meio do site boletim eletronico, impressos e eletronicos e e-mail marketing (canal aberto com os
profissionais).

Também, a Ouvidoria recebe e analisa as sugestfes e reclamagfes de: profissionais,
empresas e sociedade, sejam essas formais ou informais, visando assegurar que sejam pronta e
eficazmente atendidas e solucionadas. Estas atividades séo realizadas em reunides mensais de
analise critica.

2.2.2.5 Insercdo Internacional
O Crea-GO no exercicio de 2014 nédo participou de eventos ou foruns internacionais,

ndo tendo, portanto, realizado discussdes em ambito global a respeito das profissdes de engenharia
e agronomia.

2.3 Indicadores

Conforme relatado nos itens anteriores, trimestralmente o Crea-GO realizada o
acompanhamento das metas e indicadores, estabelecidos no Planejamento Estratégico 2014/2018,
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este acompanhamento é realizado por meio de reunides de analise critica da direcdo, reunides estas
que sdo documentadas em registros proprios. Os resultados obtidos nos exercicios de 2012, 2013 e
2014, constam do Quadro 12 (Apéndice C), quando da andlise destes resultados verifica-se que das
26 metas estabelecidas, somente sete ndo foram alcancadas em 2014, em comparagdo com 0
exercicio de 2013, ou seja, indice de metas igualadas ou superadas de 73,08%.

Pagina 46



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE

GOIAS - CREA-GO

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca do Crea-GO

A governanca do Crea-GO atua na verificacdo e fiscalizacdo do exercicio e das
atividades das profissdes de Engenheiros, Engenheiros Agrénomos, Gedlogos, Gedgrafos,
Meteorologistas, Tecnologos e Técnicos de 2° Grau das modalidades mencionadas, vinculadas ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea.

Para assegurar o alinhamento de suas finalidades e competéncias legais dentro da
estrutura de governo, o Crea-GO atua de acordo com o Decreto Federal n° 23.569/33, com a Lei
5.194/66 e a Lei 6.496/77, ainda, com as resolucdes definidas pelo Confea. A comunicagdo das
deliberacbes da administracdo do Crea-GO ¢ realizada por meio de portarias editadas pela
Presidéncia, ou decisbes das Diretoria, Camaras Especializadas ou Plenario.

A governabilidade do Crea-GO, desde 2008, é promovida por meio da Politica da
Qualidade descrita com seus respectivos objetivos, metas e indicadores constantes do documento da
qualidade denominado DS 05 - “Objetivos da Qualidade”, revisado anualmente, e pode ser acessado
por qualquer colaborador na intranet.

Com o intuito de manter e aprimorar a qualidade dos servigos oferecidos, o Crea-GO
desenvolveu um Sistema de Gestdo da Qualidade implementado segundo o0s requisitos da norma
NBR 1SO 9001:2008, desde 2008, para garantir a satisfacdo dos clientes e 0 comprometimento de
todos os empregados com os objetivos do Conselho que estdo destacados no Mapa Estratégico,
disponibilizado a todos os empregados na intranet. Sua elaboracéo e revisao tem a participacao das
liderancas do Conselho.

As principais decisdes administrativas e de gestdo no Crea-GO s&o tomadas em
reunides formalmente realizadas, mensalmente, com a Assessoria de Ouvidoria, Liderangas do
Conselho e Presidéncia, trimestralmente, com a Representante da Dire¢do no Sistema de Gestdo da
Qualidade e que tem o seu registro em ata de reunido para facilitar a comunicacdo e
acompanhamento acerca da implementacéo do que fora decidido.

Tais decisdes sdo comunicadas por meio de memorandos, portarias, e-mails e reunides
com as partes interessadas, onde sdo desdobradas acdes. Outro importante momento na tomada de
decisdo ocorre nas reunides anuais para definicdo e revisdo dos objetivos, metas e indicadores da
qualidade. Esta reunido conta com a participacdo de todas as liderangas do Conselho, junto a
Presidéncia, posteriormente essas decisfes sdo comunicadas a todos os empregados por meio de
reunides setoriais, memorando ou intranet.

Por ultimo, e ndo menos importante, verifica-se que o Crea-GO utiliza a metodologia
gerencial de elaboracdao de “Planejamento Estratégico” visando estabelecer a direcdo a ser seguida
pelo Conselho, com definicdo da missdo, visdo de futuro, bem como das metas, objetivos
estrategicos e linhas de atuacdo. Esta ferramenta permite que todos os esforcos realizados pela
organizacgédo, em qualquer area, tenham unidade e sejam coerentes com o aperfeicoamento do SGQ.

Com relagcdo ao controle interno, o Conselho possui as seguintes unidades
administrativas: Coordenadoria de Controladoria, Assessoria de Ouvidoria e Auditoria Interna da
Qualidade, sucintamente as atribui¢Ges destas unidades sao:

e Assessoria de Ouvidoria: ouvir sugestdes internas e externas de profissionais, de empresas e
pessoas leigas na area; receber denuncias, formaliza-las e transforméa-las em processo, e
encaminhando-as, posteriormente, a unidade correspondente; receber, analisar e solucionar
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as reclamacdes, bem como cadastrar elogios; e acompanhar o andamento do processo e
denuncias recebidas.

e Coordenadoria de Controladoria: monitorar as atividades e resultados do Crea-GO de
maneira proativa os paradigmas de qualidade detectados; solicitar a instauragcdo dos
procedimentos e processos administrativos que entender cabiveis, realizando inspecdes e
avocando procedimentos e processos em curso no Crea-GO, para exame de sua
regularidade, propondo a adocdo de providéncias ou a correcdo de falhas; acompanhar
procedimentos e controlar processos administrativos, em curso, em 6rgdos do Crea-GO;
proceder ao controle administrativo, contabil e financeiro do Conselho; apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacéo de recursos publicos oriundos do Crea-GO; e

e Auditoria Interna da Qualidade: auditar o Sistema de Gestdo da Qualidade do Crea—GO,
verificando se esse estd implementado e mantido; e relatar a Alta Direcdo, ao Comité da
Qualidade, a Controladoria e ao Representante da Direcdo o resultado das auditorias internas
realizadas.

3.2. Atuacéo do controle interno

A Controladoria do Crea-GO foi criada por meio da Portaria n°® 052/2006, de
31/07/2006, com a fungdo de assistir direta e imediatamente ao Presidente do Conselho, no
desempenho de suas atribui¢cBes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito da Presidéncia,
sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno e ao incremento da
transparéncia da gestdo do Regional.

Na décima versdo do DS. 06 - “Manual de Cargos e Fungdes” estdo definidas as
atribui¢des da Coordenadoria de Controladoria, sendo que estas constam, de forma sucinta, no item
1.4.2.4 do presente relatorio.

A escolha do Controlador do Conselho é feita diretamente pelo Presidente do Regional,
devendo ser indicados empregados do quadro efetivo, com no minimo dois anos de atividades no
Regional e gue tenham conhecimento das atividades desenvolvidas pelo Regional; O Controlador
exerce funcdo gratificada como ocupante de cargo de confianca, como responsavel pelas atividades
da Coordenadoria.

Na composicdo da sua estrutura funcional estdo previstas as participacfes, além do
Coordenador de Controladoria, do Assessor de Controle — Contabil, Assessor de Controle — Técnico
e Assistente de Controladoria. Contudo, por ndo dispor a Coordenadoria de Controladoria de
profissional das areas contabil e financeira, ndo houve ainda avaliacdo dos controles para emissdo
de relatorios contabeis e financeiros.

Trimestralmente, a Coordenadoria de Controladoria analisa e acompanha, por
amostragem, os procedimentos e processos administrativos em andamento ou arquivados. Ap0os
analise, a Coordenadoria de Controladoria elabora o “Relatorio de Auditoria de Processos
Administrativos”, registrando 0s procedimentos adotados em conformidade com o Sistema de
Gestdo da Qualidade. Caso sejam identificadas ocorréncias de ndo conformidades, essas deverdo ser
comunicadas, aos responsaveis pelos processos para manifestacdo. As providéncias sdo informadas
a Coordenadoria de Controladoria para analise junto ao Representante da Direcao.

Semestralmente, a Coordenadoria de Controladoria realiza analise de dados referente a
conformidade com os requisitos do produto, caracteristicas e tendéncias dos processos e produtos,
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incluindo oportunidades para agdo preventiva.

Anualmente, a Coordenadoria de Controladoria elabora o “Relatorio de Atividades da
Coordenadoria de Controladoria” constando um resumo das atividades executadas no ano vigente, o
qual é encaminhado para a Presidéncia para conhecimento.

No exercicio de 2014 foram analisados 1.000 (um mil) processos administrativos,
utilizando a metodologia de auditoria aleatoria, todas as observagdes e recomendac¢des constam dos
relatdrios de auditoria de processos administrativos.

Por meio da Portaria n° 055/2013, de 12/06/2013, foi instituido o Grupo de Estudos de
Controles internos, considerando a possibilidade do estabelecimento de melhorias nos processos de
governanca corporativa e gerenciamento de riscos, sendo composto por representantes do
Departamento Administrativo/Financeiro, Departamento de Gestdo de Pessoas, Departamento
Juridico, Departamento de Inspetorias, Departamento de Fiscalizacdo, Departamento de Registro,
Representante da Direcdo do Sistema de Gestdo de Qualidade, além da Coordenadoria de
Controladoria com o objetivo de efetuar levantamento e analise dos controles internos existentes
nas Unidades Administrativas, inclusive verificando a necessidade de se estabelecer novos
mecanismos de controle das acdes e dos processos dessas Unidades. Todos 0s processos mapeados,
bem como os procedimentos adotados, constam de registro em atas proprias.

No exercicio de 2014 somente os processos relacionados ao colegiado, foram auditados
pelo Confea, auditoria essa realizada no final do més de novembro de 2014. No entanto, até a
presente data, o0 Conselho ndo foi formalmente comunicado das conclusdes da auditoria realizada.

3.3 Sistema de correicao

O Regimento Interno do Conselho estabelece como competéncia da Presidéncia, artigo
87, gerir 0 quadro funcional do Crea, segundo regulamento estabelecido em ato administrativo
préprio, observado o principio da moralidade administrativa.

Os empregados do Conselho sdo admitidos por meio de concurso publico, tendo como
regime de trabalho a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

O Regimento da Politica de Cargos, Salarios e Carreiras, aprovado pelo Plenario do
Regional (Decisdo Plenaria n® 239/2013, de 01/07/2013) e j& homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, estabelece a necessidade de instauracdo de processo administrativo no caso de
demissdes por justa causa, ndo existido ainda regulamento especifico. Quando houver necessidade,
seja por dendincia ou iniciativa do préprio Conselho, uma Comissao de Sindicancia é designada pelo
Presidente do Regional, por meio de Portaria.

Contudo, ndo ha uma estrutura de Corregedoria no Regional, tal atribuicdo é
desempenhada pelo Departamento de Gestédo de Pessoas, ouvida a presidéncia.

3.4 Avaliagdo do funcionamento dos controles internos

Conforme relatado no item 3.2, deste relatério, a escolha do Controlador do Conselho é
feita diretamente pelo Presidente do Regional, contudo é vedado a ocupacdo por empregados que
ndo sdo do quadro efetivo, com no menos de dois anos de atividades no Regional, estas exigéncias
estabelecidas demonstra o cuidado do Conselho, na defini¢cdo do comando da Controladoria.

Contudo, em decorréncia da falta de empregados com formacéo nas areas contabil e
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financeira, ndo houve ainda avaliacdo dos controles para emissdo de relatorios contabeis e
financeiros. No entanto, como o Crea-GO possui certificado o seu Sistema de Gestdo de Qualidade,
os procedimentos e auditorias requeridos pela NBR ISO 9.001/2008, auxilia sobremaneira a
Coordenadoria de Controladoria nas questdes dos registros e avaliacdo dos controles internos.

Todos os mecanismos de controle utilizados, sejam os realizados de forma direta pela
Coordenadoria de Controladoria ou por meio dos processos estabelecidos pelo Sistema de Gestéo
da Qualidade, sdo percebidos pelos empregados nos diversos niveis da estrutura administrativa,
considerando que frequentemente sdo encaminhados memorandos e mensagens eletrénicas. Além
disso sdo realizadas palestras de sensibilizagdo, bem como quando da realizacdo das auditorias
realizadas pelos auditores internos do Conselho, bem como pelos auditores do organismo
certificador

O Crea—GO utiliza como instrumentos de comunicacdo interna: mural do Conselho,
mensagens eletrénicas, reunides, comunicador eletronico interno, telefone, memorandos, portal da
intranet e treinamentos. Os empregados do Conselho tém liberdade de uso de qualquer destes
instrumentos para facilitar o desempenho de suas funcdes e alcance dos objetivos da qualidade.

A documentacdo do Crea-GO, que confere condi¢cdes administrativas para conducgédo
dos processos, bem como procedimentos séo:

e Manual da Qualidade (MQ): documento que descreve o Sistema de Gestdo da Qualidade do
Conselho;

e Documento de Suporte (DS): documento que apoia a operagdo e controle dos processos do
Conselho. Foram publicados treze documentos;

e Procedimento Operacional (PO): documento que regulamenta as diretrizes dos processos e
atividades do Conselho. Foram publicados doze documentos;

e Instrucdo de Trabalho (IT): documento que descreve as etapas para realizacdo de um
processo ou tarefa a nivel operacional. Foram publicados 46 documentos;

e Registros (RG): documento que fornece evidéncias de atividades realizadas ou resultados
obtidos, para demonstrar a efetiva operacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade. Foram
publicados 153 registros.

O Crea-GO iniciou os trabalhos de elaboracdo do coédigo formalizado de ética e
conduta, contudo essa atividade ndo foi finalizada. Em se tratando de definigdes de competéncia, o
Crea-GO aprovou e publicou em dezembro de 2013, a décima versdo do DS. 06 - “Manual de
Cargos e Funcdes”, documento que especifica as habilidades, competéncias e fungdes dos
empregados lotados no Conselho, documento esse disponivel para acesso de todos os interessados
por meio do portal interno do Conselho.

O Crea-GO no més de junho de 2013 institui o Grupo de Estudos de Controles internos,
considerando a possibilidade do estabelecimento de melhorias nos processos de governanga
corporativa e gerenciamento de riscos, sendo composto por representantes do Departamento
Administrativo/Financeiro, Departamento de Gestdo de Pessoas, Departamento Juridico,
Departamento de Inspetorias, Departamento de Fiscalizacdo, Departamento de Registro,
Representante da Direcdo do Sistema de Gestdo de Qualidade, além da Coordenadoria de
Controladoria com o objetivo de efetuar levantamento e analise dos controles internos existentes
nas Unidades Administrativas, inclusive verificando a necessidade de se estabelecer novos
mecanismos de controle das a¢Ges e dos processos dessas Unidades.

Foram consideradas trés etapas distintas para efeito de relacionamento dos processos e
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situagdes de riscos:

e Diagnostico dos riscos, obtido por meio do mapeamento dos principais processos das
diversas Unidades Administrativas e levantamento de situacGes que podem apresentar riscos
em potencial,

e Priorizacdo dos riscos, por meio da analise da sua probabilidade e do seu impacto negativo
nas atividades do Conselho; e

e Mitigacdo dos riscos, o que foi feito mediante a obtencéo de solu¢des que possam reduzir a
sua intensidade ou sua exclusdo definitiva, inclusive com adocdo de mecanismos de
monitoramento e controle.

O Conselho monitora a tramitagdo dos processos administrativos pelo sistema
“Controle de Processos”, que indica as unidades que receberam estes para instrucdo e/ou analise,
bem como o periodo de permanéncia no local.

Os principais processos especificados no DS. 02 — “Processos do Sistema de Gestao da
Qualidade”, sao monitorados e medidos com objetivo de verificar a capacidade destes em alcangar
os resultados finais, bem como identificar quando os resultados planejados ndo forem alcangados,
as causas e corregoes adotadas e a adocao de acOes corretivas quando apropriado.

Todo processo instruido e/ou analisado pelos Departamentos: Fiscaliza¢do, Registro,
Inspetorias e Juridico, na Coordenadoria de Apoio ao Colegiado, Coordenadoria Técnica e na
Coordenadoria de Educacdo quando constatada alguma ndo conformidade com os requisitos
estabelecidos nos documentos do SGQ e/ou requisitos estatutarios e regulamentares, antes do seu
encaminhamento a unidade responsavel pela correcdo, deverd ser procedido o registro da
ocorréncia no RG. 120 — “Monitoramento ¢ Medicido de Processos Administrativos”.

Mensalmente, os registros sdo encaminhados a Coordenadoria de Controladoria,
que procederd ao monitoramento e medicdo das ocorréncias detectadas e a adogdo de acgdes
corretivas quando a ocorréncia for verificada de forma repetitiva, ou a ocorréncia for considerada
grave (impacto na qualidade do servigo, na imagem do Crea—GO).

A Coordenadoria de Controladoria também utiliza a metodologia de auditoria aleatoria,
gue consiste em analisar aleatoriamente processos protocolados no Regional em determinado
periodo. Ap6s a andlise de cada processo, elabora o Relatério de Auditoria de Processos
Administrativos, registrando os procedimentos adotados em conformidade com o Sistema de
Gestdo da Qualidade. Sendo identificadas ocorréncias de ndo conformidade, a Controladoria solicita
aos responsaveis, a apresentacdo de manifestacdo escrita no prazo de dez dias, sendo que as
divergéncias observadas sdo tratadas por meio de reunido com os lideres responsaveis.

Outro mecanismo, utilizado pelo Conselho, com objetivo de monitorar seus processos
sdo as auditorias realizadas pelos auditores internos da autarquia, que no minimo deve realizar uma
auditoria anual, para verificar todos os tipos de processos formalizados. Em dezembro de 2014 o
Crea-GO possuia 28 auditores internos, devidamente treinados. A auditoria realizada no periodo de
27 a 29 de maio de 2014, tendo sido evidenciadas e tratadas duas ndo conformidades.

No periodo de 07 a 10 de outubro de 2014, foi realizada uma auditoria de certificacéo
pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil (ICQ Brasil), quando foram evidenciadas e tratadas
uma ndo conformidade. Vale ressaltar, que ap6s a comprovagdo do tratamento corretivo da nédo
conformidade evidenciada, o Crea-GO foi novamente certificado, agora para o triénio 2014/2016,
pela norma NBR 1SO 9001/2008.
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Com relacdo as ndo conformidades oriundas de auditorias externas, realizadas pelo
Confea, a Coordenadoria de Controladoria solicita das Unidades responsaveis as devidas
justificativas, que sdo encaminhadas para analise do 6rgdo auditor e, aquelas, porventura nédo
consideradas, sdo comunicadas as Unidades, para as devidas a¢Ges corretivas. No exercicio de 2014
somente os processos relacionados ao colegiado foram auditados pelo Confea, contudo até a
presente data o0 Conselho néo foi comunicado dos resultados.

3.5. Relagdo dos principais dirigentes e membros do Crea-GO

A Diretoria do Crea-GO, de acordo com o Regimento Interno, é o 6rgéo executivo da
estrutura basica do Crea que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas
funcOes e decidir sobre questdes administrativas. A Diretoria do Crea-GO tem a seguinte
COMposigao:

Presidente;

1° vice-presidente;
2° vice-presidente;
1° secretario;

2° secretario;

1° tesoureiro; e

2° tesoureiro

A Diretoria tem mandato de um ano, e é constituida por conselheiros na primeira sesséo
plenaria ordinaria do ano, exceto para o cargo de Presidente que tem mandato de trés anos e € eleito
pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia com suas obrigacdes. E vedada aos
membros da Diretoria pertencer a Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas ou exercer o cargo
de Coordenador de Cémara. No Quadro 13 consta a relagdo dos Diretores, com 0s respectivos
mandatos e fonte de informacéo, que € o registro de evidencia de posse destes.
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Situacdo em: 31/12/2014

QUADRO 13 - RELACAO DOS DIRETORES
Nome Cargo/Funcéo Mandato Fonte da informagdo
. . . 1°/01/2012 a |Termo de posse / Ata da 7112 Sessdo Plenaria
1 |Gerson de Almeida Taguatinga |Presidente 31/12/2014 Ordindria
, . W . . 1°/01/2014 a Termo de Posse/ Ata da 7402 S.Plenéria
] -
2 |José Renato Catarina Ribeiro |1° Vice-Presidente 02/02/2014 Ordinaria
. . 03/02/2014 a Termo de Posse/ Ata da 7412 S.Plenéria
o -
3 |Celen Rezende 1° Vice-Presidente 31/12/2014 Ordinaria
4 Cléaudio Henrique Bezerra 20 \ice-Presidente 1°/01/2014 a Termo de Posse/ Ata da 7402 S.Plenéria
Azevedo 02/02/2014 Ordinaria
5 Cléaudio Henrique Bezerra 20 \/ice-Presidente 03/02/2014 a Termo de Posse/ Ata da 7412 S.Plenéria
Azevedo 01/02/2015 Ordinaria
, L. 1°/01/2014 a Termo de Posse/ Ata da 7402 S.Plenaria
o]
6 |André Schafer 1° Secretario 02/02/2014 Ordinaria
L. 03/02/2014 a Termo de Posse/ Ata da 7412 S.Plenéria
o]
7 |Eduardo James de Moraes 1° Secretario 01/02/2015 Ordinaria
- . L. 1°/01/2014 a Termo de Posse/ Ata da 7402 S.Plenéria
0
8 |Marcelo Emilio Monteiro 20 Secretario 02/02/2014 Ordinaria
. - 03/02/2014 a Termo de Posse/ Ata da 7412 S.Plenéria
0
9 |Carmo dos Reis de Sousa 2° Secretario 01/02/2015 Ordinaria
. . 07/05/2013 a Termo de Posse/ Ata da 1052 S.Plenaria
(0]
10 [Edson Ponciano Tresvenzol 1° Tesoureiro 02/02/2014 Extraordinaria
. . . 03/02/2014 a Termo de Posse/ Ata da 7412 S.Plenéria
(0]
11 |Nicollas Bruno di Carlo 1° Tesoureiro 01/02/2015 Ordinaria
. 07/05/2013 a Termo de Posse/ Ata da 1052 S. Plenaria
(0]
12 |Renato de Barros 2° Tesoureiro 02/02/2014 Extraordinaria
- . . 03/02/2014 a Termo de Posse/ Ata da 7412 S.Plenéria
0
13 |Silénio Marciano de Paulo 2° Tesoureiro 31/12/2014 Ordinaria

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Colegiado

No Apéndice D, consta o Quadro 14, com a relagdo de todos os conselheiros com
mandato no exercicio de 2014, vale ressaltar que os conselheiros tém mandatos de trés anos, sendo
permitida uma reconducéo, e sdo indicados por entidades de classe ou instituicdes de ensino, nos
termos da Lei n. 5.194/66, e Resolucdo n. 1.019/2006 — Confea. Cada conselheiro tera um suplente.

3.6 Custo da participacdo dos membros da Diretoria e Conselheiros

Os cargos de conselheiros e dirigentes dos Conselhos Profissionais sao honorificos. Para
viabilizar o deslocamento e a participacdo de seus membros, sdo efetuados o0s custeios de passagens
e 0s pagamentos de verbas indenizatdrias, na modalidade de “diarias”. No Quadro 15 (Apéndice E),
constam os demonstrativos do custo de participacdo dos membros nas reunides da entidade nos dois
ultimos exercicios
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4. PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIAE FINANCEIRA

Neste item serdo apresentados os dados referentes ao comportamento orgamentério e
financeiro do Conselho, no exercicio de 2014.

4.1 Demonstracao da receita

O Crea-GO teve uma receita bruta no valor de R$ 35.150.425,36 (trinta e cinco
milhdes, cento e cinquenta mil, quatrocentos e vinte cinco reais e trinta e seis centavos), e receita
liquida de R$ 26.891.874,89 (vinte e seis milhdes, oitocentos e noventa um mil, oitocentos e setenta
e quatro reais e oitenta e nove centavos), indice de 76,51% em relacdo a receita bruta, conforme
verifica-se no Quadro 16.

4.1.1.0rigem das receitas

A arrecadacdo do Conselho, classificada segundo a natureza do recebimento, é dividida
em dois grupos: receitas correntes e receitas de capital, correspondem essas aos indices de 96,54% e
3,41%, respectivamente. Em relacdo a receita total liquida, os valores constam do Quadro 16
(Apéndice F).

Em se tratando de receitas correntes, seguem os indices obtidos para cada fonte:

e Receita tributaria: indice de 48,08%, sdo receitas provenientes das taxas de registro das
ARTs;

e Receitas de contribui¢des: indice de 34,90%, receitas provenientes dos valores recebidos nas
anuidades de pessoas fisicas e juridicas. Observa-se no Quadro 16, que as receitas das
anuidades das pessoas fisicas superam em 37,85% em relacdo as recebidas pelas pessoas
juridicas;

e Receitas de servigos: indice de 3,15%, estas sdo relacionadas aos recebimentos de taxas de
expedicdo de documentos;

e Receitas financeiras: indice de 4,44%, provenientes de juros e atualizacdo monetaria, desta
destaca-se 0s rendimentos com aplicacdes de depositos bancarios;

e Receitas de transferéncias correntes: indice de 0,59%;

e Outras receitas correntes: indice 5,42%, receitas provenientes de multas de infragéo,
indenizag0es e receitas ndo identificadas; e

e Receitas de capital: indice de 3,41%, referentes a operacdes de credito, empréstimos e
alienagdes.

4.1.2. Previsao e arrecadacao por natureza da receita

Para o exercicio de 2014, foi estabelecida uma previsdo de receita liquida de
R$ 30.600.000,00 (trinta milhdes e seiscentos mil reais) e a receita total recebida foi de
R$ 26.891.874,89 (vinte e seis milhdes, oitocentos e noventa um mil, oitocentos e setenta e quatro
reais e oitenta e nove centavos), ou seja, a receita recebida foi 12,12% inferior a prevista no
orgamento.

A receita recebida inferior a prevista justifica-se, considerando que na fase de
elaboracdo do or¢camento, havia no segundo semestre de 2013 uma expectativa de crescimento do
investimento, para o periodo 2014/2017, por parte do governo federal, de 25% no setor de
infraestrutura, 22% no setor residencial e 31% nos setores da agricultura e servicos, em relagdo ao
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periodo 2009/2012. Portanto, a previsdo media de crescimento de investimentos, nos setores que
impactam na receita do Crea-GO, era de 26%, ou seja, indice anual médio de 5,9%.

Considerando que o indice de reajuste das taxas e anuidades praticado pelo Crea-GO,
para o exercicio de 2014, foi estipulado pelo Confea em 6,10%, por meio da Resolugdo n.
1.049/2013, de 27 de setembro de 2013, portanto a principio seria possivel elaborar o orcamento
com previsdo de crescimento da receita em 12%. Apesar disto, a previsdo da receita foi reajustada
em 10%, em relacdo ao exercicio de 2013.

No entanto, em decorréncia dos problemas relacionados ao crescimento da economia
brasileira, a ndo aplicacdo de recursos em investimentos de infraestrutura pelo governo federal,
tendo em vista que os investimentos federais foram destinados macicamente para os Estados-sedes
da copa do mundo, impactou no recebimento de uma receita inferior ao previsto no orcamento.

Situacdo em: 31/12/2014

QUADRO 17 - NATUREZA DA RECEITA

CODIGO FONTE DE RECEITA PREVISAO ARRECADACAO
6.2.1.2.1 Receita corrente 29.933.800,00 25.974.416,14
6.2.1.2.1.01 Receita tributaria 14.327.090,00 12.930.632,43
6.2.1.2.1.02 Receitas de contribuicdes 11.916.694,00 9.385.190,95
6.2.1.2.1.03 Cota parte 0,00 0,00
6.2.1.2.1.04 Receita patrimonial 1.500,00 0,00
6.2.1.2.1.05 Receita de servi¢os 812.826,00 847.403,17|
6.2.1.2.1.06 Financeiras 1.188.595,00 1.194.839,37
6.2.1.2.1.07 Transferéncias correntes 387.615,00 159.214,46
6.2.1.2.1.08 Outras receitas correntes 1.299.480,00 1.457.135,76
6.2.1.2.1.09 Receita de devolucéo 0,00 0,00
6.2.1.2.2 Receita de capital 666.200,00 917.458,75
6.2.1.2.2.01 Operagdes de crédito 0,00 0,00
6.2.1.2.2.02 Alienagdo de bens 90.200,00 12.190,00
6.2.1.2.2.03 lAmortizacdo de empréstimo 0,00 0,00
6.2.1.2.2.04 Transferéncias de capital 576.000,00 905.268,75
6.2.1.2.2.05 Outras receitas de capital 0,00 0,00
6.2.1.2.2.06.01 Superavit financeiro 0,00 0,00

TOTAL 30.600.000,00 26.891.874,89

Fonte: Balango Orgamentario ano: 2014, Sistema Implanta: Software Siscont.Net , pagina(s): 01 a 05

No Quadro 18 consta a forma de partilha da receita recebida pelo Crea-GO, no exercicio
de 2014. Com relacdo aos repasses realizados, destaca-se que 12,67% foram repassados para
Confea (R$ 4.455.423,28) e 10,82% para a Mutua (R$ 3.803.127,19), ambos em relacdo a receita

bruta.
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Situacdo em: 31/12/2014

QUADRO 18 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA

CODIGO FONTE DE RECEITA VALOR BRUTO| COTAPARTE COTAPARTE
CONFEA MUTUA
6.2.1.2.1 Receita corrente 34.232.966,61 4.455.423,28 3.803.127,19
6.2.1.2.1.01 Receita tributaria 19.015.635,93 2.281.876,31 3.803.127,19
6.2.1.2.1.02 Receitas de contribuicdes 11.041.401,12 1.656.210,17 0,00
6.2.1.2.1.03 Cota parte 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.04 Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00
6.2.1.2.1.05 Receita de servigos 973.979,05 126.575,88 0,00
6.2.1.2.1.06 Financeiras 1.360.910,62 166.071,25 0,00
6.2.1.2.1.07 Transferéncias correntes 159.214,46 0,00 0,00
6.2.1.2.1.08 Outras receitas correntes 1.681,825,43 224.689,67 0,00
TOTAL 35.150.425,36 | 4.455.423,28 3.803.127,19

Fonte: Balango Orgamentério anos 2012, 2013 e 2014, Sistema Implanta: Software Siscont.Net, paginas 1 e 2

4.2. Desempenho da execucdo orcamentéria e financeira

4.2.1. Comparacao da despesa entre 0s trés ultimos exercicios

No Quadro 19 constam os valores das despesas orcadas e executadas nos ultimos trés
anos. Na anélise destas verifica-se que o crescimento dos gastos do exercicio de 2014 em relacéo ao
de exercicio de 2013 foi 12,98%, indice superior ao crescimento da receita no mesmo periodo que
foi de 6,26%.

Contudo, vale ressaltar que as despesas operacionais foram inferiores a receita
percebida pelo Crea-GO, o que demonstra 0 compromisso e responsabilidade do Conselho com
administracdo financeira.

Portanto, o déficit orcamentario gerado no exercicio de 2014 no valor de
R$ 1.244.009,23 (um milhdo, duzentos e quarenta e quatro mil, nove reais e vinte e trés centavos),
foi devido as despesas de capital, pois, somente no exercicio de 2014, foram investidos
R$ 2.794.184,08 (dois milhdes, setecentos e noventa e quatro mil, cento e oitenta quatro reais e oito
centavos).
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Situacdo em: 31/12/2014

QUADRO 19 - COMPARAGAO ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

Exercicio de 2012 Exercicio de 2013 Exercicio de 2014
Cédigo Natureza

Orcado Executado Orcado Executado Orcado Executado
6.2.2.1.3.01.01 Despesa corrente 22.203.000,00 ]20.416.250,24 |24.585.000,00 ]23.002.099,02 ]27.395.500,00 ]25.248.808,48
6.2.2.1.3.01.01.01 |Pessoal e encargos sociais 12.784.084,00  |12.371.727,26 14.149.980,00 13.844.793,68 16.154.779,04 16.018.766,47
6.2.2.1.3.01.03 Juros e encargos da divida 17.730,00 17.727,96 40.000,00 12.842,23 5.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.04 Outras despesas correntes 7.710,020,00 6.959.769,90 8.607.860,00 7.484.356,08 9.281.940,96 7.741.9565,41
6.2.2.1.3.01.05 Tributérias e contributivas 82.500,00 56.016,12 174.480,00 149.311,29 201.930,00 116.211,91
6.2.2.1.3.01.06 Demais despesas correntes 90.000,00 45.188,47 139.000,00 98.650,40 132.200,00 39.631,84
6.2.2.1.3.01.07 Servigos bancarios 393.000,00 363.748,78 434.000,00 420.582,48 473.000,00 411.276,98
6.2.2.1.3.01.08 Transferéncias correntes [872.700,00 602.071,75 1.039.680,00 991.562,86 1.146.650,00 920.965,87
6.2.2.1.3.01.09 Reservas 252.966,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.02 Despesa de capital 3.407.000,00 3.021.373,44 3.215.000,00 1.901.039,60 3.204.500,00 2.887.075,64
6.2.2.1.3.01.02.01 |Investimentos 3.407.000,00 3.021.373,44 3.185.000,00 1.889.563,20 3.111.500,00 2.794.184,08
6.2.2.1.3.01.03 Inversoes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.04 Amortizacéo da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.05.01 |Outras amortizacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.06 Outras despesas capital [0,00 0,00 30.000,00 11.476,40 93.000,00 92.891,56
TOTAL 25.610.000,00 [23.437.623,68 |27.800.000,00 |24.903.138,62 |30.600.000,00 |28.135.884,12

Fonte: Balango Or¢camentario anos 2012, 2013 e 2014, Sistema Implanta: Software Siscont.Net, paginas 2 e 3.

4.2.2. Execucdo das despesas por natureza e elementos de despesa

No Quadro 20, constante no Apéndice G, sdo apresentadas as despesas por natureza:

Pessoal e Encargos, Juros e Encargos da Divida, Outras Despesas Correntes, Investimento,
Inversbes Financeiras, Amortizacao e Reserva de Contingéncia. Nota-se que as despesas correntes
foram de R$ 25.248.808,48 (vinte e cinco milhdes, duzentos e quarenta e oito mil, oitocentos e
oitenta reais, e quarenta oito centavos), valor corresponde a 89,74% da receita liquida recebida. Vale
ressaltar que o meta estabelecida no Planejamento Estratégico do Crea-GO, é de limitar as despesas
correntes a 90% da receita liquida recebida.

Com relacéo a analise das despesas correntes, 0s gastos com pessoal e encargos sociais
correspondem a 56,93% (R$ 16.018.766,47) e outras despesas correntes correspondem a 27,52%
(R$ 7.741.955,41). Ainda, como despesas correntes, tém-se as despesas tributérias e contributivas
(R$ 116.211,91), demais despesas correntes (R$ 39.631,84), servicos bancérios (R$ 411.276,98), e
transferéncias correntes (R$ 920.965,87), totalizando indice de 5,29% em relacdo a receita
executada.

No exercicio de 2014, as despesas de capital correspondem 10,26% da receita
executada, no valor de R$ 2.887.075,64 (dois milhGes, oitocentos e oitenta e sete mil, setenta cinco
reais e sessenta e quatro centavos), destacam-se os valores aplicados em investimento, conforme
segue:
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e Execucéo de obras, instalacdes e reformas: R$ 2.142.184,08 (dois milhdes, cento e quarenta
e dois mil, cento e oitenta quatro reais, e oito centavos), destinadas a execucdo das
inspetorias de: Santa Helena, Aragarcas, Itumbiara, Campos Belos, Goiatuba, Cataldo e Rio

Verde, sendo que as duas ultimas nao foram finalizadas no exercicio de 2014;

e Agquisicdo de equipamentos e materiais permanentes: R$ 431.447,18 (quatrocentos e trinta

um mil, quatrocentos e quarenta sete reais e dezoito centavos); e

e Aquisicdo de imoveis: R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), referente a compra de um

lote na cidade de Rio Verde.

4.2.3. Execucdo das despesas com contratacdo e com pessoal

Para a demonstracdo das despesas do Conselho empenhadas e pagas com contratagdes e
com pessoal no exercicio de 2014, bem como as realizadas no exercicio de 2013, foi utilizado o
Quadro 21. Observa-se, neste, que as despesas com contratacdo na modalidade licitacdo
(R$ 3.640.346,59) correspondeu a 13,63% do total das despesas realizadas, as contratacdes diretas
correspondeu a 9,91% (R$ 2.646.188,37), as despesas na modalidade regime de execucdo fiscal
foram 0,66% (R$ 176.326,57), os gastos com pagamento de pessoal corresponderam a 65,76%
(R$ 17.554.363,43) e as demais despesas, classificadas como outras, corresponderam a 10,03%
(R$ 2.678.169,31), todas pagas em 2014,

Situacdo em: 31/12/2014

QUADRO 21 - DESPESAS COM CONTRATAGAO E COM PESSOAL

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Empenhada

Despesa Paga

2013 2014 2013 2014
1. Modalidade de Licitagéo 3.475.419,77 3.926.573,64 3.210.369,60 3.640.346,59
a) Convite 103.290,15 116.698,53 100.710,05 114.198,53
b) Tomada de Pregos 1.767.604,97 1.997.062,67 1.603.488.86 1.818.250,21
¢) Concorréncia
d) Pregédo 1.604.524,65 1.812.812,44 1.506.170,69 1.707.897,85
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas 2.504.260,28 2.829.345,26 2.333.635,68 2.646.188,37
g) Dispensa 1.877.280,16 2.120.975,11 1.730.850,44 1.962.669,81
h) Inexigibilidade 626.980,12 708.370,15 602.785,24 683.518,56
3. Regime de Execucdo Especial 194.992,26 176.326,57 194.992,26 176.326,57
i) Suprimento de Fundos 194.992,26 176.326,57 194.992,26 176.326,57
4. Pagamento de Pessoal 16.341.981,65 | 18.365.808,66 16.000.257,43 17.554.363,43
j) Pagamento em Folha 15.777.713,05 | 17.769.726,66 15.442.204,83 16.959.031,43
k) Diarias 564.268,60 596.082,00 558.052,60 595.332,00
5. Outros 2.386.484,66 2.837.829,99 1.803.031,51 2.678.169,31
6. Total 24.903.138,62 | 28.135.884,12 23.542.286,48 26.695.394,27

Fonte: Relacdo de Empenhos por Modalidade, ano 2014-Sistema Implanta: Software Siscont.Net, Pags. 1 a 85

4.2.4. Demonstracdo e analise de indicadores de desempenho orgamentéario e financeiro
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Com base nos dados dos Quadros 3 e 12, constantes nos Apéndices B e C,
respectivamente, foi elaborado o Quadro 22 que demonstra os indicadores de desempenho
financeiro, previstos no Planejamento Estratégico do Crea-GO. Da anélise destes, verifica-se que a
meta de aumentar em 10% a receita do Conselho, somente foi alcangada em 2013, com relacéo a
aplicacdo de 5% da receita liquida em investimentos e a limitagdo do aumento das despesas em
10%, ambas foram alcancadas em todos os exercicios pesquisados.

Situacdo em: 31/12/2014
QUADRO 22 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO FINANCEIRO

Meta Resultado de
. i Meta ; P .
Perspectiva Descricédo da Meta revista realizada  exercicios anteriores
P 2014 2012 2013

Aumentar em 10% o valor das receitas em
relagdo ao exercicio anterior, no periodo de 10% 6,26% @ -8,76% 10%
janeiro de 2014 a dezembro de 2014
Aplicar 5% da receita liquida em
investimento no periodo de janeiro de 2014 a 5% 10,39%  12,8% 5%
dezembro de 2014

Limitar em 10% o aumento das despesas
operacionais do exercicio em relacéo ao
exercicio anterior no periodo de janeiro de
2014 a dezembro de 2014

Perspectiva:
FINANCEIRA

10% 10,11% | -7,21% 10%

Fonte: Sistema de Gestdo da Qualidade

4.2.5. Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

No Quadro 23 constam os valores dos restos a pagar processados e ndo processados, em
relagdo aos periodos de 2012 a 2014. Da anélise destes, verifica-se os débitos remanescentes de
2012 foram quitados ou cancelados no exercicio de 2013, pois, em 01/01/2014, os valores deste
exercicio estdo zerados. O mesmo ocorreu em 2013, quando todos os débitos foram quitados ou
cancelados em 2014.

Contudo, com relacdo ao exercicio de 2014, os restos a pagar ndo processados
totalizaram R$ 216.189,96 (duzentos e dezesseis mil, cento e noventa e nove reais e noventa e seis
centavos), e 0s restos a pagar processados representam R$ 1.224.299,89 (um milh&o, duzentos e
noventa e nove reais e oitenta e nove centavos), totalizando R$ 1.440.489,85 (um milhdo,
quatrocentos e quarenta mil, quatrocentos e oitenta nove reais e oitenta e cinco centavos.

Situacdo em 31/12/2014
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QUADRO 23 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar ndo Processados
Ir'?\sr(]:?igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 0,00 0,00 0,00 216.189,96
2013 770.657,11 717.974,96) 52.682,15 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Processados
Ir'?;rg?igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 0,00 0,00 0,00 1.224.299,89
2013 590.195,03 586.961,31 3.233,72 0,00
2012 0,00 0,00 0,00

Fonte: Balancete de Verificacao e Balanco Orgamentério, ano 2014, Sistema Implanta: Software Siscont.Net ,

4.3. Informacéo sobre as transferéncias de recursos

4.3.1. Viséo geral dos instrumentos de transferéncia de recursos celebrados

a entidade de classe especifica.

paginas 2 e 3.

Nos itens a seguir serdo apresentados os resultados referentes a transferéncias de
recursos, mediante convénios celebrados com instituicdes de ensino e entidades de classe, com
objetivo de viabilizar o aprimoramento da fiscalizacdo e o aperfeicoamento dos profissionais.

No exercicio de 2014, foram celebrados cinco convénios, em 2013 nove e em 2012 trés
convénios, totalizando dezessete convénios no periodo de 2012 a 2014, conforme observa-se na
Quadro 24. Contudo, vale informar que os convénios referentes as Resolugdes n® 1.032/2011 e n°
1.052/2014, celebrados com objetivo de conferir apoio a fiscalizacdo e ao aperfeicoamento
profissional, ndo possuem valores definidos nos instrumentos, considerando, que estes sdo
calculados mensalmente com base nas ARTS registradas, que constam a indicagdo formal de repasse

Situacdo em 31/12/2014
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QUADRO 24 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quantidade de Quantidade de
q Instrumentos Entidades Recursos Conveniados
Fonte de Recursos Celebrados Beneficiadas
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 2012 2013 2014
ResolugBes n° 1.030/2011 e n°
1.031/2011 - Prodesu e n°f 01 01 - 01 01 - 25.883,32 30.000,00 -
1.053/2014
Resolugdo n° 1.032/2011 e n°
1.052/2014 — apoio a fiscalizagdo e| 02 08 05 02 06 04 |Indeterminado| Indeterminado|lndeterminado
a0 aperfeicoamento profissional
Decisdes Plenarias — outras fontes i i i i i i i i i
de recurso
Total 03 09 05 03 07 04 |*25.883,32| *30.000,00|Indeterminado

Fonte: Instrumentos de Convénios celebrados em 2012, 2013 e 2014.

4.3.2. Demonstracédo das transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

No Quadro 25 (APENDICE H) constam as transferéncias de recursos realizadas no
exercicio de 2014, que totalizaram R$ 590.430,68 (quinhentos e noventa mil, quatrocentos e trinta
reais e sessenta oito centavos), com as identificacdes das entidades de classe beneficiadas, inclusive
com as informac0Oes repassadas a cada uma, quais sejam:

e Clube de Engenharia de Goiés: trés convénios que representam 60,99% do total repassado;

o Associacdo dos Engenheiros Agronomos de Goids (AEAGO): dois convénios que
representam 5,06% do total repassado;

e Associacdo dos Engenheiros de Itumbiara/GO (AENGI): dois convénios que representam
3,62% do total repassado;

e Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Goids (SINTEC): um convénio que
representa 1,84% do total repassado;

o Associacdo Profissional dos Geologos de Goids (AGECO): um convénio com 0,82% do

total repassado;

e Sindicato dos Engenheiros no Estado de Goias (SENGE): dois convénios que totalizam
27,67% do total repassado.

4.3.3. Demonstracéo da prestacdo de contas sobre transferéncias de recursos realizadas
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O resumo das prestacdes de contas referentes as transferéncias de recursos realizadas,
verifica-se no Quadro 26, que em relacdo ao exercicio de prestacdo das contas, no periodo de 2012
a 2014, dos 25 convénios em questdo, 21 tiveram suas contas prestadas e em quatro convénios, as
entidades beneficiadas ndo procederam a prestacdo de contas. Portanto, nos exercicios de 2012 a
2014, foram repassados R$ 1.610.732,15 (um milh&o, seiscentos e dez mil, setecentos e trinta e dois
reais, quinze centavos), desses 95,5% dos convénios tiveram suas contas prestadas, nos demais
4,5% ainda ndo foram formalizados processos de prestacao de contas.

Vale, ressaltar que 0s cinco convénios que tiveram seu termino em 31/12/2014,
conforme contam no Quadro 25 (APENDICE H), terdo suas contas prestadas e analisados no
exercicio de 2015.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 26 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
Exercicio da Presta¢do das Situacao da Prestacgdo de Quantidade de R
Contas Contas Instrumentos ecursos Repassados
2014 ContasNPrestadas 5 R$ 604.741,72
Contas NAO Prestadas 2 R$ 69.590,43
2013 Contas~Prestadas 7 R$521.897,78
Contas NAO Prestadas 1 R$ 3.000,00
2012 Contas~Prestadas 10 R$ 411.502,22
Contas NAO Prestadas
Anteriores a 2012 Contas NAO Prestadas

Fonte: Instrumentos de Convénios celebrados em 2012, 2013 e 2014

Em se tratando das prestacbes de contas, no que se refere aos valores repassados,
contam do Quadro 27, no periodo de 2012 a 2014, foram repassados R$ 1.538.141,72 (um milhéo,
quinhentos e trinta e oito mil, cento e quarenta um reais, setenta dois centavos), desse valor 39,32%
foram repassados no exercicio de 2014 (R$ 604.741,72), 33,93% no exercicio de 2013
(R$ 521.897,78) e 26,75% no exercicio de 2012 (R$ 411.502,22). De todos 0s processos
formalizados para prestacdo de contas, somente um estad em tramitacdo, esse referente ao exercicio
de 2013.

Vale ressaltar, que nos processos analisados no citado periodo, a prazo médio decorrente
da data de prestacdo de contas da entidade de classe beneficiada e a primeira analise do Conselho, é
de trinta a sessenta dias. Contudo, h& processos que sdo requeridas documentacbes e
esclarecimentos adicionais com objetivo de subsidiar a analise destes, neste sentido o Crea-GO
dispdem na sua estrutura administrativa e uma Assessoria de Entidades (ver pagina 23 deste
relatorio), que tem como uma de suas atribuicGes, solicitar documentos de prestacdo de contas,
instruindo e acompanhando o processo, quando da formalizacdo de convénios com repasses
financeiros.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 27 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio da | Quantitativos e Recursos Repassados
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2014

Quantidade de Contas Prestadas

5

Total de Recursos Repassados (R$)

R$ 604.741,72

Com P~razo de Analise
NAO Vencido

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade de cobranca
administrativa/acdo judicial

Recursos Repassados (R$)

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Com Prazo de Analise
Vencido

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade de cobrancga
administrativa/acéo judicial

Recursos Repassados (R$)

R$ 604.741,72

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

2013

Quantidade de Contas Prestadas

7

Total de Recursos Repassados (R$)

R$ 521.897,78

Quantidade Aprovada

6

Contas Analisadas

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Recursos Repassados (R$)

R$ 504.029,01

Contas NAO Analisadas

Quantidade

1

Recursos Repassados (R$)

R$ 17.868,77

2012

Quantidade de Contas Prestadas

10

Total de R

ecursos Repassados (R$)

R$ 411.502,22

Quantidade Aprovada

10

Contas analisadas

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Recursos Repassados (R$)

R$ 411.502,22

Quantidade

Contas NAO Analisadas

Recursos Repassados (R$)

Exercicio
Anterior a 2012

Quantidade

Contas NAO Analisadas

Recursos Repassados (R$)

Fonte: Instrumentos de Convénios celebrados em 2012, 2013 e 2014
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

A organizacao do trabalho é definida, num primeiro momento, de acordo com o PCSC —
Plano de Cargos, Salérios e Carreira composto por 04(quatro) documentos do SGQ: PO.12 —
“Concessdo de beneficios aos colaboradores”, DS. 03 — “Organograma para a qualidade”, DS. 06 —
“Manual de cargos e funcBes” e DS. 12 — “Regimento da politica de cargos, salarios e carreira”,
elaborado e aprovado pelo Plenario do Conselho em 2008. Em 2013, o Conselho teve seu PCSC
aprovado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE).

O Crea—GO mantém uma listagem de competéncias minimas para exercer cada funcéo,
identificado no DS. 06 — “Manual de Cargos e Fungdes”. Os registros destas competéncias sdo
arquivados na pasta do colaborador (dossié).

Para definicdo dos cargos e fungdes foram levantadas as necessidades de cada unidade
de forma a viabilizar o detalhamento de todas as tarefas e atribui¢des de cada um, descritos no DS.
06 — Manual de Cargos e Fungdes. Também foi contratada uma consultoria para dar suporte a sua
elaboracdo e consultas a SRTE.

Por tratar-se de uma organizacao de direito publico, na espécie autarquia federal, regida
pela Lei 5.194/66, esta sujeita ao cumprimento da legislacdo que prevé a contratagdo por meio de
concurso publico. Somente é permitida contratacdo, sem a realizacdo de concurso publico, no caso
de ocupantes de cargos comissionados, ou seja, Consultor | e Il. Estas contratacfes ocorrem
mediante necessidade do Conselho, sendo solicitadas pela Presidéncia, limitando-se a trinta
contratados.

Apo0s as contratacdes, via concurso publico, o novo colaborador recebe o treinamento
introdutorio de socializagdo “Seja bem-vindo ao Crea-GO” e, em seguida recebe outros
treinamentos de desenvolvimento para o exercicio de suas fungdes registrados no RG. 133 —
“Treinamento e Avaliacao das Competéncias/Habilidades para Desempenho de Fungao”,

A contratacdo de novos empregados acontece de acordo com o previsto no regime da
CLT, passando por um periodo de noventa dias de experiéncia, dividido em duas etapas de trinta e
sessenta dias.

Ao final de cada periodo, o0 novo colaborador € avaliado, conforme formulario RG. 133-
“Treinamento e Avaliagdo das Competéncias/Habilidades para Desempenho de Funcdo”, pelo seu
superior imediato e acompanhado pela Gestdo de Pessoas, podendo este ser efetivado ou dispensado
no final deste periodo. Apés o citado periodo, 0 contrato passa a ser por prazo indeterminado. Todos
0s cargos sao registrados de acordo com a politica de cargos, salarios e carreira vigente, obedecendo
ao Caodigo Brasileiro de Ocupacgdes (CBO).

O Crea-GO utiliza alguns softwares terceirizados, como Implanta para a atividades de
contabilidade e patriménio, este por determinacdo do Confea para viabilizar a anélise de dados
contabeis dos Creas; e “Folha de pagamento — Sistema FPW?”, para gerenciamento das atividades de
folha de pagamento, contudo esses dois sistemas nao séo interligados.
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5.1. Demonstracao da forca de trabalho

No Quadro 28 constam as informagdes referentes a forgca de trabalho do Crea-GO,
indicando o numero de empregados em relacdo a natureza do vinculo empregaticio, e o tipo de
exercicio. Na andlise deste, verifica-se que o Conselho possui 230 empregados, sendo 87,29%
ocupantes de cargos de carreira, 10,17% ocupantes de cargos em comissdao e 2,54% contratados
como temporarios. Com relagdo a este Gltimo, vale informar, que foram contratados como
Assistentes Administrativo, lotados nas Inspetorias, em decorréncia da demissdo ou transferéncias
dos empregados anteriores, e 0 ndo provimento da vaga no Ultimo concurso publico realizado.

Em se tratando de empregados de cargos de carreira, dos 206 contratados, 1,94% sdo
Auxiliares Operacionais, neste caso sendo exigida a formacdo fundamental completa para
provimento do cargo; os Assistentes Administrativos representam 56, 80% dos contratados, sendo
exigido para ocupacao desse a conclusdo do ensino médio; outro cargo que também € exigido o
ensino médio, contudo na modalidade de técnico nas areas abrangidas pelo Sistema, sdo 0os Agentes
de Fiscalizacdo, que representam 19,42% dos cargos de carreira.

Os empregados que ocupam cargos onde a exigéncia minima é o ensino superior
completo, no caso dos cargos de carreira, enquadram-se os Analistas de Area com indice de
ocupacdo de 15,53%, e os Analistas de Fiscalizacdo com indice de 6,31%, nesse caso é também
exigido a formacdo em areas abrangidas pelo Sistema. Vale ressaltar que dos 206 empregados de
carreira 78 sdo lotados nas Inspetorias, indice de 37,86%, sendo que 53 ocupam o cargo de
Assistente Administrativo e 25 de Agente de Fiscalizacéo.

Todos os empregados constantes dos cargos de livre provimento, recebem mensalmente,
gratificacdo de funcdo com valores definidos no PCSC, devidamente homologado pela SRTE. Com
relacdo aos cedidos, o Conselho dispde de somente um empregado, que esta a disposicdo do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Goiés, com custas para o Crea-GO.

No PCSC nédo consta o numero de empregados autorizados para provimentos de todos
0s cargos de carreira, contudo ha restricdo com relacdo ao nimero maximo de comissionados, que
neste caso ndo pode ser superior a trinta empregados.
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Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 28 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Em Exercicio
: : Quadro
Natureza do vinculo | cargos Cargos de Livre Provimento , _ de Quadro :je
do empregado Fur?gén:) ou | Liderde | ~ . | Coorde- é:szscs_c;r Asses- Seigrstaar Cedidos Pessoal AEteOSrSi(;Zdo
Comissio | Area nador Iin)adlo- sor si(?érrft-:ia Real
1. Empregados
ocupantes de cargos 175 17 05 05 02 - 01 01 206 Né&o ha
de carreira
1.1. Auxiliar N&o ha
operacional 04 i i i i i | | o
1.2. Assistente Nao ha
Administrativo 105 09 ) 01 01 ) 01 ) 1Ly
1.3. Agente de Fem
Fiscalizagao 40 - - - - - - - 40 N&o ha
1.4 Analista de 5z
Fiscalizagdo 09 02 01 01 - - - - 13 N&o ha
1.5 Analista de Area 17 06 04 03 01 - - 01 32 NZo ha
2. Empregados
ocupantes de cargos 12 - 01 02 03 - - - 18
em comiss&o 30
2.1 Consultor | 06 - - - - - - - 06
2.2 Consultor 11 12 - 01 02 03 - - - 18
3. Empregados com Nao ha
contrato temporario 06 ) ) ) ) ) ) ) 06
4 Empregados N&o ha
requisitados de outros - - - - - - - - -
0rgdos
193 17 06 07 05 - 01 Nao ha
Total 01 230
229

Fonte: Area de Pessoal - Sistema FPW

5.2 Situac6es que reduzem a forc¢a de trabalho da unidade jurisdicionada

No Quadro 29 consta que em dezembro de 2014, o Conselho estava com trés
empregados afastados, ou seja, indice de 1,30% em relacéo ao total de 230 empregados.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 29 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO
Tipologias dos afastamentos Quantidade

1. Cedidos
2. Licenca Remunerada
3. Licenca Ndo Remunerada 1
4. Outras Situaces

4.1. Licenca-Maternidade 1

4.2. Licenca-Maternidade Complementar

4.3.  Auxilio-Doenca 1

Total 3

Fonte: Area de Pessoal - Sistema FPW
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5.3 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

No Quadro 30, constam os valores de custeio com pessoal contratado, nos Gltimos trés
exercicios, classificados segundo o tipo de vinculo empregaticio: empregados de carreira, ocupantes
de cargos em comissdo, contratos temporarios, em gozo de licenga, cedidos com dnus, que aderiram
ao PDV/PDI e pensionistas pelo Regime Juridico Unico.

Com relacdo ao exercicio de 2014, o valor total pago foi R$ 19.836.176,07 (dezenove
milhdes, oitocentos e trinta e seis mil, cento e setenta e seis reais, e sete centavos), esse valor
corresponde a um acréscimo de 12,33% em relacéo ao valor de 2013, vale ressaltar que o indice de
acréscimo em 2013, em relacéo ao exercicio de 2012, foi de 13,69%.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 30 — CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
Gratificacao Despesas Variaveis
de Funcdo Benefici Diari
Remuneracé de ENEtICios farias, Total por Tipo de

Tipo de Vinculo do Assistenciail Ajuda de Demais | Encargos e | Decisdes

o Basicae [Confiancae Verbas e Vinculo do
Empregado Fixa de Cargos |Indenizatérias| se Cust’o_e Des_p(esa}s Impostos | Judicials Empregado
el Previdencigd| Auxilio Variaveis
Comissiona .
dos rios Deslocamento

Empregados de Carreira

2014 |10.094.388,25| 144.391,14] 1.641.166,67| 389.326,59] 1.409.046,76] 242.427,55| 3.268.868,94| 377.369,35 17.566.985,26
Exercicios | 2013 | 8.950.918,18] 147.673,78] 1.663.903,80] 389.253,34 1.196.524,24 197.234,47| 2.884.188,71{173.409,04 15.603.105,56

2012 | 8.154.167,28] 98.169,28] 1.539.624,14] 370.125,00] 969.159,42| 198.543,47| 2.641.118,13 0,00] 13.970.906,72
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissdo

2014 | 1.317.416,00] 28.452,79 124.521,72] 46.304,70) 29.738,00] 14.284,56] 428.477,84) 0,00 1.989.195,61
Exercicios | 2013 | 1.068.882,48] 23.223,000  104.780,90| 40.954,44] 12.052,00] 9.904,73 353.046,63 0,00 1.612.844,18

2012 915.810,58)  18.900,00 64.959,37| 31.545,97 10.012,00 1.276,27] 281.161,25 0,00 1.323.665,44
Empregados com contratos temporarios

2014 52.564,53 0,00 262,13|  16.845,88 69.672,54
Exercicios | 2013 30.933,59 0,00 75,95 9.913,60) 40.923,14]

2012 44.638,00) 0,00 137,01]  14.305,59 59.080,60
Empregados em gozo de Licenga

2014 94.855,46 0,00 0,00 30.399,28 125.254,74)
Exercicios | 2013 84.474,79 0,00 27.072,48 111.547,27

2012 79.974,84 0,00 25.630,34] 105.605,18

Empregados Cedidos com Onus

2014
Exercicios 2013
2012

Empregados que aderiram ao PDV/PDI

2014
Exercicios 2013
2012

[Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU)

2014 84.225,66 0,00 842,26 85.067,92
Exercicios | 2013 77.896,78 0,00 778,97 78.675,75)
2012 71.814,58 0,00 718,15 72.532,73

Total por Tipo de Despesa

2014 |11.643.449,90| 172.843,93| 1.765.688,39| 435.631,29| 1.438.784,76| 256.974,24|3.745.434,20| 377.369,36| 19.836.176,07
Exercicios| 2013 |10.213.105,82| 170.896,78| 1.768.684,70 430.207,78| 1.208.576,24| 217.215,15|3.275.000,39| 173.409,04| 17.447.095,90
2012 | 9.266.405,28| 117.069,28| 1.604.583,51| 401.670,97| 979.171,42| 199.956,75|2.962.933,46 0,00] 15.531.790,67

Fonte: Area de Pessoal - Sistema FPW, GFIP e Informagdes Contabeis (Software SISCONT.NET)

Na analise dos gastos com pagamento de pessoal, sob a ética do tipo de vinculo
empregaticio, indica que 88,56% do valor total gasto com pessoal no exercicio de 2014, foram com
0s empregados de carreira, 10,02% com o0s ocupantes de cargos em comissdo e 1,42% com 0s
demais tipos de vinculo. Cabe informar, que os indices referentes aos gastos com pessoal, em
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relacdo ao vinculo empregaticio, anteriormente informados, basicamente ndo tiveram alteracdes
consideraveis, quando da analise dos exercicios de 2013 (89,43%, 9,24% e 1,33%, respectivamente)
e 2012 (89,95%, 8,52 e 1,53, respectivamente).

5.4 Qualificagdo da forca de trabalho de acordo com a idade

No Quadro 31 consta o numero de empregados por faixa etaria, observa-se que dos 230
empregados 38,98% tém idade de até trinta anos e 31,35% tém idade de 31 a quarenta anos,
contudo atencdo devera ser dada aos empregados do cargo de analista de area, de vez que se
constata que 59,37% dos empregados com mais de quarenta anos de idade.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 31 —- FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA
uantidade de Empregados por Faixa Etaria Total por
Natureza do Vinculo do Empregado De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade NATTEEED
Até 30 anos Vinculo do
anos anos anos 60 anos Empregado
1. Emprggados ocupantes de cargos 48 73 50 28 07 206
de carreira
1.1. Auxiliar operacional - - 02 01 01 04
1.2. Assistente Administrativo 36 46 20 12 03 117
1.3. Agente de Fiscalizagéo 03 14 18 05 - 40
1.4 Analista de Fiscalizacdo 03 06 03 01 - 13
1.5 Analista de Area 06 07 07 09 03 32
2. Empr_egfxdos ocupantes de cargos 02 01 04 01 10 18
em comissao
2.1 Consultor | 02 01 01 - 02 06
2.2 Consultor 11 - - 03 01 08 12
3. Empr,egados com contrato 06 _ ) ) ) 06
temporario
4.Empregados requisitados de i i i i i i
outros 6rgdos
Total por Faixa Etaria 92 74 54 29 17 230

Fonte: Area de Pessoal - Sistema FPW

5.5 Qualificagdo da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade

Dos empregados em cargos de carreira, com relacdo ao nivel de escolaridade, verifica-
se no Quadro 32, que 1,74% possui nivel fundamental completo, 32,17% nivel médio, 33,48% nivel
superior, 20,87% finalizou pelo menos um curso de pos-graduacdo na modalidade senso lato
(especializacdo) e 1,30% concluiu o curso de pos-graduacdo na modalidade senso estrito
(mestrado), todos os indices em relagcdo ao numero total de empregados.

Com relagdo aos cargos em comisséo, também conforme o Quadro 32, constata-se que
1,30% possui o nivel fundamental como escolaridade, 5,62% com nivel superior e 0,87% com pos-
graduacdo na modalidade senso lato.
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Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 32 — FORCA DE TRABALHO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade Total por
. Natureza do
Natureza do Vinculo do Empregado 1 2 3 4 5 6 7 8 vVinculo do
Empregado
1. Empregados em cargos de carreira 4 74 | 77 | 48 3 206
1.1. Auxiliar operacional 3 1 04
1.2. Assistente Administrativo 1 58 | 38 20 117
1.3. Agente de Fiscalizagdo 15 | 11 | 14 40
1.4 Analista de Fiscalizagdo 07 | 05 | 01 13
1.5 Analista de Area 21 | 09 | 02 32
2. Empregados ocupantes de cargos em
comissio 03 | 13 | 02 18
2.1 Consultor | 03 | 03 06
2.2 Consultor 1l 10 | 02 12
3. Empregados com contrato temporario 03 | 03 06
4. Empregados requisitados de outros 6rgaos -
Total por Nivel de Escolaridade 04 | 80 | 93 | 50 | 03 230
LEGENDA:
Nivel de Escolaridade: 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Nivel Fundamental; 4 — Nivel Médio; 5 — Nivel
Superior; 6 — Especializacdo; 7 — Mestrado; 8 — Doutorado

Fonte: Area de Pessoal - Sistema FPW/|

5.6 Demonstracéo da composicéo do quadro de estagiarios

O Conselho com intuito de contribuir com a formacéo dos discentes dos ensinos médio
e superior, formaliza contratos com agentes integradores de estagio, mais especificamente com
Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e o Centro de Integracdo Escola-Empresa (CIEE). No dia 31 de
dezembro de 2014, haviam dezenove contratos vigentes, desses seis eram de nivel superior e treze
de nivel médio, conforme observa-se no Quadro 33. Em rela¢do ao numero de empregados do Crea-
GO, o indice de contratacdo de estagiarios é de 8,05%.

Situa¢do em 31/12/2014
QUADRO 33 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de Escolaridade / Tipo de Quantidade de Contratos de Despesa no Exercicio (R$)
Atividade Exercida Estagio Vigentes
1. Nivel Superior 06 R$ 72.334,77
1.1. Area Fim 03 R$ 41.265,87
1.2. Area Meio 03 R$ 31.068,90
2. Nivel Médio 13 R$ 119.496,77
2.1. Area Fim 08 R$ 78.162,05
2.2. Area Meio 05 R$ 41.034,66
Total 19 R$ 191.531,48

Fonte: Area de Pessoal do Crea-GO
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5.7 Processo de ingresso de empregados na unidade jurisdicionada

No exercicio de 2014, foram contratados dezenove empregados, desses somente um no
cargo em comissdo, e as demissdes totalizaram treze (Quadro 34). Vale ressaltar que o maior
namero de contratacdes, em relacdo as demissdes efetivadas, foi decorrente do concurso publico
realizado no més de junho, pelo Instituto Nacional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(INEAA), tendo sido homologado e os processos de contratacGes foram iniciados.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 34 - EMPREGADOS CONTRATADOS E DEMITIDOS NO EXERCICIO
Natureza do vinculo do empregado Contratados no Exercicio | Demitidos no Exercicio

1. Empregados em cargos de carreira 13 12
1.1. Auxiliar operacional - -
1.2. Assistente Administrativo 07 11
1.3. Agente de Fiscalizagéo 01 -
1.4 Analista de Fiscalizagdo 01 01
1.5 Analista de Area 04 -
2. Empregados ocupantes de cargos em comissao 01 -
2.1 Consultor | - -
2.2 Consultor 11 01 -
3. Empregados com contrato temporario 05 01
4. Empregados requisitados de outros 6rgaos - -

Total 19 13

Fonte: Area de Pessoal do Crea-GO

5.8 Desoneracao da folha de pagamento

No exercicio de 2014, o Crea-GO ndo celebrou contrato de terceirizacdo de méo de obra
relacionada as atividades especificadas no artigo 7° da Lei n. 12.546/2011, bem como no artigo 2°
do Decreto n. 7.828/2012.

5.9 Demonstracéao da prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

No exercicio de 2014, ndo foram firmados contratos de prestacdo de servicos de
limpeza, higiene e vigilancia ostensiva, pois, todos 0s contratos vigentes, conforme consta no
Quadro 35, foram celebrados em 2010 e 2012, e todos estdo na situagdo de ativo prorrogado e
foram finalizados no exercicio de 2014.
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Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 35 - CONTRATOS DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Identificacio Contratual de | Exigido dos Trabalhadores
Acr:lgrEO Area | Natu | do Contrato/ Empresa Execugéo das Contratados Situa-
trato reza Processo Contratada (CNPJ) Atividades = M céo
Administrativo Contratadas
Inicio | Fim P C P|]C C

2010 |V 0 215413/2010 | 04.701.639/0001-55 | 2010 | 2014 | 6 P

2010 | L 0 | 21541212010 | 06.876.157/0001-61 | 2010 | 2014 | 9 | 9

2012 L 0 217822/2012 | 07.548.828/0001-28 | 2013 | 2014 | 12 | 12 P
Observacdes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Area de Contabilidade

5.10 Demonstracado da prestacao de servi¢os com locacdo de méo de obra

Os contratos referentes a prestacao de servi¢cos com locacdo de méo de obra, no periodo
de 2010 a 2014, foram celebrados da seguinte forma: um na area de reprografia e trés na area de
manutencdo de bens imdveis, todos com vencimento no exercicio de 2014, conforme consta no
Quadro 36. Vale ressaltar que todos os contratos sdo de natureza ordinaria, dois estdo na situacao
ativo normal e os demais na situacéo ativo prorrogado.
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 36 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Informac®es sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Contratual de Exigido dos
e Empresa ~
Ano do Area Natu- Identificacéo Contratada Exepugao das Trabalhadores S
Contrato reza do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados o
Contratadas F M S
Inicio Fim P| C| P  P| C
2010 6 (0] 215659/2010 03.989.124/0001-30 2010 2014 11 1 P
2010 9 0] 200210/2012 06.189.352/0001-13 2010 2014 1| 1 P
2014 9 0] 218636/2013 11.780.981/0001-53 2014 2014 111 A
2014 9 (0] 221718/2013 36.831.212/0001-68 2014 2014 111 A
LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

1.Seguranca;

2.Transportes;

3.Informatica;

4.Copeiragem;

5.Recepcéo;

6.Reprografia;

7. Telecomunicacdes;
8.Manutencéo de bens mdveis;
9.Manutencéo de bens imdveis;
10.Brigadistas;

11.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12.0Outras.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Area de Contabilidade
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6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

6.1. Recomendacdes do TCU

O Crea-GO no exercicio 2014, bem como nos ultimos cinco anos, ndo foi auditado pelo
Tribunal de Contas da Unido.
6.1.1. Deliberac6es do TCU atendidas no exercicio

N&o houve.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 37 - DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
X X X X X X
Orgao/Entidade Objeto da Deliberacio
X
Descricéo da Deliberagdo
Item 1: X

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo
Item 1. X

Sintese da Providéncia Adotada

Item 1. X

Sintese dos Resultados Obtidos

Item 1. X

Analise Critica

Fonte: Departamento Juridico do Crea-GO

6.1.2. Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Né&o houve.
Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 38 - DELIBERAGOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
X X X X X X
Orgao/Entidade Objeto da Deliberagéo
X
Descricéo da Deliberagéo
Item 1: X

Justificativa Apresentada para seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementagéo
Item 1: X
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Item 1: X
Anélise Critica
Item 1: X

Fonte: Departamento Juridico do Crea-GO
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6.2. Apuracao de responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario

Conforme informado anteriormente, no exercicio de 2014, o Conselho néo foi auditado
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), e nem pelo Confea, portanto, ndo consta no Quadro 39
nenhuma apuracdo referente ao exercicio.

Contudo, vale informar que encontra-se em tramitacdo no Superior Tribunal de Justica
(STJ), processo “RESP. 1.236.902-GO”, em desfavor do ex-presidente José Luiz Prudente D’
Oliveira (CPF 191.122.891-91), referente ao recurso especial protocolado em 08/12/2011,
contestando a sentenca proferida em 10/08/2006 no sentido de condenéd-lo a devolver R$
1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais). No entanto, o citado processo ainda ndo foi
julgado, estando na fase de concluso para deciséo.

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 39 - APURAGAO DE OCORRENCIAS DE DANO AO ERARIO
Tipologia de fatos de dano ao eréario Quantidade
1. Fatos que foram objeto de medidas administrativas internas X
2. Fatos em apuracdo com elevado potencial de se converterem em TCE X
3. Fatos cuja instauracéo de TCE foi dispensada X
4. TCEs instauradas X
4.1. Remetidas ao TCU X
4.2. N&o remetidas ao TCU X

Fonte: Departamento Juridico do Crea-GO
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7. INFORMAGCOES CONTABEIS

7.1. Adequacao as normas contabeis aplicadas ao setor publico

No exercicio de 2014, o Conselho contratou a empresa Exacta Consultoria TIC, RH,
Gestdo e Servicos Ltda., contrato n. 054/2014, para estabelecer tratamentos contdbeis para o ativo
imobilizado, com objetivo de viabilizar a analise consistentes de informacdes relacionadas ao ativo
ndo circulante dos bens moveis.

Para tal foram aplicados os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC T 16.1 NBC T 16.10, publicadas
pelas Resolucdes CFC 1.128/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente,
para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e
avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da unidade jurisdicionada.

Para elaboracdo do laudo de avaliagdo, acima citado, a empresa contratada utilizou o
“M¢étodo comparativo direto de dados de mercado”, “M¢étodo de quantificagdo de custo” e o
“Método evolutivo™.

Em se tratando dos bens imoveis, foi contratada a empresa Vieira Passos Engenharia
Ltda., para proceder as avaliagdes das duas salas comerciais localizadas na cidade de ltumbiara-GO
(Processo n. 213.006/2014), bem como do edificio-sede do Conselho, incluindo neste as avaliacdes
dos lotes em separado (213.007/2014). Com relagdo as metodologias utilizadas nestes processos de
avaliacdo, foram verificados na andlise dos laudos respectivos, o que segue:

e Duas salas comerciais em Itumbiara/GO: Método Comparativo de Dados de Mercado, com
utilizagdo de homogeneizagéo (item 8.2.1.4.2 da norma NBR 14.653-2);

e Edificio-Sede em Goiania: Método da Quantificacdo do Custo, com aplicacdo do custo de
depreciacdo devido a idade do imovel por meio do Método Ross-Heideck;

e Lotesl, 2, 3,5 7e9, localizado na Rua 240, qd. 93, Goiania/GO: Método DCDM - Direto
Comparativo de Dados de Mercado, com utilizacdo de regressao linear multipla e inferéncia
estatisticas no tratamento dos dados.

Vale ressaltar que os demais imdveis, tendo em vista que foram executados nos ultimos
cinco anos, para efeito de avaliacdo patrimonial, foram considerados os valores contratados nos
respectivos processos licitatorios.

No exercicio de 2014, considerando os trabalhos relatados de avaliagdo patrimonial, bem
como as incorporacdes do exercicio, foi apurado indice de aumento patrimonial de 75,82%, em
relacdo ao resultado patrimonial do exercicio. Contudo, deve ser enfatizado, que os débitos inscritos
em divida ativa, provenientes das multas aplicadas por infracdo as Leis n. 5.194/66 e n. 6.496/77,
bem como débitos decorrentes da falta de pagamento das anuidades por pessoas fisicas e juridicas,
ainda n&o foram reavaliados.

7.2. Demonstracdes contabeis

As Demonstracdes Contabeis sdo elaboradas em conformidade com a Lei n°® 4.320/64, com a
observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Os “Relatérios Contabeis” e as “Notas Explicativas as
Demonstracdes Contabeis Financeiras”, do exercicio de 2014, constam do Apéndice J e K,
respectivamente.
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7.3. Relatdrio da auditoria independente sobre as demonstracfes contabeis
No exercicio de 2014 ndo foi realizada auditoria independente.
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8.0 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O relacionamento com os profissionais registrados no Conselho se da por meio do site,
boletim eletrdnico, impressos e eletronicos e e-mail marketing (canal aberto com os profissionais).
Os produtos e servicos fornecidos sdo divulgados e disponibilizados no site do Crea-GO e
disseminados por meio do Boletim Eletrénico. Quando necessario, € feita a elaboracéo e criacédo de
materiais externos de divulgacdo e publicidade e de promocéo, propagandas, projetos, planos e
campanhas institucionais e/ou servicos capazes de consolidar a imagem do Crea-GO junto a
sociedade geral e organizada. O atendimento as necessidades dos cidaddos € feito de forma
padronizada por meio de instrucdes de trabalho que sdo divulgadas na Intranet.

Todos os fatos relevantes que impactam diretamente ou ndo a sociedade, o Crea-GO
comunica por meio de publicacbes no site, no boletim eletronico enviado para os profissionais,
empresas e empregados, e notas inseridas no mural interno.

Na ultima pesquisa de satisfacdo do cliente, para analisar a percepcao dos usuarios com
relacdo aos servicos prestados pelo Conselho, no exercicio de 2014, verificou-se que a cortesia no
atendimento, seguida da clareza e objetividade nas explicagdes, foram os pontos identificados como
fortes, contudo, a capacidade de solucionar problemas e a facilidade para fazer reclamac6es, foram
considerados pelos usuarios, como 0s nossos pontos mais fracos (Figura 3).

Facilidade para fazer reclamacoes | | I |
Facilidade para preenchimento de. . [N T
Qualidade das informacdes constantes no site [N I |
I

Cortesia ¢ atencdo cispensada |
Agilidade na prestacdo dos servicos [N L
Capacidade em soludonar problemas [N [ e
Aglidade no atendimento [N T
Clareza ¢ objetividade nas explicacdes NN T
Cumprmento dos prazos [N
0 20 40 60 B0 100 120 140

ENE 51 22 B3 m4 m5

Figura 3 — Gréfico contendo a percepc¢édo dos usuarios
Fonte: Sistema de Gestao da Qualidade, RG. 73 “Analise critica da direcao”, 31/01/2015
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8.1. Canais de comunicagdo com o cidadao

O Crea-GO disponibiliza a sociedade 0s seguintes canais de atendimento:

e Presencial: realizado na sede do Crea-GO, localizada nho municipio de Goiénia, na Rua 239,
n° 561 no Setor Leste Universitario, bem como nas sedes das 47 Inspetorias que atuam como
postos de atendimento e polo base da fiscalizagdo a fim de facilitar, aos profissionais e
empresas registradas, o acesso aos servigos oferecidos pelo Conselho, conforme se observa
no Apéndice I;

e Telefonico: o atendimento por meio de telefone viabiliza a consulta do andamento de
processos, situacdo de regularidade ou irregularidade de profissional e de empresa,
informacgOes sobre valores de taxas e orientacdes no procedimento dos servicos prestados
pelo Crea—GO. Vale ressaltar que o atendimento telefénico, também, é realizado na sede do
Crea-GO e nas sedes das 47 inspetorias;

e Site: 0 endereco eletrénico do site do Conselho é www.crea-go.org.br, neste ambiente é
possivel ter acesso a varios servicos, bem como informac6es prestadas pelo Crea-GO.

A Ouvidoria do Crea-GO foi instituida em 2004, e disponibiliza a sociedade o0s
seguintes servi¢cos de comunicacao:

e Denuncia: Podera ser apresentada por profissional ou por qualquer cidaddo que se sentir
prejudicado ou lesado por profissional registrado no Crea-GO. Devera ser acompanhada de
algum tipo de prova para que o Crea-GO possa tomar as medidas cabiveis;

e Pedidos de fiscalizacdo: Os pedidos deverdo ser encaminhados diretamente para a
Ouvidoria por meio dos meios de comunicacdo disponiveis. O pedido podera ser com ou
sem identificacdo do solicitante;

e Elogios: Podem ser feitos por meio de qualquer um dos meios de comunicacao disponiveis;

e Inspegdo preventiva: A solicitagdo devera ser feita formalmente, via “oficio” ou
“memorando” e podera ser acionada por um dos meios: Ministério Pablico Federal/Estadual,
por meio de convénio de cooperacao técnica; Departamento Técnico; Diretoria e Presidéncia
do Crea-GO; Plenério do Crea-GO e Confea;

e Reclamacado: Podera ser feita por meio de qualquer meio de comunicacdo, podendo ser
identificada ou andnima;

e Relatério de constatacdo: Servico oferecido para apurar irregularidades e
responsabilidades e, para que o Crea-GO tome as providéncias cabiveis ao caso.

Recebida alguma solicitacdo de servigo, sugestdo, reclamacdo ou elogio, a Ouvidoria
retorna ao cliente as providéncias tomadas pelo Crea-GO, tais procedimentos contribuem para o
alcance de um dos objetivos do Crea-GO que ¢ “Ser reconhecido como Conselho de defesa da
sociedade”.

No exercicio de 2014 a Ouvidoria do Conselho recebeu 101 reclamacGes, todas essas
devidamente tratadas, 728 pedidos de fiscalizacdo, 319 solicitacdes de informacdes, 22 dendncias,
12 sugestdes e 27 elogios. No total foram realizados 1.299 atendimentos, sendo esses: 694 por meio
do site, 487 por telefone, 104 atendimentos presenciais e 14 por meio das caixas de sugestdes.

Com a adesdo do Conselho ao Programa GesPublica, ocorrida em maio de 2010,
objetivando a implantacdo da gestdo publica de exceléncia no Crea-GO, por meio dos projetos,
acoes e ferramentas de gestdo disponibilizados, tais como Avaliacdo Continuada, Carta de Servicos,
Instrumento Padrao de Pesquisa de Satisfagdo, Gestao por Processos e Guia “D” Simplificacao,
tornaram-se evidentes e necessarias as acdes no sentido de elaboracdo do Planejamento Estratégico
do Crea-GO.
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Em 2012 foi publicada a segunda versdo da Carta de Servigos do Crea-GO, utilizando
uma linguagem acessivel e objetiva, tendo sido elaborada com objetivo de orientar e informar a
populacdo sobre os servicos prestados pelo Conselho, bem como a forma de acesso e quais 0s
padrBes de atendimento estabelecidos. O material é distribuido na sede do Crea-GO e nas sedes das
Inspetorias, bem como, no site.

A avaliacdo da satisfacdo do cliente tem por objetivo verificar a qualidade do
atendimento e dos servigos prestados pelo Crea—GO, assim como realimentar o Sistema de Gestao
da Qualidade, esta utilizando um dos seguintes meios: caixas coletoras de sugestfes/criticas, e-mail
da Ouvidora (ouvidoria@crea-go.org.br); pesquisa de satisfacdo; e caixas coletoras de avaliacéo.
Todos os meios relacionados sdo monitorados mensalmente, exceto a pesquisa de satisfacdo que é
realizada, no minimo, uma vez no ano. Os resultados obtidos sdo analisados pela Presidéncia do
Conselho, em reunido de andlise critica, e as conclusdes destas sdo repassados aos empregados.

Na pesquisa de satisfacdo do cliente realizada no més de janeiro de 2015, com objetivo
de avaliar as a¢Ges do Conselho no exercicio de 2014, foi obtido indice de aprovacédo de 41,46%, o
resultado obtido no exercicio de 2013 foi de 80% de aprovacdo, ambos os indices constam no
Quadro 12 (Apéndice C).

Com o advento da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, desde 2013 o Crea presta contas
de seus atos e resultados, internamente e a sociedade, por intermédio do Portal da Transparéncia,
que ¢ atualizado sistematicamente.

8.2. Cumprimento das normas relativas a acessibilidade

O Crea-GO vém nos ultimos anos executando obras e servicos para adequar as suas
instalagcbes as normas relativas a acessibilidade. Com relagcdo ao edificio-sede destacam-se as
seguintes acoes:

« Execucdo de rampas de acesso com objetivos de excluir todas as barreiras arquiteténicas de
acesso ou circulagéo;

« ldentificacdo dos assentos de atendimento prioritario;

e Adequacdo do auditdrio, inclusive com a instalacdo de plataforma eletrénica de acesso;

o Execucéo de sinalizagdo em braille nos elevadores, sanitarios e inicio das escadas;

o Capacitacdo de dezoito empregados no curso de libras;

« Execucdo das sinalizagOes verticais e horizontais das vagas prioritarias de estacionamento;

o Adequacdo dos sanitarios;

« Instalacdo de piso tatil direcional no hall de entrada, lances das escadas e hall dos
elevadores;

e Adequacéo do site do Conselho; e

e Adequacéo do calgamento externo com substituicdo das pedras do tipo portuguesa.

Em tratando das sedes das inspetorias, desde 2011, o Crea-GO optou por priorizar a
execucdo de sede propria para as inspetorias, com as adequagdes necessarias as normas de
acessibilidade. Foram executadas as inspetorias localizadas em: Morrinhos, Uruacu, Mineiros, Jatali,
Santa Helena, Itumbiara, Goiatuba, Caldas Novas, Ipameri, Campos Belos, Anépolis, Aragarcas,
Ipora, Aparecida de Goiania, Porangatu e Quirinopolis.

Nas obras executadas foram previstas vagas reservadas para deficientes fisicos,
devidamente sinalizadas, calcada plana, acesso principal plano e no mesmo nivel da sala de
atendimento, banheiros acessiveis, onde constam itens de seguranca aos usuérios, como barras de
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transferéncia; sinalizacdo visual e em braille nos sanitarios. Mobiliario adequado para atendimento
ao cadeirante. Informativo de atendimento prioritario para os casos previstos na legislagao.

Nas demais inspetorias regionais que funcionam em salas locadas, o acesso principal ao
atendimento é acessivel, contudo, nos locais onde este requisito ndo estava contemplado foram

executadas rampas, e em alguns casos corrimaos, para garantir de forma satisfatoria o atendimento a
sociedade.
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APENDICE A

&

_Situacdo em: 31/12/2014

QUADRO 3 -ACOES ADOTADAS PARAATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Perspectiva: CLIENTE

Tema: Impacto Social

Objetivos

Meta

Acdes

Divulgar e ampliar os
servigos prestados a

Realizar, no minimo, 80% das a¢des de
Inspecdo Preventiva solicitadas nos termos do
convénio celebrado.

2014 2015 2016 2017 2018

80% 80% 80% 80% 80%

Garantir que, no minimo, 80% dos processos

formalizados referentes ao direito ao apoio ao
consumidor obtenha a resposta de negociagao
ou de ndo negociacao, entre as partes, no prazo

e Fomentar a divulgacéo da ADIC
em palestras realizadas a
sociedade;

o Capacitacdo e instrumentalizacdo
do quadro técnico e de
fiscalizacdo do Conselho;

o Manter profissional habilitado,
lotado na Coordenadoria de
Apoio ao Colegiado,
assessorando as Camaras
especializadas;

Sociedade. . ’ )
maximo de 120 (cento e vinte) dias. e Firmar parcerias e convénios;
¢ Otimizac&o da tecnologia da
2014 2015 2016 2017 | 2018 informago;
80% 80% 80% 80% | 80% . T
e Interacdo da fiscalizagdo com o
Manter, no minimo, 140 (cento e quarenta) colegiado facilitando o processo
relatérios por Agente de fiscalizagdo no més. de planejamento das atividades.
2014 2015 2016 2017 | 2018
140 140 140 140 140
Tema: Impacto Social
Objetivos Meta Acdes

Divulgar e ampliar os
servicos prestados a
Sociedade.

Realizar, no minimo, 80% das a¢6es de
Inspecdo Preventiva solicitadas nos termos do
convénio celebrado.

2014 2015 2016 2017 2018

80% 80% 80% 80% 80%

Garantir que, no minimo, 80% dos processos
formalizados referentes ao direito ao apoio ao
consumidor obtenha a resposta de negociacéo
ou de ndo negociacdo, entre as partes, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias.

2014 2015 2016 2017 2018

80% 80% 80% 80% 80%

Manter, no minimo, 140 (cento e quarenta)
relatorios por Agente de fiscalizagdo no més.

2014 2015 2016 2017 2018

140 140 140 140 140

e Fomentar a divulgacdo da ADIC
em palestras realizadas a
sociedade;

e Capacitacdo e instrumentalizacdo
do quadro técnico e de
fiscalizacdo do Conselho;

e Manter profissional habilitado,
lotado na Coordenadoria de
Apoio ao Colegiado,
assessorando as Camaras
especializadas;

e Firmar parcerias e convénios;

¢ Otimizacdo da tecnologia da
informacdo;

e Interagdo da fiscalizagdo com o
colegiado facilitando o processo
de planejamento das atividades.
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Tema: Lider e Indutor de Inovagdo

Objetivos

Meta

Acoes

Ser reconhecido como
Conselho de defesa da

Divulgacédo de, no minimo, 40 (quarenta) ac6es
com participacdo do Crea-GO em defesa da
sociedade.

Realizagéo ou participacdo em
eventos ou ocorréncias que
divulguem as a¢Bes desenvolvidas
pelo Conselho;

sociedade Disponibilidade de profissionais do
2014 2015 2016 2017 2018 Sistema Confea/Crea para atender as
40 40 40 40 40 demandas da imprensa;
TEMA: DIVULGACAO
Objetivos Meta Ac0es

Intensificar a divulgacéo
da legislacéo
profissional, bem como
dos trabalhos
desenvolvidos.

Publicar, no minimo, 12 (doze)
assuntos/artigos/matérias relacionadas a
legislagdo profissional (novas legislacdes,
interpretagdes ou atualiza¢des), encaminhados
pelos Departamentos e Coordenadorias.

2014 2015 2016 2017 2018

12 12 12 12 12

Promover, no minimo, 40 (quarenta) a¢des de
mobilizacéo (palestras, reunides, contatos,
dentre outros) com os profissionais visando

divulgar a legislagéo profissional.

2014 2015 2016 2017 2018

40 40 40 40 40

Envio de matérias
relacionadas a legislagéo
profissional pelos
Departamentos e
Coordenadorias do Conselho
para divulgagdo nos veiculos
de comunicacdo oficiais do
Conselho;

Assessoria e orientagfes em
reunides: Plenario, Camara
Especializada e Comissdes.
Atualizagdo dos enderecos
dos profissionais e empresas
registrados no Conselho;
Viabilizar a participacédo do
corpo técnico do Crea em
reunides e palestras;

Perspectiva: FINANCEIRA

Tema: Sustentabilidade

Objetivos

Meta

Acdes

Solidificar a auto
sustentabilidade do
Conselho.

Aumentar em 10% o valor das receitas em
relagdo ao exercicio anterior.

2014 2015 2016 2017 2018

10% 10% 10% 10% 10%

Aplicar 5% da receita liquida em investimento.

2014 2015 2016 2017 2018

5% 5% 5% 5% 5%

Limitar em 10% o aumento das despesas
operacionais acumuladas do exercicio em
relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior

2014 2015 2016 2017 2018

10% 10% 10% 10% 10%

Implementar cobranga de
créditos ativos;

Manter o incremento de
produtividade do fiscal;
Diversificar as atividades
fiscalizadas pelo Conselho;
Acelerar o julgamento de
processos dentro do
Conselho;

Manter o indice de
substituicdo de maquinas e
equipamentos;
Acompanhamento mensal das
despesas operacionais;
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Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

Tema: Atuacéo Articulada

Objetivos

Meta

Acdes

Desenvolver e prestar
servicos voltados ao
aperfeicoamento da

Tratar 100% das reclamacdes procedentes.

2014 2015 2016 2017 2018

100% 100% 100% 100% | 100%

Manter o indice de relatérios e notificaces

Promover treinamento visando
melhorar o entendimento de todos os
colaboradores com relagéo ao sistema
de gestdo da qualidade;

Identificar e fomentar a elaboracéo e
acompanhamento de projetos;

gestao indevidas < 10%. Promover semindrios de capacitagio
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 da equipe de fiscalizagdo.
10% 10% 10% 10% 10%
Tema: Indutor de Inovacao
Objetivos Meta Acdes

Promover a integracgéo
com as Instituicdes de
Ensino.

Realizar, pelo menos, uma palestra em 15% dos
cursos de areas relacionadas ao Sistema

Confea/Crea.
2014 2015 2016 2017 2018
15% 15% 15% 15% 15%

Realizacéo de palestras solicitadas
pelas Institui¢Bes de Ensino ou por
iniciativa propria visando
esclarecimento para o futuro
profissional sobre a legislagéo do
Sistema Confea/Crea.

Intensificar as acfes de
valorizacdo da ART.

Limitar a relaco entre as multas provenientes
da falta de ART e o nimero de ARTSs registradas
no més (meta desejada < 4%).

2014 2015 2016 2017 2018

4% 4% 4% 4% 4%

Realizacdo de fiscalizacdo direta e
indireta, orientando os fiscalizados
durante as visitas.

Tema: Transparéncia

Objetivos

Meta

Acdes

Fortalecer a imagem do
Crea-GO perante os
profissionais e a
sociedade.

Produzir e veicular, no minimo, 02 (duas)
campanhas em midia paga (impresso, eletrénico
ou virtual) voltadas para o fortalecimento da
imagem do Crea-GO perante a sociedade e para
a valorizacéo profissional.

2014 2015 2016 2017 2018

02 02 02 02 02

Solicitar contratagdo de empresa
especializada (agéncia de publicidade
e propaganda) para criar campanhas,
institucional e/ou de servigo, voltadas
para o fortalecimento da imagem do
Conselho perante a Sociedade.

Produzir plano de insercéo de midia,
conforme propostas de veiculos de
comunicacéo (impresso, eletrénico e
virtual).

Solicitar contratacéo de veiculos de
comunicagéao para
veiculagao/publicagdo de campanhas
de acordo com plano de insercédo de
midia apresentado.

Promover cursos técnicos de
aperfeicoamento visando o
aprimoramento dos profissionais
registrados.

Estabelecer parcerias para a realizacéo
de eventos técnicos, institucionais e

etc.
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Tema: Foco no Cliente

Objetivos

Meta

Acdes

Identificar as
necessidades dos
profissionais objetivando
a integracdo com o

Obter 80% de satisfacdo na(s) Pesquisa(s) de
Satisfacdo realizada(s) junto aos clientes.

Com a identificacdo das
necessidades dos profissionais
e 0 conhecimento do nivel de
satisfacdo do usuario, o Crea-
GO pretende desenvolver
acles que visem melhorar a

Conselho. qualidade dos servigos
2014 2015 2016 2017 2018 prestados e atender as
80% 30% 80% 80% | 80% expectativas da sociedade.
Tema: Articulacgéo e Atuacado Sistémica
Objetivos Meta Ac0es

Intensificar a unicidade
das agdes com o Confea e
demais Creas.

Viabilizar, no minimo, 12 (doze) participagdes
de colaboradores do Conselho em foruns,
seminarios, treinamentos, debates, congressos
ou reunides realizadas pelo Confea ou demais
Creas, que objetivem a unicidade de ag¢des.

2014 2015 2016 2017 2018

12 12 12 12 12

Cumprir 90% do calendario anual que visa a
participagdo do Presidente e/ou Conselheiros em
féruns, semindrios ou reunides realizadas pelo
Confea ou demais Creas, que objetivem a
unicidade de acdes.

2014 2015 2016 2017 2018

90% 90% 90% 90% 90%

Atender o calendério
elaborado pelo Confea por
meio de concessdes
financeiras;

Garantir, quando da
elaboracéo do orcamento,
dotacdo orcamentéria visando
a participacao de conselheiros
e Presidente nas reunides;

Incrementar a
formalizacéo de
convénios com demais
orgaos.

Manter o percentual de convénios formalizados
e vigentes > 100% com relacdo ao nimero de
convénios formalizados e vigentes no periodo

de medicdo do exercicio anterior.

2014 2015 2016 2017 2018

100% 100% 100% 100% 100%

Assegurar que cada convénio
tenha um gestor;

Verificar com a alta direcdo
quais convénios deverdo ser
denunciados;

Avaliar, anualmente, a
eficacia dos convénios
celebrados;

Estabelecer critérios para
celebracéo de convénios e
local para dar entrada nos
conveénios.
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Tema: Eficiéncia Operacional

Objetivos Meta Acdes

e  Treinamento mais efetivo sobre
0 RG.120 — “Monitoramento e
Medic¢éo de Processos
Administrativos”, para as
unidades do Conselho.

e Identificacdo do nivel de
satisfacdo dos usudrios do
Crea-GO.

2014 2015 2016 2017 2018 | * Desenvolver agbes que visem

melhorar a qualidade dos

02 02 02 02 02 servicos prestados
(treinamento, palestras,
reunides, andlise critica com a
direcdo, etc.)

e  Assegurar que todas as reas
tenham seus equipamentos de
informética atualizados.

e Dotagdo orcamentéria para
realiza¢do de seminarios
(Colaboradores e Inspetores);

e Elaborar manual didatico dos
procedimentos
(Administrativos, Registros,
Fiscalizagdo e outros) aos
colaboradores do interior com
atualizacdo permanente;

e  Elaborar relatérios mensais de
erros (administrativos, registro,
fiscalizacéo e outros), visando
o0 aperfeicoamento continuo e
atualizacdo do manual de
procedimentos;

e  Aperfeicoar a comunicagdo
Sede-Inspetorias;

2014 2015 2016 2017 2018 | e  Manter estrutura fisica das
Inspetorias adequada para um
bom funcionamento e
atendimento por meio de
avaliagéo realizada em visitas
periddicas;

e Incentivar e apoiar o papel
institucional dos funcionarios
das Inspetorias;

Realizar, no minimo, 02 (dois) seminarios de
formacéo e atualizagdo destinados aos
Conselheiros e/ou Inspetores.

Maximizar resultados | Reduzir em 10% o ntmero de falhas registradas
por meio do uso eficaz no RG.120 — “Monitoramento e medigdo de

dos recursos fisicos, processos administrativos”.
humanos e financeiros,

aperfeicoando
continuamente 0s
processos internos
visando uma gestéo
interna eficaz.

10% 10% 10% 10% 10% . . x
® Incentivar e apoiar reunides

mensais dos Inspetores e
Conselho Consultivo com
participacdo do funcionario.
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Perspectiva: PESSOAS E TECNOLOGIA

Tema: Alto Desempenho

Objetivos Meta Acdes
e Realizacdo de parcerias com
Desenvolver, no minimo, 01 (uma) agao para instituicbes, empresas  de

Desenvolver liderancas
para a gestéo de
mudancas e inovacao.

despertar liderangas nos colaboradores para a
gestdo de mudangas e inovacao.

2014 2015 2016 2017 2018

01 01 01 01 01

treinamento e profissionais
autdbnomos com a garantia de
reduzir custos;

Promover o
desenvolvimento e a
valorizacéo das pessoas
com foco em resultados.

Cumprir, no minimo, 80% do planejamento de
treinamentos.

2014 2015 2016 2017 2018

80% 80% 80% 80% 80%

Identificar colaboradores para
agirem como facilitadores;
Realizacdo de parcerias com
instituicdes, empresas de
treinamento e profissionais
autdbnomos com a garantia de
reducéo custos;

Identificar a necessidade de
demanda por treinamentos.

Promover a atragdo e
retencdo de talentos.

Atingir, no minimo, 70% de satisfacdo na(s)
pesquisa(s) de clima organizacional realizada(s)

2014 2015 2016 2017 2018

70% 70% 70% 70% 70%

Cumprir 100% das solicitacfes de auxilio
educacdo aos colaboradores, visando
reconhecer, aprimorar e desenvolver talentos.

2014 2015 2016 2017 2018
100% | 100% | 100% | 100% 102)0

Limitar em 10% a movimentacdo de pessoal na
empresa (Turn-over).

Garantir dotagdo orcamentaria
para conceder o auxilio
educacéo aos colaboradores;
Garantir que os resultados da
pesquisa sejam
implementados.

2014 2015 2016 2017 2018
10% 10% 10% 10% 10%
TEMA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA
Objetivos Meta Ac0es

Incrementar a gestao da
tecnologia da
informacéao, buscando a
adequacdo da
infraestrutura fisica, dos
equipamentos e dos
sistemas de informagéo e
comunicacao.

Realizar, no minimo, 50(cinquenta) horas
mensais de programacéo (desenvolvimento ou
aperfeicoamento de programas), por analista.

2014 2015 2016 2017 2018

50 50 50 50 50

Limitar em 20% o nimero de computadores
com mais de 05(cinco) anos de utilizagdo.

2014 2015 2016 2017 2018

20% 20% 20% 20% 20%

Assegurar dotagéo
orcamentaria para
substituicdo dos
equipamentos;

Levantamento das
necessidades de melhoria nos
sistemas de informacdes por
meio de percepcao ou
solicitagdo dos usuarios.

Fonte: Planejamento Estratégico do Crea-GO
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Situacdo em: 31/12/2014

QUADRO 4 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANGCADOS NO EXERCICIO

perante a sociedade e para a valorizagdo profissional, no periodo de janeiro
de 2014 a dezembro de 2014.

Descricio da Meta Unidade | Meta Meta | Realizacdo
¢ de medida|prevista| realizada |da meta (%)
Realizar, no minimo, 80% das acdes de Inspecdo solicitadas, no periodo de 0 0 0 0
janeiro de 2014 a dezembro de 2014 % 80% 100% 100%
Garantir que, no minimo, 80% dos processos formalizados referentes ao
direito ao apoio ao consumidor obtenha a resposta de negociacéo ou de nao % 80% 100% 100%
negociacio, entre as partes, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, no 0 0 0 0
periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2014.
Manter, no minimo, 140 relatorios por assistente de fiscalizacdo, no més, no . 0
periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2014. unidade | 140 179,18 100%
Divulgacédo de, no minimo, quarenta acdes com participacdo do Crea-GO em . 0
defesa da sociedade no periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2014 unidade 40 42 100%
Publicar, no minimo, doze assuntos/artigos/matérias relacionadas a legislacéo
profissional (novas legislagdes, interpretacdes ou atualizacdes), . 0
encaminhados pelo Departamento Técnico e Assessoria Juridica no periodo unidade 12 10 83%
de janeiro de 2014 a dezembro de 2014
Promover, no minimo, quarenta agdes de mobilizagdo (palestras, reunides,
contatos, dentre outros) com os profissionais visando divulgar a legislacdo | unidade 40 75 100%
profissional no periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2014
Aumentar em 10% o valor das receitas em relagdo ao exercicio anterior, no 0 0 0 0
periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2014 & 10% 6,26% 63%
Aplicar 5% da receita liquida em investimento no periodo de janeiro de 2014 o 506 10.39% 100%
a dezembro de 2014 0 0 oI 0
Limitar em 10% o aumento das despesas operacionais do exercicio em
relacdo ao exercicio anterior no periodo de janeiro de 2014 a dezembro de % 10% @ 10,11% 99%
2014
Tratar 100% das reclamagdes procedentes, no periodo de janeiro de 2014 a % 100%  100% 100%
dezembro de 2014.
Manter o indice de relatorios e notificacdes indevidas < 10%, no periodo de o <100 o o
janeiro de 2014 a dezembro de 2014. & =10%  3.11% 100%
Realizar pelo menos uma palestra em 30% dos cursos de areas relacionadas 0 0 0 0
ao Sistema Confea/Crea, no periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2014. & 30% 25% 83%
Limitar a relagéo entre as multas provenientes da falta de ART e o nimero de
ART’s registrada no més (meta desejada < 4%), no periodo de janeiro de % <4% 1,71% 100%
2014 a dezembro de 2014
Produzir e veicular, no minimo, duas campanhas em midia paga (impresso,
eletrdnico ou virtual) voltadas para fortalecimento da imagem do Crea-GO unidade 02 02 100%
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QUADRO 4 - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS NO EXERCICIO

Unidade | Meta Meta | Realizagdo

BEEEiEE o (M de medida|prevista| realizada |da meta (%)

Obter 80% de satisfacdo nas Pesquisas de Satisfacdo realizadas junto aos

0, 0, 0, 0
clientes, no periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2014, % 80% | 41,46% 52%

Viabilizar, no minimo, doze participagdes de colaboradores do Conselho em
féruns, seminarios, treinamentos, debates, congressos ou reunides realizadas
pelo Confea ou demais Creas, que objetivem a unicidade de a¢des, no
periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2014.

unidade 12 22 100%

Cumprir 90% do calendério anual que visa a participacéo do Presidente e/ou
Conselheiros em foruns, seminarios ou reunides realizadas pelo Confea ou
demais Creas, que objetivem a unicidade de a¢des, no periodo de janeiro de
2014 a dezembro de 2014.

% 90% @ 97,25% 100%

Manter o percentual de convénios formalizados e vigentes no periodo de jan.
de 2014 a dez. de 2014 > 100% com relagdo ao numero de convénios % >100% 111,5% 100%
formalizados e vigentes no periodo de medicao do exercicio anterior.

Realizar no minimo dois seminarios de formacéo e atualizag&o destinados unidade 02 02 100%
aos conselheiros e/ou inspetores, no periodo de jan. de 2014 dez.de 2014 0
Reduzir em 10% o namero de falhas registradas no RG.120 —
“Monitoramento ¢ medigéo de processos administrativos”, no periodo de % 10% | 27,25% 100%

janeiro de 2014 a dezembro de 2014.

Desenvolver no minimo uma acéo para despertar liderangas nos
colaboradores para a gestdo de mudancas e inovacéo, no periodo de janeiro = unidade 01 01 100%
de 2014 a dezembro de 2014.

Cumprir, no minimo, 80% do planejamento de treinamentos para o periodo

0, 0, 0, 0,
de janeiro de 2014 a dezembro a 2014. % 80% 100% 100%

Atingir, no minimo, 70% de satisfagdo nas pesquisas de clima

0 0, 0, 0,
organizacional realizadas no periodo de jan. de 2014 a dezembro de 2014 % 0% 51% 3%

Cumprir 100% das solicita¢Ges de auxilio educagdo aos colaboradores,
visando reconhecer, aprimorar e desenvolver talentos, no periodo de % 100% | 100% 100%
janeiro de 2014 a dezembro de 2014.

Medir a movimentacgdo de pessoal na empresa (Turn-over) % - 1,48% -

Realizar no minimo cinquenta horas mensais de programagao
(desenvolvimento ou aperfeigoamento de programas), por Analista, no unidade | 600 674 100%
periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2014.

Limitar em 20% o nimero de computadores com mais de cinco anos de

0, 0, 0, 0,
utilizacdo, no periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2014. % 20% 22% 1%

Fonte: RG. 105 - Acompanhamento dos Objetivos da Qualidade vr. 2
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Situacdo em: 31/12/2014
QUADRO 12- INDICADORES DE GESTAO
Meta Meta Resultado de
PERSPECTIVAS INDICADOR revista| realizada exercicios anteriores
P 2012 2013
. ~ - ~ . o
Numero de agdes de~|nspegoes_ realizadas/ N° de 80% 100% 100% 80%
inspec¢des requeridas
(NUmero total de processos recebidos no més
referéncia - n° de processos finalizados com mais 0 0 0 0
de 120 dias)/ nimero total de processos recebidos 80% 100% 97.3% 80%
Perspectiva: no més referéncia.
Ari A o]
CLIENTE (Total de relatorlosfeilik;(i)sr)ados no més / N° de 140 179,18 151,18 140
Numero de divulgacGes de acGes com
participacdo do Crea—GO em defesa da sociedade 40 42 66 40
Numero de assuntos/artigos/matérias publicadas 12 10 27 12
Numero de agdes de mobilizagéo realizadas 40 75 67 40
[(\Valor da receita do atual exercicio - valor da
receita do exercicio anterior) / valor da receitado =~ 10% 6,26% @ -8,76% 10%
exercicio anterior] x 100
Perspectiva: (Valor aplicado em investimento / valor da 0 0 0 0
FINANCEIRA receita) x 100 5%  1039%  128% 5%
[(Valor das despesas operacionais do atual
exercicio / valor das despesas operacionais do 10% | 10,11% @ -7,21% 10%
exercicio anterior)] - 1 x 100
(N° de reclamacdes tratadas/ N° de reclamacdes 0 0 i 0
procedentes) x 100 100% | 100% 100%
(X de relatorios e notificagdes indevidas/ X de = 0 ) 0
relatorios e notificagdes) x 100 10% 3,11% =10%
( >, Numero de palestras realizadas em cada 0 0 0 o
curso/ N° de cursos ativos) x 100 30% 25% 89.6% 30%
(NUmero de multas provenientes da falta de ART 0 o 0 0
/ nimero de ART’s registradas no més) x 100 =4%  L71% 3,03% < 4%
NUmero de programas produzidos e veiculados 02 02 02 02
. (N° de clientes que declararam estar muito
Perspectiva: satisfeitos ou totalmente satisfeitos/ N° de clientes | 80% | 41,46% - 80%
PROCESSOS pesquisados) x 100
INTERNOS N° de colaboradores participantes em féruns,
seminarios, treinamentos, debates, congressos ou 12 22 13 12
reuniGes realizadas pelo Confea ou demais Creas
(N° de participagdes em foruns, seminarios ou
reunioes com part|C|pa(;f_io_do Ifremdenfte e/ou 90%  97.25% i 90%
Conselheiros/ N° de participacfes previstas) x
100
(N° de convénios formalizados e vigentes até o
periodo atual / N° de convénios formalizados e 2 0 3 0
vigentes no periodo de medigdo do exercicio 100% 111.5% = 100%
anterior) x 100
NUmero de seminérios realizados 02 02 02 02
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QUADRO 12- INDICADORES DE GESTAO

Meta Meta Resultado de

PERSPECTIVAS INDICADOR revista| realizada exercicios anteriores
P 2012 2013
[(Ne de falhas registradas no periodo do ano
o . .
anterlog n° de fa!ha§ reglst.radas no perlod’o 10%  27.25% 120 10%
atual) / N° de ocorréncias registradas no periodo
do exercicio anterior)] x 100
NUmero de agdes desenvolvidas 01 01 02 01
(N° de treinamentos realizados/ N° de 0 0 i 0
treinamentos planejados) x 100 80% 100% 80%
(N° de colaboradores que declararam estar
satisfeitos/ N° de colaboradores pesquisados) x 70% 51% - 70%

100
(Ne° de solicitagdes concedidas/ N° total de
Perspectiva: solici?agﬁes de auxilio educacdo) X 100
_p—PESSO AS E [ [(((quantldad?_3edcotljabor?d€resddesl|gziido_st_rzjo
e — periodo + quantidade de colaboradores admitidos
TECNOLOGIA no periodo) / 2] / Quantidade total de i 1,48% i i
funcionarios] x 100
> ndmero horas de programacao / nimero de
analistas
[(N° total de computadores instalados no
Conselho - n® de computadores com menos de
cinco anos de utilizacao) / N° total de
computadores instalados no Conselho] x 100

100% @ 100% 100% 100%

600 674 686 600

20% 22% 18,6% 15%

Fonte: RG. 105 — Acompanhamento dos Objetivos da Qualidade vr. 02
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Situacdo em: 31/12/2014

QUADRO 14 - COMPOSICAO DO PLENARIO
Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacéo Titular/ !:onte da~
Suplente |informacéo
X . . . Termo de
sousa Agrénomo | 31/12/2015 Nivel Superior ' S.Plenéria
. P Ordinéria
VOTONOU | erg | ououzoisa SO EprOPESURY oo
POSSE Agronomo | 31/12/2015 (9 — M0d.-Ag P
Nivel Superior
. . Termo de
0sé Eduardo Eng. 01/01/2013 a g?dalesfbfgrﬂgo_l IK/IIEOSJUA‘ Br)clJQrgr;ia Efetivo Posse/ Ata 7272
»antos Agrénomo | 31/12/2015 PO Agrono A9 S.Plenéria
— Nivel Superior N
Ordinaria
- . Termo de
0sé Augusto de Eng. 01/01/2013 a C?r ?ag/';nfgni?ﬁ;gf II\/II_oEdS/,Z\J Lrlgr?o'?ni_a Suplente Posse/ Ata 7272
oledo Filho Agronomo | 31/12/2015 PO Agrono - 19 P S.Plenéria
— Nivel Superior N
Ordinaria
. . Termo de
uler Bueno dos gy 01/01/2014 a 20188/ Inst. Ensino UFG — Grupo . . Posse/ Ata 7412
g. Engenharia — Mod. Eletricista — Nivel [Efetivo "
antos Eletricista | 31/12/2016 Superior S.Plenaria
P Ordinéria
- . Termo de
nes Gongalves En 01/01/2014 a Goias/ Inst. Ensino UFG — Grupo . Posse/ Ata 7412
I 19. Engenharia — Mod. Eletricista — Nivel |Suplente L
arra Eletricista | 31/12/2016 Superior S.Plenaria
P Ordinéria
. Goias/ Inst. Ensino FIMES — Grupo Termo de
tldomar Alves dos Eng. 01/01/2014 a Agronomia — Mod. Engenharia Efetivo Posse/ perante
antos Florestal 31/12/2016 . : .
Florestal — Nivel Superior 0 Presidente
- . Termo de
vianuel Rodriguez Eng. 01/01/2014 a imrzsnlolrr:]si; FR;';(? 'I:E;ansh;rgrum Suplente Posse/ Ata 7412
Carballal Florestal 31/12/2016 29 . - ENg P S.Plenéria
Florestal — Nivel Superior S
Ordinaria
- . Termo de
Rommel Bernardes Eng. 01/01/2013 a iol?)s;{olrﬁfa{ _ET\;';;) XFS)EOS;:F)? Efetivo Posse/ Ata 7412
a Costa Agrébnomo | 31/12/2015 N?vel Superior A9 S.Plenéaria
P Ordinéria
. . Goias/ Inst. Ensino UFG — Grupo Termo de
B‘bad.'a dos Reis EAnQ' 01/01/2013 a Agronomia — Mod. Agronomia - Suplente Posse/ Perante
Nascimento Agronomo | 31/12/2015 | * . .
Nivel Superior o0 Presidente
= Goids/ Inst. Ensino UEG — Grupo
NAO TOMOU . .| 01/01/2012 a . - . .
>OSSE Eng. Civil 31/12/2014 Engen_harla— Mod. Civil - Nivel Efetivo -
Superior
= Goids/ Inst. Ensino UEG — Grupo
NAO TOMOU .. | 01/01/2012 a . . .
>OSSE Eng. Civil 31/12/2014 Egggﬂtﬁrla— Mod. Civil - Nivel Suplente -
., . . Termo de
Alexandre VieiraEn Civil 01/01/2012 a goolésclslfunt:)dge gﬁh(;:?ssf'w?f ng:i'“ Efetivo Posse/ Ata da
Moura g 311212014 |7 be ST ' 713" S Plenéria
P Ordinéria
., . . Termo de
Marcelo Pontes gy 0020128 0 R e il uplente POSSel A 713¢
Pereira 9. 31/12/2014 Nivel SE eriogr; ' P S.Plenéria
P Ordinéria
Almir Pinto LopesEng. de| 01/1/2014 a |Goias/ Entidade de Classe: AEMGO- [Efetivo Termo de
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QUADRO 14 - COMPOSICAO DO PLENARIO
Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacio Titular/ !:onte da~
Suplente |informacéo
de Menezes Minas 31/12/2016 |Grupo Engenharia — Mod. Geologia e Posse/ Ata 7412
Minas - Nivel Superior S.Plenéria
Ordinéria
NAO TOMOU  Eng. de| 01/1/2014 a galjas(,)/ Err:tlgr?ﬁaer?ae—clazze:éeil:gGig; Suplente -
POSSE Minas 31/12/2016 |- uP9 ENd viod. g P
Minas - Nivel Superior
. . ) Termo de
André Schafer Eng. . 01/1/2013 a g?l.ll?)sol Egélg:ﬁaer?ae—clazsdegﬁ r':?c:; - |Efetivo Posse/ A_ta er
Quimico 31/12/2015 | - ' S.Plenéria
Nivel Superior N
Ordinaria
. . i Termo de
Soren  RichardtEng. 01/1/2013 a g?l:ai/ Er?tlgr?ﬁ;ridae—cllzzsd& glﬁrl:leca_ Suplente Posse/ posse
Kall Quimico 31/12/2015 | >r4P get ' P perante o
Nivel Superior :
Presidente
. . i Termo de
Annibal Lacerda Eng. 01/01/2012 agﬁdaz/in:gi#gﬁ]g e—CI:fIlcs)fje. :‘ %QSS“; Efetivo Posse/ Ata 7128
Margon Agrénomo 31/12/2014{>"1P0 AAgronc A9 S.Plenéria
- Nivel Superior S
Ordinaria
. . . Termo de
Carlos Alberto Eng. 01/01/2012 ag?l:asgin:gjﬁgs]ge_c&z;e. :‘ Ifg\n%gi; Suplente Posse/ Posse
Lemes de Bastos | Agrénomo 31/12/2014{>"1P0 AAgronc A9 P perante 0
- Nivel Superior .
Presidente
- . Goias/ Entidade de Classe: SENGE- .
Silénio Marciano L 01/01/2014 a ; o . (*) Regimento
de Paulo Eng.Civil 31/12/2014 GO,— Grupo Engenharla — Mod. Civil |Efetivo Interno
- Nivel Superior
. . Termo de
Goias/ Entidade de Classe: SENGE-
. . . 11/04/2014 a . . Posse/ Ata 7272
Ricardo Veiga Eng.Civil 31/12/2014 ?Si:/ggj&)oelriiggenhana — Mod. Civil [Suplente S Plenaria
P Ordinéria
., . . Termo de
José de SouzaReis, ~ Eng. | 24/03/2014a g‘r’l;a‘:‘)/ E”:ffgﬁ]ge_cﬁzze' AEACO o Posse/ Ata 744t
Filho Agronomo | 31/12/2015 |10 Agrone A9 S.Plenéria
- Nivel Superior S
Ordinaria
., . . Termo de
Luiz  Fernando  Eng. | 01/01/2013a g‘r’f‘:‘)’ E”ﬁfﬁgﬁ}gﬂcﬁf' /onAn%Sﬂ; Suplene |POSSe/ Ata 728°
Pimenta de Mattos| Agrénomo | 31/12/2015 1P0 AAgronc A9 P S.Plenéria
- Nivel Superior N
Ordinaria
. . ) Termo de
Caio Antorio de | oy 002014 a | e il Efetivo PO/ Ata Taz:
Gusmao g- 31/12/2016 | °>ruPo ENg ' S.Plenéria
- Nivel Superior N
Ordinaria
., . . Termo de
Coon Mo ¢ OO0t 0 SIS ETIGededlase SENGE, o
Filizzola g- 31/12/2016 | >rdPo Eng ' P S.Plenéria
- Nivel Superior S
Ordinaria
., . . Termo de
Celen Rezende Eng. 01/01/2012 a g%?gEg:ffgﬁqge_cmzze'@%ﬁ%; Efetivo Posse/ A.t arz
Agrénomo | 31/12/2014 ; - ' S.Plenaria
- Nivel Superior S
Ordinaria
. . ) Termo de
Rodrigo Batista de Eng. 03/04/2014 a gfda&gin:gj::;ge ,Cﬁsjg' ,':\Egr?o%;a Suplente Posse/ Ata @
Paula Agrénomo | 31/12/2014 Ipo Agronc A9 P S.Plenéria
- Nivel Superior N
Ordinéria
Claudio HenriquelEng. 01/01/2013 a |Goias/ Entidade de Classe: SENGE- |[Efetivo Termo de
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QUADRO 14 - COMPOSICAO DO PLENARIO
Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacéo Titular/ !:onte da~
Suplente |informacéo
Bezerra Azevedo [Eletricista 31/12/2015 |GO- Grupo Engenharia — Mod. Posse/ Ata 7272
Eletricista - Nivel Superior S.Plenéria
Ordinéria
. . ) Termo de
Manoel PedreiralEng. 01/01/2013 a goolfsélriuntgdge gﬁhg:?:sf'w?f dNGE' Suplente Posse/ Ata 7278
Barros Eletricista 31/12/2015 =rupo =ng . ' P S.Plenéria
Eletricista - Nivel Superior N
Ordinéria
- . . Termo de
Diogo Veloso Eng.Civil 01/01/2014 ag%as(;/ Eztlg:ﬁaer?ae—clazsde.Ccisil?lfs_ Efetivo Posse/ Ata 741*
Naves Neto g- 31/12/2016 PO =NGE! ' S.Plendria
Nivel Superior N
Ordinaria
. . Termo de
Goias/ Entidade de Classe: CENG —
Ademir Meireles [Eng.Civil 01/01/2014 aG:’)l;?Jf) Err:gler?h;riae— I\zzsde Civil - Suplente Posse/ Ata 7412
' 31/12/2016| .. . ' S.Plenéria
Nivel Superior N
Ordinaria
. . . Termo de
Edson  Ponciano Ena.Civil 01/01/2012 ag?l;a‘:‘)/ Egt'ggﬁ:r?ae_cazze' 85:}16_ Efetivo Posse/ Ata 7122
Tresvenzol g- 31/12/2014/ 1 UP0 =NGE! ' S.Plenéria
Nivel Superior S
Ordinaria
. . . Termo de
Luiz Soares de . .. | 01/01/2012 agfl;a‘:‘)/ Egt'gﬁﬁ:r?ae_cmze'gsﬁ'? " cuolente  POSSe/ Ata 712°
Queiroz 9. 31/12/2014/>14PO =NYE! : P S.Plenaria
Nivel Superior N
Ordinaria
. . ) Termo de
Eduardo James deEn Civil 01/01/2013 a goolfsélrzuntgdge gr?h(;:?assf.lv?fd'\lgﬁ/_il Efetivo Posse/ Ata 7272
Moraes g- 31/12/2015 |~ 2TUPOENG : S.Plenéria
- Nivel Superior S
Ordinaria
I . . Termo de
Benjamin Goias/ Entidade de Classe: SENGE- a
Kennedy MachadoEng.Civil 01/01/2011 a GO- Grupo Engenharia — Mod. Civil [Suplente Posse/ A_ta e
31/12/2015 . . S.Plenaria
da Costa - Nivel Superior S
Ordinaria
Goias/ Entidade de Classe: SENGE- Termo de
Flavio Souza Lima Eng. 01/01/2012 a |GO- Grupo Engenharia — Mod. Efetivo Posse/ Ata 7122
Mecanico 31/12/2014 |Mecanica e Metalurgica - Nivel S.Plenéaria
Superior Ordinaria
Goias/ Entidade de Classe: SENGE-
Renunciou em Eng. 01/01/2012 a |GO- Grupo Engenharia — Mod. Suplente i
2013 Mecénico 31/12/2014 |Mecénica e Metalurgica - Nivel P
Superior
. . ) Termo de
Heliomar Palhares|Eng. 01/01/2012 a goo'fS/GlrEumlodge gr?hg?:sf-lv?f dNGE_ Efetivo Posse/ Ata 7128
Pedrosa Eletricista 31/12/2014 >rupo Eng . ' S.Plenaria
Eletricista - Nivel Superior S
Ordinaria
., . . Termo de
Jodo Dib Filho =% 01/01/2012 a goolfsclslrzun;:)dgzgﬁhi:?assfn/?EdNGE Suplente 0SS/ Ala 712!
Eletricista 31/12/2014 - . . ' S.Plenaria
Eletricista - Nivel Superior S
Ordinaria
. . i Termo de
Helmiton Divino|  Eng. 01/01/2013 a gﬁdasgin:gjnag;geiclﬁzze. :‘ Ecl)\ln%:;ia Efetivo Posse/ Ata 7272
Alves Agrénomo | 31/12/2015 1P0 AAgronc A9 S.Plenéria
- Nivel Superior N
Ordinéria
. . ) Termo de
Alessandro de Eng. 01/01/2013 a gfdasgin:gi:gﬁlgeiclazze. :‘ l?cl)\ln(g:n;a Suplente Posse/ Ata 7272
Oliveira Pereira Agrénomo | 31/12/2015 10 AAgronc A9 P S.Plenéria
- Nivel Superior Ordinaria
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QUADRO 14 - COMPOSICAO DO PLENARIO
Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacéo Titular/ !:onte da~
Suplente |informacéo
, - . Termo de
Hermogenes Goias/ Entidade de Classe: SENGE- a
Donizete A. DeEng.Civil 01/01/2013 a GO- Grupo Engenharia — Mod. Civil [Efetivo Posse/ A_ta rer
S 31/12/2015 . . S.Plenéria
Siqueira - Nivel Superior N
Ordinéria
- . i Termo de
Monica Paula de . . | 01/01/2013a goo'fséfu”tgdg‘:]e Sﬁhg.aff@f dN(é:f/'“ Suplene|POSSe/ Ata 727
Carvalho Freire 9. 31/12/2015 . PoENg ' P S.Plenéria
- Nivel Superior N
Ordinéria
Goias/ Entidade de Classe: CENG — .
Arysson  Marden L 01/11/2013 a - L . (*) Regimento
Romeiro de Souza Eng.Civil 31/12/2014 G[upo Engepharla— Mod. Civil - Efetivo Interno
Nivel Superior
- . ) Termo de
José Renato Eng. 01/01/2013 a gﬁl:ailin:gjr?éirige_c&(s;e. :‘ Eﬁn%gi; Efetivo Posse/ Ata 7272
Catarina Ribeiro | Agronomo | 31/12/2014 Ipo AAgronc e S.Plenaria
- Nivel Superior N
Ordinaria
. . ) Termo de
Henrique Seleme Eng. 01/01/2013 a S?Jasgin:gjﬁgﬁ]ge_caz;e. :‘ Ifg\n%gi; Suplente Posse/ Ata 7272
Lauar Agrénomo | 31/12/2014 1o 7Agronc A9 P S.Plenéria
- Nivel Superior S
Ordinaria
. . ) Termo de
Jovanilson Faleiro Eng. 01/01/2013 a ?g?j/ Erg;dziigﬁ:_laﬁﬂsgaABEE-Go Efetivo Posse/ Ata 7272
de Freitas Eletricista 31/12/2015 1p0 ENGET S S.Plenaria
Eletricista - Nivel Superior N
Ordinaria
. . ) Termo de
Petersonn Gomes [Eng. 01/01/2013 a ?g?j/ Eg;diiigﬁflaﬁjgaABEE'Go Suplente Posse/ Ata 7272
Caparrosa Silva  |[Eletricista 31/12/2015 1po ENger o P S.Plenéria
Eletricista - Nivel Superior S
Ordinaria
. . ) Termo de
Keillon Oliveira .. | 01/01/2014a ooy Entdade de Classes SENGE- |+ posse/ At 741
Cabral g 31/12/2016 | >'uPO ENG ' S.Plenaria
- Nivel Superior S
Ordinaria
., . . Termo de
Diego Cassio o | 01/01/2014 & goolasclalrzum;dge gr?hi:?assenv?fd’\lgin Suplente | LOSSe/ At 7418
Tertuliano g 31/12/2016 | >'uPO ENG — Mod. P S.Plenaria
- Nivel Superior S
Ordinaria
A Goias/ Entidade de Classe: SENGE- Termo de
Marco Antonio Eng. Civil 01/01/2014 a GO- Grupo Engenharia — Mod. Civil [Efetivo Posse/ perante
Ribeiro 31/12/2016 . . .
- Nivel Superior o0 Presidente
- . Goias/ Entidade de Classe: SENGE- Termo de
Antonio Henrl_que Eng. Civil 01/01/2014 a GO- Grupo Engenharia — Mod. Civil |Suplente Posse/ perante
Capuzzo Martins 31/12/2016 . . .
- Nivel Superior 0 Presidente
., . . Termo de
Marcelo  Emilio Eng. 01/01/2013 a Goias/ Entidade de C'?Sse- SENGE- . Posse/ Posse
. N GO- Grupo Agronomia — Mod. Efetivo
Monteiro Agronomo | 31/12/2015 - . . perante o
Agronomia - Nivel Superior .
Presidente
., . . Termo de
Oracy Alves da Eng. 01/01/2013 a Goias/ Entidade de C'?Sse- SENGE- Posse/ Ata 7272
. N GO- Grupo Agronomia — Mod. Suplente L
Silva Agronomo | 31/12/2015 - . . S.Plenéria
Agronomia - Nivel Superior R
Ordinaria
- . Termo de
E | - AGEST-
Nassim Taleb Eng._ . 01/01/2012 a g?&ﬁ Egé]lgr?r?aer?ae—cl\jzsde EIthri(?ista - [Efetivo Posse/ A_ta nz
Eletricista 31/12/2014 |, - ' S.Plenéria
Nivel Superior N
Ordinéria
Robson  IwamotolEng. de| 01/01/2012 a |Goias/ Entidade de Classe: AGEST— (Suplente Termo de
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QUADRO 14 - COMPOSICAO DO PLENARIO
Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacio Titular/ !:onte da ~
Suplente |informacéo
Ribeiro da Costa computagdo | 31/12/2014 |Grupo Engenharia — Mod. Eletricista - Posse/ Ata 712°
Nivel Superior S.Plenaria
Ordinéria
. . i Termo de
, 01/01/2012 a |20'aS/ Entidade de Classe: AGECO —| = Posse/ Ata 7122
Renato de Barros |Gedlogo Grupo Engenharia — Mod. Geologia e |[Efetivo ‘o
31/12/2014 . > . S.Plenéria
Minas - Nivel Superior N
Ordinéria
. . . Termo de
Jamilo JOSéGeélo 0 01/01/2012 a g?l:asg Eztlg:ﬁ:r?ae—clljzze.éecc-:‘)llzocic;l; Suplente Posse/ Ata 7121
Thomé Fllho g 31/12/2014 | >FUPOENY Viod. g P S.Plenéria
Minas - Nivel Superior R
Ordinaria
. . i Termo de
Nicollas Bruno Dil . | 01/01/2014a g‘r’l;ai/ Egt'gr?ﬁ:ridae_cmsde'ési'}'? T fetivo | POSSE/ Ata 7412
Carlo g 31/12/2016| . P gel ' S.Plenéria
Nivel Superior N
Ordinaria
. . . Termo de
Regina Ldcia de Ena. Civil 01/01/2014 a g?l:a‘:‘)/ Eﬂtfﬁﬁ:r?ae_cﬁzze' 85:}]6 a Sunlente Posse/ Ata 7412
Deus 9. 31/12/2016 1P get ' P S.Plenéria
Nivel Superior Ordinaria

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Colegiado
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APENDICE E
Situacdo em: 31/12/2014
QUADRO 15 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPA(;AO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE
N° de Atividades de que | Diaria/Ajuda de Custo, Deslocamento
Nome do membro 0 Membro Part.icipou no| Terrestre, Auxilio Traslado e Passagem
Exercicio Aérea (R$)
2013 2014 2013 2014

Alessandro de Oliveira Pereira 01 05 R$ 3.716,20 R$ 4.749,60
Alexandre Vieira Moura 06 01 R$ 244,80 R$ 67,68
Almir Pinto Lopes de Menezes 07 09 R$ 17.637,80 R$ 22.890,32
André Schafer 09 06 R$ 355,80 R$ 354,20
Annibal Lacerda Margon 13 12 R$ 143,64 R$ 73,02
Arysson Mardem Romeiro de Souza 00 15 - R$ 168,70
Augusto Cardoso Fernandes 00 00 - -
Benjamin Kennedy 03 03 R$ 40,08 R$ 33,84
Bento de Godoy Neto 05 00 R$ 59,43 -
Caio Antonio de Gusméao 14 10 R$ 409,00 R$ 141,00
Carlos Henrique Aquino 14 00 R$ 126,30 -
Carmo dos Reis de Sousa 18 17 R$ 14.036,00 R$ 18.341,18
Celen Rezende 16 15 R$ 3.913,20 R$ 373,62
César Alves de Lima Junior 04 00 R$ 6.485,02 -
Claudio Henrique Bezerra Azevedo 05 06 R$ 143,20 R$ 74,40
Diogo Veloso Naves Neto 08 16 R$ 1.140,00 R$ 11.760,25
Edson Melo Filizzola 04 01 R$ 95,68 R$ 16,92
Edson Ponciano Trenvenzol 14 11 R$ 266,40 R$ 178,88
Eduardo Bilemjian Neto 00 00 - -
Eduardo James de Moraes 12 11 R$ 370,44 R$ 157,32
Eduardo Joaquim de Sousa 00 00 - -
Elaine da Costa Martins 05 00 R$ 3.004,80 -
Elton Fialho dos Reis 07 00 R$ 1.029,40 -
Enes Gongalves Marra 00 01 - R$ 8,90
Euler Bueno dos Santos 11 11 R$ 629,30 R$ 13.457,50
Flavio Souza Lima 12 12 R$ 1.613,50 R$ 5.370,66
Gildomar Alves dos Santos 18 14 R$ 22.715,60 R$ 15.914,00
Heliomar Palhares Pedrosa 09 03 R$ 8.352,73 R$ 37,60
Helmiton Divino Alves 14 12 R$ 12.063,50 R$ 10.796,00
Henrique Seleme Lauar 01 02 R$ 51,48 R$ 11,28
Hermdgenes Donizete A. de Siqueira 10 07 R$ 74,64 R$ 59,76
Idalino Serra Horténcio 14 00 R$ 24.595,56 -
Ivano Alessandro Devilla 09 00 R$ 3.627,40 -
Jamilo José Tomé Filho 03 01 R$ 42,60 R$ 9,40
José Augusto de Toledo Filho 02 04 R$ 2.482,00 R$ 615,00
José de Souza Reis Filho 02 15 R$ 121,00 R$ 1.696,00
José Eduardo Santos 15 12 R$ 10.561,50 R$ 8.535,50
José Renato Catarina Ribeiro 16 16 R$ 13.117,60 R$ 20.432,14
Jovanilson Faleiro de Freitas 07 09 R$ 899,00 R$ 5.154,30
Juarez Batista de Faria 01 00 R$ 16,80 -
Keillon Oliveira Cabral 00 12 - R$ 26,64
Leonardo Martins de Castro Teixeira 02 00 R$9.077,84 -
Luiz Fernando de Mattos Pimenta 02 01 R$ 52,20 R$ 14,10
Manoel Pedreira Barros 01 03 R$ 41,28 R$ 45,12
Manuel Rodrigues Carballal 00 04 - R$ 3.559,00
Marcelo Emilio Monteiro 07 05 R$ 2.874,00 R$ 4.656,80
Marcelo Pontes Pereira 04 01 R$ 71,00 R$ 18,80
Marco Antonio Ribeiro 00 14 - R$ 3.350,50
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Mbnica Paula de Carvalho Freire 04 03 R$ 82,56 R$ 56,40
Nassim Taleb 01 02 R$ 12,04 R$ 58,52
Nicollas Bruno Di Carlo 03 08 R$ 95,92 R$ 61,44
Oracy Alves da Silva 11 12 R$ 180,32 R$ 2.047,04
Paulo Pereira de Oliveira 01 00 R$ 8,30 -
Petersonn Gomes Caparrasa Silva 04 02 R$ 103,00 R$ 37,60
Regina LUcia de Deus 00 15 - R$ 250,00
Renata Cristina Rosa 01 00 R$ 3,32 -
Renato de Barros 04 04 R$ 76,85 R$ 42,30
Roger Pacheco Piaggio Couto 16 00 R$ 226,24 -
Rommel Bernardes da Costa 00 16 - R$ 280,00
Silénio Marciano de Paulo 05 08 R$ 45,36 R$ 61,74
Soren Richardt Call 00 02 - R$ 18,80

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO
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APENDICE F

Situacdo em: 31/12/2014

QUADRO 16 - ORIGEM DAS RECEITAS

CcODIGO FONTE DE RECEITA | VALORBRUTO C%TS\NPFAERATE CO,;G.’;CTE ARRE’Q;‘SEDO
62121 Receita corrente 34.232.966,61 | 4.455.423,28 | 3.803.127,19| 25.974.416,14
6.212.1.01 Receita tributaria 19.015.635,93 228187631 | 3.803.127,19| 12.930.632,43
6.21.2.1.01.01 Taxas pelo exercicio do 19.015.635,93 228187631 | 3.803.127,19| 12.930.632,43
poder de policia

62121010101 |Anotacao de . 19.015.635,93 228187631 | 3.803.127,19| 12.930.632,43
responsabilidade técnica

6.2.1.2.1.02 Receitas de contribuigdes 11.041.401,12 1.656.210,17 0,00 9.385.190,95

6.2.1.2.1.02.01 'f?;gégades pessoas 6.399.243,16 959.886,47 0,00 5.439.356,69

62121020101 | essoas fisicas do 5.392.732,98 808.909,95 0,00| 458382303
exercicio

62121020102 | essoas fisicas do 1.006.510,19 150.976,53 0,00 855.533,66
exerciclo anterior

6.2.1.2.1.02.02 Anuidades de pessoas 4.642.157,93 696.323,69 000|  3.945.834,26
juridicas

62121020201 |Fessoajuridicado 4.195.493,.80 629.324,07 000|  3.566.169,73
exerciclio

62121020202 |"essoajuridicado 446.664,15 66.999,62 0,00 370.664,53
exerciclo anterior

6.2.1.2.1.03 Cota parte 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.04 Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.04.01 Receitas imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.1.05 Receita de servigos 973.979,05 126.575,88 0,00 847.403.17

6.2.1.2.1.05.01 Emolumentos com 417.763,59 62.664,54 0,00 355.099,05
INSCricoes

6.2.1.2.1.05.02 Emolumentos com 169.378,76 25.406,81 0,00 143.971,95
expedicdes de carteiras

6.2.12.1.05.03 Emolumentos com 221.784,49 33.267,67 0,00 188.516,82
expedicdes de certiddes

6.2.1.2.1.05.04 Emolumentos com vistos 34.912,35 5.236,85 0,00 29.675,50
de registros

6.2.1.2 10507 Recgltas diversas de 130.139,85 0,00 0,00 130.139,85
Servicos

6.2.1.2.1.06 Financeiras 1.360.910,62 166.071,25 0,00 1.194.839,37

6.2.1.2.1.06.01 Juros e encargos de 0,00 0,00 0,00 0,00
empréstimos concedidos

6.2.1.2.1.06.02 Juros de mora sobre 444.617,22 66.692,58 0,00 377.924,64
anuidades

6.2.1.2.1.06.04 Juros de mora s/ multas de 186.364,20 27.954,63 0,00 158.409,57
infracdes disciplinares

6.2.12.1.06.05 Atualizacdo monetaria, 729.929,19 71.424,03 0,00 658.505,16
juros e multa
Atualiz. Monet. E juros

6.2.1.2.1.06.05.01 : 1.754,02 0,00 9.939,44
s/anuidade - D.A. 11.693,46
Atualiz. Monet. E juros

6.2.1.2.1.06.05.03 37214674 55.822,01 0,00 316.324,73

s/multas de infracoes -
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6.2.1.2.1.06.05.04 Multas sobre anuidades 92.320,02 13.848,00 0,00 78.472,02
Remuneragdo de dep.

6.2.1.2.1.06.05.07 o 0,00 0,00 253.768,97
Banc. E aplicacoes 253.768,97

6.2.1.2.1.07 Transferéncias correntes 159.214,46 0,00 0,00 159.214,46

6.2.1.2.1.07.01 Transferéncias 159.214,46 0,00 0,00 159.214,46
intragovernamentais

6.2.1.2.1.07.02 Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
intergovernamentais

6.2.1.2.1.07.03 Transferéncias de Inst. 0,00 0,00 0,00 0,00
Privadas

6.2.1.2.1.07.04 Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisicas

6.2.1.2.1.08 Outras receitas correntes 1.681,825,43 224.689,67 0,00 1.457.135,76

6.2.1.2.1.08.01 Divida ativa 441.560,81 66.234,12 0,00 375.326,69

6.2.1.2.1.08.02 Multas de infragGes 1.056.370,33 158.455,55 0,00 897.914,78

6.2.1.2.1.08.03 Indenizac0es e restituicGes 158.372,80 0,00 0,00 158.372,80

6.2.1.2.1.08.04 Receitas ndo identificadas 25.521,49 0,00 0,00 25.521,49

6.2.1.2.2 Receita de capital 917.458,75 0,00 0,00 917.458,75

6.2.1.2.2.01 Operagoes de credito 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.2.01.01 Empréstimos tomados 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.2.2.02 Alienacdo de bens 12.190,00 0,00 0,00 12.190,00

6.2.1.2.2.02.01 AlienacGes de bens 12.190,00 0,00 0,00 12.190,00
moéveis

6.2.1.2.2.02.02 Alienacdes de bens 0,00 0,00 0,00 0,00
imdveis

6.2.1.2.2.02.03 Alienacdes de titulos e 0,00 0,00 0,00 0,00
acoes

6.2.1.2.2.03 Amortizagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
empréstimo

621220301 Amortizagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimo a Orgaos de

6.2.1.2.2.03.02 Outras amortizagoes 0,00 0,00 0,00 0,00
emprest. a entidades

6.2.1.2.2.04 Transferéncias de capital 905.268,75 0,00 0,00 905.268,75

6.2.1.2.2.04.01 Transferéncias 905.268,75 0,00 0,00 905.268,75

6.2.1.2.2.05 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 35.150.425,36 | 4.455.423,28 3.803.127,19 | 26.891.874,89

Fonte: Balango Orgamentario ano: 2014, Sistema Implanta: Software Siscont.Net, pagina (s): 01 e 01
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APENDICE G
Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 20 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E ELEMENTO
DE DESPESA
Cadigo Nomenclatura Fixada Executada %

6.2.2.1.1.01 Despesa corrente 27.395.500,00] 25.248.808,48] 92,16
6.2.2.1.1.01.01 Pessoal e encargos sociais 16.154.779,04] 16.018.766,47| 99,16
6.2.2.1.1.01.01.01 Remuneragdo pessoal 12.388.452,66 12.272.238,78] 99,06
6.2.2.1.1.01.01.02 Encargos patronais 3.766.326,38 3.746.527,69] 99,47
6.2.2.1.1.01.03 Juros e encargos da divida 5.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.01 Juros e encargos da divida contratual
6.2.2.1.1.01.03.02 Juros e encargos da divida mobiliaria
p2211010308 L orcamentaa.
6.2211.01.03.04 Qutros: juros e encargos de empréstimos e

financiamentos
6.2.2.1.1.01.03.05 Financeiras
p2211010808 PRt e

Juros e encargos de mora de aquisicéo de
6.2.2.1.1.01.03.07 o Serviggs quisie
6.221101.03.08 g::[)%s{;rg;cargos de mora de obrigagdes
6.2.2.1.1.01.03.09 Outros juros e encargos de mora 5.000,00 0,000 0,00
6.2211.01.03.10 \VariagBes monetérias e cambiais de divida

contratual
6.2211.01.03.11 \r;irg?ﬁgfisamonetérias e cambiais de divida
6.2.2.1.1.01.03.12 Outras variagdes monetérias e cambiais
6.2.2.1.1.01.03.13 Descontos financeiros concedidos
6.2.2.1.1.01.03.14 Juros e encargos em sentencas judiciais
62211010315 ﬂ:srgfueizg%r:;argos em indenizag0es e
62211010316 Qutras yariag(”)es patrimoniais diminutivas

financeiras
6.2.2.1.1.01.04 Outras despesas correntes 9.281.940,96 7.741.95541] 83,41
6.2.2.1.1.01.04.01 Beneficios a pessoal 2.135.270,00 2.066.680,54| 96,79
6.2.2.1.1.01.04.02 Beneficios assistenciais 334.505,96 316.000,79| 94,47
6.2.2.1.1.01.04.03 Uso de bens e servicos 664.052,00 402.527,76] 60,62
6.2.2.1.1.01.04.03.001 Material de Consumo 481.075,00 279.782,35 58,16
6.2.2.1.1.01.04.03.002 Despesas com Veiculos 95.110,00 65.198,90[ 68,55
6.2.2.1.1.01.04.03.003 Outros Materiais de Consumo 1.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 Servicos Terceiros — Pessoas Fisicas 86.867,00 57.546,51| 64,76
6.2.2.1.1.01.04.05 Diarias 686.000,00 596.082,00 86,89
6.2.2.1.1.01.04.06 Passagens 7.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.07 Hospedagens e alimentacéo 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.08 Despesa com locomogéo 1.248.907,00 1.099.647,46| 88,05
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6.2.2.1.1.01.04.09 Servicos terceiros — pessoas juridicas 4.206.206,00 3.261,016,86| 77,53
6.2.2.1.1.01.05 Tributarias e contributivas 201.930,00 116.211,91| 57,55
6.2.2.1.1.01.05.01 Tributos 201.930,00 116.211,91f 57,55
6.2.2.1.1.01.05.02 Contribuices 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.06 Demais despesas correntes 132.200,00 39.631,84 29,98
6.2.2.1.1.01.07 Servicos bancérios 473.000,00 411.276,98| 86,95
6.2.2.1.1.01.08 Transferéncias correntes 1.146.650,00 920.965,87| 80,32
6.2.2.1.1.01.08.01 Subvencdes sociais 1.146.650,00 920.965,87| 80,32
6.2.2.1.1.01.09 Reservas
6.2.2.1.1.02 Despesa de capital 3.204.500,00[ 2.887.075,64| 90,09
6.2.2.1.1.02.01 Investimentos 3.111.500,00 2.794.184,08| 89,80
6.2.2.1.1.02.01.01 Obras, instalagdes e reformas 2.431.000,00 2.142.736,90| 88,14
6.2.2.1.1.02.01.02 Titulos e agBes 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03 Equipamentos e materiais permanentes 460.500,00 431.447,18] 93,69
6.2.2.1.1.02.01.04 Aquisicao de imdveis 220.000,00 220.000,00[ 100,00
6.2.2.1.13.02.01.05 Intangivel 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02 Inversdes financeiras 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.01 Titulos e acBes 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.02 Equipamentos e materiais permanentes 0,00 0,000 0,00
6.2.2.1.1.02.02.03 Aquisicao de imdveis 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.04 Intangivel 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03 LAmortizacdo da divida 0,00 0,001 0,00
6.2.2.1.1.02.03.01 lAmortizagOes de empréstimos 0,00 0,001 0,00
6.2.2.1.1.02.03.02 Outras amortizagoes 0,00 0,001 0,00
6.2.2.1.1.02.04 Outras despesas capital 93.000,00 92.891,56| 99,88
6.2.2.1.1.02.04.01 Transferéncias de capital 93.000,00 92.891,56| 99,88
Total 30.600.000,00[ 28.135.884,12 91,95

Fonte: Balango Orgcamentério, ano 2014, Sistema Implanta: Software Siscont.Net , paginas 2 e 3.
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APENDICE H

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 25 - CARACTERIZACAO DAS TRANSEERENCIAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA
Recursos Repassados Vigéncia
N° do " Recursos |[Contra
(o]
Nome do N°doHinstrume| . HIMMade oo veniados partida _ [Acumulado Sit.
Beneficiario| processo investimento No Exercicio até o - .
nto (R$) (R$) 2. |1nicio| Fim
(R$) Exercicio
(R9)
Fiscalizagdo e
103624/2013|007/2013 | Valorizagdo [Indeterminado 0,00] 190.900,02 342.762,63|07/2013(06/2014| 3
Profissional
CLUBE Fiscalizagdo e
ENG 213241/2014| 005/14 | Valorizagdo [Indeterminado 0,00 139.226,54| 163.576,68|07/2014{12/2014| 2
' Profissional
Fiscalizagdo e
220278/2014| 006/14 | Valorizagdo 30.000,00 0,00 30.000,00] 30.000,00j11/2014|12/2014 1
Profissional
Total Entidade 1 Indeterminado 0,00 360.126,56| 536.339,31
Fiscalizagdo e
108241/2012|006/2013 | Valorizagdo [Indeterminado 0,00 29.844,02| 44.324,51|08/2013(08/2014]| 3
Profissional
AEAGO
Fiscalizagdo e
215813/2014| 004/14 | Valorizagdo [Indeterminado| 0,00 0,00 0,00{08/2014{12/2014| 2
Profissional
Total Entidade 2 Indeterminado 0,00 29.844,02] 44.324,51
Fiscalizagdo e
100804/2012|002/2013 | Valorizagdo [Indeterminado 0,00 2.583.96] 24.981,14/02/2013|02/2014 3
Profissional
AENGI
Fiscalizagdo e
221948/2013(001/2014 | Valorizagdo [Indeterminado 0,00 18.775,74] 21.108,94(02/2014|12/2014| 2
Profissional
. . 21.359
Total Entidade 3 Indeterminado| 0,00 21.359,70| 46.090,38 70
Fiscalizagdo e
SINTEC |103827/2012|004/2013 | Valorizacdo [Indeterminado 0,00 10.883,69| 57.514,36(02/2013]|02/2014| 3
Profissional
. . 10.883
Total Entidade 4 Indeterminado| 0,00  10.883,69| 57.514,36 69
Fiscalizacéo e
AGECO |102485/2013|008/2013 | Valorizacdo |Indeterminado 0,00 4.863,02| 12.076,07(04/2013|04/2014| 1
Profissional
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Total Entidade 5 Indeterminado 0,00 4.863,02| 12.076,07
Fiscalizagdo e
103896/2013|005/2013 | Valorizagdo [Indeterminado| 0,00  93.541,15 167.673,44/07/2013|06/2014| 3
Profissional
SENGE - —
Fiscalizacdo e
208860/2014| 003/14 | Valorizagdo [Indeterminado| 0,00  69.812,54| 82.480,76/|06/2014{12/2014| 2
Profissional
Total Entidade 6 Indeterminado| 0,00 163.353,69| 250.154,20
Total Indeterminado|  0,00[{590.430,68| 946.498,83
LEGENDA:

Situacdo da Transferéncia:
1 - Instrumento em execucdo - transferéncia concluida
2 - Instrumento em execugdo - transferéncia pendente
3 - Instrumento concluido - transferéncia concluida

4 - Instrumento concluido - transferéncia pendente

5 - Instrumento rescindido

Fonte: Instrumentos de Convénios celebrados em 2013 e 2014.

Pagina 104



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
GOIAS - CREA-GO

APENDICE |
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Figura 4 — Mapa de Goias com a localizagéo das Inspetorias
Fonte: Departamento de Inspetorias
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APENDICE J

RELATORIOS CONTABEIS - Situacdo em: 31/12/2014

CREA/GO
CREA - GO
CNPJ: 01.619.022/0001-05

01/01/2014 2 31/12/2014

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2013 & 31/12/2013

ATIVO CIRCULANTE 75910322 1.627.869.42] PASSIVO CIRCULANTE 3.057.294 44 2.117.682,77
CADIA E EQUIVALENTES CE CALYA 564.682.36) 1aasmos SEIARES TUBAMISTIS, IREVINSICIIRIAS E ASSISTRHONS A 0,04 0,04
CREDITOS A CURTO PRAZOD 0,00 0.00) EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS A CURTO FRAZO 0,004 0,04
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTD PRAZD 60.510,23 66.678,50| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A QURTO PRAZO 551,937,559 877.178,64
INVESTIMENTOS E APLICAQDES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0.00) 0.00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00} 0,00)
ESTOQUES 128373.72 132.045,31 OBRIGAQDES DE REPARTICAC A QUTROS ENTES 0,004 0.0
D TR RN DRIDAATIOS (S 553691 659026  RONSOES ACURTOPRAZ) 1.935.247,03 871.588,64

ATIVO NAO-CIRCULANTE 21.513.609,19 14.789.986,59) CEMAS CBRIGAQDES A CURTO FRAZOD 570.109,8¢) 368.915,32
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZD 703.164.49) 71109358 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 351.486,84) 2589.969,7H

CREDITOS A LONGO PRAZO 698.762.73} 2660100 CNUGNOIESTRMMRIISTAG, PRVICENCIMIAS B ASSESTENCIAS 0,0 0,04
CEMAS CREDITOS £ VALORES A LONGO FRAZ0 4.401,76f 4.401,7¢ EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,004 0,0
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZD 0,008 0,04
IMOBILIZADO 20.792.747,20| 14.078.893,01] OBRIGAQDES FISCAIS A LONGD PRAZD 0,000 0,04
BENS MOVELS 4.469.231,35 4.051.342,83 FROVISDES A LONGO PRAZO 351,486,849 289.969,74
BENS IMOVELS 19.814.533,5| 10.027.550,18} RESULTADO DIFERIDO 0,004 0,04
() DEPRECIACAD, EXAUSTAD £ AMORTLZACAD ACLMULADAS 3.511.018,11¢ 0,004 0,004 0,0
INTANGIVEL 17.697,50) 0,00 0,0 0,04
SOFTWARES 57.050,00| 0.004 0,0 0,00

() AMORTIZACAO ACUMLADA 39.352,50¢] 0,004 0,004 0,0d
TOTAL DO PASSIVO 3.408.781,2¢ 2,407.652,52

Exercicio
Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Atual | Exerdicio Anterior

0,00
18.863.931,13]
16.863.931,13]
1237271241

ATIVO FINANCEIRO 65.1_92‘5# 1.488.113.84 PASSIVO FINANCEIR( 2010593, 71 Z.DIG.?SLEd
5.5 = 1.614.371,53] 1.1561.558,55

Compensagies
ESPECIFICACAD ici ESPECIFICACAD Exercicio
Saldo do Atos Potendiais Ativos Salde do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucio de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 -Cl,Cd Execucao de Obrigacies Conveniadas 0,00 0,00,
Execucao de Direitos Contratuais 0,00) O,Cd Execucdo de Obrigactes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] Execucio de Outros Atos Potenciais do Passivo

Goidnia-G0, 31 de dezembro de 2014

Valdivino G de Deus 1Gerson de Almeida Taguatinga
Lider Area de Contabifidads Presidents do CREA-GO
049.363.371-53 070.854.511-4%
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CREA/GO
CREA - GO
CNPJ: 01.619.022/0001-05

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Balanco Financeiro

| wemessoss 000000000 | prspEnpIos

Exercicio Atual  Exercicio Anterior [ESPECIFICACAD

Recsita Ongamentiria 26,891574,69 25.307.526.87 Despass (rgamertaria 26.637.665,12 24,703.634,26
RECETTA REALIZADA 26,891.874,59 25,307.526.87 CREDITO EMPENHADO LIGUIDADD 27.919.694,16 34,132.481,51
RECEITA CORRENTE 25,574,416,14 24.787.166,50 DESPESA CORRENTE 26.211.430.58 2.914.546,04
RECEITA TRIEUTARIA 12,330,632.43 12.191.028,58 PESSIML E ENCARGOS SOCIATS 16.018.765.47 13,344.793.68
TRXAS PELO EXERCICIO D0 PODER DE POLICIA 12,930,632,43 12.291.025,38 JUR(A E ENCARGOS DA DVIDA 1254223
ANCTACAD DE RESPONSABTLINADE TECNICA 12,930,632,43 12.791.029,98 OUTRAS DESPESAS CIRRENTES 9.192.664,51 9,086.910,13
RECEITAS DE CONTRIELICOES 9.385.190,95 9.334.872.27 DESPESA DE CAPITAL 2.708.263,18 1217.93547
ANUTDADES PESSOIAS FISICAS 5,439,35,63 5.295.967.65 INVESTIMENTUS 261537162 1, 206.459,07
PESSOMAS FSICAS DO EXERGIID 4,563,623,03 4.556.457,89 OUTRAS DESPESAS CAPITAL 9289156 11.476,40
PESSIAS FISICAS D0 EXERCICIO ANTERIOR 835.533,65 72851376 Wﬁmm’s 1757456 STLISLTS
ANUTDADES DE PESSO0AS JURIDICAS IMEEMIE 4.048.854,52
PESS0A JURIDICA DO BERCICIO 3,566,165,73 3.606.192,82
PESSOA JURIDHCA DO EXERCICIO ANTERIOR. 379.664,53 44269180
RECEITA DE SERVICOS 847.403,17 72721664
EMOLUMENTOS CoM TINSCRIQDES 355,099,058 30059706
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGDES DE 143.571,95 14.916,46
EMOLUMENTUS COoM EXPEDICOES DE 188,516,682 174.194,61
EMOLUMENTOS CoM VISTOS DE REGISTRUS 29.675,50 2499161

DISPENDIOS

Exercicio Anterior [ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anterior
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIQUS 130,133,685 12251690
FINANCEIRAS 1.194.835,37 978,455,868
RIS DE MORA SOERE ANUIDADES 37792464 35457244
ﬁ&mﬁm SIMULTAS DE INFRAQUES 158.409,57 130.304,72
ATUALIZACAO MONETARIA, JURCS E MULTAS 658.505,16 433,578,72
%IZ. MONET. E JURCS S/ANUID. - DA 9.939,44 B.614,86
A : L Wﬂs De 31632473 226.841,12
MULTAS SOBRE ANUIDADES 7847202 60.796,99
m DE DEP. BANC. E APLICACOES 253.768,97 197.325,75
TRANSFERENCIAS CORRENTES 159.214,46 32534216
OUTRAS RECETTAS CIRRENTES 1.457.135,76 1.130.243,67
DIVIDA ATTVA 532669 183.325,01
MULTAS DE INFRAGUES 8§97.914,78 594,99%,04
INDENTZAGOES E RESTITUIGOES 158.372.60 280.513,17
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 55249 7141265
RECEITA DE CAPITAL 917.458,75 520,360,07
ALTENACAD DE BENS 12.190,00
ALTENAGOES DE BENS MOVELS 12.150,00
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 905.268,75 520.360,07
TRANSFERENCIAS 905.268,75 520.360,07
Transferéncias Fnanceiras Recebidas Trensferéncias Financeiras Concedidas.
Recebimentos Extraorgamentirios 77.944.142.66 67.638,725,30  Pagamentos Extreorgamentarios TROS6.221,12 67.222.576,39
Saldo em espéce do Exercicio Anterior 1.422.555,05 352913,53 Saldo em espédie do Exercicio Seguint= 564.682,36 1.422.555,05
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DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Total: 106.238.572.60 93.349.165,70 106.258.57 2,60 93.349.163,70

Goidnia-G), 31 de dezembro de 2014

Valdiino G de Deus 1Gerson de Almeida Taguatinga
Lider Ares de Contsbilidade President= do (REA-GO
049.363.371-53 070.554.511-49
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CREA/GO
CREA - GO
CNPJ: 01.619.022/0001-05
: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Orcamentério

PREVISAD PREVISAD

INICIAL ATUALIZADA
RECEITA CORRENTE 22,933,800,00 29.933.800,00 25.574.416,14 3,959,393, 55
RECETTA TRIBUTARTA 14,327,090,00 14,327.090,00 1293063243 1,396,457,57
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 14,327,050,00 14.327.090,00 12.530.632.43 1,396,457,57
ANCTACAD DE RESPONSABILIDADE TECNICA 14,327,050,00 14.327.,090,00 12.530.632,43 1.396.457,57
RECETTAS DE CONTRIBUICOES 11,916,654,00 11.916.694,00 ©.385.190,35 2,531,503,05
ANUTDADES PESSOAS FISICAS £.857.967,00 £.857.587,00 5.439,356,59 1.418.630,31
PESS0AS FISICAS DO EXERCICID 5,921,237,00 5.921.237,00 4.583.823,03 1,337,413,97
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 936,750,00 936.750,00 855.533,66 B1.216,34
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 5.058.707,00 5.058.707,00 3545.834,%6 1.112.872,74
PESS0A JURTDICA DO EXERCICIO 4,526,250,00 4,526.250,00 3.556.169,73 %60,080,27
PESS04, JURTDICA DO EXERCICIO ANTERTOR 532,457,00 532,457,00 379.664,53 152.752.47
RECEITA PATRIMONIAL 1,500,00 1.500.00 0,00 1,500,00
RECEITAS IMOBILTARIAS 1,500,00 1.500,00 0,00 1,500,00
RECEITA DE SERVICOS. 03,826,00 812.826,00 847.403,17 34.577,17
EMOLUMENTOS COM INSCRIQOES 327.721,00 327.721.00 355.099,05 -27.378,05
EMOLUMENTOS COM EXFEDICOES DE CARTEIRAS 117.655,00 117.695.00 143.971.95 26,276,595
EMOLUMENTDS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 202,240,00 202.240,00 188.516.82 13.723,18
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS. 26.510,00 26.510,00 29.675,50 -3,165,50
RECETTAS DIVERSAS DE SERVICOS 129,660,00 138.660,00 130,139,585 8.520,15
FINANCEIRAS 1.177.555,00 1.185.595,00 1.194,539,37 -5,244,37
RECEITAS ORGCAMENTARIAS p“f::;:ﬁ HT::E;“S;‘: Efg:;g SALDO
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 395,375,00 395.375,00 377.924,64 17.450,36
JURDS DE MORA S/MULTAS DE Illin;fE DISCIPLIMARES 106.005,00 113.005,00 158.408,57 -45.404,57
ATI.IALIZAO;O mﬁlﬂ.ﬂ, JUROS E MULTAS 676.215,00 680,215,001 658.505,16 21.709,84
ATUALTZ. MONET. E JURDS S/ANUID. - D.A. TRIBUT. £510,00 10.510,00 5.933.44 570,56
o Téw MONET. E JUROS 5/MULTAS DE INFRACTES - D.A. 308.485,00 308.435,00 31632473 _7.833,73
MULTAS SOERE ANUIDADES 75.845,00 75.845,00 7847202 -2.627,02
REMUMERACA(D DE DEP. BANC. E APLICADGES FINANCEIRAS 285,375,00 285.375,00 253.768,97 31.606,03
TRAMSFEREMNCIAS CORREMNTES 387.615,00 337.615,00 159.214,46 228.400,54
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.315.430,00 1.299.480,00 1.457.135,76 -157.655,76
DiVIDA ATIVA 368.440,00 368.440,00 375.326,69 -6.885,69
MULTAS DE INFRACOES DISCIPLINARES 544,755,00 544.755,00 897.914,78 -353.159,78
INDENIZACDES E RESTITUICOES 306,775,00 306.775,00 158.372,80 148,402,20
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 99,510,00 79.510,00 2552149 53,968,51
RECEITA DE CAPTTAL 666.200,00 666, 200,00 917.458,75 -251.253,75
ALTENACAD DE BENS ‘80.200,00 90,200,001 12.190,00 78.010,00
ALTENAQOES DE BENS MOVETS 90,200,00 90.200,00 12.150,00 78.010,00
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 576.000,00 576.000,00 905.268,75 -329.268,75
TRANSFERENCIAS 576,000,00 576.000,00 905.268,75 -329,268,75
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 30.600.000,00 30.600.000,00 26.891.874,89 3.708.125,11
DEFICIT 0,00 0,00 1.244.005,23 0,00
TOTAL 30.600.000,00 30.600.000,00 28.135.884,12 2.454.115,88

DOTACAD DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS SAL

DESPESAS DRCAMENTARIAS

INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAG
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 27.395.500,00 27.355.500,00 25.246.806,48 25.211.430,56 23.588.331,08 2.146.691,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.370.779,04 16.154.779,04 16.018.766,47 16.018.766,47 1521200539 136.012,57
REMUNERAGAD PESSOAL 11.614.452.66 12.388.45266 12.272.238,78 12.272.238,78 1227223878 116.213,68
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DESPESAS ODRCAMENTARIAS

ENCARGODS PATRONAIS 3.556.326,38 3.766.326,38 3.746.527 .69 3.746.527,65 2.539.786,61 19.7%8.69
JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA 150.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 150.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
OUTRAS DESPESAS OORRENTES 9.505.940,96 5.281.9340,96 774195541 170457791 7.362.265,03 1.539.985,55
BENEFICIOS A PESSOAL 2.486.270,00 2.135.270,00 2.066.680,54 2.066.650,54 2.029.462,07 68.589,46
EBENEFICIOS ASSISTENCIAIS 311.505,96 334.505,96 316.000,7% 316.000,79 316.000,73 18.505,17
U0 DE BENS E SERVICOS 569.752,00 664.052,00 402.527.76 402.527,76 389.373,79 261.524,24
DIARIAS £11.000,00 655.000,00 596.082,00 596.082,00 5595.332,00 89.913,00
PASSAGENS 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
DESPESA COM LOCOMOCRD 1.237.507,00 1.248.907,00 1.099.647 46 1.095.647.46 1.00%.855,16 145,253,54
SERVIOOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 4.682.506,00 4.206.206,00 3.261.016.86 3.233.635,.36 3.022.235,22 545.189,14
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 151.930,00 201.930,00 116.211,51 116.211,91 112.257,76 85.718,0%
TRIEUTOS 151.930,00 201.930,00 116.211,51 116.211,91 11225776 85.718.0%
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 157.200,00 132.200,00 35.631.84 39.631.84 3963184 92.563,16
SERVIGOIS BANCARIOS 473.000,00 473.000,00 411.776,58 411.776,98 411.276,98 61.723,02
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.146.650,00 1.1446.650,00 920.965,87 920.965,87 850,870,059 225.684,13
SUBVENGOES SOCTAIS 1.146.650,00 1.146.650,00 920.965,87 920.965,87 B850.570,059 22568413
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 3.204.500,00 3.204.500,00 1.387.075,64 2.708.263,18 L707.063,18 317.424,36
INVESTIMENTOS 3.174.500,00 3.111.500,00 2.794.184,08 2.615.371,62 2614.171,62 317.315,52
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 2.264.000,00 2.431.000,00 2,142.736,50 1.963.504,44 1.563.504,44 288.263,10
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES SE0.500,00 460,500,00 431.447,18 431.447,18 430.247,18 29,052,682
AQUISIGAD DE IMOVELS 320.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CAPTTAL 30.000,00 93.000,00 92.891,56 92.891,56 92.891,56 108,44
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 20.000,00 93.000,00 92.891,5% 9289156 9289156 10844
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 30.600.000,00 30.600.000,00 28.135.884,12 27.919.694,16 26.693.394,27 2.454.115,88
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CREA/GO
CREA - GO
CNPJ: 01.619.022/0001-05
: Janeiro/2014 a 2014
Variaces Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAILS QUANTITATIVAS

Exercicio Atusl  Exerdcio Anterior Exerdcio Atual Exercicio Anterior

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 340211393 25.367.991,37 VARIAGAO PATRIMONGAL DIMINUTIVA 26.162.530,7%6 2359430294
IMPOSTOS , TAXAS £ CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 1293063243 1220102998  PESSOAL E ENCARGOS 18240.747,73 16.104.001,29
TAXAS 1293063243 12.201.029.%8 BEMUNERAGAO DE PESSOAL 11.999.741,17 10528.905,73
TAXAS PELO EXERCICIO DO FOOER 0F FOLICIA 129306028 12261 029,58 REMUNERACIO A PESSOWL - RFFS 11999741, 10.528.408,73
CONTRIBUICOES 538519095 533480227 ENCHRGOS PATRONAIS AMBE2765 327500004
CONTRIBLIGDES SOCIALS 9.385.190.95 930487227 ENCARGOS PATRONALS - F995 316527, 3275.000,04
CONTRIBUIGUES SOCIAS 938519095 930487227 BENEFICIOS A PESSOAL 2.066.680,%4 2006.020,87
DFPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVIQOS E DIREITOS 847.403,17 72721664 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 2.066.630,54 2006.23,87
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS £ PRESTACAO DE SERVIQOS 847.403,37 72211 TS RIACOES PRIITHIRIALS DRSIMIIIAS - PESOR. £ 77990 21430165
m BE DRLIRACAO OE B € DIREITOS € PRESTACKD 807.400,17 7721664 INDENIZACOES £ RESTITUICOES TRABALIESTAS 277980 21430165
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1194836, STBASSES  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 193%,26 1370
AROS £ ENCARGOS DE MOSA 53633421 484.877,26 BENEFICIOS EVENTUAIS 139.330,26 136570
mmummmwme 53633421 877,26 CUTROS BENEFICIOS EVENTUASS 139.330,26 136870
VARLAGLES MONEYARIAS € CAMELAIS 06264,17 21845558 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 5380.020,15 5.169.654,65
OUTRAS VARUCDES MONETARIAS £ CAMBIASS 1626417 23545558 USO DE MATERIAL DE CONSLMO 350.502 86 36866761
CUTRAS VARIACDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 31224099 258.122,4 CONSUMO DE MATERIAL 350.502,06 368.667,61
MULTAS SOBRE ANUIDADES 324099 81224 SERVICOS 501260404 4800.987,08
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 153471841 890.690,05 DUARIAS 96.082,00 S64.268,60
1AS INTRAGC 106448321 75480058 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FIICAS 116129422 Ln e
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS LOGAAB321 TSA800,58 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 3852270 104355,06

s 53023520 e DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXASTAO 61691325 00
TRANGFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 53023520 907,82 DEPRECIACAO 0973200 0,00
ENCIAS DAS. S 0,00 90.801,25 AMORTIZACAO 713128 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 5090125 VARIAQDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 411272658 sBa247n
VALORIZACKO E GANMOS COM ATIVOS 657526891 0.0 JUROS € ENCARGOS DE EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS OBTIDO0S 1127658 20508
REAVALUGAO O ATIVOS 657526891 0,00 OUTROS JUROS € ENCARGOS DE EMPRESTIMOS & FINANCIAMENTCS 41127698 4205824
REAVALIAGAO CE IMOBLZADO 657526891 000 JURCS E ENCARGOS DF MORA 0m 2

eracio Atual

Exendcio Anterior

CUITRAS VARIAGOES PATRIMONLAIS ALMENTATIVAS L6000 06 5 LIS TS OUTRIS JURDS E ENCARE0S DE MORA .00 12.042,23

VARLACAD PATRIMOMIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR XEN @ TLAIZ6E  TRANGFERENCIAS CONCEDIDAS 1022.489,16 1.240.573,70

RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 2X5n.8 TLA1ZES TRANSFERENTIAS INTRAGIVERRAMENTALS 010.93%8,22 BA0.091,24

CIVERSAS VARIAGOES PATRIMONLAIS AUMENTATIVAS 1.467.538,20 1004 313,90 5, 810.938,22 B0.891,24

MULTAS ADMINISTRATIVAS 89791478 524995 04 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADIS 21155084 I68.602,56

INDENIZA0ES 15837280 TSN 1T TRANSFERENCIAS A INSTITUICTES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 21155094 368.682,45

REVERSAD DE PROVISOES 3L ISIS6ES  DESVALORIZAGRD E FERDA DE ATIVOS 36.160,20 103.093,60

CAVIDA ATTVA et 1 1HL 32501 REDUCAD A VALDR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 752908 25.705,80

:I:RT(I)"‘G;EEE PATRIMONIALS AUMENTATIVAS GECORRENTES DE 1mp 2000 &umumwmmm PROVISAD Fikfuh FERDAG. 292900 po—

FERDAS (M ALIENACED 26.568,11 0,00

FERDAS (0M ALIENACAD DE IMOBILIZAD 26.568,11 0,00

FERDAS INVOLUNTARLAG LEE300 T2.307,80

FERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO L663,00 72.307,80

TRIBUTARIAS 11621181 149.101,27

IMPOSTOS, TRXAS E CONTRIBLIQOES DE MELHORIA 11621191 149,101, 27

EOSTOS 116.211,81 149.101,37

OUTRAS WARIACOES PATRIMOMIALS DUMINUTIVAS 21630237 261.796,65

DIVERSAS VRRIAQTIES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS 206.302,37 261.796,56

VASIAGTIES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 21630237 261.796,66

Total das Variaghes Ativas : 34.021.113,93 25.367.991,37 Total das VarisgBes Paschvas : 26.162.538,76 23.584.332,04
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Supecivit do Exercicio 7.858.575,17 1.783.658,43

Tatal 34.021.113,53 25.367.991,37 Total 34.021.113,52 25.367.991,37

Goidnia-G11, 31 de dezembro de 2014

Valdivino G de Deus. 1Gerson de Almeida Taguatinga
Lider Area de Contabiidads Presidents do CREA-GO)
49.3563.371-53 070.854.511-49
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Comparativo da Despesa Empenhada
Orcado Realiz. Periodo

Despesa
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SDCIAIS
6.2,2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAD PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Saldrios

6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificaco por
Tempo de Servico

6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comiss3o

6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de
Funcdo

6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Qutras Gratificacoes

6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de
Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecunidrio de
Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias -
CF/88

6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras

6.2.2.1,1.01.01.01.010 - Substituigbes

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizactes
Trabalhistas

6.2.2.1.1.01.01.01.099 - Quftras Despesas
com Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1,1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre
Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.03 - JURDS E ENCARGDS DA DIVIDA

6.2.2.1.1.01.03.09 - DUTROS JURDS E ENCARGOS DE
MORA

6.2.2.1.1.01.03.09.001 - Juros & Encargos
Financeiros em Atrasos

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIDS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIDS ASSISTENCIAIS
6.2.2.1,1.01.04.02.001 - Auxilio Educagdo

6.2.2.1,1.01.04.02.002 - Auxilio Creche

6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Inativos e
Pensionistas

30.600.000,00
27.395.500,00
16.154.779,04
12.388.452,66

7.834.127,66
1.195.370,00
1.032.800,00
180.700,00
90.770,00
934.350,00

174.110,00

252.460,00
172.760,00
29.305,00
490.700,00
1.000,00
3.766.326,38
2.697.354,79
942.971,41
126.000,18
5.000,00
5.000,00
5.000,00
9.281.940,96
2.135.270,00
120.700,00
1.555.710,00
458.860,00
334.505,96
74.925,00
74.270,00

185.310,9

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
GOIAS - CREA-GO

28.135.884,12
25.248.808,48
16.018.766,47
12.272.238,78

7.828.019,79
1.190.550,75
1.025.946,02
173.088,09
61.899,72
925.748,94

170.525,10

232.536,46
168.564,49
24,894,47
470.427,03
37,92
3.746.527,69
2.600.456,89
933.692,57

122.378,23

0,00
7.741.955,41
2.066.680,54

84.193,35
1.545.980,80
436.506,39
316.000,79
70.924,72
68.405,54

176.670,53

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Realiz. Exerc. Diferenca
28.135.884,12 2.464.115 88
25.248.808,48 2.146.691,52
16.018.766,47 136.012,57
12.272.238,78 116.213 .88

7.828.019,79 6.107,87
1.190.550,75 4.819,25
1.025.946,02 6.853,98
173.088,09 7.611,91
61.899,72 28.870,28
925.748,04 8.601,06
170.525,10 3.584,90
232.536,46 19.923,54
168.564,49 4.195,51
24.894,47 4.410,53
470.427,03 20.272,97
37,92 962,08
3.746.527,69 19.798,69
2.690.456,89 6.897,90
933.692,57 9.278,84
122,378,23 3.621,95
0,00 5.000,00

0,00 5.000,00

0,00 5.000,00
F.741.955,41 1.539.985,53
2.066.680,54 68.589,46
84.193,35 36.506,65
1.545.980,80 9.729,20
436.506,39 22.353,61
316.000,79 18.505,17
70.924,72 4,000,28
68.405,54 5.864,46
176.670,53 8.640,43
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CREA/GO Periodo: 01012014 2 31/12/2014

Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
6.2.2.1.1.01.04.03 - USD DE BENS E SERVICDS 664.052,00 402.527,76 402.527,76 261.524,24
5.2.2,1.1.01,04.02.001 - MATERIAL DE
COMSUMD 481.075,00 279.782,35 279.782,35 201.292,65
6.2.2,1.1.01.04.03.001.001 - Materiais 86.015,00 55.354,79 55.354,79 30.660,21
de Expediente
6.2.2,1.1,01.04.03.001.002 -
Im s, Formularios e Papéis 2.200,00 116,00 116,00 2.084,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.003 -
Publicacdes Técnicas 2,200,00 0,00 0,00 2.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras
de Identificacao Profissional 1.000,00 .00 0,00 1.000.00
6.2.2,1.1.01.04.03.001.005 -
Bandeiras, Flamulas e Placas 7.500,00 5.972,00 5.972,00 1.528,00
6.2.2,1,1,01.04.03.001.006 - Material
para Audio, Video @ Foto 2.200,00 1.016,60 1.016,60 1.183,40
6.2.2.1.1.01.04.03.001.007 - Material
para Divulgacio 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais
de Informatica 22,700,00 14.817,87 14,817,87 7.882,13
6.2.2.1.1.01.04,03.001.009 - Aguisicdo
46 Softwares de Base 3.740,00 3.174,00 3.174,00 566,00
6.2.2,1,1,01,04.03.001.010 - Materiais
Elétricos e de Telefonia 36.050,00 19.069,47 19.069,47 16.980,53
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais
para Manutencso de Bens Méveis 11,000,00 9.530,09 9,530,09 1.469,91
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais
para Manutencdo de Bens 33.700,00 19.270,39 19.270,39 14.429,61
Imiveis/Instalacoes
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material 16.310,00 9.690,63 9.690,63 6.619,37
de Copa e Cozinha
6.2.2,1.1.01.04.03.001.014 -
Uniformes, Tecidos @ Aviamentos 70.000,00 3.623,37 3.623,37 66.376,63
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneras
de Alimentacio 122.310,00 89.888,30 89.888,30 32.421,70
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais
de Higiene, Limpeza e Co acio 40.590,00 31.272,20 31.272,20 9.317.80
6.2.2.1.1.01.04.03.001.017 - Bens
Méveis N3o Ativaveis 4,180,00 2.273,48 2.273,48 1.906,52
6.2.2,1.1.01.04.03,001.018 - Materiais
de Distribuic3o Gratuita 2.300,00 1.918,20 1.918,20 381,80
6.2.2.1.1.01.04.03.001.019 - Prémios,
Diplomas e Medalhas 1.500,00 1.292,00 1.292,00 208,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.020 - Gas &
Outros Materiais Engarrafados 1.980,00 1.010,00 1.010,00 970,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.021 - Materiais
pala Ambientacies, Decoracles e 12,600,00 10.492,96 10.492,96 2.107,04
Cenoarafias
6.2.2.1.1.01.04.03.002 - DESPESAS COM
VEICULDS 95.110,00 65.198,90 65.198,90 29,911,10
6.2.2.1.1.01.04.03.002.001 -
Combustiveis & Lubrificantes 78.500,00 57.176,51 57.176,51 21.323,49
6.2.2,1.1,01.04.03.002.002 - Pegas e
Acessdrios 16.610,00 8.022,39 8.022,39 B.587,61
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - DUTRDS MATERIAIS
DE CONSUMD 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2,1,1,01.04.03.003.001 - Outros
Materiais de Consumo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
5.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS
S PSSt FESICAS 86.867,00 57.546,51 57.5486,51 29.320,49
6.2.2,1.1.01.04.03.004.002 - Servico
de As fia & Consultoria 11.000,00 720,00 720,00 10.280,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Servicos
de Copa e Cozinha 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Servigos
de Limpeza, Conservacao e 46,890,00 38.960,40 38.960,40 7.929,60

Jardinagem
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CREA/GO Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
6.2.2,1.1.01.04.03.004.009 - Servigos

de Sequranca Predial & Preventiva 5.610,00 3.536,42 3.536,42 2.073,58
6.2.2.1.1.01.04.03.004.014 - S=rvicos

Fotograficos e Videos 1.300,00 265,40 265,40 1.034,60
6.2.2.1.1.01.04.03.004.019 - Demais

Senvicos Profissionais 13.917,00 11.185,29 11.185,29 2.731,71
6.2.2.1.1.01.04.03.004.020 -

Manutencdo @ Conservacdo Bens 2.750,00 360,00 360,00 2.390,00
Mdwveis

6.2.2.1.1.01.04.03.004.021 -

Manutencao ¢ Conservacdo Dos Bens 4.400,00 2.519,00 2.519,00 1.881,00
Imdveis

6.2.2,1.1.01.04.05 - DIARIAS 686.000,00 596.082,00 596.082,00 §9.918,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Didrias Funcionarios 491.000,00 439.890,00 439.890,00 51.110,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Difrias Conselheiros 140.000,00 108.310,00 108.210,00 31.690,00
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Didrias
Colaboradores (Convidadas) 55.000,00 47.882,00 47.882,00 7.118,00

6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS ?.lll:l:l,[ll 0,00 0,00 7.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Passagens
Funcionarios 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
5.2‘2,1.1._01.04.1]&1][]2 - Passagens 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.06.003 - Passagens
Colaboradores 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.08 - DESPESA COM LOCOMOCAD 1.248.907,00 1.099.647,46 1.099.647,46 149.259,54
6.2.2.1.1.01.04.08.001 - Despesa Com
Locomocsa Funcionarios 1.096.500,00 998.5894,76 998.594,76 97.605,24
6.2.2.1.1.01.04.08.002 - Despesa Com
Locomacso Conselheiros 86.207,00 63.762,01 63.762,01 22.444,99
6.2.2.1.1.01.04.08.003 - Despesa Com
Locomecso Colaboradores 22.000,00 4.825,20 4.825,20 17.174,80
6.2.2.1.1.01.04.08.006 - Estacionamento 1.320,00 123,25 123,25 1.196,75
6.2.2.1.1.01.04.08.007 - Fretes e
Transportes de Encomendas 42.880,00 32.042,24 32.042,24 10.837,76

6.2.2,1.1.01.04,09 - SERVICOS TERCEIRDS -

PESSOAS JURiDICAS 4.206.206,00 3.261.016,86 3.261.016,86 945.189,14
6.2.2.1.1.01.04.09.001 - Servico de Auditoria 16.000,00 10.938,00 10.938,00 5.062,00
e Pericia
6.2.2.1.1.01.04.09.002 - Servigo de
; i3 & Consultoria 82.000,00 48.052,00 48.052,00 33.948,00
6.2.2.1.1.01.04.09.003 - Servicos
Advocaticios 14.400,00 ©.000,00 6.000,00 $.400,00
6.2.2.1.1.01.04.09.004 - Servicos de
Instrutores, Palestrantes e outros 15.500,00 7.500,00 7.500,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.09.005 - Servicos de 133.573,00 80.754,48 80.754,48 52.818,52
Informatica
6.2.2.1.1.01.04.09.007 - Servicos de Copa e
Cozinha 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
6.2.2.1.1.01.04.09.008 - Servicos de
Limpeza, Con =0 & Jardinagam 460.000,00 406,529,185 408.529,18 51.470,82
6.2.2.1.1.01.04.09.009 - Servicos de
Sequranca Predial e Pr tiva 380.000,00 326.809,84 326.809,84 53.190,16
6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servigos de
Madicing do Trabalho 24.020,00 18.330,00 18.330,00 5.690,00
6.2.2.1.1.01.04.09.011 - Servigos de Seleg3o,

Treinamento e Orientacio Profis, 11.450,00 3.200,00 3.200,00 8.250,00
6.2.2.1.1.01.04.09.012 - Servicos de

Intermediacso de Estagios 17.050,00 9.534,00 9,534,000 7.516,00
6.2.2.1.1.01.04.09.013 - Remuneracio de

Estagiarios 222.100,00 171.836,18 171.836,18 50.263.82
6.2.2.1.1.01.04.09.014 - Remuneracao de 13.706,00 0,00 0,00 13.706,00

Menores Aprendizes
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CREA/GO Paricdn: G191/ 2014 8 31/12/2004

DS Orcada Realiz. Penodo Realiz. Exerc. Daferenca
6220101 [409.007 - Senviges
it e 43.000,00 BIRTD B[ 9.777,30
6.2.2.0.1.01.04.09,018 - de
Do Inetmaiona Servico 130.000,00 77,653, 43 77633 43 2,306, 57
6.22.0.1.00[4.09.019 - Servign de
F———— 45.000,00 3051670 616,70 5.383,30
6.2.2.1.1.01.04.09.023 - Sequeos de Bens 25.000,00 1700118 —— —
6.2.2.0.1.00[4.09.034 - Sequres de Bems p—— v v y—
6.2.2.0.1.01.04.09,026 - Locagia de Bens
et Mot = E 48.000,00 ¥1.120,00 2,120,00 24.880,00
e LA - Loragia as e £04.300,00 £03.300,10 403,300, 10 500,00
6.2.2.0,1.01.04.09,028 - Condominios 16.610,00 11.068,94 11.068,94 5.541,56
£.2.2.0.1.01.04.09,029 - Manutencla e
: e £0.500,00 45326, 14 45,306, 14 15.573,86
6.2.2.0.1.01[4.09.030 - Marutencio e
5 o D Bast Bud 54.747,00 £378,99 £5.7m,99 1104301
6.2.2.0.1.01.04.09,031 - Manutencio &
2 o 14.000,00 BE24,17 BE24,17 5,375, 63
e HALIEES - Soviet o e 730.500,00 214.750,01 214.250,01 16.249,59
6.2.2.0.1.01.04.00,033 - Servigns de Aga & 44.000,00 15:305,80 —— —
6.2.2.0.1.01 (409,004 - Postagem de
5 i 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
'E‘E:z'?-':-l'n“!’!-“_ . o e 420,000,00 MIAD 4L 74T 725765
6220101 (409,096 - Serviges de
L P $07.000,00 66.542,85 26664265 140.357,15
6.2.2.0.1.01.04.09,037 - Servicns de Tntamel 16.500,00 2601,33 269,33 13.808,67
6.2.2.1.1.00.04.09.038 - Passagens Sereas,
P 118.800,00 TE.744,62 TH.744,62 #0.055,38
6.2.2.0. 1010409059 - Assinaturas 10.500,00 552450 5.504,60 4.575.40
6.2.2.1. 1.0104.09.040 - Publicagies p— — <2 765,97 240,08
Témmieas
6.2.2.1.1.01.04.09.041 - Confecclo de 52.500,00 770,00 2.770,00 24.730,00
Revistas
6.2.2.1.1.0L04.09.042 - Corflecgio de Liveas 32.500,00 15.500,00 15.500,00 17.000,00
5221 L0LI4.09,0H3 - Tmressa e 15.000,00 4.430,00 4,430,00 10,570,600
6.2.2.0.1.01 [4.09.08 - Impresses Grifices 140.500,00 101789, 56 101.78,56 30.600,4%
62201 01 [4.09.045 - Clipiass &
— i o £1.600,00 57.3%5,18 57.3%5,16 4,204 B2
£.2.2.0.1.01.04.09,046 - Encademacio de
: y- i 16.500,00 2.402,00 2.402,00 14.056,00
6.2.2.0.1.0L[4.09.047 - Iescrighes
- ik g i 16.500,00 B.850,00 8.550,00 7.650,00
e LIS - Servi de 170.500,00 167 837,75 167,897, 75 286275
6220100 [4.09.049 - Serviges de
s 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.0.1.01.04.09,050 - Corfecgio de
o L 12.500,00 5.508,00 £,508,00 6.152,00
6.2.2.1.1.00[4.09.051 - Corfleccho de
Ghrars. Pabas, Lidrabrie s Pt 0 19.050,00 1E.115,00 18.115,00 535,00
6.2.2.1.1.01.04.09,052 - Servigns de
Ambienioghis, Debrabes & Congraflas 71,000,00 67.084,00 £7,084,00 2,516,00
E.22.1.1.00.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTTVAS 21 530,085 11631 51 116.293.94 &5_FiB,.55
5.12.1.0.00.05.01 - TRIBUTDS HILL S0 00 116310 51 116,291,991 B5.718, 05
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CREA/ GO Periodor 91/01/2014 & 33/12/2014

Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca

6.2.2.1.1.01.05.01.001 - Inss Sobre Serviges
Prestad 12.100,00 8.031,22 8.031,22 4.068,78
6.2.2.1.1,01.05,01.002 - impostos e T 86.100,00 58548 83 58,648,83 27.251,17
6.22.1.1.01.05.01.003 - Despesas Jusiclals 103.730,00 4933186 49.331,86 54.3%8,14
6.2.2.1.1.00.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 132.200,00 39.63184 39.631,84 92.568,16
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judidas 42.200,00 6.178,80 6.178,80 36.021,20
6.2.2.1.1.01.06.02 - Indenizacies, Restituighes e 44,000,00 23.031,04 23,031,04 20.968,96
Reposighes
6.2.2,1.1.01.06.0) - Despesas de Exercidos
Arer 45.000,00 10422 00 10.422,00 34.578,00
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Middas é2 Pronto
P ” 1.000,00 0,00 0,00 1,000,00
6.22.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 472.000,00 4117698 41127698 61.723,02
6.22.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 33.000,00 1824754 18.247,54 14.752,46
6.2.2.1.1.01.07 02 - Despesas Com Cobranga 440.000,00 39302944 353.029,44 46.970,56
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.146.650,00 $20.565,57 $20.965,87 225.684,13
6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENCOES SOCIAIS 1.146.650,00 92096557 920.963,07 235.684,13
6.22.1.1.01.08,01.001 - Prodes: 28565000 39375,08 239.375,08 6,274 91
2 -
m.x.:.o;ém.on.o%m t«::z zm 2 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.08.01.003 - Convénios, Acordos
€ Ajuda 2 Entidades - RES, 1052 & 1053 737.000,00 571563,13 571.563,13 165,436,687
6.2.2.1.1.01.08,01.005 - Devolugio de Saido
nap - 65 Convés B2.000,00 80.027,65 80.027,65 1.972,35
6.2.2.1.1.01.08.01.006 - Contrib. pfAperfec.
Ténlco Culturad de Profissionale Art. 36 Ledl 40.000,00 30.000,00 30.000,00 10.000,00
6.619/78
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONTVEL DESPESA DE CAPITAL 3.204.500,00 2887.075,64 2.887.075,64 317.424,36
6.2.2,1,.1.02.01 - INVESTIMENTOS 3.111.500,00 279410400 2.794.,184,00 317.215,92
6.2.2.1.1.02.02.01 - OURAS, TRSTALAGONS § 2.431.000,00 214273690 214273690 288.263,10
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Otwas & Instataches
sy > 2.347.000,00 2058591,64 2.059.991,64 287.008,35
6.2.2.1.1.02.01,00.002 - Reformas $4.000,00 8274526 B2.745,26 1.254,74
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIALS
PERSAAEITSS 460.300,00 43144718 43144710 9.052,82
6.2.2.1.1.0201.03.001 - Mévels & Utensilics 62.500,00 60.550,00 £0.550,00 1.950,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas,
Equipamentos @ Aparehas 130.000,00 126.113,34 126.113,34 3.885,66
6.2.2.1.1.02.01,03.003 - instalagles 2.000,00 0,00 0,00 2,000,00
6.2.2.1.1,02.01,03.004 - Utensilics de Copa ¢ £.000,00 7558,07 7.655,07 31,9
Cazinha
6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Vescuks $2.000,00 91.000,00 91.000,00 1.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de
P 2 de D 160.000,00 145.174,77 145,174,77 14.825,23
6.2.2.1.1.02.01,03.007 - Sistemas de
P % de D 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Bioteca 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
6.2.2.1.1.02.01,03.009 - Oteas de Ate 1.000,00 0,00 0,00 1,000,00
6.2.2.1.1.02.01,03.010 - Outros Bens Mdvess 2.500,00 551,00 951,00 1.549,00
6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO DE IMOVELS 220.000,00 220.000,00 220.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.04.002 - Temenos - Godnia 220.000,00 220.000,00 220.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPTTAL 93.000,00 92.891,56 $2.891,56 108,44

~. -
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Pariodot 01/01/2084 0 31/12/2014

Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc, Diferenca
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 93.000,00 9289156 9289156 108,44
6.2.2.1.1.02.04.01.001 - Prodesy -
DevolugBo de Saldos nbo Utlizados - 93.000,00 928915 92.891.56 106 44
Corvénio
Totak 30.600.000,00 28.135.884,12 28.135.884,12 2.464.11588
Goiania-GO, 31 de dezembro de 2014
Vaidheso G de Deusy Gerson de Almada Taguatngs
Uder Ama dn Contablidade Pressdertio do CRIA-GO
045.363.371-53 07085451145
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CREA - GO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE

CNPJ: 01.619.022/0001-05

Receita

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA

6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE

6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARIA

6.2.1.2.1.01.01 - TAXAS PELO EXERCICIO DD PODER

DE POLICI

A

6.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTACAD DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

6.2.1.2.1.01.01.01.001 - Anotacao de

Responsabilidade Técnica

6.2.1.2.1.01.01.01.002 - Receituario

Agrondmico

5.2.1.2.1.02 - RECETTAS DE CONTRIBUICDES

6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSDAS FISICAS

6.2.1.2.1.02.01.01 - PESS0AS FISICAS DO
EXERCICIOD

6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior

6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Médio

6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO
EXERCICID ANTERIDR

6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSDAS JURIDICAS

£.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO

6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior

6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio

6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO

6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1
6.2.1,2.1.02.02.01.002 - Faixa 2
6.2.1,2.1.02.02.01.003 - Faixa 3
6.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4
6.2.1.2.1.02.02.01.005 - Faixa 5
6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa 6

6.2.1,2.1.02.02.01.007 - Faixa 7

EXERCICIO ANTERIOR

6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1
6.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2
6.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3
6.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4
6.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa 3
6.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa 6
6.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7

65.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL

6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS TMOBILTARTAS

GOIAS - CREA-GO

30.600.000,00
29.933.800,00
14.327.090,00
14.327.090,00

14.327.050,00
13.971.930,00
355.160,00

11.916.694,00
6.857.987,00

3.921.237,00

5.009.067,00
912.170,00
‘936.750,00
726.460,00
210.290,00
5.058.707,00

4.526.250,00

928.540,00
927.197,00
521.798,00
480.233,00
327.573,00
646.510,00
694.399,00
532.457,00
148.988,00
117.062,00
55.879,00
66.521,00
34.918,00
23.933,00
85.136,00
1.500,00

1.500,00

Comparativo da Receita
Orcado  Arrec. Periodo

1.607.560,55
1.507.560,55
1.005.277,16
1.005.277,16

1.005.277,16
967.350,95
37.926,21

209.356,68
133.190,86

82.936,58

63.474,55
19.462,03
50.254,28
33.744,06
16.510,22
76.165,82

57.099,64

14.446,85
13.488,89
9.353,45
2.915,70
3.325,9%
6.363,18
7.205,61
19.065,18
7.718,20
6.209,41
2.154,88
1.193,26
138,57
321,59
1.330,27
0,00

0,00

Periodo: 01/12/2014 a 31/12/2014

Armrec. Exerc.

26.891.874,89
25.974.416,14
12.930.632,43
12.930.632,43

12.930.632,43
12.595.472,20
335.160,23

9.385.190,95
3.439.356,69

4.583.8623,03

3.999.279,99
584.543,04
855.533,66
636.424,10
219.109,56
3.945.834,26

3.566.169,73

675.075,17
675.402,84
463.329,19
344.599,52
281.649,42
569.867,80
556.045,79
379.664,53
138.645,15
81.595,35
57.096,16
26.662,91
17.987,57
25.101,98
32.57541
0,00

0,00

Diferenca
3.708.125,11
3.959.383,86
1.396.457,57
1.396.457,57

1.396.457,57
1.376.457,80
19.999,77

2.531.503,05
1.418.630,31

1.337.413,97

1.009.787,01
327.626,96
B81.216,34
90.035,90
-8.819,56
111287274
960.080,27
253.464,83
251.794,16
58.468,81
135.633,48
45,723,58
76.642,20
138.353,21
15279247
10.342,85
35.466,65
-1.217,16
39.858,00
16.930,43
-1.148,98
52.560,59
1.500,00

1.500,00
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Receita
6.2.1,2.1.04.01.01 - Aluguéis

6.2.1.2,1.05 - RECEITA DE SERVICOS
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICDES

6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionats - Pessoas
Fisicas

6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizactes Fiscalizadas -
Pessoas Juridicas

6.2,1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas
Fisicas
6.2:1.2.1,05.03 - EMOLUMENTODS COM EXPEDICOES DE
CERTIDDES
6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas
Fisicas
6.2.1,2.1,05.03.02 - Organizacdes Fiscalizadas -
Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE
REGISTROS

6.2.1,2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas
Fisicas
6.2.1.2.1.05.04.02 - Organizacbes Fiscalizadas -
Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

6.2.1.2.1.05.07.08 - Custas Processuais
6.2.1.2.1.05.07.10 - Inscrigbes de Cursos e
Concursas

6.2.1.2.1.05.07.11 - Recuperacao Com Custos
de Cobranca

6.2.1.2.1.05.07.12 - Recuperagao de Despesas
Postais/Receitudrio Agrondmico
6.2.1.2.1.05.07.13 - Fotocopias

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.2,1.06.02 - JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1,2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.04 - JURDS DE MORA S/MULTAS DE

INFRACOES DISCIPLINARES
6.2.1.2.1.06.04.01 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.04.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAD MONETARIA, JURDS E

MULTAS

6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZ. MONET. E JURDS
S[ANUID, - D.A. TRIBUT.

6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.05.03 - ATUALIZ. MONET. E JUROS
S/MULTAS DE INFRACOES - D.A. NAD TRIBUT.

6.2.1,2.1.06.05.03.001 - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.06.05.03.002 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas Juridicas

6.2.1,2.1.06.05.07 - REMUNERACAD DE DEP.

BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de
Aplicagdo Lastreado em Titulos do
Tesouro Nacional

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
GOIAS - CREA-GO

Orcado  Arrec. Periodo

1.500,00
812.826,00
327.721,00

144.488,00

183.233,00
117.695,00
117.695,00
202.240,00

195.360,00
6.380,00
26.510,00
350,00
26.160,00

128.660,00

9.070,00

11.000,00
115.010,00
545,00
35,00
1.188.595,00
355.375,00
232.605,00
162.770,00
113.005,00
87.120,00
25.885,00

680.215,00
10.510,00
10.510,00

308.485,00

250.540,00
57.945,00

75.845,00
45.040,00
30.805,00

2835.375,00

277.060,00

0,00
48.669,77
17.982,44

5.993,70

11.988,74
6.182,23
6.182,23

13.968,86

13.968,86

0,00
1.667,69
66,54
1.601,15
8.868,55
418,10
0,00
8.450,45
0,00

0,00
78.395,60
28.935,70
19.934,62

9.001,08
17.516,67
15.722,15

1.794,52
31.943,23

573,23
573,23
23.466,21
21.286,07

2.180,14

3.758,06

2.273,94

1.484,12

4.145,73

4.004,69

Pariodo: 01122014 5 31/12/2014

Arrec. Exerc.
0,00
847.403,17

355.099,05

162.073,69

193.025,36
143.971,95
143.971,95
188.516,82

183.959,23
4.557,59
29.675,50
532,25
20.143,25

130.139,85

12.522,25

9,240,00
108.377,60
0,00

0,00
1.194.839,37
377.924,64
242,004,20
135.920,44
158.409,57
126.153,12
32.256,45

658.505,16
9.939,44
9.939,44
316.324,73
283.503,45
32.821,28

78.472,02
40.050,80
38.421,22

253.768,97

249.588,17

Diferenca
1.500,00

-34,577,17
-27.378,05
-17.585,69

-9.792,36
-26.276,95
-26.276,95

13.723,18

11.400,77
2,322,41
-3.165,50
-182,25
-2.983,25
8.520,15

-3.452,25

1.760,00
9.632,40
545,00
35,00
-6.244,37
17.450,36
-9.399,20
26.849,56
-45.,404,57
-39.033,12
-6.371,45

21.709,84
570,56
570,56

-7.839,73

-32.963,45

25.123,72

-2.627,02
4.989,20
-7.616,22

31.606,03

27.471,83
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Receita
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca

6.2.1.2.1,06.05.07.004 - Fundos de
Investimentos Lastreados em Titulos do
Tesouro Nacional

6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.1.2,1.07.01 - Transferencias
Intragovernamentais
6.2.1.2,1.07.02 - Transferencias
Intergovernamentais

6.2.1.2.1.07.03 - Transferencias de Inst. Privadas
6.2.1.2.1.08 - DUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA
6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributiria (Anuidades)

6.2.1.2.1.08.01.02 - N3o Tributdria (Multas Disc.
Leis 5194/66 e 6496/77)

£.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES
6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessnas Fisicas
6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
6.2.1.2.1,08.03.01 - Indenizacdes
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicbes

6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
6.2.1.2.1,08,04.01 - Receitas Nao Identificadas

6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPTTAL
6.2.1.2.2.02 - ALTENACAD DE BENS

6.2.1.2.2,02.01 - ALIENACOES DE BENS MOVELS
6.2.1.2.2.02.01.01 - Moveis e Utensilios de
6.2.1.2.2,02.01.02 - Maguinas e Equipamentos

6.2.1.2.2,02.01.05 - Veiculos

6.2.1.2.2,02,01.06 - Equipamentos de
Processameanto de Dados

6.2.1.2.2,02.01.08 - Biblioteca

6.2.1.2.2.02.01.10 - Quiros Bens Mdveis

6.2.1.2.2.04 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
6.2.1.2.2,04.01 - TRANSFERENCIAS

6.2.1.2.2.04.01.01 - Confea - Prodesu

Total:

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2014

Valdiving G de Deus
Lider Area de Contabilidade
049.363.371-53

Orgado
2.145,00

6.170,00

387.615,00

320.100,00
10.000,00

57.515,00
1.299.480,00
368.440,00
17.895,00
350.545,00
544.755,00
426.650,00
118.105,00
306.775,00
50.000,00
256.775,00
79.510,00
79.510,00
666.200,00
90.200,00
90.200,00

16.500,00

16.500,00
44.000,00
11.000,00

0,00

2.200,00

576.000,00
576.000,00

576.000,00

30.600.000,00

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
GOIAS - CREA-GO

Periodo: 01122014 & 31/12/2014

Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

141,04 3.577,53

0,00 603,27

0,00 159.214,46

0,00 159.214,46

0,00 0,00

0,00 0,00

165.861,34 1.457.135,76

29.887,62 375.326,69

583,51 13.637,45

29.304,11 361.689,24

97.562,30 £97.914,78

86.118,46 715.874,39

11.443,84 182.040,39

13.078,12 158.372,80

0,00 0,00

13.078,12 158.372,80

25.333,30 25.521,49

25.333,30 25.521,49

100.000,00 917.458,75

0,00 12.190,00

0,00 12.190,00

0,00 1.360,84

0,00 2.440,00

0,00 3.800,00

0,00 4.364,73

0,00 1,41

0,00 223,02

100.000,00 905.268,75

100.000,00 505.268,75

100.000,00 905.268,75

1.607.560,55 26.891.874,89

Gerson de Almeida Taguatinga
Presidente do CREA-GO
070.6854.511-49

Diferenca
-1.432,53

5.566,73

228.400,54

160.885,54
10.000,00

57.515,00
-157.655,76
-6.886,69
4.257,55
-11.144,24

-353.159,78
-280.224,39
-63.935,39
148.402,20
50.000,00
98.402,20
53.988,51
53.988,51
-251.258,75
78.010,00
78.010,00

15.139,16

14.060,00
40.200,00
6.635,27
-1,41
1.976,98
-329.268,75
-329.268,75

-329.268,75

3.708.125,11
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APENDICE K

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS FINANCEIRAS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids, constituido em definitivo
por meio da Resolucdo n° 170/1968 do Confea, tendo como objetivo principal orientar e fiscalizar
as atividades das profissGes da engenharia e agronomia. Dotado de personalidade juridica de direito
publico, encontra-se vinculado a Administracdo Indireta e funciona como Autarquia Federal
Especial, tendo sua estrutura e organizacao estabelecidos no Regimento Interno.

As DemonstracGes Contabeis sdo elaboradas em conformidade com a Lei n° 4.320/64,
com a observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e ao Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Este relatério tem por objetivo destacar a
complementacdo de informacdes e dados julgados necessarios para esclarecimentos sobre valores
das Demonstracdes Contabeis Financeiras encerradas em 31/12/2014, conforme segue:

BALANCO PATRIMONIAL

1-ATIVO CIRCULANTE
1.1 - Caixa e Equivalente de Caixa

O grupo Caixa e Equivalentes de Caixa apresentou saldo no valor de R$ 564.682,36
(quinhentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e oitenta dois reais e trinta e seis centavos), sendo
R$ 407.017,69 ( quatrocentos e sete mil, dezessete reais, sessenta e nove centavos) na conta de
Bancos Conta Movimento, e R$ 143.050,64 (cento e quarenta e trés mil, cinquenta reais e sessenta
e quatro centavos) na conta de Arrecadacdo e R$ 14.614,03 (quatorze mil, seiscentos e quatorze
reais e trés centavos) em Aplicagdes Financeiras.

As aplicacbes financeiras estdo acrescidas dos rendimentos auferidos, até a data do
balanco.

1.2 - Demais Créditos e Valores Créditos a Curto Prazo

Os valores apropriados neste grupo de contas, na importancia de R$ 60.504,05 (sessenta
mil, quinhentos e quatro reais e cinco centavos), corresponde a créditos a receber do(a):

e Mutua: o valor de R$ 36.121,76 (trinta e seis mil, cento e vinte um reais e setenta e seis
centavos), relativo a reembolso de despesas bancérias e restituicdo de processos de
devolugdes de taxas recolhidas indevidamente;

e Confea: o valor de R$ 17.734,64 (dezessete mil, setecentos e trinta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos), relativo a despesas bancarias pagas e restituicdo de processos de devolucdes
de taxas recolhidas indevidamente;

e Prefeitura de Goiania — relativo a créditos de impostos (ISS), a reembolsar com
recolhimentos a maior no valor de R$ 2.529,62 (dois mil, quinhentos e vinte e nove reais e
sessenta e dois centavos).
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eSalario Maternidade — Valores a reembolsar do INSS relativo ao pagamento do més de
dezembro de 2014, no valor de R$ 3.140,52 (trés mil, cento e quarenta reais e cinquenta e
dois centavos).

1.3 - Créditos a Curto Prazo — Por Danos ao Patrimodnio
1.3.1 - Por Danos ao Patrimonio

O valor de R$ 977,51 (novecentos e setenta e sete reais e cinquenta e um centavos),
registrado nesta conta refere-se a crédito a favor do Conselho relativo ao saldo de Rescisdo de
Contato de Trabalho do ex-colaborador Eduardo Barbosa Ferreira, dispensado por justa causa em
09/08/2013.

O processo administrativo n® 103658/2013, encontra-se em andamento na Assessoria
Juridica para as providéncias de praxe.

1.4 - Estoque/Almoxarifado
1.4.1 - Material de Consumo

O inventario levantado em 31/12/2014, apurado pelo custo médio ponderado,
ressaltando que o controle das movimentacOes de entradas e saidas do estoque, sdo realizados por
meio de Software especifico para unidade do almoxarifado.

Situacdo em: 31/12/2014
QUADRO 40 - MATERIAL DE CONSUMO

CODIGOS/CONTAS Ex. 2013 Ex. 2014

1.1.5.6.1.01 - Material de Consumo — Dvs ( P) 132.045,31 128.373,72

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO

1.5 - Variag6es Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

Neste grupo, os valores registrados de R$ 5.536,91 (cinco mil, quinhentos e trinta e
seis reais e noventa e um centavos), referem-se as despesas pagas antecipadas com seguros em geral
e assinaturas de periddicos.

2 - ATIVO NAO CIRCULANTE
2.1 - Ativo Realizavel a Longo Prazo - Divida Ativa Nao Tributaria

Neste grupo, estdo registrados os valores decorrentes de processos de execucdes
judiciais relativos as multas disciplinares inscritas na Divida Ativa, ou seja, R$ 706.691,82
(setecentos e seis mil, seiscentos e noventa e um reais e oitenta e dois centavos).

Sobre as provisdes de perdas para “devedores duvidosos” conforme estabelece a
“NBC T 16.10 — Avaliagédo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico”, as
unidades internas de controle de créditos a receber do Conselho estdo empenhadas a cumprir o
prazo e rotinas de apuracdo para que sejam efetuados os langamentos contabeis.
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Neste grupo Depdsito Restituiveis e Valores Vinculados, consta o registro do valor de
R$ 4.401,76 (quatro mil, quatrocentos e um reais e setenta e seis centavos), relativo ao depdsito
recursal do processo trabalhista movido pelos Agentes de Fiscalizagdo contra o Conselho.

2.3 - Contas do Ativo Permanente — Imobilizado Bens Mdéveis

As movimentacBes com aquisi¢bes/incorporacdes no grupo de Bens Moveis, no
exercicio de 2014, somou o total de R$ 660.959,63 (seiscentos e sessenta mil, novecentos e
cinguenta e nove reais e sessenta e trés centavos).

Situacdo em: 31/12/2014
QUADRO 41- COMPOSI(;AO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS MOVEIS - EX. 2014

Contas/Bens Méveis Sd. Iniciais Aquisicoes Incorp. Baixas Sd. Finais
— Moveis e Utensilios 1.355.659,05 119.077,00 65.174,69 89.180,87 1.450.729,87
— Mag e Equipamentos 792.858,20 126.113,34 263.379,79 112.310,08 1.070.041,25
— Instalagdes 2.731,76 0,00 568,24 0,00 3.300,00
— Utens Copa e Cozinha 27.762,30 11.814,52 12.596,72 0,00 52.173,54
— Veiculos 572.828,95 91.000,00 10.932,05 16.040,00 658.721,00
— Equip. Proc. Dados 1.072.098,18 312.003,77 18.163,38 236.186,49 1.166.078,84
— Sist. Proces. Dados 60.194,78 0,00 0,00 60.194,78 0,00
— Biblioteca 16.468,43 0,00 14.127,97 9.246,40 21.350,00
— Obras de Arte 0,00 0,00 950,00 0,00 950,00
— Outros Bens Moveis 150.741,18 951,00 30.339,19 116.144,52 65.886,85
SOMA 4.051.342,83 660.959,63 416.232,03 639.303,14 4.489.231,35

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO

Ocorreram varios Ajustes nas contas, seja por incorporacdes e ou baixas, sendo por
leildes, doacgdes, desafetacdo de bens inserviveis, reavaliacBes e transferéncias entre contas por erro
de classificacdo contabil em periodos anteriores.

Os saldos das contas analisadas, na data do encerramento do Balango Patrimonial em
31/12/2014, apresentou as seguintes posigdes, conforme tabelas abaixo.

2.4 - Depreciagdo Acumulada de Bens Moveis

Todos os Bens Moveis existentes no Ativo Imobilizados foram depreciados em
31/12/14, em atendimento as normas que disciplinam a deprecia¢do dos bens, conforme estabelece
na “NBC T 16.9 — Depreciacdo, Amortizacao e Exaustdo”.
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Situacdo em: 31/12/2014
QUADRO 42 - COMPOSICAO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS MOVEIS DEPRECIACAO - EX. 2014

Contas/Bens Moveis Iniciais Débito Crédito Sd.Finais
— Moveis e Utensilios 18.376,27 663.521,14 645.144,87
— Maq e Equipamentos 16.997,79 422.409,87 405.412,08
— InstalacGes 314,28 314,28
— Utens Copa e Cozinha 5.615,76 5.615,76
— Veiculos 1.155,92 128.345,89 127.189,97
— Equip. Proc. Dados 52.674,25 546.484,92 493.810,67
— Biblioteca 305,22 17.915,14 17.609,92
— Obras de Arte 855,00 855,00
— Outros Bens Mdveis 10.634,52 36.001,01 25.366,49
SOMA 100.143,97 1.821.463,01 1.721.319,04

2.5 - Bens Imoéveis — Edificios

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO

Situacdo em: 31/12/2014
QUADRO 43- COMPOSICAO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS IMOVEIS - EX. 2014

Contas Iniciais Aquisicoes Incorp. Baixas Sd. Finais
- Edificio — Sede Goiania 4.403.896,09 1.960.603,94 29.500,03 6.335.000,00
- Edificio — Sede Insp. Morrinhos 226.101,30 1.411,00 227.512,34
- Edificio — Sede Insp. Uruagu 329.579,68 329.579,68
- Obras em Andamento 892.597,80] 2.415.901,57 2.550.492,20 758.007,17
- Instalaces 60.952,44 3.100,00 4.014,82 60.037,62
- Edificio — Sede Insp. Jatai 288.727,33 288.727,33
- Edificio — Sede Insp. Mineiros 356.112,40 1.411,00 357.523,40
- Edificio — Sede Insp. Ap. Goiania 473.054,19 473.054,19
- Edificio — Sede Insp. C. Novas 373.663,70 373.663,70
- Edificio — Sede Insp. Porangatu 455.219,96 455.219,96
- Edificio — Sede Insp. Ipora 443.987,95 443.987,95
- Edificio — Sede Insp. Quirinopolis 377.031,27 1.616,66 378.647,93
- Edificio — Sede Insp. Anapolis 560.732,51 11.282,45 572.014,96
- Edificio — Sede Insp. Ipameri 314.196,15 314.196,15
- Edificio — Sede Insp. Sta Helena 369.962,12 369.962,12
- Edificio — Sede Insp. Itumbiara 741.497,51 741.497,51
- Edificio — Sede Insp. Aragarcas 347.851,75 347.851,75
- Edificio — Sede Insp. Goiatuba 358.628,00 358.628,00
- Edificio — Sede Insp. Catalao 313.045,10 313.045,10
- Edificio—Sede Insp.Campos Belos 355.130,28 355.130,28
SOMA 9.241.656,66| 2.415.901,57| 4.779.735,96] 2.584.007,05( 13.853.287,14

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO
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Neste grupo de contas de Bens Imoveis Edificios, os lancamentos que foram efetuados
sdo de incorporacdes por aquisigdes, reavaliacOes, doagdes e por transferéncias entre as contas do
mesmo grupo de uma conta para outra, com objetivo de proceder a apropriacdo dos valores

corretos.

2.6 - Bens Imoéveis - Terrenos

Situacdo em: 31/12/2014
QUADRO 44 - COMPOSICAO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS IMOVEIS TERRENOS - EX. 2014

Contas/Bens Imdveis Sd. Iniciais | AquisicBes Incorp. Baixas Sd. Finais
- Terrenos — Sede Goiénia 118.000,00 4.382.000,00 4.500.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Morrinhos 20.000,00 20.000,00
- Edificio — Sede Insp. Uruacu 50.000,00 50.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Jatai 35.000,00 35.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Mineiros 135.000,00 135.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ap. Goiania 23.331,00 23.331,00
- Terrenos — Sede Insp. C. Novas 73.000,00 73.000,00
- Terrenos - Porangatu 1.000,00 1.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ipora 30.000,00 30.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Quirinopolis 1.874,70 43.118,10 44.992,80
- Terrenos — Sede Insp. Anépolis 170.000,00 170.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ipameri 13.700,00 13.700,00
- Terrenos — Sede Insp. Sta Helena 70.000,00 70.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Itumbiara 30.000,00 30.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Aragarcas 14.987,82 14.987,82
- Terrenos — Sede Insp.Campos Belos 120.000,00 120.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Itumbiara 30.000,00 30.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Rio Verde 220.000,00 220.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Cataldo 250.000,00 250.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Goiatuba 100.000,00 100.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Alto Paraiso 30.235,20 30.235,20
SOMA 785.893,52| 220.000,00[ 4.955.353,30 5.961.246,82

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO

Neste grupo de contas de Bens Imoveis — Terrenos, os lancamentos que foram efetuados
sdo de incorporacdes por aquisigdes, reavaliacdes, doacdes e por transferéncias entre as contas do
mesmo grupo de uma conta para outra, com objetivo de proceder a apropriacdo dos valores

corretos.

2.7 - Depreciacdo Acumulada de Bens Imoveis
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Os bens Mdveis Imdveis do Ativo imobilizados foram depreciados no exercicio de
2014, em atendimento as normas que disciplina a depreciacdo dos bens conforme estabelecem na
NBC T .9 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo.

Situacdo em: 31/12/2014
QUADRO 45- COMPOSICAO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS MOVEIS IMOVEIS

Contas/Bens Imoveis Sd. Iniciais Débito Crédito Sd. Finais
— Edificio Sede — Goiania 1.352.670,83 1.352.670,83
— Edificio — Sedes Inspetorias 437.028,24 437.028,24
SOMA 1.789.699,07 1.789699,07

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO

2.8 - Bens Intangiveis

Bens Intangiveis — Grupo de Bens Intangiveis, encontra-se registrados os Sistemas de
Softwares em atividade, adquiridos pelo Conselho para atender demandas desenvolvidas em vaérias
Unidades do Crea/Go, e que no exercicio de 2014, procedeu-se a ajustes de reavaliacdes e
depreciacBes conforme aos procedimentos contabeis dando cumprimento a NBC T 16.9 -
Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo, conforme segue.

Situacdo em: 31/12/2014
QUADRO 46 - COMPOSICAO DA CONTA DO GRUPO DE BENS INTANGIVEIS - EX. 2014

Contas /Bens Intangiveis Sd. Iniciais Aquisicbes Incorp. Baixas Sd. Finais

— Softwares 57.050,00 57.050,00

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO

Situacdo em: 31/12/2014

QUADRO 47 - COMPOSICAO DA CONTA DO GRUPO DE BENS INTANGIVEIS DE DEPRECIAGCAO- EX.
2014

Débito
39.352,50

Sd. Finais
39.352,50

Contas /Bens Intangiveis Sd. Iniciais Crédito

— Softwares

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO

3 - PASSIVO CIRCULANTE
3.1 - Fornecedores e a Contas a Pagar Curto Prazo

Fornecedores: Grupo com apropriacdo dos valores de Restos a Pagar Processados no
valor de R$ 551.937,55 (quinhentos e cinquenta um mil, novecentos e trinta e sete reais e cinquenta
e cinco centavos).

3.2 - Provisdes a Curto Prazo - Provisdes para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo
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Conta com Atributo Permanente “P” que corresponde aos valores provisionados de
férias e de 1/3 de férias do exercicio de 2013, no total de R$ 1.935.247,03 (um milh&o, novecentos e
trinta e cinco mil, duzentos e quarenta e sete reais e trés centavos).

3.3 - Demais Obrigacdes a Curto Prazo — Outros Valores Restituiveis

Outros Valores Restituiveis correspondem aos valores de R$ 57.484,76 (cinquenta e
sete mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e setenta e seis centavos), creditados na conta do
Conselho, sem a identificacdo dos beneficiarios, porém aguardando posicionamentos das unidades
envolvidas para baixa dos débitos.

3.4 - Demais Creéditos e Valores a Curto Prazo
3.4.1 - Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - Consignacoes

Este grupo refere-se aos valores registrados em contas de Consignac6es descontados na
folha de Pagamento, no valor de R$ 497.819,28 (quatrocentos e noventa e sete mil, oitocentos e
dezenove reais e vinte e oito centavos).

3.4.2 - Outros Valores Restituiveis

Valor de R$ 72.290,58 (setenta e dois mil, duzentos e noventa reais e cinquenta e oito
centavos), registrados a favor de terceiros na Conta de Dep06sitos de Diversas Origens.

4 - PASSIVO NAO CIRCULANTE
4.1 - ProvisOes para Riscos Trabalhistas a longo Prazo

Provisbes a Longo Prazo apropriadas no valor de R$ 21.283,37 (vinte e um mil,
duzentos e oitenta e trés reais e trinta sete centavos) registrados nas contas com Atributo
Permanente “P” que correspondem aos valores provisionados de férias e de 1/3 de férias nos
exercicios de 2012.

4.2 - Contas a Pagar

Neste grupo, encontram-se registrados os valores das contas de Sucumbéncias
(honoraérios advocaticios), no valor de R$ 330.203,47 (trezentos e trinta mil, e duzentos e trés reais
e quarenta e sete centavos).

5 - CONTA DE AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

No decorrer do exercicio de 2014, foi necessario efetuar lancamentos de ajustes de
exercicios anteriores, dando cumprimento aos procedimentos contabeis vigentes, em atendimento a
norma NBC T-16, de Depreciagdes, AmortizacOes, ReavaliacOes e ajustes de saldos de Contas.

Situacdo em: 31/12/2014
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QUADRO 48- COMPOSICAO DA CONTA DO GRUPO DE AJUSTES DE EXERCC. ANTERIORES - EX.

2014
DATA | LANC HISTORICO DEBITO CREDITO
Saldo Inicial do Exercicio Anterior 3.985,75
02/jan  |1509 Depreciagdes Bens Moveis realizadas no exercicio de 2013 e[ 150745837
anteriores — Conforme Laudo de Avaliacdo - Exacta. ’
02/jan  |1509 ReavaliacBes Bens Intangiveis — Conforme Laudo de Avaliacao - 20.950.02
Exacta |
02/jan  |1509 ReavaliacGes Bens Patromoniais Tangiveis - Conforme Laudo de 372.288.05
Avaliacdo — Exacta
02/jan  |1509 DepreciagBes Bens Imdveis realizadas no exercicio de 2013 e 142.641 71
anteriores - Sedes de Inspetorias '
02/jan  |1509 Amortizagdes realizadas no exercicio de 2013 e anteriores no Ativo 3222125
Imobilizado — Bens Intangiveis. '
02/jan  |1509 Ajustes de Avaliacdo Ativo Imobilizado na Conta de Equip. Proc. 17.689 52
Dados '
02/jan 1909 Depreciacdo das Salas 1007 e 1005 do Edf. Executivo — Insp. 16.280.00
Itumbiara '
30/jun 11563 Baixa por furto Mag. Fotogréfica — Proc. N°s 1914/08; 207239/09; 4.059 62
4927/08 e 202997/11. ’
30/jun 11563 Regularizacdo Procs. de Leildo - ndo lancado na Ocasido do 154.527 98
evento. ’
30/jun  |11563 |Regularizacdo por estorno entre Contas 32.151,69
30/jun 11563 Regularizacdo Procs. de Doacdo - ndo lancado na Ocasido do 1.327.03
evento. :
29/ago |16020 Incorporacdo a menor em 30/06/12, da doagdo Lote pela Prefeitura 43.118.10
de Quirindpolis/Go '
03/out |19134 |Depreciacéo sobre Edificacdes — Edf. Sede 1.335.000,00
Regularizacdo do Saldo das Sobras Contabeis pela
3l/dez 124883 Compatibilizaco das Contas Contabeis e o Sistema de Controle 262.149,91
SOMAS.. it siee et 3.473.355,39 472.493,61
SALDO FINAL 3.000.861,75

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO

6 - PATRIMONIO LIQUIDO

O Saldo no final do exercicio, o patriménio liquido acumulado, atingiu valor de
R$ 18.863.931,13 (dezoito milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil, novecentos e trinta e um reais e

treze centavos).

7 - RESUTADO FINANCEIRO EXERCICIO DE 2014
7.1 - Déficit Financeiro

No fechamento do Balango Patrimonial Comparado, ficou constatada uma situacao
Financeira que indicou uma insuficiéncia de recursos de caixa temporaria, cujo Passivo Financeiro
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aparece maior do que o Ativo Financeiro, no valor de R$ 1.385.407,12 (um milh&o, trezentos e
oitenta e cinco mil, quatrocentos e sete reais e doze centavos).

8 - BALANCO FINANCEIRO
8.1 - Resultado da execucdo financeira

Na andlise da execucdo financeira do exercicio de 2014, verifica-se na apuracdo um
indice de 0,99%, demonstrando desempenho insatisfatorio, uma vez que, o resultado da somatdria
das Receitas Orcamentarias mais as Receitas-Extras Orcamentarias foram inferiores ao total das
Despesas Orcamentarias e as Despesas-Extras Orcamentarias.

Situacdo em: 31/12/2014

QUADRO 49 - RECEITAS ORQAMENTARIAS, RECEITAS-EXTRAS ORCAM ENTARIAS, DESPESAS
ORCAMENTARIAS E AS DESPESAS-EXTRAS ORCAMENTARIAS

Rubricas Valores Parciais | Valores Totais indice
1 - Receita Orcamentéria 26.891.874,89
2 - Receita Extra-Orcamentéaria 77.944.142,66 104.836.017,55
3 - Despesa Orcamentaria 28.637.669,12
4 - Despesa Extra-Orcamentaria 77.056.221,12 105.693.890,24
Resultado = ( 1+2) : (3+4) 0,99

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO

8.2 - Saldos Financeiros

Na analise comparativa da situacdo financeira dos saldos do exercicio atual e do
exercicio anterior no Balango Financeiro, ficou constatado um indice de 0,39%, ou seja, menor do 1
(um inteiro) o que demonstrou uma execuc¢do financeira negativa no final do exercicio de 2014.

Situacdo em: 31/12/2014
QUADRO 50 - COMPORTAMENTO DOS SALDOS

Comportamento dos Saldos Valores indice
1 - Saldo em espécie do Exercicio Atual 564.682,35
2 - Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.422.555,05
Resultado=(1:2) 0,39

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO
9 - BALANCO ORQAMENTARIO

No encerramento do exercicio de 2014, a situacdo do Orcamento do Conselho
apresentou a seguinte resultado:
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9.1 — Receitas Orcamentarias

QUADRO 51 — RECEITAS ORCAMENTARIAS

&

Situacdo em: 31/12/2014

Rubricas VIrs. Previstos VIrs. Realizados indice %
— Receita Corrente 29.933.800,00 25.974.416,14
— Receita de Capital 666.200,00 917.458,75
— Sub-total 30.600.000,00 26.891.874,89 87,88
— Déficit Orcamentario 1.244.009,23
Total 30.600.000,00 28.135.884,12

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO

Na andlise do comportamento da Receita, deparou-se que o indice alcangado na
execucdo, foi muito aquém da estimativa prevista, observando-se que houve uma estabilizacdo da
receita, haja vista que o aumento constatado na arrecadacdo, apenas acompanhou a inflagédo que
corrigiu as taxas para o exercicio de 2014, onde acredita-se que essa queda, tenha sido motivado
pelas oscilacdes de fatores econdémicos internos e externos vivenciados no Pais.

9.2 — Despesas orgamentarias

Situacdo em: 31/12/2014
QUADRO 52 — DESPESAS ORCAMENTARIAS

RUBRICAS VIrs. Previstos VIrs. Realizados indice%
— Despesas Correntes 27.395.500,00 25.248.808,48
— Despesas de Capital 3.204.500,00 2.794.184,08
— Sub-total 30.600.000,00 28.135.884,12 91,95
— Superavit 0,00 0,00
Total 30.600,000,00 28.135.884,12

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO

No Quadro 52 das despesas verificou-se uma situacdo desfavoravel, uma vez que o
indice de execucéo foi superior ao da receita.

Na apuracdo do Resultado Orgamentério, a Receita Executada foi de R$ 26.891.874,89
(vinte e seis milhGes, oitocentos e noventa e um mil, oitocentos e setenta quatro reais e oitenta e
nove centavos), que dividida pelas Despesas Empenhadas R$ 28.135.884,12 (vinte e oito milhdes,
cento e trinta e cinco mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e doze centavos), percebemos que 0
guociente encontrado foi de 0,96%, ou seja, foi inferior ao indice minimo, o que vale dizer que as
Receitas arrecadadas nédo suplantou todas as Despesas Autorizadas, em consequéncia gerando um
Déficit Orcamentario de R$ 1.244.009,23 (um milh&o, duzentos e quarenta e quatro mil, nove reais,
vinte e trés centavos).

10 - VARIACOES PATRIMONIAIS
10.1 - Determinacdo do Resultado Patrimonial
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O resultado foi apurado de acordo com o regime de competéncia, estabelecido para as
receitas e despesas do exercicio e ainda os registros efetuados de depreciagdes, reavaliacbes e
demais ajustes de valores ocorridos no Ativo Imobilizado, por baixas da compatibilizacdo efetuada
entre os valores Contabeis e o Inventario fisico dos bens moéveis cadastrados no Sistema de
Software proprio.

No encerramento do exercicio, o Resultado Patrimonial foi de um superavit no valor de
R$ 7.858.575,17 (sete milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e setenta e cinco reais
e dezessete centavos).

11 - DEMONSTRAQAO DOS FLUXOS DE CAIXA
11.1 - Apuracédo do Fluxo de Caixa do Periodo

No encerramento do exercicio de 2014, o Conselho obteve uma Geracdo Liquida de
Caixa e Equivalente de Caixa no valor de R$ 857.872,69 (oitocentos e cinquenta e sete mil,
oitocentos e setenta e dois reais e sessenta e nove centavos).

Essas sdo as informacGes necessarias para esclarecimentos sobre as Demonstracfes
Financeiras dos relatérios mencionados, como saldos de contas, incorporacGes, depreciacdes,
reavaliacdes, ajustes e baixas das analises, dos resultados do exercicio de 2014.

Goiania, 31 de dezembro de 2014.

Valdivino Gongcalves de Deus Eng. Civil Gerson de Almeida Taguatinga
Lider da Area de Contabilidade Presidente do Crea-GO
Contador CRC 3.927/0-4 CPF 070.854.511-49
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