SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea
Orgéo Agregador

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2017

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias — Crea-GO
Unidade Jurisdicionada Agregada

Goiania - GO, 2018



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea
Orgéao Agregador

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2017

Relatdrio de Gestao do exercicio de 2017 apresentado aos 6rgdos de controle interno e
externo e a sociedade como prestacdo de contas anual a que o Crea-GO esta obrigado
nos termos do paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo
com as disposic¢des da IN TCU n° 63/2010, IN TCU n° 72/2016, da DN TCU n°
161/2017 e da Portaria-TCU n° 65/2018 e das orientacdes do érgdo de controle interno.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias — Crea-GO
Unidade Jurisdicionada Agregada

Coordenadoria de Planejamento e Qualidade
Unidade responsavel pela elaboracéo do Relatorio de Gestdo

Goiania - GO, 2018

Pégina 1



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

LISTADE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABEE-GO: Associacdo Brasileira de Engenheiros Eletricistas — Se¢do Goias
ABNT: Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

AEAGO: Associacdo dos Engenheiros Agronomos de Goias

AEMGO: Associacdo de Engenheiros de Minas do Estado de Goias
AENGI: Associacao dos Engenheiros de Itumbiara

AGECO: Associacao Profissional dos Gedlogos de Goias

AGEST: Associacdo Goiana de Engenheiros de Seguranca do Trabalho
ART: Anotacdo de Responsabilidade Técnica

BSC: Balanced Scorecard

CAT: Certiddo de Acervo Técnico

CBO: Cadigo Brasileiro de Ocupacdes

CEA: Céamara Especializada de Agronomia

CEEC: Camara Especializada de Engenharia Civil

CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica

CEEMM: Céamara Especializada de Engenharia Mecanica e Metalurgica
CEEST: Camara Especializada de Engenharia de Seguranca do Trabalho
CEGMEQ: Camara Especializada de Geologia, Minas e Engenharia Quimica
CENG: Clube de Engenharia de Goias

CGUPAD: Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares

CIEE: Centro de Integracdo Escola-Empresa

CGU: Controladoria Geral da Unido

CLT: Consolidacéo das Leis do Trabalho

CONFEA: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

CREA-GO: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goiés
DS: Documento Suporte

FIMES: Fundag&o Integrada Municipal de Ensino Superior de Mineiros
GT: Grupo de Trabalho

ICQ-BRASIL: Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil

IEL: Instituto Euvaldo Lodi

ILES/ULBRA: Instituto Luterano de Ensino Superior de Itumbiara

IT: Instrugdo de Trabalho

MPF-GO: Ministério Publico Federal em Goias

MP-GO: Ministério Publico do Estado de Goias

Pégina 2



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS

CREA-GO

MQ: Manual da Qualidade

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

PCSC: Plano de Cargos, Salarios e Carreira

PO: Procedimento Operacional

PUC-GO: Pontificia Universidade Catolica de Goias

RG: Registro

SENGE-GO: Sindicato dos Engenheiros no Estado de Goias
SRTE: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
TCU: Tribunal de Contas da Uniéo

TI: Tecnologia da Informagéo

UFG: Universidade Federal de Goias

UniRV/FESURV: Universidade de Rio Verde - Fundacdo de Ensino Superior de Rio

Verde

Pagina 3



QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO

QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO

QUADRO

QUADRO
QUADRO

QUADRO
QUADRO
QUADRO

QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO

QUADRO
QUADRO

10

11
12
13
14

15

16
17

18
19
20

21
22
23
24

25
26

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

LISTA DE QUADROS

Composicao do Plenario

Relacéo dos gestores por unidade organizacional
Acdes adotadas para atingir 0s objetivos estratégicos
Demonstracéo dos resultados alcangados no exercicio
Indicadores de gestdo

Origem das receitas

Natureza da receita

Forma de partilha da receita

Comparagéo entre os Ultimos exercicios

Demonstracao da execugdo orcamentéria por natureza e elemento

de despesa
Despesas com contratacdo e com pessoal

Demonstracéo dos indicadores de desempenho financeiro
Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Visdo geral dos instrumentos de transferéncia de recursos
celebrados nos trés ultimos exercicios

Caracterizacao das transferéncias realizadas no exercicio de
referéncia

Resumo da prestacdo de contas nos trés ultimos exercicios

Visdo geral da andlise das prestacGes de contas nos trés ultimos
exercicios

Resumo das atividades finalisticas do plenario
Resumo das atividades finalisticas das cAmaras especializadas

Resumo das decisoes finais da comissdo permanente de ética
profissional

Resumo das atividades dos grupos de trabalho
Resumo dos registros de pessoa fisica e juridica
Resumo das anuidades de pessoa fisica e juridica

Resumo da anotagdo de responsabilidade técnica — ART por
modalidade

Resumo da fiscalizacdo profissional

Relacdo dos diretores

111
25
116
123
126
128
34
35
36
131

38
39
40
41

133

41
42

44
45
46

47
50
50
51

53
64

Pégina 4



QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO

QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO
QUADRO

QUADRO

QUADRO

QUADRO
QUADRO
QUADRO

QUADRO
QUADRO

QUADRO

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38
39
40
41
42
43
44
45

46

47

48
49
50

51
52

53

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

Quantitativo de processos analisados pela controladoria

Demonstrativo do custo da participacdo dos membros da diretoria
e conselheiros em atividades da entidade

Forca de trabalho da unidade jurisdicionada
Distribuicdo da forga de trabalho

Situacdes que reduzem a forca de trabalho
Custos de pessoal nos trés Ultimos exercicios
Forca de trabalho por faixa etéria

Forga de trabalho por nivel de escolaridade
Composicao do quadro de estagiarios
Empregados contratados e demitidos no exercicio

Contratos de prestagéo de servicos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva

Contratos de prestagéo de servicos com locagdo de méo de obra
Quantitativo dos bens moveis

Relacéo dos veiculos do Crea-GO

Resumo dos atendimentos da Ouvidoria

Configuraces para calculo de vida til e valor residual
Indicadores econdmicos

Composicao das contas do grupo de bens moveis - ex. 2017

Composicao das contas do grupo de bens moveis depreciacéo -
ex. 2017

Composicao das contas do grupo de bens imoveis — edificios - ex.
2017

Composicao das contas do grupo de bens imoveis terrenos - ex.
2017

Composicao das contas do grupo de depreciacdo de bens iméveis
Composicao da conta do grupo de bens intangiveis - ex. 2017

Composicao da conta do grupo de bens intangiveis de
amortizacao - ex. 2017

Composicao da conta de ajustes de exercicios anteriores

Receitas orcamentérias, recebimentos-extras orgamentarios,
despesas or¢camentarias e 0s pagamentos extras orcamentarios

Comportamento dos saldos caixa

66
136
72
73
73
75
76
77
77
78
79

80
85
86
97
104
105
163
164

164

165

166
166
166

168
171

171

Pagina 5



SERVICO PUBLICO FEDERAL ;
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

QUADRO 54 Receitas orcamentarias 172
QUADRO 55 Despesas orcamentarias 172

Pagina 6



FIGURA 1
FIGURA 2
FIGURA 3
FIGURA 4
FIGURA 5
FIGURA 6

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

LISTADE FIGURAS

Organograma do Crea-GO

Mapa estratégico do Crea-GO para o periodo de 2015 a 2019
Cartaz de divulgagdo do 16° Prémio Crea Goiés de Meio Ambiente
Fases do programa Cidades Emergentes e Sustentaveis - CES
Horta hidroponica instalada no Crea-GO

Mapa de Goias com a localizacdo das inspetorias

18
31
91
93
94
139

Pégina 7



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

LISTA DE ANEXOS E APENDICES

APENDICE A Composicdo do plenério do Crea-GO 111
APENDICE B AcBes adotadas para atingir os objetivos estratégicos 116
APENDICE C  Demonstraco dos resultados alcancados no exercicio 123
APENDICE D  Indicadores de gestio 126
APENDICE E  Origem das receitas 128
APENDICE F  Demonstragio da execugio orcamentaria 131
APENDICE G Caracterizacéo das transferéncias realizadas 133
APENDICE H  Acompanhamento da arrecadacéo de multas 134

APENDICE |  Demonstrativo do custo da participacdo dos membros da diretoriae 136
conselheiros

APENDICEJ  Mapa de goias com a localizagdo das inspetorias 139
APENDICE K Instrumento de pesquisa - questionario 140
APENDICE L  Relatérios contabeis 144
APENDICE M  Notas explicativas as demonstragdes contabeis financeiras 161

Pagina 8



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

SUMARIO

APRESENTACAO

1. VISAO GERAL DO CREA-GO

1.1
1.2

1.3
14
14.1
1.4.2
143
144
1.4.5
1.4.6
1.4.7
1.4.8
1.4.9
1.4.10
14.11
1.4.12
1.4.13
1.4.14
1.4.15
1.4.16

Finalidades e competéncias institucionais do Crea-GO

Normas e regulamento de criacdo, alteracéo e
funcionamento do Crea-GO
Breve historico do Crea-GO

Organograma

Superintendente

Assessoria Especializada: Ouvidoria
Coordenadoria de Gabinete

Coordenadoria de Controladoria
Coordenadoria de Cerimonial, Cursos e Eventos
Coordenadoria de Apoio ao Colegiado
Coordenadoria de Planejamento e Qualidade
Coordenadoria de Educagéo

Departamento da Tecnologia da Informacéao
Departamento de Gestéo de Pessoas
Departamento Juridico

Departamento Administrativo

Departamento de Fiscalizacao
Departamento de Registro

Departamento Técnico

Departamento Financeiro

2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1
211
212

2.2

2.3

23.1
2.3.2
2.3.3
2.34
2.3.5

Planejamento organizacional
Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias
institucionais e outros planos

Formas e instrumentos de monitoramento da execucgéo e

Dese'mp'enhb oréamentério e financeiro

Demonstracao da receita

Desempenho da execucdo orcamentaria e financeira
Demonstracao e analise de indicadores de desempenho
Movimehfaééo e os saldos de restos a pagar de exercicios
Inforfnagéo sobre as transferéncias de recursos

13

14
14
17

17
17
19
19
19
20
20
21
21
21
22
22
23
23
24
24
24
25

27

27
27
31

32
32
32
35
39
40
40

Pagina 9



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS

CREA-GO

2.3.6 Demonstracdo das transferéncias de recursos realizadas no 41
exercicio de referéncia

2.3.7 Demonstracao da prestagdo de contas sobre transferéncias de 41
recursos realizadas

2.4 Desempenho operacional 43

24.1 Ac0es das atividades do colegiado 43

2.4.2 Formacéo Profissional 48

2.4.3 Exercicio Profissional 49

244 Atividade Profissional 53

2.4.5 Integragéo Social e Profissional 56

2.5 Gestdo de multas aplicadas em decorréncia da atividade de 60
fiscalizacdo

2.6 Apresentacao e analise dos indicadores de desempenho 61

. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 62

3.1 Estrutura de governanga do Crea-GO 62

3.2 Informac6es sobre dirigentes e membros do colegiado 63

3.3 Atuacdo da unidade de auditoria interna 64

34 Atividades de correigdo e de apuracdo de ilicitos 67
administrativos

35 Gestao de riscos e controles internos 67

3.6 Politica de remuneracéo dos administradores e membros do 69

3.7 Informagbes sobre a empresa de auditoria independente 69
contratada

. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO 70

4.1 Gestao de Pessoas 70

411 Demonstracao da forca de trabalho 71

412 Situagdes que reduzem a forga de trabalho da unidade 73
jurisdicionada

4.1.3 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada 73

414 Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a idade 75

415 Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com o nivel de 76
escolaridade

4.1.6 Demonstracao da composi¢éo do quadro de estagiarios 77

417 Processo de ingresso de empregados no Crea-GO 78

418 Desoneracdo da folha de pagamento 78

4.1.9 Demonstracao da prestacdo de servigos de limpeza e higiene e 78
vigilancia ostensiva

4.1.10 Demonstracao da prestacdo de servi¢cos com locacéo de méo de 79
obra

4111 Gestao de riscos relacionados ao pessoal 81

Pagina 10



4112

4.2

4.3
431
4.3.2
4321
4322
4.4

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

Politica de capacitacédo e treinamento do pessoal

Gestéo da Tecnologia da Informacéo
Gestéo do patrimonio e infraestrutura
Gestéo da frota de veiculos

Gestdo do patriménio imovel

Imovel proprio

Imovel locado

Gestdo socioambiental

5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1
52
53

5.4

Canais de comunicacgdo com o cidadéo

Afericdo do grau de satisfagdo dos cidad&os usuarios
Mecanismo de transparéncia das informacoes relevantes sobre
a atuacéo do Crea-GO

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e
instalacoes

6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1
6.2

6.3
6.4

Desempenho financeiro do exercicio

Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagéo e da
exaustdo de itens do patriménio e avaliacdo e mensuracéo de

Sistematica de apuracio de custos no ambito do Crea-GO
Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei n. 4.320/64 e notas

7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

7.1

7.2
7.3

Tratamento de determinacdes e recomendacbes da CGU e do
TCU
Tratamento de recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno

Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade
por dano ao Eréario

CONSIDERACOES FINAIS

APENDICES

APENDICE A
APENDICE B
APENDICE C
APENDICE D
APENDICE E
APENDICE F
APENDICE G
APENDICE H

81

82
85
85
89
89
90
91

95
95
97
99

101

103
103

104

106
106

107

107

108
108

109

111
116
123
126
128
131
133
134

Pégina 11



APENDICE |
APENDICE J
APENDICE K
APENDICE L
APENDICE M

SERVICO PUBLICO FEDERAL ;
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

136
139
140
144
161

Pégina 12



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

APRESENTACAO

O Crea-GO com objetivo de atender as determinagOes constantes da
Decisdo PL n. 0078/2018, do Confea, bem como os conteudos dos relatorios exigidos
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), de acordo com as disposi¢des da IN TCU n°
63/2010 e n° 72/2016, da DN TCU n° 161/2017 e da Portaria-TCU n. 65/2018,
apresenta o Relatdrio de Gestdo, referente ao exercicio de 2017.

As informacGes contidas nos capitulos, bem como a sequéncia destes, foram
estruturadas seguindo as determinagdes imposta pelo Sistema de Prestagédo de Contas
(e-Contas), disponivel na pagina eletrénica do TCU. Cabe informar que as figuras e
quadros, inseridos no presente relatério, com objetivo de facilitar as analises dos dados,
foram numerados na ordem sequencial que aparecem no texto.

Neste relatério constam as informacgdes necessarias para identificacdo do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias (CREA-GO), bem como seus
atributos e estrutura de governanca, dados referentes a gestdo como: planejamento,
resultados das metas alcancadas, autocontrole e relacionamento com a sociedade.
Também, sdo apresentadas as informacBes relacionadas a programacdo e execucao
orcamentaria e financeira, gestdo de pessoas e da tecnologia da informacéao.

Dentre as atividades evidenciadas como préaticas de gestdo, destaca-se o
superavit orcamentario e financeiro do Conselho, considerando que em decorréncia do
déficit de 2014, foram necesséarias medidas saneadoras em 2015 e 2016. Destaca-se,
ainda, as auditorias realizadas pela Controladoria Geral da Unido (CGU) e pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU), que contribuiram para o aperfeicoamento da gestdo, e
consequentemente melhorar os servicos prestados a sociedade.

Finalizando, o Conselho espera com a andlise e interpretacdo dos resultados,
gue o compromisso da Instituicdo com a gestdo e a responsabilidade com o erario,
possam ser percebidos.
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1. VISAO GERAL DO CREA-GO

1.1 Finalidades e competéncias institucionais do Crea-GO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids (CREA-GO) é
entidade autarquica de fiscalizacdo do exercicio e atividades profissionais, dotada de
personalidade juridica de direito publico, constituindo servico publico federal, vinculada
ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, com sede e foro na cidade
de Goiénia e jurisdicdo no Estado de Goias, instituido pela Resolucdo n. 170, de 29 de
agosto de 1968, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n. 23.569, de 11/12/1933, e
mantida pela Lei Federal n. 5.194, de 24/12/1966, para exercer papel institucional de
primeira e segunda instancias no ambito de sua jurisdicao.

O Crea-GO tem como finalidade a verificacdo e a fiscalizacdo do exercicio e
atividades das profissdes de engenheiro e engenheiro agrénomo no estado de Goias. O
Crea-GO possui uma estrutura basica que tem por objetivo garantir as condi¢des para o
desempenho integrado e sistematico das finalidades do Regional, sendo composta por
Orgdos de carater decisorio ou executivo, compreendendo: plenario, camaras
especializadas, presidéncia, diretoria e inspetorias.

O Plenario do Crea-GO é o 6rgdo colegiado decisério da estrutura basica
que tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho
Regional, constituindo a segunda instancia de julgamento no &mbito de sua jurisdicao,
ressalvado o caso de foro privilegiado. Tem suas atribuicdes estabelecidas no artigo 34
da Lei Federal n. 5.194, de 24/12/1966, das quais destacam-se:

a. Examinar reclamacdes e representacdes acerca de registros;

b. Julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracao da Lei n. 5.194/66
e do Cddigo de Etica, enviados pelas Camaras Especializadas, e 0s processos de
imposicdo de penalidades e multas;

c. Organizar o sistema de fiscalizacdo do exercicio das profissdes;

d. Examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as
carteiras profissionais ou documentos de registro;

e. Agir, com a colaboragéo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades de
engenharia e agronomia, nos assuntos relacionados com a Lei Federal n. 5.194;

f. Deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo e sobre 0s casos
comuns a duas ou mais especializa¢fes profissionais;

g. Julgar, decidir ou dirimir as questdes da atribuicdo ou competéncia, das Camaras
Especializadas;

h. Organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas
juridicas que se inscrevam para exercer atividades de engenharia ou agronomia,
na regiéo;

I. Organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe e das escolas e
faculdades;

J. Registrar as tabelas basicas de honorarios profissionais elaboradas pelos 6rgéos
de classe.

k. Autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitagdo, alienar bens
imoveis.
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A organizacdo, ordem dos trabalhos e demais competéncias do Plenario,
estdo especificadas no Regimento Interno do Crea-GO. No exercicio de 2017, o
Plenério foi composto por quarenta e um conselheiros efetivos. Vale ressaltar que o
conselheiro regional é profissional habilitado de acordo com a Lei Federal n. 5.194/66,
representante de entidades de classe ou de instituigdes de ensino superior dos grupos
profissionais da Engenharia e da Agronomia. A relacdo completa contendo 0os nomes
dos conselheiros efetivos e suplentes consta no Quadro 01 (Apéndice A).

A Camara Especializada é o 6rgdo decisorio da estrutura basica do Crea que
tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacéo do exercicio
profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho
Regional, constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao,
ressalvado o caso de foro privilegiado.

Sdo atribuicGes das Camaras Especializadas, nos termos do artigo 46 da Lei
Federal n. 5.194/66: julgar os casos de infracdo a Lei Federal n. 5.194/66, no ambito de
sua competéncia profissional especifica; julgar as infracdes do Cddigo de Etica; aplicar
as penalidades e multas previstas; apreciar e julgar os pedidos de registro de
profissionais, das firmas, das entidades de direito publico, das entidades de classe e das
escolas ou faculdades na Regido; elaborar as normas para a fiscalizacdo das respectivas
especializacOes profissionais; e opinar sobre os assuntos de interesse comum de duas ou
mais especializa¢Ges profissionais, encaminhando-os ao Conselho Regional.

A Presidéncia do Crea-GO é o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica
que tem por finalidade dirigir o Conselho, cumprir e fazer cumprir as decisdes do
Plenario, bem como a legislacdo especifica do sistema. O presidente do Crea é eleito
pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia com as obrigacdes
perante o Sistema Confea/Crea, de acordo com a Lei Federal n. 8.195, de 26 de junho de
1991, e resolucdo especifica baixada pelo Confea.

No artigo 87 do Regimento Interno do Crea-GO, constam as competéncias
do Presidente do Conselho, das quais destacam-se as seguintes:

a. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucOes, as decisdes
normativas, as decisfes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos, 0s
atos administrativos baixados pelo Crea e este Regimento;

b. Executar o orgcamento e administrar as atividades do Crea;

Convocar e conduzir os trabalhos da sessdo plenaria e da Diretoria, e presidir
reunides e solenidades do Crea;

d. Resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenario e da Diretoria.

Assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea, atos normativos,
atos administrativos, correspondéncia expedida e decisdo do Plenario e da
Diretoria, bem como suspender decisdo plenaria;

f. Assinar convénios com entidade de classe, ouvido o Plenério, bem como
convénios e contratos celebrados pelo Crea para repasse de recursos;

g. Representar o Crea, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de
mandatario com poderes especificos;

h. Determinar a cobranga administrativa ou judicial dos créditos devidos ao Crea;
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i. Autorizar pagamento e movimentar contas bancarias, assinando com o
responsavel pela administracdo dos recursos financeiros, cheques, balangos e
outros documentos pertinentes; e

J.  Manter constante e de forma procedente a fiscalizacdo do exercicio profissional
das modalidades e especializac6es profissionais do Sistema Confea/Crea.

A Diretoria do Crea-GO é o 06rgdo executivo da estrutura basica do
Conselho que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcoes
e decidir sobre questdes administrativas. A Diretoria é constituida pelo presidente e por
conselheiros regionais, exercendo 0s seguintes cargos, respectivamente:

I.  Presidente;

Il.  1°vice-presidente;
I1l.  2° vice-presidente;
IV.  1°secretario;

V.  2°secretéario;

VI.  1°tesoureiro; e
VII.  2° tesoureiro

O membro da Diretoria toma posse perante o presidente do Crea-GO na
primeira sessao plenaria ordinaria do periodo para o qual foi eleito ou designado, com
duracdo do mandato de um ano. Compete a Diretoria:

a. Propor alteracdo do Regimento do Crea;
Analisar o orcamento do Crea a ser encaminhado ao Plenario para apreciacao;

Propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdo dos recursos materiais,
humanos e financeiros do Crea;

d. Responsabilizar-se perante o Plenario e as Camaras Especializadas pelos
servicos de apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do
Crea, desempenhados pela estrutura auxiliar;

Propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea;

f. Aprovar a organizagdo da estrutura auxiliar, o plano de cargos e salarios e o
regulamento de pessoal do Crea, e supervisionar a execuc¢do do plano de acgdes
estrategicas do Crea;

g. Consolidar os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar, encaminhado
ao Plenario para homologacao.

A Inspetoria é o 6rgdo executivo que representa o Crea-GO na regido onde
for instituida, tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea. A Inspetoria € composta por até trés inspetores, sendo um deles
designado inspetor-chefe, sendo as fungdes honorificas, devendo ser ocupadas por
profissionais legalmente habilitados e em dia com as obrigacdes. Compete a inspetoria:

a. Representar o Crea no municipio ou na regido;
b. Exercer a fiscalizagdo profissional dentro dos limites das respectivas jurisdigoes;
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c. Divulgar a legislacdo referente as profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;
Instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea para anélise; e
e. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal, as resolucbes, as decisdes
normativas, as decisfes plenérias baixadas pelo Confea, os atos normativos e 0s
atos administrativos baixados pelo Crea.

1.2 Normas e regulamento de criacéo, alteracéo e funcionamento do Crea-GO

Os Conselhos Regionais de Engenharia e Arquitetura foram instituidos por
meio do Decreto Federal n. 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e atualmente sdo
regidos pela Lei n. 5.194, de 24 de dezembro de 1966, quando passou a fiscalizar o
exercicio e atividade também da agronomia. Em 29 de agosto de 1968, o Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), deu organizacdo definitiva ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Goias (Crea-GO), por meio da Resolucao n.
170, aprovando no dia 28 de outubro de 2005, o respectivo Regimento Interno,
conforme Decisdo PL n. 1.356/2005.

1.3 Breve histérico do Crea-GO

Com a instituicdo do Sistema Confea/Crea em 1933, a fiscalizacdo do
exercicio e das atividades profissionais no Estado de Goias ficou sob a responsabilidade
do Conselho de Engenharia e Arquitetura da 4® Regido, com sede em Belo
Horizonte/MG, por meio da Resolugdo n. 002/1934. Posteriormente foi jurisdicdo do
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura da 12% Regido, com sede no Distrito
Federal/DF, por meio da Resolugéo n. 126/1961.

Durante o periodo de 1958 a 1968, foi instituida no Estado de Goias uma
delegacia, primeiramente da 4% Regido e posteriormente da 122 regido. Somente em 29
de agosto de 1968 foi instalado o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia da 15% Regido, com sede na cidade de Goiania e jurisdi¢cdo do Estado de
Goiés. A atual designacdo do Crea-GO foi somente autorizada em 16 de dezembro de
1977, por meio da Resolugéo n. 251 do Confea.

1.4 Organograma

A estrutura organizacional do Crea-GO est4 definida no Plano de Cargos,
Salarios e Carreira (PCSC), analisado e aprovado na 982 Sessdo Plenaria Extraordinaria,
realizada em 05 de julho de 2010, por meio da Deciséo PL/GO n. 172/2010. Contudo na
106? Sessdo Plenaria Extraordinaria, realizada em 1° de julho de 2013, foram aprovadas
alteracbes no referido PCSC, conforme consta da Decisdo PL/GO n. 239/2013.
Posteriormente, o PCSC foi homologado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE), em 11 de abril de 2014.
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No exercicio de 2016 considerando os resultados obtidos na pesquisa de
clima organizacional realizada em 2015, e com o intuito de melhorar o clima
organizacional bem como trabalhar melhoria continua nos processos de Gestdo de
Pessoas foi contratada a empresa Quéantica Empresa de Consultoria e Servigos Ltda.,
mediante processo licitatorio formal, para proceder a restruturacdo do PCSC, com
previsdo de finalizacdo das atividades para o exercicio de 2018.

No exercicio de 2017 ndo ocorreram alteraces na estrutura administrativa.
Na Figura 01 consta o organograma do Crea-GO, que compdem o DS. 03 -
“Organograma para a qualidade”, versao doze, publicada em 18 de outubro de 2016.

Figura 1 - Organograma do Crea-GO.
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As competéncias e atribui¢bes sdo estabelecidas de acordo no Sistema de Gestédo

da Qualidade, versdo quatorze do DS.06 — Manual de Cargos e Fungdes. Seguem as
descricdes sucintas das competéncias e atribui¢cbes das unidades administrativas do
Conselho, consideradas como estratégicas:

1.4.1 Superintendente

Assistir ao Presidente com informacgfes necessarias para tomadas de decisdes
referentes aos assuntos administrativos, técnicos, financeiros e operacionais,
recebendo e expedindo informacdes e esclarecimentos, atinentes as decisdes do
Presidente;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades
subordinadas a Superintendéncia, observando as diretrizes estabelecidas pela
Presidéncia, Colegiados e o Planejamento Estratégico do Conselho;

Verificar e liberar despesas operacionais, exceto as relacionadas ao
Departamento de Gestdo de Pessoas.

Acompanhar periodicamente os balancetes financeiros, bem como o controle das
receitas e despesas; e

Acompanhar os objetivos e metas estabelecidos no Planejamento Estratégico do
Conselho; e

Decidir sobre assuntos rotineiros encaminhados pelos gestores, coordenadores e
assessores especializados, informando ao Presidente sobre as decisfes tomadas.

1.4.2 Assessoria Especializada: Ouvidoria

Ouvir sugestdes internas e externas de profissionais, de empresas e pessoas
leigas na area;

Receber denlncias, tanto pessoalmente, como por e-mail e formaliza-las,
relatando e encaminhando-as, posteriormente, a unidade correspondente;

Receber, analisar e solucionar as reclamacdes, bem como cadastrar elogios
oriundos das caixas de coleta, e-mail, telefone ou pessoalmente;

Acompanhar o andamento do processo repassando ao interessado as
informacdes pertinentes;

Controlar e acompanhar as denuncias recebidas e dar retorno destas ao
denunciante; e

Receber reclamacdes internas e externas anotando-as e encaminhando-as as
areas pertinentes.

1.4.3 Coordenadoria de Gabinete

Assistir ao Presidente em sua representacdo politica e social;

Selecionar e organizar as audiéncias do Presidente, mantendo contato com
autoridades para agendamento de visitas da Presidéncia;

Assistir o Presidente com informacGes necessarias para tomadas de decisfes
referentes aos assuntos institucionais, recebendo e expedindo informacdes e
esclarecimentos, atinentes as decisdes do Presidente;
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Promover atendimento das pessoas em geral que procuram o Presidente,
encaminhando-as as demais unidades do Conselho, com objetivo de agilizar e
solucionar os respectivos assuntos;

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Presidente
e despachos decisorios em processos de sua competéncia; e

Realizar redacdo, revisdo e envio de oficios e memorandos, assim como de
outros documentos solicitados.

1.4.4 Coordenadoria de Controladoria

Monitorar as atividades e resultados do Crea-GO informando & Superintendéncia
e liderancas de maneira proativa os paradigmas de qualidade detectados;

Decidir, preliminarmente, sobre as representa¢cdes ou dendncias fundamentadas
que receber, indicando as providéncias cabiveis;

Solicitar ao Superintendente do Crea-GO a instauracdo dos procedimentos e
processos administrativos que entender cabiveis, realizando inspecdes e
avocando procedimentos e processos em curso no Crea-GO, para exame de sua
regularidade, propondo a adogéo de providéncias ou a corre¢édo de falhas;

Acompanhar procedimentos e controlar processos administrativos, em curso, em
6rgdos do Crea-GO, solicitando, inclusive os ja arquivados, quando julgar
necessario, sugerindo, quando for o caso, a declaracdo de nulidade de
procedimento ou processo administrativo, bem como a imediata e regular
apuracdo dos fatos envolvidos, nos autos e na nulidade declarada;

Proceder ao controle administrativo, contabil e financeiro do Conselho; e

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos oriundos do
Crea-GO.

1.4.5 Coordenadoria de Cerimonial, Cursos e Eventos

Elaborar roteiros de cerimonial e programacdo de eventos promovidos pelo
Conselho, bem como executar servicos de mestre de cerimdnia, quando for
designado;

Atuar em parceria com a Coordenadoria de Publicidade e TV Crea para
viabilizar a organizacao de eventos institucionais / técnicos;

Organizar eventos do Conselho, sempre que determinado pela Presidéncia ou
Superintendéncia, providenciando: local, equipamentos necessarios, convites,
decoragdo, traslado de palestrantes e autoridades, diarias, lista de presenca,
servigos de alimentacdo, e outros, quando for o caso; e

Encaminhar folders e kits de divulgacdo dos eventos do Conselho para
Inspetorias Regionais, Entidades de Classe, Institui¢des de Ensino e outros.

1.4.6 Coordenadoria de Apoio ao Colegiado

Controlar e distribuir processos para os Conselheiros;

Elaborar pauta e secretariar as reunides de Diretoria, Plenario, Camaras,
Comissdes e Grupos de Trabalho, bem como elaborar as atas e decisoes;
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Elaborar os seguintes documentos: agendas, roteiros de reunibes, oficios,
memorandos, entre outros, das sessdoes de Camaras, Comissdes, Grupos de
Trabalho, Diretoria e Plenario;

Preparar materiais para auditoria, relacionando a quantidade de processos
avaliados pelas Camaras e ComissGes, 0s com multa mantida e arquivada,
processos com reformulagdo orcamentaria, de prestacdo de contas e outros; e

Auxiliar na elaboragdo de normas e procedimentos, visando resguardar o
cumprimento da legislagéo vigente e a exceléncia no atendimento.

1.4.7 Coordenadoria de Planejamento e Qualidade

Definir, junto a Presidéncia, estratégias de atuacdo, relacionados a sua area de
competéncia, garantindo a possibilidade de realizar planejamento, execucdo e
controle dos processos sob sua responsabilidade, com maior eficécia;

Assessorar 0s gestores, no planejamento e coordenacdo das atividades de todos
os Departamentos da entidade, auxiliando, sempre que necessario, na defini¢do
de metas, assegurando adequado controle sobre todos os processos existentes;

Reunir as informaces que se fizerem necessarias para tomada de decis@es, junto
a superintendéncia e demais unidades da entidade;

Coordenar as solucBes requeridas relacionadas as adequacgdes do espaco fisico
da entidade, bem como execucéo de obras, referentes a ampliacdo e reforma;

Desenvolver e conduzir a implantacdo das metodologias preconizadas pelos
sistemas de qualidade, no &mbito da organizacéo;

Promover, monitorar, avaliar e divulgar projetos e acdes estratégicas
sintonizados com os sistemas da qualidade; e

Elaborar e acompanhar o planejamento estratégico do Crea-GO.

1.4.8 Coordenadoria de Educacao

Estabelecer e manter contatos com dirigentes de Instituicdes de Ensino, visando
sensibiliza-los e orientd-los quanto a legislacdo profissional do Sistema
CONFEA/CREA em vigor;

Manter atualizado o cadastro das Instituicdes de Ensino e cursos, com as
respectivas atribuicdes profissionais dos egressos;

Proceder a revisdo do cadastramento do curso, sempre que solicitado pela
Instituicdo de Ensino, ou quando ocorrer alteragdo na grade curricular, sugerindo
a Comissdo de Educacdo e Atribuicdo Profissional e as Camaras Especializadas,
as novas atribuigdes profissionais; e

Promover o intercdmbio entre os estudantes das areas fiscalizadas e o Crea-GO,
objetivando orientar os discentes quanto ao exercicio profissional; e

Proceder as analises dos processos de solicitagé@o e revisdo de cadastramento de
Instituicdo de Ensino e de cursos vinculados as profissdes fiscalizadas pelo
Conselho e submeter & Comissdo de Educagdo e Atribuicdo Profissional em
primeira instancia, as Camaras Especializadas em segunda e dar suporte para
elaboracgdo de sugestdo de parecer ao Plenério, quando for o caso.
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1.4.9 Departamento da Tecnologia da Informagéo

Desenvolver atividades relacionadas ao controle da area técnica e administrativa
voltadas para a tecnologia da informacdo: planejamento estratégico, aquisicéo,
atualizacdo e manutencdo de hardware e software, analise e desenvolvimento de
sistemas, desenvolvimento e alteracdo de programas, entre outros;

Analisar e desenvolver sistemas de informacéo, tendo por base as necessidades
do Conselho, bem como proceder alteragbes em programas, sempre que
necessario;

Realizar cépias de seguranca (backup) das informacdes digitais do sistema
corporativo;

Atualizar o sistema de implementacdo do site do Conselho na internet e instalar
e/ou desenvolver novas funcionalidades ou ferramentas para a facilitacdo do
acesso externo as informacdes de interesse publico, vinculado ao Sistema
Confea/Creas;

Efetuar verificacbes nos equipamentos de informética adquiridos pelo Conselho,
conferindo se as especificagdes e 0 modelo estdo em conformidade com o que
foi adquirido e elaborar especificacdes técnicas de equipamentos, visando fazer
0 planejamento anual para aquisi¢do de pecas e suprimentos;

Administrar o funcionamento da rede de computadores;
Solucionar problemas de hardware e software dentro da rede de computadores; e

Dar suporte e prestar atendimento aos usuérios externos e internos na instalagéo
e utilizacdo dos aplicativos disponibilizados pelo Crea-GO, seja pessoalmente,
telefone ou por meio da Internet, bem como, ministrar treinamentos aos
colaboradores do Conselho.

1.4.10 Departamento de Gestéo de Pessoas

Implementar as atividades de Gestédo de Pessoas, voltados para os subsistemas
de captacdo e selecdo de pessoas, desenvolvimento e treinamento, politica de
remuneracdo e avaliacdo de desempenho, definindo metas e assegurando
adequado controle sobre todos 0s processos existentes;

Implementar programas de treinamento e desenvolvimento para 0S
colaboradores, visando assegurar 0 constante aprimoramento e motivacdo dos
recursos humanos;

Realizar os procedimentos de avaliagdo do desempenho, elaborar e apresentar
relatorio a direcdo do Conselho;

Elaborar a folha de pagamento, bem como a rescisdo contratual, inclusive
calculo do FGTS, PIS, INSS, IRRF e outros;

Manter o cadastro dos colaboradores e estagiarios;

Formular pesquisas e programas que, aplicados, mostrem estatisticamente o
nivel de satisfacdo de necessidades dos colaboradores, recomendando e
propondo modificacbes e/ou introducdo de novos programas na area de
assisténcia social ou de beneficios para a sua lideranca imediata; e
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Analisar e avaliar os programas de beneficios oferecidos pela entidade, fazendo
as sugestdes necessarias para a corre¢cdo dos desvios encontrados, dentro dos
orcamentos estabelecidos.

1.4.11 Departamento Juridico

Assessorar e orientar a Presidéncia com relagcdo aos assuntos relacionados a
processos referentes a legislacéo profissional;

Assessorar 0s demais departamentos no planejamento e coordenacdo de suas
atividades, auxiliando, sempre que necessario, na definicdo de metas para
assegurar adequado controle de legalidade dos procedimentos e processos
existentes, bem como promover reunides, no intuito de orientar sobre
entendimentos juridicos das normas aplicaveis aos seus trabalhos;

Elaborar pareceres e peticdes referentes a processos ou agdes vinculadas ao
departamento;

Defender o Conselho em juizo e representa-lo nas audiéncias de conciliacédo e de
instrucdo e julgamento;

Promover e acompanhar as execucdes fiscais e cobranca administrativa dos
créditos do Conselho oriundos de multas, anuidades e complemento de ARTSs; e

Fundamentar pareceres nas questdes que envolvam relacdo de trabalho, como
orientacdo prévia na concessdo de beneficios aos empregados, promocao,
equiparacdo salarial, nos dissidios coletivos e defesas do Conselho junto a
Justica do Trabalho e a Delegacia Regional do Trabalho (DRT), sempre que
designado.

1.4.12 Departamento Administrativo

Realizar licitacdo, bem como elaborar contratos, gerenciamento dos processos
de compra direta ou licitagdo relacionados a materiais e servicos;

Abertura e instrucdo de processos de solicitagdo de diarias, de reservas de
passagens e de hospedagens para Conselheiros e colaboradores do Crea-GO;

Langamento mensal dos servicos prestados ao Crea-GO, por terceiros e
profissionais autbnomos, para fins de pagamentos de impostos;

Supervisdo das obras e servicos em geral realizados no edificio sede, como
montagem de equipamentos de som e video para reunides diversas; mudancas e
alteracdes do espaco fisico (mobiliarios, equipamentos e divisdrias); manutencdo
da iluminagéo, sistema elétrico, telefonico e da rede ldgica;

Gerenciamento do almoxarifado e controle dos bens patrimoniais; e
Manutencdo do arquivo inativo do Conselho.

1.4.13 Departamento de Fiscalizacdo

Proceder a fiscalizacdo do exercicio e atividade da engenharia e agronomia,
posteriormente elaborando: relatorio matriz de ocorréncia, comunicado de
infrac&o e o auto de infragéo;

Instrucdo em processos de infracéo;
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Planejar acbes de fiscalizacdo e divulgacdo as Camaras, Departamentos,
Presidéncia, Assessoria, Inspetorias etc.;

Realizar vistoria técnica em obra e/ou servigco visando instruir processos de
fiscalizac@o, elaborando o respectivo relatério, bem como realizar fiscalizagéo
planejada e dirigida;

Desenvolver projetos, estabelecer normas e procedimentos visando resguardar o
cumprimento da legislacéo vigente e a exceléncia no atendimento; e

Promover visitas, em carater de fiscalizacdo preventiva, nos 6érgdos publicos
federais, estaduais e municipais, profissionais e empresas, bem como vistoria em
acOes de Inspecdo Preventiva e/ou Inspecdo Preventiva Integrada elaborando o
relatorio.

1.4.14 Departamento de Registro

Proceder o registro e controle das anota¢des de responsabilidade técnica, registro
de profissionais e empresas;

Analisar e despachar processos administrativos, referentes a registros de
profissionais e empresas, acervo técnico, anotacdo de responsabilidade técnica e
demais processos relacionados ao Departamento, mediante delegacdo das
Camaras Especializadas e do Plenario;

Emitir certiddes e visto em registros de profissional e empresa;

Elaborar textos e artigos para publicacdo nos veiculos de comunicacdo do
Conselho; e

Gerenciar, atualizar e langar os dados do registro de profissionais, empresas e
acervo técnico no sistema, bem como analisar e liberar, quando for o caso, todas
as ART s registradas por profissionais e empresas.

1.4.15 Departamento Técnico

Assessorar as atividades da Comissdo de Etica;

Elaborar em conjunto com as demais unidades, normas e procedimentos,
visando resguardar o cumprimento da legislacdo vigente e a exceléncia no
atendimento;

Analisar e assinar certiddes emitidas pelo Conselho, mediante delegacdo,
quando for o caso;

Ministrar palestras sobre legislacdo profissional para estudantes e egressos, bem
como para profissionais e comunidade em geral;

Realizar vistoria técnica em obras e/ou servigos visando instrucdo de processo
administrativo ou acgdes institucionais, bem como a elaboragdo do respectivo
relatorio;

Realizar as agOes de Inspecdo Preventiva Integrada, procedendo a revisdo dos
relatorios elaborados, as reunides de conciliacdo, bem como a elaboracdo do
termo de acordo; e

Analisar e emitir parecer em processos de fiscalizagdo e em processos
administrativos das Areas de Registro e Acervo Técnico, mediante delegacéo das
Céamaras Especializadas e Plenario.
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1.4.16 Departamento Financeiro

Controle de pagamentos e empenhos;

Controle e andlise de relatérios gerados pelo Sistema Contébil (balancetes e
balangos financeiros e or¢camentarios), com verificacdo da autenticidade do saldo
de cada conta, para fins de acompanhamento do financeiro e orcamentario;
analise e conciliacdo mensal dos langamentos contabeis de Receita e Despesa,
registrados nos Livros Diério e Razdo;

Elaboracdo e analise dos Relatorios de Gerenciamento das Despesas e Receitas
do Conselho; analise mensal das contas bancérias, por meio da confrontacdo dos
lancamentos contabeis nas contas e extratos bancarios;

Elaboracdo da Proposta Orcamentaria anual e, eventualmente, a Proposta de
Reformulacdo Orcamentéria e Transposicdo Orcamentaria;

Levantamento mensal de tributos; e
Controle, retencéo e recolhimento dos impostos incidentes nos pagamentos.

Ainda sobre as unidades organizacionais, o Quadro 02 identifica os

respectivos gestores que estiveram no comando das areas do Crea-GO no exercicio de
referéncia do Relatorio de Gestdo. As informacdes contidas no citado quadro, foram
obtidas nas respectivas Portarias de nomeagdo dos gestores, bem como no DS. 06 —
“Manual de Cargos e Funcdo”, versao 14.

Situa¢do em: 31/12/2017

QUADRO 02 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade Periodo de
e Nome Cargo . ~
Organizacional designacéo
Presidéncia Francisco A. Silva de Presidente 01/01/2018 a
Almeida 31/12/2020
. A . . 11/08/2015 a
Superintendéncia Helder Borges de Assis Superintendente 31/12/2017
Assessoria Especializada Fabricia Dias Gomes Assessora Especializa 01/01/2015 a
- Ouvidoria Candini de Ouvidoria 31/12/2017
Assessoria Especializada: Divino Terenco Xavier Assessor Especializado 01/01/2015 a
Juridico ¢ - Juridico 31/12/2017
Assessoria Especializada: | Dorisney Maria Cunha | Assessora Especializada 01/01/2015 a
Imprensa Costa de Imprensa 31/12/2017
Coorde_nadorla de Rosana Melo de Lucas Assessora E_spemallzada 01/01/2015 a
Planejamento e Brandzio de Planejamento e 31/12/2017
Qualidade Qualidade
Coordenadoria de José Luiz Barbosa de Coordenador de 11/08//2015 a
Gabinete Aratjo Gabinete 31/12/2017
Coordenadoria de Mair Ferreira Ramos Coordenadora de 01/01/2015 a
Controladoria Controladoria 31/12/2017
Coordenadoria de Abadilene Marques de Coordenadora de 01/01/2015 a
Cursos, Cerimonial e Cerimonial, Cursos e
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QUADRO 02 - RELAGAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Eventos Oliveira Eventos 31/12/2017
Coordenaria de Alysson Pierre Almeida Coordenador de 01/01/2015 a
Publicidade e TV Crea da Silva Publicidade e TV Crea 31/12/2017
Coordenadoria de Apoio Karolinne Luiza Pereira Coordenadora de Apoio 01/07/2015 a
ao Colegiado ao Colegiado 31/12/2017
Coordenadoria de Ariston Alves Afonso Coordenador de 01/01/2015 a
Educacdo Educacéo 31/12/2017
D.T.Egrr]?l?eg%sa Marcelo Vieira Gomes Gestor da Tecnologia da 01/11/2016 a
gla Informacgéo 31/12/2017
Informagé&o
Departamento Marize de Almeida Sales DS:::?;;;?,[O 01/01/2015 a
Administrativo Pereira Administrativo 31/12/2017
Gestora do
. . . . 28/03/2016 a
Departamento Financeiro | Adriana Alves de Araujo Departam_ento 31/12/2017
Financeiro
Departamento de Gestao Cristiane Martins de De art?r:;:?tgageoGestﬁo 01/01/2015 a
de Pessoas Oliveira Lima P 31/12/2017
de Pessoas
Departamento de Kristinne Rodrigues da De i?f;?;grig de 01/01/2015 a
Registro Silva partan 31/12/2017
Registro
Departamento de . Gestor do Departamento 01/07/2015 a
Fiscalizagéo Walter da Silva Santana de Fiscalizagéo 31/12/2017
- . . Gestora do 01/01/2015 a
Departamento Juridico | Veronica Rodrigues Alves Departamento Juridico 31/12/2017
Departamento de Waldimar Barcelar de Gestor do Departamento 01/01/2015 a
Inspetoria Santana Amaral de Inspetoria 31/12/2017
Gestora do
Departamento de R . 01/08/2016 a
Atendimento Sueli Guimarédes Ataide Departar_nento de 31/12/2017
Atendimento
— . . .. 01/01/2015 a
Departamento Técnico Edvaldo Pereira Maia Gestor do Dep. Técnico 31/12/2017
Departamento de Jefferson Jacks Carneiro Gestor do Dep. 01/11/2016 a
Transporte Transportes 31/12/2017

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 Planejamento organizacional

O Crea-GO, na sessdo Plenaria n. 761, de 11 de maio de 2015, aprovou o
Plano Estratégico para o quinquénio 2015/2019. Contudo, vale ressaltar o resumo da
trajetoria percorrida pelo Conselho, até a aprovacao do citado documento.

Em 2007 o Conselho iniciou o processo de certificacdo do Sistema de
Gestdo da Qualidade, nos termos da norma ABNT ISO 9001, tendo a certificacdo
ocorrida em 11 de dezembro de 2008, ou seja, data de comemoragdo dos 75 anos de
regulamentacgéo da profissdo de engenharia. Em decorréncia do processo de certificagéo,
foi elaborado o mapa estratégico do Conselho, com a identificacdo da missdo, visao,
valores, bem como os objetivos estratégicos. Contudo a elaboragdo do Plano Estratégico
ocorreu somente em junho de 2011, para o quinquénio 2011/2015. Nos exercicios de
2011 e 2014 ocorreram o0s processos de recertificacGes. Atualmente o Conselho possui a
certificacdo do sistema de gestdo da qualidade, certificado pelo ICQ Brasil, com base na
norma ABNT NBR 1SO 9001:2008.

Outra acdo realizada na busca pela melhoria da gestdo foi a adesdo do
Conselho ao Programa GesPublica, ocorrida em maio de 2010, sendo que em 2012 o

Conselho recebeu o troféu ouro do “Prémio Melhores do Regional”, do Programa
GesPublica.

Decorridos mais de quatro anos da elaboracdo do primeiro Plano
Estratégico, foi identificada a necessidade de atualizar, bem como de revisar o
planejamento anteriormente elaborado. Para tanto foi realizada a compilacdo de todos
objetivos estratégicos, indicadores e metas alcangadas neste periodo. A revisao do Plano
Estratégico do Crea-GO, para o quinquénio de 2015/2019, foi realizado pelos gestores,
presidente, diretores e conselheiros do Crea-GO, seguindo as seguintes fases definidas
por Oliveira (2014):

e Fase | — Definigcdo da misséo, valores e viséo;
e Fase Il — Diagnostico estratégico;
e Fase Il — Instrumentos prescritivos e quantitativos; e

e Fase IV — Controle e avaliagéo.

A missdo deve evidenciar o motivo central da existéncia da organizacéo, ou
seja, deve representar a razdo de ser do Crea-GO. A definida anteriormente foi:
“Regulamentar e fiscalizar o exercicio e as atividades profissionais do Sistema
Confea/Crea, no estado de Goids, oferecendo servi¢os de qualidade de forma ética e
eficaz, em defesa da sociedade”. Neste sentido foi identificada a necessidade de
enfatizar o compromisso do Conselho com o desenvolvimento sustentavel, sem,
contudo, comprometer o entendimento dos colaboradores e da sociedade sobre o
propésito fim do Crea-GO. A nova missao ficou assim definida:
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MISSAO

“Regulamentar, fiscalizar e orientar o exercicio e as atividades profissionais,
realizando servigos e a¢oes em defesa da sociedade, que visam o desenvolvimento
sustentavel. ”

Na revisdo dos valores do Crea-GO o desafio foi manter a forma,
anteriormente utilizada, que viabiliza a memorizagdo destes, no entanto sem
descaracterizar o significado dos valores para a organizacdo. Vale ressaltar que o0s
valores demonstram o0s principios com 0s quais 0s colaboradores, presidente e
conselheiros do Crea-GO, realizam as atividades institucionais, bem como as tomadas
de decisoes.

VALORES

e Comprometimento

o Respeito
. Etica
e Agilidade

o Gestdo participativa

e Qusadia

A missao esclarece a razdo da existéncia de uma organizacao, os valores
como esta realiza suas atividades, a “Visdo” estabelece como o Crea-GO quer ser
reconhecido em 2019, contudo sem deixar de ser atrativo e desafiador. A revisdo
realizada foi no sentido de evidenciar o compromisso das acGes institucionais do
Conselho, visando a valorizagéo profissional.

VISAO

“Ser referéncia nacional nos servigos prestados, promovendo a valorizagao do
profissional perante a sociedade. ”

Na etapa do diagndstico estratégico foram identificadas as forcas e fraquezas
competitivas, referentes a analise interna, bem como as oportunidades e ameacas que
compdem a analise externa. Vale ressaltar que as forcas e fraquezas competitivas
identificadas, sdo variaveis controlaveis, sendo que as oportunidades e ameacas Sao
variaveis externas, que em alguns casos podem ser consideradas como ndo controlaveis.
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ANALISE INTERNA

Forcas Competitivas

Fraquezas Competitivas

O nome “Crea” confere credibilidade junto a sociedade;
Sustentabilidade patrimonial e financeira;

Sistema de TI que disponibiliza ferramentas para a melhoria da gestéo;
Implantagdo e manutencdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;
Inspetorias distribuidas pelo interior do Estado;

Qualificacdo dos colaboradores;

Numero de profissionais e empresas que compdem o sistema.

Baixo envolvimento dos colaboradores nas a¢bes desenvolvidas no Conselho;
Falta de divulgacdo do Crea-GO nas institui¢fes de ensino;

Implementar praticas que colaborem para o desenvolvimento sustentavel;
Aprimorar 0s Processos de Gestéo de Risco;

Benchmarking com organizagbes afins com o objetivo de formular
indicadores comuns para serem usados como referencial comparativo;

Dificuldade de formar lideres potenciais;

Inexisténcia de praticas de monitoramento e avaliacdo das acdes dos
colegiados, inclusive dos representantes do Crea-GO, junto a diversos foruns;

Ineficiéncia da politica de retencdo e de valorizacdo da qualificacdo de
colaboradores;

Centralizacdo das a¢es do Conselho em relacdo as Inspetorias;
Falta de integracdo entre as unidades administrativas do Crea-GO;

Falta de isonomia no tratamento dispendido aos colaboradores da fiscalizacéo
e inspetorias, em relacdo aos demais colaboradores.
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ANALISE EXTERNA

Oportunidades

Celebrar parcerias institucionais visando a integracdo do Crea-GO com
Confea e outros Creas;

Trabalhar em conjunto com administragdo publica e sociedade civil;
Estabelecer parcerias com instituices de ensino;

Adequar e disponibilizar o espaco fisico das inspetorias para viabilizar a
integracdo dos profissionais e da comunidade;

Divulgar as agdes institucionais.

Ameacas

e Pouco conhecimento da sociedade sobre a funcédo e os servicos prestados pelo
Crea-GO;

Falta de interesse dos profissionais registrados no Conselho em conhecer o
sistema;

Falta de interacdo e intercambio de informac®es entre os Creas;

Distanciamento do Crea-GO com os Poderes: Executivo, Judicidrio e
Legislativo;

Falta de apoio do Confea;

Falta de integragdo com as institui¢cdes de ensino;

Conflito com os demais conselhos de classe.

2.1.1 Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio

No exercicio de 2015 foram procedidas as revisdes dos objetivos
estratégicos do Conselho, com utilizagdo da metodologia Balanced Scorecard (BSC),
sendo estabelecidas quatro perspectivas, doze temas e dezesseis objetivos estratégicos,
conforme verifica-se na Figura 02. Trimestralmente, o Crea-GO realiza o
acompanhamento das metas e indicadores, estabelecidos no Planejamento Estratégico
2015/2019, este é realizado por meio de reunides de analise critica da diregdo, reunides
estas que sdo documentadas em registros proprios.
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Figura 02— Mapa estratégico do Crea-GO
MAPA ESTRATEGICO DO CREA-GO 2015-2019

MISSAO: Regulamentar, fiscalizar e orientar o exercicio e as atividades profissionais, realizando servigos e agées em
defesa da sociedade, que visam o desenvolvimento sustentavel.

Cumprimento VISAO 2019: Ser referéncia nacional nos servigos prestados, promovendo a valorizagéo do profissional perante a

da Misséo sociedade.
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O Plano de Metas do Planejamento Estratégico do Crea-GO, para o
quinguénio 2015/2019 é composto de 28 metas, alinhadas as perspectivas e temas do
BSC e dispostas seguindo os dezesseis objetivos estratégicos definidos para esta gestéo,
conforme consta no Apéndice B (Quadro 03).

2.1.2 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos.

Na revisdo do Planejamento estratégico realizado no exercicio de 2015,
foram revisados a missdo, visdo e valores do Crea-GO, assim como 0s objetivos
estratégicos do Conselho. Também, conforme ja relatado anteriormente, a metodologia
utilizada foi BSC, técnica reconhecida mundialmente por possibilitar a integracdo e
balanceamento de todos os principais indicadores de desempenho de uma organizacéo.
Assim, o Mapa Estratégico do Crea-GO (Figura 02) evidencia a missao e a estratégia do
Conselho, em objetivos que representam o equilibrio entre os diversos indicadores,
tendo como meta atingir ao estabelecido na viséo do futuro.

Portanto, esté evidenciado que o Planejamento Estratégico do Crea-GO esta
aderente a razdo para o qual o Conselho foi criado. Destaca-se, ainda, que o citado
planejamento n&o estabelece vinculos com outros planos.
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2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéao e resultados dos planos

Trimestralmente, o Presidente do Conselho realiza 0 acompanhamento das
metas, por meio da realizacdo de Analises Criticas pela Direcdo, quando sdo definidas
acOes para viabilizar o cumprimento das metas estabelecidas no Planejamento
Estratégicos do Crea-GO. Os indicadores obtidos no exercicio de 2017, constam no
Apéndice C (Quadro 04).

Os resultados obtidos nos exercicios de 2015, 2016 e 2017, constam no
Quadro 05 (Apéndice D), na andlise dos resultados, verifica-se que das 28 metas
estabelecidas, treze ndo foram alcancadas em 2017, ou seja, o indice das metas
igualadas ou superadas € da ordem de 53,6%.

2.3 Desempenho orgamentario e financeiro

Neste item serdo apresentadas a relacdo entre a previsdo e a execucdo das
principais rubricas do orgamento do Crea-GO, e os dados referentes ao comportamento
orcamentario e financeiro do Conselho, no exercicio de 2017.

2.3.1 Demonstracao da receita

O Crea-GO teve uma receita bruta no valor de R$ 47.097.072,93 (quarenta
e sete milhdes, noventa e sete mil, setenta e dois reais, noventa e trés centavos) e receita
liguida de R$ 36.598.154,89 (trinta e seis milhdes, quinhentos e noventa e oito mil,
cento e cinquenta e quatro reais, oitenta e nove centavos), indice de 77,71% em relacdo
a receita bruta. Vale ressaltar que a diferenca, entre os valores bruto e liquido
arrecadados, € decorrente da transferéncia realizada para Confea e Mutua, mediante
particdo na origem dos valores recebidos. Todos os valores constam no Quadro 06,
constante no Apéndice E.

As origens da arrecadacdo do Conselho, classificadas segundo a natureza
do recebimento, sdo divididas em dois grupos: receitas correntes e receitas de capital.
Essas correspondem aos indices de 98,13% e 1,87%, respectivamente, em relacdo a
receita total liquida. Os valores constam no Quadro 06 (Apéndice E).

No Quadro 07 constam as receitas previstas e executadas dos exercicios de
2016 e 2017. Verifica-se que a receita executada em 2017 foi de R$ 36.598.154,89
(trinta e seis milhGes, quinhentos e noventa e oito mil, cento e cinquenta e quatro reais,
oitenta e nove centavos), a de 2016 foi de R$ 33.011.711,41 (trinta e trés milhdes, onze
mil, setecentos e onze reais, quarenta e um centavos), portanto ocorreu incremento de
10,86% nos valores recebidos pelo Conselho em 2017. Em se tratando de receitas
correntes, seguem os indices obtidos para cada fonte em relagdo ao total arrecadado:

e Receitas tributarias: indice de 41,71%, receitas provenientes das taxas de
registro de ARTS;

e Receitas de contribuigdes: indice de 41,43%, receitas provenientes dos valores
recebidos nas anuidades de pessoas fisicas e juridicas;

Receitas de servicos: indice de 3,53%, recebimentos de taxas de expedicéo de
documentos;
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e Receitas financeiras: indice de 3,55%, provenientes de juros e atualizacdo
monetéria, destas destacam-se os rendimentos com aplicaces de depositos
bancarios;

e Receitas de transferéncias correntes: indice de 1,80%:;

e Qutras receitas correntes: indice 6,19%, receitas provenientes da divida ativa,
multas de infracdo, indenizagdes e receitas ndo identificadas; e

e Receitas de capital: indice de 2,01%, referentes a operacBes de crédito,
empréstimos e alienagoes.

Os resultados positivos obtidos pelo Crea-GO, em relagdo a receita
arrecadada, foram decorrentes da melhoria nas atividades de gestdo, que viabilizou a
cobranca de anuidades em atraso, bem como, a cobranca de débitos constituidos
decorrentes da aplicacdo de multas por infracdo as Leis Federais n® 5.194/66 e n°
6.496/77.

Para o exercicio de 2017, foi estabelecida uma previsdo de receita de R$
41.000.000,00 (quarenta e um milhdes de reais) e a receita total recebida foi de R$
36.598.154,89 (trinta e seis milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, cento e cinquenta
e quatro reais, oitenta e nove centavos), ou seja, a receita recebida foi 10,74% (Quadro
07) inferior a prevista no or¢camento, indice este, maior que o obtido em 2016, que foi
de 6,93%.

Cabe ressaltar, que no decorrer do exercicio de 2017, foi efetivada uma
revisdo no orcamento aumentando o valor original de R$ 38.800.000,00 (trinta e oito
milhGes e oitocentos mil reais), para o valor de R$ 41.000.000,00 (quarenta e um
milhdes de reais).

Essa reformulacdo do orcamento, foi realizada para atender a uma previsao
de receita de capital objeto de um convénio firmado com o Confea para transferéncia de
recursos financeiros no valor de R$ 3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais),
com perspectivas claras do ingresso ainda no exercicio de 2017, porém ndo veio se
realizar, dai, deparou-se com uma diferenca maior entre os valores previstos e
executados, com isso superior ao exercicio de 2016.
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Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 07 — NATUREZA DA RECEITA

CODIGO  |FONTE DE RECEITA - 2016 - - 2017 -

PREVISAO | ARRECADAGAO | PREVISAO |ARRECADAGAO
6.2.1.2.1 Receita corrente 34.468.200,00 | 32.021.548,65 |37.713.500,00| 35.862.063,89
6.2.1.2.1.01 |Receita tributéaria 14.908.200,00 | 13.644.745,01 |15.536.860,00( 15.245.530,76
6.2.1.2.1.02 ?:ﬁg:ﬁjlgges 14.750.000,00 | 13.563.372,05 |16.196.900,00 | 15.175.783,63
6.2.1.2.1.03 |Cota parte
6.2.1.2.1.04 [Receita patrimonial 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
6.2.1.2.1.05 |Receita de servicos 1.118.500,00 | 1.041.804,18 | 1.230.740,00 | 1.291.071,84
6.2.1.2.1.06 [Financeiras 1.100.000,00 | 1.133.445,19 | 1.308.600,00 | 1.227.828,36
6.2.1.2.1.07 [Transferéncias correntes | 300.000,00 456.365,56 790.000,00 659.817,24
6.2.1.2.1.08 [Outras receitas correntes | 2.290.000,00 | 2.181.816,66 | 2.648.900,00 | 2.262.032,06
6.2.1.2.1.09 |Receita de devolucéo
6.2.1.2.2 Receita de capital 1.000.000,00 | 990.162,76 | 3.286.500,00 | 736.091,00
6.2.1.2.2.01 |Operaces de credito
6.2.1.2.2.02 |Alienagdo de bens 100.000,00 0,00 86.500,00 0,00
6.2.1.2.2.03 ?gp?g;ﬁgo de
6.2.1.2.2.04 [Transferéncias de capital| 900.000,00 990.162,76 | 3.200.000,00 | 736.091,00
6.2.1.2.2.05 |Outras receitas de capital
6.2.1.2.2.06.01|Superavit financeiro
TOTAL 35.468.200,00 33.011.711,41 [41.000.000,00| 36.598.154,89

Fonte: Balango Orcamentario ano: 2017, Sistema Implanta: Software Siscont.Net,
pagina (s): 01 a 05

No Quadro 08 consta a forma de partilha da receita recebida pelo Crea-GO,

no exercicio de 2017. Com relacdo aos repasses realizados, destaca-se que 12,94%
foram repassados para Confea (R$ 6.008.666,03) e 9,67% para a Mdatua (R$
4.490.252,01), ambos em relacéo a receita bruta.
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Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 08 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA
CODIGO | FONTE DERECEITA | VALORBRUTO | CQU0 ARTE | COTRRARTE

6.2.1.2.1 Receita corrente 46.413.894,52 6.008.666,03] 4.490.252,01
6.2.1.2.1.01 [Receita tributaria 22.451.260,05 2.694.151,21 4.490.252,01
6.2.1.2.1.02 [Receitas de contribuicdes 17.883.790,27 2.682.568,56
6.2.1.2.1.04 |Receita patrimonial
6.2.1.2.1.05 [Receita de servigos 1.494.135,77 201.112,03
6.2.1.2.1.06 [Financeiras 1.344.879,11 116.645,77
6.2.1.2.1.07 [Transferéncias correntes 659.817,24
6.2.1.2.1.08 [Outras receitas correntes 2.580.012,08 314.188,46

TOTAL 46.413.894,52 6.008.666,03] 4.490.252,01

Fonte: Balanco Orgamentério 2017, Sistema Implanta: Software Siscont.Net, paginas 1 e 2

2.3.2 Desempenho da execucao orcamentaria e financeira

No Quadro 09 constam os valores das despesas orcadas e executadas nos
ultimos trés anos. Na analise destas, verifica-se que o crescimento dos gastos
executados no exercicio de 2016, em relacdo ao exercicio de 2015, foi de 13,27%,
indice superior ao crescimento da receita no mesmo periodo que foi de 11,14%.
Contudo o desempenho da receita obtido em 2017, foi superior, pois, as despesas
tiveram um aumento de apenas 3,44% em relacdo ao exercicio de 2016 e a receita
conforme relatado anteriormente, teve um aumento de 10,86%.

Vale ressaltar que, em 2017, as despesas totais executadas (R$
33.924.767,51) foram inferiores a receita total arrecadada (R$ 36.598.154,89) pelo
Crea-GO. Ressalta-se também que as despesas operacionais de (R$ 32.571.969,45)
tiveram um acréscimo de 5,61 % em relacdo as despesas operacionais do exercicio de
2016 de R$ (30.842.061,89), o indice superior ao da inflacdo oficial (janeiro a
dezembro/2017), que encerrou com indice acumulado de 2,07%.

Na sequéncia das analises das execucdes orcamentaria e financeira, do
exercicio de 2017, primeiro devem ser observados os resultados dos exercicios de 2015
e 2016, que em ambos o0s exercicios foram encerrados com superavit or¢camentarios
respectivamente nos valores de R$ 746.905,52 (setecentos e quarenta e seis mil,
novecentos e cinco reais, cinquenta e dois centavos) e de R$ 214.277,48 (duzentos e
quatorze mil, duzentos e setenta e sete reais e quarenta e oito centavos), salientamos
que, mesmo com resultados superavitarios nos 02 exercicios mencionados, a gestdo do
exercicio de 2016 ainda, permaneceu com um déficit financeiro na ordem de R$
404.506,07 (quatrocentos e quatro mil, quinhentos e seis reais, sete centavos), isso, fruto
de um saldo remanescente do déficit financeiro do exercicio de 2014 apurado no valor
de R$ 1.385.407,12 (um milh&o, trezentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e sete
reais e doze centavos).

A reversdao do resultado veio somente no exercicio de 2017, quando a
gestdo foi encerrada com resultados superavitarios tanto orgamentario como o
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financeiro respectivamente nos valores de R$ 2.673.387,38 (dois milhdes, seiscentos e
setenta e trés mil, trezentos e oitenta e sete reais, trinta e oito centavos), e no valor de
R$ 2.364.047,19 (dois milhGes, trezentos e sessenta e quatro mil, quarenta e sete reais,
dezenove centavos). A meta da administracdo do Crea-GO é finalizar o exercicio de
2018, com apuracdo de superavit orcamentario e financeiro, para tanto, algumas
medidas foram implementadas para viabilizar o cumprimento da meta, quais sejam:

¢ Intensificar a celebracdo de convénios com objetivo de otimizar a fiscalizacao,
pois somente com a parceria com outros 6rgdos oficiais pode-se melhorar o
processo de fiscalizagdo, sem impactar no aumento das despesas;

e Manter as cobrangas decorrentes de multas aplicadas por infracdo a legislacdo
profissional, pois, ainda hd algumas comarcas que manifestam interesse de
promover a¢les para negociacao dos débitos inscritos; e

e Otimizar o processo, ja iniciado em 2016, de adequacdo dos capitais sociais das
empresas registradas, considerando, que é com base nestes procedimentos que
os valores das anuidades de pessoas juridicas sdo fixados.

Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 09 - COMPARACAO ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético das Despesas

Exercicio de 2015 sExercicio de 2016 Exercicio de 2017
Codigo Natureza or
cado Orgado Orgado
(reformulado) Sk (reformulado) EEEIEGE (reformulado) Sl
6.2.2.1.3.01.01 |Despesa corrente 30.346.140,00 |27.884.023,37|32.898.200,00{30.842.061,89| 35.418.000,00 | 32.571.969,45
6.2.2.1.3.01.01.01 ;ecsi?iz' € encargos 18.313.100,00 |18.030.972,62(20.722.850,00(20.476.810,21| 21.986.585,00 | 21.330.946,20
6.2.2.1.3.01.03 fjﬁ’c?jae encargos da 275.000,00 | 247.970,12 | 5.000,00 63,51 5.000,00 2.452,77
6.2.2.1.3.01.04 %ﬂtrf;stgses"esas 9.672.440,00 | 8.324.985,65 |10.553.350,00| 9.047.229,62 | 11.295.415,00 | 9.419.435,5151
622130105 | Mbutariase 155.500,00 | 93.309,36 | 165.000,00 | 106.973,31 | 185.000,00 138.007,90
contributivas

6.2.2.1.3.01.06 CD;’::]'fegeSpesas 164.500,00 | 120.721,20 | 510.000,00 | 404.787,06 | 804.000,00 763.263,41
6.2.2.1.3.01.07  [Servicos bancérios 465.000,00 | 428.842,69 | 492.000,00 | 473.94823 | 598.000,00 550.868,98
6.2.2.1.3.01.08 ng:‘::fgsenc'as 1.300.600,00 | 637.221,73 | 450.000,00 | 332.249,95 | 543.500,00 366.994,68
6.2.2.1.3.01.09 |Reservas
6.2.2.1.3.01.02 |Despesa de capital 2.053.860,00 | 1.070.780,36 | 2.570.000,00 | 1.955.372,04 | 5.582.000,00 | 1.352.798,06
6.2.2.1.3.01.02.01 |Investimentos 2.023.860,00 | 1.070.780,36 | 2.545.000,00 | 1.953.949,06 | 554.500,00 | 1.340.602,26
6.2.2.1.3.01.03  |Inversdes financeiras 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.04  |Amortizagdo da divida 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.05.01 [Outras amortizagdes 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.06  [Outras despesas capital 30.000,00 0,00 25.000,00 1.422,98 27.500,00 12.195,80

TOTAL 32.400.000,00 |28.954.803,73]35.468.200,00{32.797.433,93| 41.000.000,00 | 33.924.767,51

Fonte: Balango Orgamentario anos 2015, 2016 e 2017, Sistema Implanta: Software Siscont.Net.

No Quadro 10, constante no Apéndice F, sdo apresentadas as despesas por
natureza: Pessoal e Encargos, Juros e Encargos da Divida, Outras Despesas Correntes,
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Investimento, Inversdes Financeiras, Amortizacdo e Reserva de Contingéncia. Nota-se
que em 2017, as despesas correntes empenhadas foram de R$ 33.924.767,51 (trinta e
trés milhdes, novecentos e vinte e quatro mil, setecentos e sessenta e sete reais,
cinquenta e um centavos), valor que corresponde a 92,69% da receita liquida total
recebida. Destaca-se que a meta estabelecida no Planejamento Estratégico do Crea-GO
é de limitar as despesas correntes a 95% da receita arrecadada. A relacdo entre as
despesas correntes com a receita liquida total arrecadada (R$ 36.598.154,89).

Com os gastos com pessoal e encargos sociais correspondem a 58,28% (R$
21.330.946,20) e outras despesas correntes correspondem a 25,74% (R$ 9.419.435,51).
Verifica-se, que na conta das despesas correntes, tém-se as despesas tributarias e
contributivas (R$ 138.007,90), demais despesas correntes (R$ 763.263,416), servicos
bancérios (R$ 550.868,98), e transferéncias correntes (R$ 366.994,68). Todos os valores
indicados constam no Quadro 10, Apéndice F.

Ainda analisando o Quadro 10 (Apéndice F), no exercicio de 2017 as
despesas de capital correspondem 3,70% da receita liquida executada, no valor de R$
1.352.798,06 (um milh&o, trezentos e cinquenta e dois mil, setecentos e noventa e oito
reais e seis centavos), destacam-se os valores aplicados em investimento, conforme
segue:

o Elaboracdo dos projetos de ampliacdo das inspetorias de Uruacu-GO, Anapolis-
GO, ltumbiara-GO, Jatai-GO, Caldas Novas-GO e Mineiros-GO, R$ 49.002,73
(quarenta e nove mil, dois reais, setenta e trés centavos), prevendo instalaces
destinadas a realizacdo de cursos e treinamentos. Também foram realizadas
reformas em algumas inspetorias locadas; e

e Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes (veiculos, computadores,
Ar condicionados, moveis e outros): R$ 1.291.599,53 (um milhdo, duzentos e
noventa e um mil, quinhentos e noventa e nove reais cinquenta e trés centavos).
Transferéncias de Capital no valor de R$ 12.195,80 (doze mil, cento e noventa e
cinco reais e oitenta centavos), referente a devolug6es de saldos de recursos néo
utilizados de Convénios.

Pagina 37



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 11 - DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL

%
Modalidade de Despesas Empenhada Despesas Paga
Contratacao

2016 2017 2016 2017 201712016
L. Modalidade de 5.763.218,26 6.108.372,18 5.711.435,25 5.773.854,21 | 1,09%
Licitacdo
a) Convite - - - X
b) Tomada de Precos 597.206,23 221.787,91 581.336,00 200.391,42 | -65,53%
c) Concorréncia - - X
d) Pregdo 5.166.012,03 | 5.852.657,87 5.130.099,25 5.543.813,67 | 8,06%
le) Concurso - - - X
) Consulta(Reg de 33.926,40 ; 29.649,12 X
Precos)
2. Contratagdes Diretas 3.472.870,46 2.906.945,45 3.257.100,02 2.307.476,41 | -29,16%
0) Dispensa 2.048.656,03 |  2.044.995,89 1.943.396,37 1.495.506,24 | -23,05%
h) Inexigibilidade 1.424.214,43 861.949,56 1.313.703,65 811.970,17 | -38,19%
3. Regime de Execucao 18393530 |  104.587,48 183.935,30 104.587,48 | -43,14%
Especial
i) Suprimento de Fundos 183.935,30 104.587,48 183.935,30 104.587,48 43,14%
‘F";e E;f}me”to de 21.831.336,17 | 22.433578,64 21.394.806,13 2225051393 |  4,00%
i) Pagamento em Folha 21.100.187,17 21.528.160,54 20.666.822,59 21.351.438,53 23,50%
k) Diarias 731.149,00 905.418,10 727.983,54 899.075,40 | 3,31%
5. Outros 1.546.073,74 2.476.873,15 1.527.476,94 2.465.817,63 | 61,43%
6. Total R$ 32.797.433,93 | 33.924.767,51 32.074.753,64 32.902.249,66 | 2,58%

Fonte: Relacdo de Empenhos por Modalidade, ano 2016/2017 -Sistema Implanta: Software Siscont.Net

Na analise do Quadro 11demonstra a composicao das despesas do Conselho
Empenhadas e Pagas, com modalidades de contratacGes por licitacbes, compras diretas,
com pessoal, suprimento de fundos e outras modalidades ndo enquadradas acima no
decorrer do exercicio de 2017. Observa-se neste quadro, que para as despesas pagas,
com contratagdo na modalidade de licitacdo em 2017 (R$ 5.773.854,21)
corresponderam a 17,55% do total das despesas realizadas, as de contratacGes diretas
corresponderam a 7,01% (R$ 2.307.476,41), as despesas na modalidade regime de
execucao especial foram 0,32% (R$ 104.587,48), os gastos com pagamento de pessoal
corresponderam a 67,63% (R$ 22.250.513,93) e as demais despesas, classificadas
como outras, corresponderam a 7,49% (R$ 2.465.817,63), todas pagas em 2017.

Finalizando as analises das informagfes contidas no Quadro 11, no
exercicio de 2017, verifica-se que ndo ocorreram fatos de destaques quer sejam,
aumento de contratacdes pelas modalidades tomada de preco, ndo ocorreram novas
contratagdes, no exercicio, apenas foram executados os contratos em vigor. Quanto a
modalidade pregdo, manteve-se num patamar de normalidade com 8,06% de variacao
na execucdo das contratagdes do exercicio em relacdo ao exercicio anterior.

Pagina 38



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

Nas contratacdes diretas respectivamente nas dispensas e inexigibilidades,
em relagdo as impropriedades ocorridas nos exercicios de 2015 e 2016, relatadas no
ultimo Relatorio de Gestéo, ja foram corrigidas no exercicio de 2017.

Quanto as outras modalidades de contrata¢cbes, como as de Regime de
Execucao Especial, houve uma reducdo na execucdo do exercicio de (-) 43,14%, na de
Pagamento em Folha ocorreu uma variagdo positiva na ordem de 4% e Demais
Modalidades (Outros), devido aos ajustes nas modalidades de dispensas e
inexigibilidades, foram verificados no exercicio de 2017, uma variacdo positiva de
61,43% entre os valores dos exercicios de 2016 e 2017.

2.3.3 Demonstracéo e andlise de indicadores de desempenho orcamentério e financeiro

Com base nos dados dos Quadros 03 e 05, constantes nos Apéndices C e D,
respectivamente, foi elaborado o Quadro 12 que demonstra os indicadores de
desempenho financeiro, previstos no Planejamento Estratégico do Crea-GO, que,
conforme relatado nos itens anteriores, foi revisado para o periodo de 2015 a 2019.

Da analise destes, verifica-se que a meta estabelecida de crescimento real
da receita para 2019 é de 15% em relacdo ao exercicio de 2014. Em 2017 foi alcancado
o0 crescimento real da receita de 12,68%, quando a meta prevista para o exercicio era de
9%, ou seja, resultado superior a meta especificada.

Outros indicadores, que devem ser considerados, s&o 0s que exigem do
Conselho a adocdo de acbes que visam a sustentabilidade financeira, estando estes
relacionados ao equilibrio entre as despesas operacionais e investimento, em relacéo a
receita do respectivo exercicio. Neste sentido, observa-se no Quadro 12, que nao foi
possivel realizar investimento superior & meta estabelecida de 5%, ou seja, foi investido
somente 3,4% em relacdo a receita liquida recebida, lembrando que no exercicio de
2017 foram realizadas eleicBes para o sistema Confea/Crea/Mutua, com isso optou-se
por desacelerar os gastos com investimentos. Com relacdo, a limitacdo das despesas
operacionais em 95% da receita, o indice obtido foi de 88,69%, o que evidencia o
empenho da Administracdo para minimizar os déficits financeiros e orcamentarios
gerados no exercicio de 2014.

Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 12 - DEMONSTRA(;AO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
FINANCEIRO
Meta Meta Resultado de
Perspectiva Descrigdo da Meta prevista realizada Zﬁfer(r:il(():;gss
para 2017 2017 2015 | 2016
Garantir até 2019 o crescimento real
0 .
de 15 /0 no _valor das re~ce|tas B 9% 12.68% 4,25 5,64
operacionais, em relacdo ao exercicio % %
Perspectiva: de 2014.
: - 0 -
FINANCEIRA Apll_car anu_almen_te 5% da receita 50 3,4% 3,61 5,92
liquida em investimento. % %
S o :
Limitar em 95% da rece_lta 0s gastos 95% 88,69% 93,88 | 89,29
com as despesas operacionais. % %

Fonte: Sistema de Gestdo da Qualidade

Pagina 39



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

2.3.4 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O Quadro 13 demonstra os valores dos restos a pagar processados e nao
processados, dos periodos de 2015 a 2017. Na analise destes, verifica-se que 0s restos a
pagar processados remanescentes de 2015 e 2016, todos os valores foram quitados ou
cancelados, aparecem com seus saldos zerados.

As inscricOes de 2017 de restos a pagar processados e ndo processados a
serem pagos em 2018, totalizou no valor de R$ 1.022.517,85 (um milh&o, vinte e dois
mil, quinhentos e dezessete reais, oitenta e cinco centavos), sendo que:

e Restos a pagar ndo processados no valor de R$ 214.714,10 (duzentos e
guatorze mil, setecentos e quatorze reais, dez centavos); e

e Restos a pagar processados no valor de R$ 807.803,75 (oitocentos e sete mil,
oitocentos e trés reais, setenta e cinco centavos).

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 13 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES
Restos a Pagar ndo Processados
Ano. d~e Montante no inicio Pagamento Cancelamento Saldo_ a pagar
Inscricdo do exercicio no final do
2017 38.969,29 31.548,97 7.420,85 214.714,10
2016 129.129,84 124.108,33 5.021,51 38.969,29
2015 216.189,96 209.659,96 6.530,00 129.129,84
Restos a Pagar Processados
Ano_ dfe Montante no i_nl'cio Pagamento Cancelamento Saldo_ a pagar
Inscricdo do exercicio no final do
2017 683.710,47 683.354,67 355,80 807.803,75
2016 773.895,59 770.122,43 3.773,16 683710,47
2015 1.224.299,89 1.223.549,59 750,30 773.895,59
Fonte: Balancete de Verificacdo e Balangco Orcamentério, ano 2017, Sistema Implanta: Software
Siscont.Net.

2.3.5 Informagéo sobre as transferéncias de recursos

Neste item sdo apresentados os resultados referentes a transferéncias de
recursos, mediante convénios celebrados com instituicdes de ensino e entidades de
classe, com objetivo de viabilizar o aprimoramento da fiscalizacdo e o aperfeicoamento
dos profissionais. No exercicio de 2016, ndo foi celebrado nenhum convénio, e no
exercicio de 2017, foi celebrado 01 (hum,) contudo, em 2015 foram celebrados quatro.

Situacdo em 31/12/2017
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QUADRO 14 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quantidade de Quantidade de
Fonte de Recursos Instrumentos Entidades Recursos Conveniados
Celebrados Beneficiadas

2015 | 2016 [ 2017 | 20152016 (2017 ] 2015 | 2016 | 2017

Resolugdes n. 1.030/2011-

Prodesu e Resolugéo n. - - 1 - - 1 - - Inicg]ztggm
1.052/2014
Reso_lugao_ n. 1.'053!2014 - Indeterm|Indeterm|Indeterm
apoio a fiscalizagéo e ao 04 - - 04 - -

. e inado | inado inado
aperfeicoamento profissional

Decisdes Plenarias — outras
fontes de recurso

Indeterm|Indeterm|Indeterm

Total 04 - 1 04 - 1 [Vinado | inado | inado

Fonte: Instrumentos de Convénios celebrados em 2015, 2016 e 2017.

2.3.6 Demonstracdo das transferéncias de recursos realizadas no exercicio de
referéncia

No Quadro 15 (Apéndice G) esta evidenciado que houve transferéncias de
recursos realizados no exercicio de 2017, para entidades de classe.

2.3.7 Demonstracdo da prestacéo de contas sobre transferéncias de recursos realizadas

O resumo das prestacdes de contas, referentes as transferéncias de recursos
realizadas, consta no Quadro 16. Em relacdo a prestacdo das contas, no periodo de 2015
a 2016, verifica-se que ja foram aprovadas as prestagdes de contas, ndo constam
processos com pendentes de contas, todas foram finalizadas. No exercicio de 2017,
consta 01(hum) processo pendente

Situacdo em 31/12/2016
QUADRO 16 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio do convénio Situagdo da Prestagdo de Quantidade de Recursos Repassados
Contas Instrumentos

2017 ContasNPrestadas
Contas NAO Prestadas 1 R$ 20.000,00

2016 Contas~Prestadas 2 R$ 43.359,71
Contas NAQO Prestadas

2015 Contas~Prestadas 4 R$ 361.431,66
Contas NAO Prestadas

Anteriores a 2015

Fonte: Instrumentos de Convénios celebrados em 2015, 2016 e 2017

Cabe informar, que no processo analisado no citado periodo, o prazo médio
decorrente da data de prestacdo de contas da entidade de classe beneficiada e a primeira
analise do Conselho, é de 30 a 60 dias. Contudo, ha processos que sdo requeridas
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documentacOes e esclarecimentos adicionais com objetivo de subsidiar a analise deste
(Quadro 17). Neste sentido, o Crea-GO dispde, na sua estrutura administrativa, da
Coordenadoria de Controladoria, que tem como uma de suas atribuicdes, solicitar
documentos de prestacdo de contas, instruindo e acompanhando o processo, quando da
formalizacao de convénios com repasses financeiros.

Situacdo em 31/12/2017

QUADRO 17 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS

NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio da
Prestacdo de
Contas

Quantitativos e Recursos Repassados

2017

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (R$)

Com Prazo de Anélise NAO
Vencido

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Contas Quantidade de TCE

Analisadas Quantidade de cobranga

administrativa/acdo judicial

Recursos Repassados (R$)

Contas NAO Quantidade

1

Analisadas | Recursos Repassados (R$)

20.000,00

Com Prazo de Analise
Vencido

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Contas Quantidade de TCE

Analisadas Quantidade de cobranga

administrativa/acdo judicial

Recursos Repassados (R$)

Contas NAO Quantidade

Analisadas

Recursos Repassados (R$)

2016

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (R$)

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

02

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Recursos Repassados (R$)

43.359,72

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

2015

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (R$)

Contas analisadas

Quantidade Aprovada

04

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Recursos Repassados (R$)

361.431,66

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Exercicio
Anterior a 2015

Contas NAO Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$)

Fonte: Instrumentos de Convénios celebrados em 2015, 2016 e 2017.
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2.4 Desempenho operacional

Neste item serdo destacadas algumas informagdes relevantes no desempenho

operacional, que ndo estdo contemplados de forma direta no Planejamento Estratégico
do Crea-GO, para o periodo de 2015 a 2019. Para facilitar a anélise e entendimento do
presente relatorio, serdo evidenciadas as principais informacfes relacionadas as
seguintes dimensdes: agdes das atividades do colegiado, formacgdo profissional,
exercicio profissional, atividade profissional e integracdo social e profissional.

2.4.1 Agdes das atividades do colegiado

Conforme determinado pela Lei Federal n. 5.194/66 ao Plenario do Crea-

GO, dentre outras atividades, constam-se as seguintes atividades finalisticas do
Conselho:

Examinar reclamacdes e representacdes acerca de registros;

Julgar e decidir, em grau de recurso, 0s processos de infracdo da citada lei e do
Codigo de Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

Julgar em grau de recurso, 0s processos de imposicéo de penalidades e multas;
Examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as
carteiras profissionais ou documentos de registro; e

Organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas
juridicas que, nos termos desta lei, se inscrevam para exercer atividades de
engenharia ou agronomia, na Regi&o.

Os processos finalisticos do Crea-GO tém como objetivos apoiar o bom

funcionamento das profisses de Engenheiros, Engenheiros Agrébnomos, Geologos,
Gedgrafos, Meteorologistas, Tecnologos e Técnicos de nivel médio das modalidades
mencionadas, no Estado de Goias, sendo os seguintes:

Fiscalizacdo do exercicio profissional de Engenharia, Agronomia, Geologia,
Geografia e Meteorologia em seus niveis superior e médio, de forma a assegurar
a prestacdo de servicos técnicos ou execucdo de obras com participacdo de
profissionais habilitados e observancia de principios éticos, econémicos,
tecnoldgicos e ambientais compativeis com as necessidades da sociedade;

Registro de profissionais e pessoas juridicas visando a obten¢do de habilitacdo
para o exercicio da profissdo, bem como a emissdo de certidGes e anotacGes de
responsabilidades técnicas comprovando, de forma oficial a experiéncia dos
profissionais registrados no Sistema Confea/Crea nas atividades desenvolvidas;

Atividades de apoio ao direito do consumidor, no atendimento a reclamagoes
referentes & execugdo de servicos prestados por profissionais registrados no
Conselho e conciliacdo para sanar problemas construtivos observados em obras
registradas no Crea-GO;

Servigo de apoio aos profissionais, pessoas juridicas e sociedade, por meio da
instalacdo de Inspetorias Regionais nos principais municipios do Estado;

Incentivo ao desenvolvimento técnico/cultural por meio de eventos
institucionais e/ou técnicos disponibilizados a sociedade;

Informacgdes sobre ética, legislacdo profissional e estruturagdo do sistema
Confea/Crea/Mutua por meio de palestras;
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e Aproximacdo dos futuros profissionais junto ao Conselho por meio do Crea

Jovem; e

e Atividades de Ouvidoria na defesa dos interesses dos usuérios externos e
internos, recebendo, avaliando e encaminhando respostas as dendncias,
reclamacdes, sugestdes, opinides e questionamentos.

O Crea-GO tem, ainda, alguns processos de apoio com objetivo de dar
suporte aos processos finalisticos, definidos no DS. 10 — Diagrama de processos.
Constam no Quadro 18 os quantitativos dos processos finalisticos analisados pelo
Plenario do Crea-GO, durante as quinze reunides realizadas no exercicio de 2017,
dentre os ndmeros apresentados, destacam-se o fato do julgamento de 1.188
processos/assuntos. Vale ressaltar que a maioria dos processos analisados pelo Plenério,
refere-se a recursos de decisdes proferidas em primeira instancia pelas Cémaras

Especializadas.

Situacdo em 31/12/2017

QUADRO 18 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PLENARIO

Quantidade de SessGes Plenarias

Ordinarias

14

Extraordinarias

01

Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aprovados

IAtos Normativos

8

DecisOes Plenarias

Quantidade de Matérias! Analisadas Conforme Ano de Origem 1.188

Matérias remanescentes de 2016

00

Mateérias pautadas em 2017

534

Quantidade de Matérias® Analisadas Conforme Ordem da Pauta

Em Andamento? Concluido

1. Ad Referendum

4

2. Pedido de Vista

9

3. Pedido de Reconsideragao

4. Diretoria

5. Relato de processos

5.1. Certidao de Acervo Técnico

5.2. Composicdo do Plenério do Regional

5.3. Infragdo a Lei Federal n. 5194/66

5.4. Infragdo a Lei Federal n. 6496/77

w| ol
oaljon

5.5. Infragio ao Codigo de Etica

5.6. Registro de pessoa fisica

5.7. Registro de pessoa juridica

5.8. Revisdo de Atribuicdes

AR ORMO|IN|F|(CO

5.9. Responsabilidade Técnica

5.10. Registro de entidades de classe

2

5.11. Registro de institui¢des de ensino

5

5.12. Cadastramento de instituicdo de ensino

24

5.13. Cadastramento de curso

56

5.14. Orgamentos/Reformula¢Ges Orcamentérias

15

5.15. Outros

106

6. Assuntos Gerais

TOTAL

1.188

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Colegiado

Pégina 44



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

As atribuicdes das Camaras Especializadas, nos termos do art. 46 da Lei
Federal 5.194/66, séo:

e Julgar os casos de infracdo da citada lei, no ambito de sua competéncia
profissional especifica e as infracdes do Cadigo de Etica, bem como aplicar as
penalidades e multas previstas, apreciar e julgar os pedidos de registro de
profissionais, das firmas, das entidades de direito publico, das entidades de
classe e das escolas ou faculdades na Regiéo; e

e Elaborar as normas para a fiscalizagdo das respectivas especializacfes
profissionais e opinar sobre os assuntos de interesse comum de duas ou mais
especializacGes profissionais, encaminhando-os ao Conselho Regional.

O Crea-GO possui as seguintes Camaras Especializadas de: Agronomia (CEA),
Engenharia Civil e Agrimensura (CEECA), Engenharia Elétrica (CEEE), Engenharia
Mecanica e Metalurgica (CEEMM), Engenharia de Seguranca do Trabalho (CEEST) e
Geologia, Minas e Engenharia Quimica (CEGMEQ), destas destacam-se a CEECA que
proferiu 4.095 decisbes, a CEA com 1.114 decisdes, a CEEMM com 654 e CEEE com
655 decisdes. Os numeros de processos finalisticos relacionados a cada matéria,
constam no Quadro 19.

Situaglo em 31/12/2017
QUADRO 19 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS CAMARAS
ESPECIALIZADAS
Céamara Especializada
CEEMM CEA CEECA CEEE CEGMEQ |CEEST

Quantidade de Reunides
Ordinérias 10 10 17 10 8 9
Extraordinarias 1 1 -- -- -- --
Area de Fiscalizacio -- -- -- -- -- --
\Workshop/Evento Regional -- -- -- -- -- --
Quantidade de Atos Administrativos
Decisdes 654 1114 4095 655 193 53
Normas de fiscalizagao 1 1 -- 1 1 1
Quantidade de Matérias® Analisadas
IAcervo Técnico Profissional 4 3 31 -- -- --
Dupla Responsabilidade Técnica 2 -- 7 6 1 --
Elaboracdo de Atos Normativos -- -- -- -- -- --
Infracdo & Lei Federal n. 5.194/66 224 667 2324 352 111 8
Infracdo & Lei Federal n. 6.496/77 309 349 1462 146 31 4
Infracdo ao Codigo de Etica 4 6 32 -- 4 --
Registro de Entidade de Classe -- -- -- -- -- --
Registro de Instituicdo de Ensino 9 3 18 2 1 2
Registro de Pessoa Juridica -- -- 5 2 1 --
Registro de Profissional 51 15 26 10 5 5
Registro Diplomado no Exterior -- -- -- -- -- --
Revisdo de Atribuicdo 11 5 31 11 -- --
Outros 32 53 148 115 30 25
LEGENDA:

CEEMM - Camara Especializada de Engenharia Mecanica e Metallrgica; CEA - Camara Especializada de Agronomia (engloba
Engenharia Florestal); CEECA: Camara Especializada de Engenharia Civil; CEEE (engloba a Engenharia de Agrimensura): Camar.
Especializada de Engenharia Elétrica; CEGMEQ: Cémara Especializada de Geologia, Minas e Engenharia Quimica; CEEST: Camara|
Especializada de Engenharia de Segurancga do Trabalho.

Fonte: Sistema de Gestdo das Camaras - SIGCAM
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Regimentalmente o Crea-GO tem estrutura de suporte que é responsavel
pelo apoio aos Orgdos da estrutura basica nos limites de sua competéncia especifica,
sendo composta por Orgdos de cardter permanente, especial ou temporario
compreendendo: comissao permanente, comissao especial e grupo de trabalho. Dentre
estes destaca-se a Comisséo de Etica Profissional, que é assessorada pelo Departamento
Técnico. A seguir consta a quantidade de processos julgados, bem como a quantidade de
adverténcias reservadas, censuras publicas, arquivamentos, suspensdes e cancelamentos
que foram sugeridos & Camara Especializada competente pela Comissdo Permanente de
Etica Profissional.

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 20 - RESUMO DAS QECISC)ES FINAIS DA COMISSAO
PERMANENTE DE ETICA PROFISSIONAL
Descri¢do NUmero de Processos Julgados
Adverténcia Reservada 10
Censura Publica 23
Suspensao 05
Cancelamento de Registro (art. 75) 03
Arquivamento 23
Total 64

Fonte: Departamento Técnico

Com relacdo ao grupo de trabalho, esse € 6rgdo de carater temporario que
tem por finalidade subsidiar os 6rgdos da estrutura basica e da estrutura de suporte por
intermédio do estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar
propostas. No exercicio de 2017 foram constituidos o0s seguintes grupos de trabalho:
Grupo de Trabalho para desenvolvimento de Projetos Sustentaveis, Grupo de Trabalho
para Estudo da situacdo e preservacdo da Bacia do Ribeirdo Jodo Leite, Grupo de
Trabalho para tratar da Fiscalizacdo das atividades profissionais e Grupo de Trabalho
Recarga Hidrica do Lencgol Freatico. Os objetivos e resultados alcangados constam do
Quadro 21.
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Situacdo em 31/12/2017

QUADRO 21 - RESUMO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO

Nome do GT Objetivo Resultado
PL n°
025/2017 do

Grupo de Trabalho | Fazer o levantamento de todos os problemas existentes na Bacia do Ribeirdo Jo&o Crea-GO

para Estudo da Leite, elencando todas as agOes previstas no Plano de Manejo e que n&o foram | Prorrogou 0
situacio e efetivamente executadas e apresentar sugestfes para que sejam tomadas as prazo para
¢ o providéncias necessarias para a conservacdo da Bacia, enquanto se estuda um conclusio dos
preservacdo da} novo plano de manejo e que se faca cumprir o ja existente, cujo trabalho do balh X
Bacia do Ribeirdo trabalhos  até

Jodo Leite

GT/Fiscalizagdo sera feito através de visitas “in loco” e fotos com elaboragdo do
relatério, que posteriormente sera apresentado ao Plenario e ao Ministério
Publico, sugerindo acgdes e providéncias visando a preservagdo e conservagdo da
Bacia do Ribeiréo Jodo Leite.

16/11/2017, até
0 momento
ndo apresentou
0 relatério
final.

Grupo de Trabalho
para tratar da
Fiscalizagdo das
atividades
profissionais

Atendendo recomendagdo da Controladoria Geral da Unido por meio do Confea que
consiste na fiscalizacdo de atividade profissional e considerando a necessidade de
Criacéo de um Grupo de Trabalho composto pelos seguintes nomes: Conselheiros
Marco Antonio Ribeiro — Coordenador, Onilda Arantes Albuquerque, Flavio de Souzal
Fernandes, Joaquim Gongalves de Souza Jnior e Regina Llcia de Deus, além da
assessoria do Departamento Técnico para tratar da fiscalizacdo de Atividade
profissional, conforme recomendagéo da Controladoria Geral da Unido por meio do|
Confea, com prazo de até 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos, para que|
seja implementada a fiscalizagéo

Apresentacédo
de  propostas
para 0
Plenério.

Grupo de Trabalho
Recarga Hidrica do
Lencol Freético

1) estudar alteragdes na Lei Municipal 9.511/2014 2) propor a minuta de um Projeto|
de Lei que trata da recarga Hidrica do Lencol Freatico de Goiania. O referido Grupo,
de Trabalho sera formado por trés Conselheiros do Crea-GO, além de quatrg
especialistas no assunto que serdo convidados para dele participar. Os trabalhos
deverdo estar concluidos no prazo de quatro meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo. Justificativa 1) Em evento realizado no Crea-GO no dia 27 de abril, o
Gedlogo Silvio da Costa Mattos teceu consideragdes sobre algumas alteragdes que|
devem ser promovidas na lei municipal que trata da drenagem urbana, com a
finalidade de sanar algumas inconsisténcias e contradi¢des existentes no texto atual;
2) O Departamento Técnico do Crea-GO desenvolveu minuta de projeto de lei que]
trata da instituicdo da politica municipal de recarga hidrica do lencol freatico ¢
manejo das aguas pluviais urbanas. O documento trata também da criacdo de uma|
taxa pela utilizagdo da infraestrutura de drenagem urbana, prevista na Lei Federal
11.445/2007 e que, de acordo com o projeto de lei ora proposto, terd seus recursos|
destinados a um Fundo Municipal que se encarregara de promover a¢des de incentivo|
a recarga hidrica do lengol fredtico. A melhoria das condigdes da recarga hidrica do
lencol freatico e, consequentemente, da drenagem pluvial urbana, é a justificatival
para a criagdo deste grupo de trabalho

PL/GO
161/2017, até o
momento nado
apresentou o
relatdrio final.

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Colegiado
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2.4.2 Formacéao Profissional

No sistema Confea/Crea existem aproximadamente trezentos titulos
profissionais, que se diferenciam, principalmente, nos niveis de formacao, quais sejam:
técnico de nivel médio, graduacdo tecnoldgica e plena. No Brasil o exercicio de
algumas profissdes é regulamentado por lei especifica e somente é assegurado a quem
possui qualificacdo académica, concedida pelas instituicGes de ensino regular, desde que
sejam atendidos todos requisitos legais, como integralizacdo do contetdo formativo e
colacgdo de grau, e, no caso das profissdes vinculadas ao sistema Confea/Crea, mediante
0 registro do egresso.

Neste cenario é imprescindivel a proximidade do Conselho com as
instituicdes de ensino, sediadas no Estado de Goids, proximidade essa, garantida por
meio da Lei Federal n. 5.194/66. Uma das formas de aproximacdo € protocolar,
mediante a representacdo académica no Plenario do Regional. Visando promover ainda
mais essa aproximacdo, administrativamente o Crea-GO tem na sua estrutura, uma
unidade denominada Coordenadoria de Educacéo, cujas atribuicfes constam do item
1.4.1.12, deste relatorio. De forma geral, as principais funcdes desta Coordenadoria sao:
promover o alinhamento das ac¢des entre o Conselho e as intui¢cGes de ensino, por meio
de realizacdo de Palestras; Visitas Institucionais do Presidente do Crea, Coordenadores
de Cémaras Especializadas e Conselheiros aos Reitores, Diretores e Professores dessas
instituicGes; assento em Conselhos Superiores e Comissdo de Avaliacdo de cursos
dessas instituicGes; Crea Goias Jovem e o0s processos de cadastramento de Instituicdes
de Ensino e cursos; Realizacdo de Fiscalizacdo dos cursos das areas abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea;

Estd ainda a cargo dessa Coordenadoria, as analises de processos de
registros de profissionais egressos de cursos que ndo se encontram regularmente
inseridos no SIC — Sistema Informatizado do CONFEA; processos de revisdo de
atribuicOes; processos de registros de profissionais egressos de instituicbes de ensino
sediadas no estrangeiro; Inclusdo de Cursos de Pos-Graduacao;

Foram relatados um total de 1201 processos, sendo: 206 relatos em
processos de cadastramento de cursos, para a Comissdo de Educacdo, Camaras e
Plenério, de registros de profissionais; 72 Revisdo de Atribui¢Ges; 45 Processos para
Retirada de Restri¢fes; 50 de Inclusdo de cursos; 12 Carteiras de estrangeiros; 67
registros de profissionais de cursos ndo cadastrados e 749 processos de registros de
profissionais;

Foram realizadas 4 acOes de fiscalizagdo em Instituicbes de ensino,
abrangendo 4 cursos de Agronomia e um curso de Engenharia Civil, em pareceria com
as Camaras de Agronomia e com a de Engenharia Civil.

Por sua vez, o Crea Goiads Jovem, realizou diversos eventos que visaram
promover a aproximacao entre os académicos dos cursos de Engenharia e Agronomia e
0 Conselho. Foram realizados: 13 reunides do Forum de dirigentes, sendo ministrados
10 cursos e 5 palestras técnicas, alcancando 283 participantes; 25 eventos externos,
sendo palestras técnicas na sede do Regional, Féruns, Giro pelas Escolas de Engenharia
e Agronomia, Palestras Institucionais, Aulas de Introducdo a Engenharia em escolas,
com a participacdo 10.088 académicos. Também houve a participacdo em recepcao de
calouros na Universidade Federal de Goias, na Pontificia Universidade Catdlica de
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Goids e no Instituto Federal de Goids. Nesses eventos estiveram presentes
aproximadamente dois mil alunos. Além dessas atividades, foi desenvolvido o programa
“Giro das Engenharias nas Escolas”, que visa divulgar os cursos das engenharias e da
agronomia junto aos estudantes de segundo grau, sendo visitadas 8 Escolas.

As préticas citadas foram implementadas pelo Crea-GO para alinhar as
acOes do Conselho com as instituicbes de ensino, além de levar informacdes
importantes tanto aos dirigentes, como aos docentes e aos discentes, sobre o
funcionamento do Conselho e as boas praticas do exercicio profissional.

A Coordenacdo presta suporte a Comissdo de Educacdo e Atribuicdo
Profissional, as Camaras Especializadas e ao Plenario em assuntos relativos a registros
profissionais, cadastramentos de cursos e Instituicdes de Ensino, tendo participado de
42 sessoes.

O Crea — GO, por meio da Coordenadoria de Educagdo e Atribuicdo
Profissional, tem representantes no Conselho Superior do Instituto Federal Goiano, que
se reuniu cinco vezes no ano de 2017. Esse representante integra, além do Conselho
Superior, a Camara de Educacdo, que se reuniu seis vezes durante o ano e analisou 61
processos, a maioria deles, relativos a criacdo ou reformulacdo do Projeto Pedagdgico
de Cursos.

Conta ainda com representante na Comissdo Propria de Avaliacdo/Comissao
de Avaliacdo - CPA/CAVI da Universidade Federal de Goiés. Essa Comisséo se reuniu
por seis vezes no ano de 2017.

2.4.3 Exercicio Profissional

No Quadro 22 constam o0s quantitativos de profissionais e empresas
registradas, neste destacam-se o0s seguintes valores: 60.958 profissionais com registros
ativos, destes 27.106 sdo vistos em registro, 14.337 empresas registradas, vale ressaltar
que no exercicio de 2017 obteve-se um incremento de 5.436 de novos registros de
profissionais, ou seja, acréscimo de 7,42% em relacdo ao exercicio de 2.016, e, com
relacdo as empresas o incremento de novos registros em 2.017 foi de 1.697, acréscimo
de 8,61% em relacdo a 2017.
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QUADRO 22 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FISICA E JURIDICA
2016 2017
Registros Novos Registros Registros Baixas | Registros
Ativos Registros |Interrompidos| Cancelados | Empresas | Ativos
Registro Profissional 56.748 5.436 1.226 60.958
Nivel Superior 21869 2711 889 23.691
Nivel Médio 9650 668 295 10.023
Estrangeiro 123 15 138
Visto 25106 2042 42 27.106
Registro de Empresa 13.201 1697 561 14.337
Classe A 12449 1061 309 13201
Classe B 110 436 5 541
Classe C 38 0 38
Enquadradas em mais de 0 0 0
uma classe
Firma de Leigos 556 1 12 545
\Visto de Empresa 48 199 235 12

Fonte: Departamento da Tecnologia de Informagéo

No Quadro 23 é possivel verificar o total arrecadado em 2017, com
receitas provenientes dos pagamentos de anuidades de profissionais e empresas,
totalizando R$ 20.685.702,27 (vinte milhdes, seiscentos e oitenta e cinco mil, setecentos
e dois reais e vinte e sete centavos). Deste total 56,38% € proveniente das anuidades de
profissionais e 43,62% das empresas. Na analise do quantitativo de registros, verifica-se
que dos 60.958 profissionais, 68,61% estdo adimplentes e 31,39% inadimplentes. Vale
enfatizar que 18.508 profissionais ndo residem no estado de Goids, sendo que este grupo
representa a maioria dos profissionais inadimplentes.

Com relacdo as empresas tém-se 14.337 registros, contudo o indice de
inadimplentes é superior se comparado com o registro de profissionais, ou seja, 49,75%
estdo adimplentes e 50,25% inadimplentes.

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 23 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICAE
JURIDICA
Quantidade de Quantidade de | Valores arrecadados
Adimplentes Inadimplentes em 2017
Registro Profissional 41.822 20.024 11.662.492,27
Nivel Superior 35.752 15.045
Nivel Médio 5.967 4.944
Estrangeiro 103 35
Registro de Empresa 7.133 14.124 9. 023.210,00
Classe A 6.614 14.020
Classe B 506 75
Classe C 13 29
Enquadradas em mais de uma
classe
Firma de Leigos
Total 20.023.210,00

Fonte: Departamento da Tecnologia de Informagéo, Area da Contabilidade
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No exercicio de 2017, o Crea-GO registrou 194.600 anotacdes de
responsabilidade técnica (ART’s). A modalidade de engenharia civil foi responsavel por
56,74% dos registros realizados, seguida da agronomia com 16,56%, engenharia
mecénica e metalirgica com 9,66%, engenharia elétrica com 9,57%, engenharia de
agrimensura com 4,79%, geologia e engenharia de minas com 2,01%, engenharia
seguranca do trabalho com 0,45% e engenharia quimica com 0,22% (Quadro 24).

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 24 - RESUMO DA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA POR MODALIDADE
. uantidade Valor % de
Grupo/Modalidade ° ART % de ART Arrecadado Arrecadacéo
Agrimensura 12.981 6,67 R$ 1.077.021,17 4,79
Agronomia 36.948 18,99 R$ 3.721.829,12 16,56
Engenharia Civil 92.669 47,62 R$ 12.752.778,44 56,74
Engenharia Elétrica 22.875 11,75 R$ 2.151.181,82 9,57
Engenharia Mecénica e 11,47 R$ 2.171.354,87 9,66
B 22.318
Metallrgica
Engenharia Quimica 485 0,25 R$ 48.631,96 0,22
Engenharia de Seguranga do 1.092 0,56 R$ 101.826,61 0,45
Trabalho ]
Geologia e Minas 5.139 2,64 R$ 450.906,20 2,01
Total 194.600 100,00 R$ 22.475.530,19 100,00

Fonte; Banco de dados Crea-GO e Area de Contabilidade do Crea-GO

O ano de 2017 iniciou-se com grandes mudancas na utilizacdo dos veiculos
pelos Agentes de Fiscalizacdo, 0s agentes utilizavam veiculos proprios para
deslocamento em servigo e passaram a utilizar veiculos fornecidos pelo Conselho. Os
impactos desta mudanga refletiram no desempenho da fiscalizagdo e foi necessario um
periodo para adaptacdo, visto que todo trabalho de gerenciamento e manutencdo dos
veiculos era realizado pelo proprio Agente de Fiscalizacéo e a partir de janeiro de 2017
0 Crea-GO assumiu estas funcdes, as quais demandam logistica, tempo e colaboradores.

Para realizar esta mudanca, o Crea-GO adquiriu 21 veiculos, em partes com
auxilio financeiro concedido pelo Confea ao Crea-GO, em decorréncia do convénio
firmado por meio do Programa de Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizagdo —
PRODAFISC, e locou mais 14 veiculos, contrato firmado com a empresa TGEX
Transportes e Locacéo de Veiculos Ltda., ambos em processo licitatorio formal.

Atualmente o Departamento de Fiscalizagdo conta com 35 veiculos
exclusivos para atividades de fiscalizacdo externa. Para gerenciar esta frota foi criado o
Departamento de Transportes. Frente a necessidade de aquisicdo do combustivel foi
firmado contrato com a empresa Ticket Solu¢cbes HDFGT S/A, com o objeto de
prestacdo de servigcos de gestdo de veiculos, com implantacdo e operagdo de sistema
informatizado e integrado para abastecimento e manutencdo em redes conveniadas.

Outro desafio era minimizar o impacto da crise econdmica na arrecadacao
proveniente da fiscalizagcdo e implantar medidas para retomada de crescimento neste
ramo de atividade. Assim para viabilizar a fiscalizagdo do exercicio e atividade da
engenharia em todo o territério goiano com eficiéncia, manteve-se as fiscaliza¢bes de
rotina como habitual e foram intensificadas as fiscalizagcbes em outras modalidades,
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como a fiscalizacdo na agronomia e Geologia e Minas, onde foram otimizadas acdes
para identificar novos empreendimentos. A fiscalizagdo em lavouras in loco cresceu em
84% e a fiscalizacdo na Geologia e Minas cresceu 152%, em comparacdo com 0 ano
anterior.

Com os termos de cooperacéo técnica assinados pela Area de convénios do
Crea-GO, possibilitou-se um maior aproveitamento de relatérios de Fiscaliza¢do, uma
vez que as informagdes ndo conseguidas no campo (nome completo, CPF e outros),
ficaram mais faceis de serem localizadas. Isto foi um avanco, pois 100% dos processos
encaminhados para a Area de Cobranca estdo com a identificagio completa dos
notificados, diminuindo a quantidade de processos perdidos por insuficiéncia de dados.

O desempenho da fiscalizacdo do exercicio profissional consta do Quadro
25, onde verifica-se que em 2017 foram fiscalizados 53.763 empreendimentos, sendo
que destes 36,65% estavam regulares perante o Conselho e 63,35% irregulares. A
atividade com mais empreendimentos fiscalizados é a de obra/servi¢os, com indice de
49,93%, esclarecendo que isso justifica-se pela facilidade encontrada pelos agentes de
fiscalizacdo de obter dados e evidéncias, considerando que a maioria dos
empreendimentos sdo localizados em éarea urbana, e contam com documentacdo
apropriada para elaboragdo dos relatorios. A fiscalizagdo em lavouras in loco e cartorios,
correspondente a modalidade de agronomia, somam indice de fiscalizacdo de 24,44%.
As demais atividades somadas representam indice de 25,62%, correspondem aos
relatorios elaborados em empresas, condominios e relatérios com base em documentos
internos do Conselho ou Portais de transparéncia.

Cabe informar que todos os 246 municipios goianos foram fiscalizados pelo
menos duas vezes, no exercicio de 2017, contudo, somente vinte cidades contam com
Agentes de fiscalizacdo residentes, as cidades restantes foram fiscalizadas por meio de
deslocamentos dos Agentes de Fiscalizacdo, seguindo o cronograma de atividades
previstas no RG. 121 — Plano de acéo da fiscalizacao.
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Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 25 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL
Quantidade de Empre;ados na Area de Fis calizacio

|Agentes de Fiscalizagio 35

A dministrativo 14
Quantidade de Empreendimentos Fisealizados 53.763

Em Situagio Regular 19.705 36,65%
Em Situagio Irregular 34.058 63,35%
Quantidade de Visitas de Fiscalizacdo por Tipo de empreendimento

Obra/Servicos 26.845 49939
Cartona 10,691 19,89%
Empresa 2304 4,66%
Lavouras 24351 4,36%
Condominio 83l 1,77%
Dii:iuDﬁdal:O:giu-’[nst. Ensino 2279 4,24%

Outros (levantamento intemo, ent. comrespondéncia, vistoria de
processos, rel. de visita)

Quantidade de Visitas de Fiscalizacio por Grupo/Modalidade Fiscalizada

8.042 14.96%

A grimensura 867 1,79%
A gronomia 13633 28,09%
Engenharia Civil 28404 58,53%
Engenharia Elétrica 2317 4.77%
Engenhana hecanica e Metalurgica 2131 4,39%%
Engenharia Chuimica J91 1,22%
Engenhana de Segurancga do Trabalho 268 0,35%
Geologia e Minas il4 0,65%
Abrangéncia

Quantidade de Municipios Fiscalizados 246
A:eaGengréﬂcaTntal 340.111,376 km*

*Q relatdrio de Fiscalizagde é classificado por tipo e o mesmo pode conter mais de uma modalida
Fonte: Departamento de Fiscalizagia

Fonte: Departamento de Fiscalizacéo

2.4.4. Atividade Profissional

Com relacdo ao desempenho de atividades que visam ampliar 0s servicos
voltados para defesa da sociedade, por meio de um posicionando técnico e sugestdes
para solucdes de problemas de assuntos relacionados a engenharia e agronomia, bem
como a realizacdo de acBes que visam a valoriza¢do do bom profissional, com prestacdo
de orientagdes técnicas e criacdo e ampliacdo de acGes para coibir as varias formas do
exercicio ilegal da profissdo, o Departamento Técnico realizou em 2017, as seguintes
atividades:
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a. Realizacdo de Vistorias Técnicas

Visando atender a solicitacbes de drgdos publicos e demandas sociais, 0

Crea-GO realizou 34 vistorias com emissdo de documentos técnicos, dentre os quais
destacam-se:

Represa Clube do Povo — Cataldo - Processo 69534/2017: por solicitagdo
da Secretaria Municipal de Obras de Cataléo, para emitir relatorio sobre as
patologias na estrutura da represa;

Mossémedes — processo 56131/2017: por requerimento do Poder
Judiciéario do Estado de Goias, Comarca de Mossamedes, solicitando a
realizacdo de vistoria e emissdo de laudo informando as condicdes das
instalac@es e de seguranca do local;

Viaduto na Avenida Brasil — Anépolis — processo 58817/2017: solicitacao
da 112 Promotoria de Justica de Anapolis buscando parecer do Conselho
referente a regularidade técnica da obra, referente a problemas que
diminuiram o ritmo da obra e motivou solicitacdo de aditivo de valor para
concluséo da obra;

Terminal Vera Cruz — Goiania — processo 57989/2017: iniciativa do
Conselho em verificar as condices de acessibilidade de rampas instaladas
no Terminal de Passageiros do transporte coletivo da regido Metropolitana
de Goiania. Apés a acdo do Crea-GO e com apoio do Ministério Publico
Estadual, foi construido novas plataformas de embarque/desembarque no
local;

Agéncia Municipal de Meio Ambiente (AMMA) - Goiania — processo
68405/2017: solicitacdo do Ministério Publico Estadual para verificar a
realizacdo dos servigos e as condicdes de acessibilidade da rampa da
recepcdo da agéncia. Apos parecer do Conselho a edificacdo passou por
adequacao buscando atender as normas de acessibilidade; e

Poder Judiciario do Estado de Goias/Forum — Guapd — processo
53109/2017: atendendo solicitacdo do Ministério Publico Estadual com o
intuito de avaliar as condicOes de acessibilidade das vias de acesso e ao
redor do edificio do férum da Comarca de Guapo.

b. Elaboracdo de Pareceres em Relagdo a Assuntos e Fatos de Interesse Publico:

O Crea-GO passou a emitir esses pareceres a partir de 2017, totalizando até

0 momento 11 documentos, dos quais alguns de maior relevancia:

Estudo sobre as atividades vinculadas ao Sistema Confea/Crea fiscalizadas
pelo Comando de Atividades Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias —- CBMGO;

Agéncia Municipal de Meio Ambiente (Goiania) — Questionamento sobre
atribuicdes para analise de licenciamento ambiental;

Anélise Técnica do Conteldo necessario para execugdo de Sistemas de
Protecdo contra Descarga Atmosfericas — SPDA,;
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e Atribuicdo para elaboracdo e execucdo de Projeto de Seguranca Contra
Incéndio e Péanico - PSCIP, emissdo de atestado de conformidade de
instalacOes elétricas e projeto e execucdo de Sistemas de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas — SPDA; e

e Responsabilidade Técnica e Registro de Pessoa Juridica nas Atividades de
Producdo, Estocagem, Transporte e Distribuicdo de GLP (Gas Liquefeito
de Petroleo).

c. Fiscalizacdo de Atestado de Capacidade Técnica:

Os processos de Certiddo de Acervo Técnico giram em torno de 3.000
solicitagbes por ano. Sabe-se que essas certidOes sdo de grande importancia para
comprovacao da capacidade técnico-profissional dos integrantes do quadro técnico de
pessoas juridicas nos acordos entre particulares, mas principalmente relacionadas as
empresas e consorcios participantes dos processos licitatorios existentes em todo o Pais.
Indiretamente, tais registros envolvem a celebracdo de contratos com utilizacdo de
dinheiro publico, por vezes de grande impacto financeiro, além da qualidade técnica dos
servigos pactuados.

Observando que em alguns casos ha indicios de informagdes imprecisas e
até mesmo contestaveis nos atestados apresentados para certificacdo do Conselho, bem
como a existéncia de questionamentos por algumas comissfes de licitagdo, criou-se o
procedimento, de oficio, para fiscalizacdo dos atestados apresentados. Ha ainda a
regulamentacdo dos procedimentos para denuncias relacionadas ao assunto.

d. Fiscalizacdo Qualitativa de Atividade Profissional:

A fiscalizagdo do exercicio profissional, sob o ponto de vista cartorial de
registros, ndo é suficiente para garantir a boa e honesta pratica das profisses abrangidas
em nosso Sistema. Nesse viés, buscamos criar mecanismos e procedimentos para
acompanhar, de forma mais incisiva, as atividades dos profissionais registrados no Crea-
GO.

Foram selecionados alguns profissionais com o objetivo de coibir o
exercicio ilegal da profissional pela pratica incompativel entre as atividades
desenvolvidas e as atribuicdes recebidas, o emprestimo de nome a pessoas fisicas ou
juridicas sem a real participacdo nas atividades técnicas, a apropriacdo de atividade
técnica desenvolvida por outro profissional habilitado, e ainda as a¢Ges de impericia,
imprudéncia e negligentes.

e. Aprimoramento de atividades:

Dentre as atividades designadas ao Departamento Técnico, algumas tiveram
ou estdo em fase de aprimoramento de sua execucdo, visando maior eficiéncia do
produto final, seja por mais celeridade, maior rigor ou economicidade para o Conselho:

e Elaboracdo de Projeto para Fiscalizagdo de Regularizacdo de Obra ou
Servicos: 0 objetivo € orientar e estabelecer procedimentos sobre a forma
correta de se registrar responsabilidade técnica por edificagdes que néo
tiveram acompanhamento técnico devido durante a sua execugao;

Pagina 55



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

e Elaboracdo de Projeto para Incorporacdo de Acervo Técnico: com objetivo
é estabelecer procedimentos para a anotagdo nos assentamentos do
profissional de obras ou servigos que foram concluidos sem a Anotacéo de
Responsabilidade Técnica— ART & epoca;

e Elaboracdo de Projeto para Verificagdo e Aplicagdo de Reincidéncia em
Autos de Infracdo: com objetivo é a automatizacdo de procedimentos de
analises de infracbes pela mesma capitulacdo cometida pelo mesmo
interessado nos processos transitado em julgado do Crea-GO, além da
insercdo automatica da documentacdo necessaria para caracterizacdo da
reincidéncia.

2.4.5 Integracgéo Social e Profissional

A integracdo social esta relacionada ao estreitamento das aces do Crea-GO
com as demais organizacGes publicas e privadas, considerando que no artigo 1° da Lei
Federal n. 5.194/66, esta estabelecido de forma clara que o exercicio das atividades
profissionais de engenharia e agronomia, sdo caracterizadas pelas realizacbes de
interesse social e humano.

A ouvidoria do Crea-GO recebe e analisa as sugestdes e reclamactes de:
profissionais, empresas e sociedade, sejam essas formais ou informais, visando
assegurar que sejam pronta e eficazmente atendidas e solucionadas. Estas atividades sdo
realizadas em reuniGes mensais de analise critica.

A integracdo profissional também se da através das acBes desenvolvidas
pela Assessoria Institucional Jovem Profissional, que oportunizam ao jovem egresso e
aos académicos dos ultimos anos o acesso as informacgdes relativas ao sistema
profissional, sua funcdo, organizacdo, bases e estruturas legais, etc., a partir de uma
linguagem mais atrativa e um perfil mais pessoal e de maior interagdo. Por meio da
participacdo e realizacdo de foruns, seminarios, palestras, pesquisas, reunides e
workshops. O Crea-GO busca aproximar do jovem profissional e do académico,
informando-os sobre aspectos relacionados ao sistema profissional, ética e legislacéo
profissional, apoiando no desenvolvimento de um sentimento de valorizagdo e
conscientizacdo do proprio exercicio profissional. Fomentando um senso de
coletividade e interesse pelo envolvimento com a profissdo, trabalhando em prol do
fortalecimento das profissdes registradas no Conselho.

Em 2017, atendendo & integracdo profissional, foram realizadas 197 agdes
institucionais, entre palestras, minicursos, foruns, entre outros, em Goiania e mais 32
municipios do Estado. Entre jovens profissionais e académicos de nivel técnico e
superior teve-se a participacdo de 9.927 pessoas.

Além das palestras de carater técnico e institucional e das Solenidades de
Ingresso ao Sistema Confea/Crea, também foram inseridos no escopo da Assessoria
Institucional as seguintes atividades que atendam a integracdo social e profissional: O
bate—papo profissional, evento destinado a aproximacdo de jovens liderancas
profissionais ao Crea-GO e também apresentar as inovacfes em servi¢os do Crea-GO,
as novas perspectivas para o engajamento do profissional e a relevancia do profissional
de engenharia na sociedade, abordando os aspectos éticos e técnicos das profissdes
abrangidas pelo sistema Confea/Crea. E o portal “Mais Oportunidades”, mais uma
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inovacédo da gestdo “CREA Mais Profissional” visando a valorizacdo do profissional e a
defesa constante da sociedade, que representa a ligacdo entre profissionais e empresas
com a sociedade. Um canal eficiente, através do site do Crea-GO, para estabelecer
contatos entre a sociedade e os profissionais, entre sociedade e empresas, entre
profissionais e seus pares e entre empresas e profissionais. O portal “Mais
Oportunidades” tem como objetivo dar visibilidade ao curriculo de profissionais e
portfélios de empresas registrados no Crea-GO, a fim de possibilitar a sociedade um
contato mais facil e simplificado ao servico que procura realizar. Qualquer usuério,
profissional ou empresa, fornece dados basicos para pratica desse encontro no momento
do registro.

O Crea-GO promove a divulgacdo dos seus programas por meio de
realizacdo de palestras, reunides, pagina na internet e boletim eletrénico, bem como
impressos em geral. O relacionamento com os profissionais registrados no Conselho se
da por meio do site boletim eletrdnico, impressos e eletrdnicos e e-mail marketing
(canal aberto com os profissionais).

I. Participacao das entidades de classe, por meio das associacdes e sindicatos.

Além da voz e voto das entidades de classe no Plenério, o Conselho mantém
com esses alguns termos de cooperacao técnica, celebrados com o objetivo de fomentar
a divulgacdo do Sistema Confea/Crea, principalmente em relacdo a ART e a
fiscalizacdo, além de apoiad-las na organizacdo de eventos técnicos que visam 0
aprimoramento técnico profissional. O Crea-GO conta atualmente com nove entidades
de classe com assento no Plenario, que representam diversas modalidades profissionais,
sendo essas:

e CENG - Clube de Engenharia de Goias;

e AEAGO - Associacdo de Engenheiros Agronomo de Goias;

e AGECO - Associacédo Profissional dos Geblogos de Goias;

e SENGE-GO - Sindicato dos Engenheiros no Estado de Goias;

e AEMGO - Associacdo de Engenheiros de Minas do Estado de Goias;

e AENGI - Associacao dos Engenheiros de Itumbiara;

e AGEST - Associacdo Goiana de Engenheiros de Seguranca do Trabalho;

e ABEE-GO - Associagdo Brasileira de Engenheiros Eletricistas — Segéo de
Goias; e

e IBAPE-GO - Instituto Brasileiro de Avaliacdes e Pericias de Engenharia -
Secdo Goias.

Além das AssociacOes registradas e com assento no Plenario do Crea, ha
outras entidades profissionais em atividade, que mantém com o Conselho uma relacéo
de coparticipagcdo em acdes voltadas para a valorizagédo e aperfeicoamento profissional.
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Il. Participacdo de profissionais, como representantes do Crea-GO, em outras
organizacgoes, 0rgaos publicos e instituicdes de ensino.

Visando identificar as necessidades sociais e participar da criacdo de
medidas e procedimentos que visam melhorar as politicas publicas, com foco no
desenvolvimento sustentdvel da sociedade, o Crea-GO viabiliza a participacdo de
diversos representantes em 77 Conselhos, Foruns, Grupos de Trabalho, Camaras,
Comités e Comissoes, tanto da Capital quanto do Interior, destacando-se 0s seguintes:

e Conselho de Planejamento e Gestdo Urbana de Goiatuba;

e Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social de Jatai;

e Forum Goiano de Combate aos Impactos dos Agrotdxicos;

e Grupo de Trabalho para Elaboragédo do Plano Diretor de Drenagem Urbana
Municipio de Goiania;

e Conselho de Desenvolvimento Urbano de Caldas Novas;

e Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional;

e Comissdo Estadual de Fertilidade dos Solos;

e Comité Gestor de Agrotoxico — (Ministério Publico de Goiés);

e Conselho Municipal de Habitacdo de Goiania;

e Conselho Estadual de Transito de Goiés;

e Férum Permanente do Meio Ambiente;

e Comissdo Técnica Permanente de Acessibilidade e Inclus&o;

e Conselho Superior do Instituto Federal Goiano;

e Comissdo de Avaliacéo Institucional,

e Conselho Municipal de Politicas Urbanas;

e Comités Consultivo e Executivo para Elaboragdo do Plano Municipal de
Saneamento Baésico;

e Sociedade Ambientalista Brasileiro no Cerrado — SABC;

e Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e Fundo
Municipal de Habitag&o da Prefeitura de Anapolis;

e Forum Social de Debates — ARG — Prefeitura de Goiania;
e Comité de Drenagem Urbana do Municipio de Goiania; e

e Comité de Coordenagdo e Comité Executivo do Plano Municipal de
Saneamento Basico da Prefeitura de Uruagu.

I11. Representagéo do Crea no Interior: Inspetorias e Inspetores

Visando uma descentraliza¢cdo macicga dos servigos prestados pelo Conselho
e a interagio com a comunidade local, o Crea-GO conta atualmente com
Inspetorias/Casas de Engenharia em 28 cidades do interior, que conta cada uma com
trés representantes da Presidéncia, sendo um inspetor titular e dois auxiliares. O Crea-
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GO conta também com dois representantes, sendo um inspetor especial titular e um
suplente nas dezenove cidades onde as inspetorias foram desativadas. Os cargos de
inspetores sdo honorificos e tem suas funcbes reguladas pelo Ato Administrativo n®
08/2015.

A Assessoria Institucional & a responséavel por manter a ligacdo da sede com
esse grupo de Inspetores, exercendo para tanto, dentre outras atividades as seguintes:

e Nomeacdo de inspetores: o inspetor titular e os dois inspetores auxiliares de
cada uma das 28 inspetorias, definidos pela Diretoria do Crea. Apés a
definicdo dos nomes sdo emitidas as portarias de nomeacao destes;

e Nomeacdo de inspetores especiais: sdo nomeados um inspetor especial titular
e um inspetor especial suplente em cada uma das dezenove cidades onde
foram desativadas as inspetorias, com as mesmas funcées e procedimentos do
inspetor de inspetoria em atividade; e

e Destituicdo de inspetores: sdo feitas mediante portaria de destituicdo
devidamente assinadas pelo Presidente acompanhado de um oficio de
agradecimento pela participacao.

IV. Celebracao de termos de cooperacao técnica

O exercicio da responsabilidade social estd estimulado, também, por meio
da celebracdo de termo de cooperacdo técnica, que aprimoram as atividades de
fiscalizacdo da atividade e exercicio profissional. Alguns destes mediante transferéncia
de tecnologias desenvolvidas pela Coordenadoria da Tecnologia da Informacdo do
Conselho, bem como a troca de informagdes e no desenvolvimento de a¢fes conjuntas
que auxiliam a gestdo e préticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel de Orgdos,
Entidades e Municipios.

Atualmente, o Crea-GO possui 24 termos de cooperacdes celebradas, dentre
estes destacam-se:

e Prefeituras Municipais de: Abadia de Goias, Agua Lindas de Goias, Aparecida
de Goiania, Aragarcas, Caldas Novas, Cachoeira Alta, Ceres, Goiania,
Goiandira, Goianira, Goiatuba, Hidrolandia, Itumbiara, Jaragua, Jussara,
Minacu, Mineiros, Porangatu, Porteirdo, Quirindpolis, Rio Verde, Senador
Canedo, Uruana e Uruacgu: o termo de cooperacao técnica tém como objetivo a
realizacdo de acOes de parceria entre 0 Crea-GO e 0s municipios no sentido de
permitir o compartilhamento de informacGes, com foco no aprimoramento da
fiscalizac&o de obras e servigos de engenharia, agronomia, geologia, geografia e
meteorologia, publicas ou privadas, visando uma ac¢ao adequada de protecdo aos
cidaddos e a sociedade, no que se refere aos direitos difusos e coletivos no
municipio;

e Instituicdes de Ensino: Universidade Federal de Goias-UFG, Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano-IF-Goiano, Universidade Estadual de
Goiés, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias-IFG,
Instituto de Pds-Graduagdo e Especializacdo-RTG, IEPG Pos-Graduacdo e
Dalmas Servicos Educacionais. Os convénios tém por objeto estabelecer
critérios de disponibilizacdo de informacdes que sejam pertinentes dentro de
cada area de atuacdo dos participes, bem como a colaboracgéo para a realizacao
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de eventos, estudos, palestras, cursos, treinamentos, estagios e outras acdes
correlatas, relacionadas aos assuntos de interesse comum das respectivas
entidades; e

e Orgdos Puablicos e Federais: MP-GO, MP-Federal, CELG, AGRODEFESA,
MAPA, SEFAZ, DNIT, CHESP, TCE, TCM, INCRA, MAPA, SECIMA,
SINPROCIMENTO, EMBRAPA, SICOOB, TRT-GO, UFG, IFG, IEPG, RTG
DALMAS IPOG, INCURSOS, INBEC, UNIALFA, PUC, FACEG, UBRA,
SEBRAE, UEG, UNIEVANGELICA, termos que visam o compartilhamento de
informacges e aprimoramento da fiscalizacdo no Estado de Goias, por meio do
estabelecimento de uma parceria institucional, de cooperacdo mutua entre as
partes, objetivando uma acdo adequada de protecdo aos cidadaos e a sociedade,
no que se refere aos direitos difusos e coletivos, nas areas da engenharia,
agronomia, geologia, geografia e meteorologia, no Estado de Goias.

2.5 Gestao de multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo

As informacdes relacionadas a este item constam no Apéndice H, com os
quantitativos referentes aos autos de infracdo lavrados nos exercicios de 2016 e 2017,
inclusive com os valores arrecadados para cada situacao.

Foram lavrados 15.046 (quinze mil e quarenta e seis) autos de infracéo,
referentes aos relatorios elaborados em 2016 e 2017, sendo que 50,17% correspondem
ao periodo de competéncia de 2016 e 49,83% de 2017. Contudo, se faz necessario
proceder alguns esclarecimentos:

e Foram informados os autos de infracdo que se referem ao periodo de
competéncia do Relatério Matriz de Ocorréncia, ou seja, relatorios
elaborados em 2016 e 2017, conforme especificado na planilha
recebida;

e Neste periodo 0 Crea-GO ainda ndo inscrevia seus débitos no Cadin,
procedendo somente a inscricdo dos autos na divida ativa para
viabilizar a cobranca judicial;

e O sistema informatizado do Conselho, que gerencia as informacgoes
requeridas na citada planilha, referente aos quantitativos financeiros,
néo disponibiliza algumas informacoes solicitadas.

No Crea-GO todos os autos de infragdo s@o lavrados pelos agentes ou
analistas de fiscalizagéo, lotados no Departamento de Fiscalizagdo. Consta no DS. 02
“Processos do SGQ” o fluxograma do processo de infracdo. Também, foram
estabelecidos, mantidos e revisados 0s procedimentos utilizados para nortear tal
atividade, incluindo as atividades de cobranca e inscricdo em divida ativa, que estdo
especificados nos seguintes documentos:

DS. 08 - Pardmetro de Fiscalizacéo;

IT.05 - Planejamento da fiscalizagao;

IT.06 - Fiscalizagdo externa;

IT.07 - Acompanhamento e Controle de Processos de Fiscalizagéo;
IT.08 - Geoprocessamento;

IT.13 - Indicios de acobertamento;
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e IT.21 - Cobranga; e
e |T.42 - Fiscalizagéo planejada e dirigida.

Vale ressaltar que para garantir resultados satisfatorios no recebimento dos
valores constantes nos autos lavrados, foi aprovado no Plenario do Crea-GO uma
decisdo que concede descontos nas multas, juros e correcdo monetaria,
PL/GO n. 28/2015, que viabilizou a edi¢do do “Programa de Recuperagdo de Créditos”,
implantado em 23 de fevereiro de 2015.

No Planejamento Estratégico do Crea-GO, para o quinquénio 2015/2019,
foram estabelecidos dois indicadores relacionados as atividades de fiscalizagdo, o
primeiro que mensura a produtividade da fiscalizagdo e o segundo a eficiéncia do
processo de fiscalizacdo. Este ultimo relaciona o nimero de autos lavrados por infracéo
ao artigo 1° da Lei Federal n. 6.496/77 e o nimero de ART’s registradas no mesmo
periodo. A meta do Conselho é aumentar a quantidade de visitas realizadas, contudo,
com diminuicdo do nimero de autos lavrados. Para isso, sdo realizadas varias a¢Oes de
conscientizacao dos profissionais e da sociedade em geral.

Também, constam no planejamento estratégico objetivos relacionados a
sustentabilidade financeira do Conselho. Neste consta a meta de crescimento da receita
do Crea-GO. Vale ressaltar que essa meta incide também nos resultados da cobranca das
multas constituidas.

Trimestralmente o Presidente do Conselho realiza 0 acompanhamento das
metas, por meio da realizacdo de Analises Criticas pela Direcdo, quando sdo definidas
acOes para viabilizar o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que os indicadores
obtidos no exercicio de 2017, constam no Apéndice C (Quadro 04).

2.6 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho

Conforme relatado nos itens anteriores, trimestralmente o Crea-GO realiza
0 acompanhamento das metas e indicadores, estabelecidos no Planejamento Estratégico
2015/2019. Este acompanhamento é efetivado por meio de reunides de analise critica da
direcdo, reunibes estas que sdo documentadas em registros préprios. Os resultados
obtidos nos exercicios de 2015, 2016 e 2017, constam no Quadro 05 (Apéndice D).
Quando da analise destes resultados verifica-se que das 28 metas estabelecidas, somente
treze ndo foram alcancadas em 2017, ou seja, indice de metas igualadas ou superadas é
de 53,6%.

Com relagdo as metas ndo alcancadas, consta no registro de andlise critica
pela Direcdo, que no exercicio de 2017, foi atipico em decorréncia da quantidade de
auditorias realizadas no Crea-GO, quatro no total, sendo duas do Confea e uma da CGU
e uma do TCU, bem como a realizacdo das elei¢Ges para o sistema Confea/Crea/MUtua,
ocorréncias estas que desviou muitos colaboradores das suas atividades laborais
rotineiras.
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3 GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNQOS

3.1 Estrutura de governanca do Crea-GO

A governanca do Crea-GO atua na verificacao e fiscalizacdo do exercicio e
das atividades das profissdes de Engenheiros, Engenheiros Agrénomos, Geologos,
Gedgrafos, Meteorologistas, Tecnologos e Técnicos de 2° Grau das modalidades
mencionadas, vinculadas ao Confea.

Para assegurar o alinhamento de suas finalidades e competéncias legais
dentro da estrutura de governo, o Crea-GO atua de acordo com o Decreto Federal n°
23.569/33, com a Lei 5.194/66 e a Lei 6.496/77, ainda, com as resolucdes definidas pelo
Confea. A comunicacao das deliberacdes da administracdo do Crea-GO ¢ realizada por
meio de portarias editadas pela Presidéncia, ou decisdes da Diretoria, Camaras
Especializadas ou Plenario.

A governabilidade do Crea-GO, desde 2008, é promovida por meio da
Politica da Qualidade descrita com seus respectivos objetivos, metas e indicadores
constantes do documento da qualidade denominado DS 05 - “Objetivos da Qualidade”,
revisado anualmente.

Com o intuito de manter e aprimorar a qualidade dos servicos oferecidos, o
Crea-GO implementou, em 2008, o Sistema de Gestdo da Qualidade com base nos
requisitos da norma NBR 1SO 9001:2008, para melhorar a satisfagdo dos clientes e o
comprometimento de todos os empregados com 0s objetivos do Conselho que estdo
destacados no Mapa Estratégico, disponibilizado a todos 0os empregados na intranet. Sua
elaboracdo e revisdo tem a participacdo das liderancas do Conselho.

As principais decisdes administrativas e de gestdo no Crea-GO séo tomadas
em reunides formalmente realizadas, mensalmente, com a Assessoria de Ouvidoria,
Liderancas do Conselho e Presidéncia, e trimestralmente, com a Representante da
Direcéo no Sistema de Gestdo da Qualidade e que tem o seu registro em ata de reunido
para facilitar a comunicacdo e acompanhamento acerca da implementacdo do que fora
decidido.

Tais decisdes sdo comunicadas por meio de memorandos, portarias, e-mails
e reunides com as partes interessadas, onde sdo desdobradas agdes. Outro importante
momento na tomada de decisdo ocorre nas reunides anuais para defini¢éo e revisdo dos
objetivos, metas e indicadores da qualidade. Esta reunido conta com a participagdo de
todas as liderancas do Conselho, junto a Presidéncia, posteriormente essas decisfes sao
comunicadas a todos os empregados por meio de reunides setoriais, memorando ou
intranet.

Por ultimo, e ndo menos importante, verifica-se que o Crea-GO utiliza a
metodologia gerencial de elaboracdo de “Plano Estratégico” visando estabelecer a
direcdo a ser seguida pelo Conselho, com definicdo da misséo, visdo de futuro, bem
como das metas, objetivos estratégicos e linhas de atuacdo. Esta ferramenta permite que
todos os esforgos realizados pela organizacdo, em qualquer area, tenham unidade e
sejam coerentes com o aperfeicoamento do SGQ.

Com relagéo ao controle interno, o Conselho possui as seguintes unidades
administrativas: Coordenadorias de Planejamento e Qualidade, e de Controladoria,
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Assessoria de Ouvidoria e Auditoria Interna da Qualidade. Sucintamente as atribuicdes
destas unidades sdo:

Coordenadoria de Planejamento e Qualidade: desenvolver e conduzir a
implantacdo das metodologias preconizadas pelos sistemas de qualidade, no
ambito da organizagdo; promover, monitorar, avaliar e divulgar projetos e agdes
estratégicas sintonizados com os sistemas da qualidade; coordenar a mobilizacéo
das unidades do Crea-GO para a melhoria continua da gestdo; e elaborar e
acompanhar o planejamento estratégico do Crea-GO;

Coordenadoria de Controladoria: monitorar as atividades e resultados do Crea-
GO de maneira proativa os paradigmas de qualidade detectados; solicitar a
instauracdo dos procedimentos e processos administrativos que entender
cabiveis, realizando inspecdes e avocando procedimentos e processos em curso
no Crea-GO, para exame de sua regularidade, propondo a adocdo de
providéncias ou a corregdo de falhas; acompanhar procedimentos e controlar
processos administrativos, em curso, em 6rgdos do Crea-GO; proceder ao
controle administrativo, contébil e financeiro do Conselho; apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo de recursos publicos oriundos do Crea-GO;

Assessoria de Ouvidoria: ouvir sugestdes internas e externas de profissionais, de
empresas e pessoas leigas na area; receber denuncias, formaliza-las e
transformé-las em processo, e encaminhando-as, posteriormente, a unidade
correspondente; receber, analisar e solucionar as reclamacgdes, bem como
cadastrar elogios; e acompanhar o andamento do processo e dendncias
recebidas; e

Auditoria Interna da Qualidade: auditar o Sistema de Gestdo da Qualidade do
Crea—-GO, verificando se esse estd implementado e mantido; e relatar a Alta
Direcdo, ao Comité da Qualidade, a Controladoria e ao Representante da
Diregdo o resultado das auditorias internas realizadas.

3.2 Informacgdes sobre dirigentes e membros do colegiado

A Diretoria do Crea-GO, de acordo com o Regimento Interno, é o érgdo

executivo da estrutura basica do Crea que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no
desempenho de suas fungdes e decidir sobre questdes administrativas. A Diretoria do
Crea-GO tem a seguinte composigao:

Presidente;

1° vice-presidente;
2° vice-presidente;
1° secretério;

2° secretario;

1° tesoureiro; e

2° tesoureiro

A Diretoria tem mandato de um ano, e € constituida por conselheiros eleitos

na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano, exceto para o cargo de Presidente que tem
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mandato de trés anos e € eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e
em dia com suas obrigacdes. E vedada aos membros da Diretoria pertencer & Comisso
de Orcamento e Tomada de Contas ou exercer o cargo de Coordenador de Camara. No
Quadro 26 consta a relacdo dos Diretores, com 0s respectivos mandatos e fonte de
informacao, que é o registro de evidencia de posse destes.

Situacdo em: 31/12/2017
QUADRO 26 - RELA(;AO DOS DIRETORES

Nome Cargo/Fungéo Mandato Fonte da informacgéo
1 Francisco Antonio Silvade | b0 iqonie 01/01/2015 a 31/12/2017 Termo de Posse
Almeida
Wanderlino Teixeira de oNgi . Termo de Posse / PL-
2 Carvalho 1° Vice Pres. 01/02/2017 até 31/12/2017 GO 01/2017
Jovanilson Faleiro de o 06/02/2017 até a eleicdo da | Termo de Posse / PL-
3 2° Vice Pres.

Freitas

nova Diretoria

GO 01/2017

4 |Diogo Veloso Nave Neto

1° Secretario

06/02/2017 até a eleicdo da
nova Diretoria

Termo de Posse /
S.P.ON° 796

5 |Mércia Luccas Resende

22 Secretéaria

06/02/2017 até a eleicdo da
nova Diretoria

Termo de Posse /
S.P.ON° 796

6 |José de Souza Reis Filho

1° Tesoureiro

06/02/2017 até a eleicdo da
nova Diretoria

Termo de Posse / PL-
GO 01/2017

Dolzonan da Cunha
Mattos

2° Tesoureiro

01/02/2017 até 31/12/2017

Termo de Posse / PL-
GO 01/2017

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Colegiado

No Apéndice A, consta o Quadro 01, com a relacdo de todos os
conselheiros com mandato no exercicio de 2017. Deste observa-se que o Crea-GO
possuia quarenta e um conselheiros titulares e trinta e cinco conselheiros suplentes. A
diferenca entre os nimeros de conselheiros efetivos e os suplentes é decorrente de falta
de indicacdo ou afastamento dos conselheiros titulares. Vale ressaltar que os
conselheiros tém mandatos de trés anos, sendo permitida uma reconducdo, e sdo
indicados por entidades de classe ou instituicbes de ensino, nos termos da Lei n.
5.194/66, e Resolucdo n. 1.070/2015 — Confea. Cada conselheiro efetivo tem direito a
um suplente

3.3 Atuacéo da unidade de auditoria interna

O Crea-GO ndo possui unidade de auditoria interna, contudo, desenvolve
atividades de controle interno desempenhadas, principalmente, pela Coordenadoria de
Controladoria e pela auditoria interna do Sistema de Gestdo da Qualidade.

A Controladoria do Crea-GO foi criada por meio da Portaria n° 052/20086,
de 31/07/2006, com a funcdo de assistir direta e imediatamente ao Presidente do
Conselho, no desempenho de suas atribui¢cbes quanto aos assuntos e providéncias que,
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no ambito da Presidéncia, sejam atinentes a defesa do patrimonio publico, ao controle
interno e ao incremento da transparéncia da gestao do Regional.

Na décima quarta versdo do DS. 06 - “Manual de Cargos ¢ Fungdes” estdo
definidas as atribuicdes da Coordenadoria de Controladoria, sendo que estas constam no
item 1.12

A escolha do Controlador do Conselho é feita diretamente pelo Presidente
do Conselho devendo ser indicado empregado do quadro efetivo, com no minimo dois
anos de atividades no Regional e que tenha conhecimento das atividades por ele
desenvolvidas. O Controlador exerce fungdo gratificada como ocupante de cargo de
confianga. Na composicdo da sua estrutura funcional, além do Coordenador de
Controladoria, estdo previstas as participacdes do Assessor de Controle — Contabil,
Assessor de Controle — Técnico e do Assistente de Controladoria. Contudo, por néao
dispor esta Coordenadoria de profissional das areas contabil e financeira, ndo houve
ainda avaliacdo dos controles para emissdo de relatérios contabeis e financeiros.

A partir de 2017, a Controladoria passou a pautar a analise diaria de seus
processos em manuais publicados no Portal Interno do Conselho. Séo eles, até o
momento:

e Manual de diarias — Solicitacdo e concessao;

e Manual de concesséo de suprimento de fundos;
e Manual de RPCI

e Manual de ressarcimento de quilometragem;

e Manual de jetons;

e Manual de verba indenizatdria;

e Manual de contratacdo por dispensa de licitacdo e por inexigibilidade
de contratacéo;

e Manual de fiscal de contrato e convénios com repasse financeiro;
e Manual de pagamentos.

Tais manuais foram elaborados ao longo do segundo semestre de 2016, com
0 auxilio dos departamentos envolvidos nos processos descritos, e decorreram da
necessidade de normatizacdo da rotina de formalizagdo, instrucdo e analise de tais
processos. Os documentos atendem ainda a recomendacéo de acordaos do proprio TCU,
no que tange a elaboracdo de manuais internos para condugdo de processos.

Cabe ressaltar que outros manuais encontram-se atualmente em fase de
elaboracdo, versando sobre Patriménio, Cobranca e Divida Ativa, entre outros assuntos.

Além disso, estdo previstos na Instrucdo de Trabalho 34 - “Controladoria” a
analise e acompanhamento trimestral, por amostragem, dos procedimentos e processos
administrativos que se encontram em andamento ou ja arquivados em meio virtual. A IT
estabelece que a Coordenadoria de Controladoria elabore o “Relatorio de Auditoria de
Processos Administrativos”, registrando os procedimentos adotados em conformidade
com o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ). Caso sejam identificadas nao-
conformidades, devem ser abertos planos de acdo (PA) para tratamento dessas
ocorréncias, em conjunto com o SGQ.
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Ressalta-se, por outro lado, que a grande demanda de processos
administrativos e financeiros de rotina encaminhados a Controladoria para analise ao
longo do ano de 2017, aliada a necessidade de pesquisa de normativos atualizados, que
por vezes exige tempo, sobrecarregou as atividades desta Coordenadoria, de tal modo
que se optou por ndo realizar a auditoria dos processos administrativos em meio virtual,
evitando assim prejudicar a propria conducdo dessa auditoria bem como o
monitoramento dos planos de acdo que resultassem dela. Dentre as analises de rotina,
foi averiguado um total de 1.016 processos administrativos e financeiros, conforme
Quadro 27:

Situacdo em: 31/12/2017

\ Quadro 27 — Quantitativo de processos analisados pela Controladoria

Assunto Quantidade de solicitacdes

Adesdo Ata Registro de Precos 03
Adicional de deslocamento 41
Boletos 09
Complementacéo de diarias 01
Contratacdo direta 97
Cont_ratac;éo (Pregéo, tomada de preco, carta 08
convite)

Diarias 583
Inscrigdo em eventos 22
Jetons 12
Pagamento de servico de técnicos de urna 01
Pagamentos de taxas 31
Passagens aéreas 45
Ressarcimento de quilometragem 77
Suprimento de fundos (Concessao) 48
Suprimento de fundos (Prestacdo de contas) 18
Termo aditivo 09
\erba indenizatoria 11
Total 1.016

Fonte: Coordenadoria de Controladoria

A anélise desses processos gerou 81 diligéncias além de 151 recomendacdes
para adequacdo da instrucdo e conducdo dos autos, tanto em termos formais quanto
operacionais. O registro dessas recomendagdes é feito em planilha, alimentada
manualmente pela Controladoria.

Semestralmente, a Coordenadoria de Controladoria realiza anélise de dados
referente a conformidade com os requisitos do produto, caracteristicas e tendéncias dos
processos e produtos, incluindo oportunidades para agéo preventiva.

Anualmente, a Coordenadoria de Controladoria elabora o “Relatorio de
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Atividades da Coordenadoria de Controladoria” constando um resumo das atividades
executadas no ano vigente, o qual é encaminhado a Presidéncia para conhecimento.

3.4 Atividades de correcao e de apuracdo de ilicitos administrativos

O Regimento Interno do Conselho estabelece como competéncia da
Presidéncia, artigo 87, gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento
estabelecido em ato administrativo préprio, observado o principio da moralidade
administrativa.

Os empregados do Conselho sdo admitidos por meio de concurso publico,
tendo como regime de trabalho a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

O Regimento da Politica de Cargos, Salérios e Carreiras, aprovado pelo
Plenério do Regional (Decisdo Plenaria n° 239/2013, de 01/07/2013) e homologado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, estabelece a necessidade de instauragcdo de processo
administrativo no caso de demissdes por justa causa, ndo existindo ainda regulamento
especifico. Quando houver necessidade, seja por dendncia ou iniciativa do préprio
Conselho, uma Comisséo de Sindicancia € designada pelo Presidente do Regional, por
meio de Portaria.

Contudo, por ndo haver uma estrutura de Corregedoria no Regional, tal
atribuicdo é desempenhada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, ouvida a
Presidéncia, quando se trata do envolvimento de colaboradores. Por outro lado, a
Coordenadoria de Controladoria ao verificar as conformidades do SGQ, recomenda e
orienta as demais unidades, quando das analises de processos, realizando atividade de
correcdo ordinaria, conforme relatérios elaborados.

No exercicio de 2017, foram instaurados dois processos de sindicancia, de
n° 60627/2017 e 79452/2017, tendo colaboradores do Conselho como objeto de
investigacdo. O caso constante do Processo n® 60627/2017, segundo entendimento da
Comisséo de Sindicancia, ndo configurou como infracdo, sendo mencionada inclusive a
inexisténcia de Cddigo de Conduta no Crea-GO como uma situacdo que dificulta a
parametrizacdo de faltas. Os autos foram entdo encaminhados para apreciacdo da
Presidéncia. Ja o processo 79452/2017 encontrava-se, na data de 28/12/2017, em fase
do relatorio preliminar para defesa escrita da colaboradora.

3.5 Gestdo de riscos e controles internos

Conforme relatado no item 3.3 deste relatorio, a escolha do Controlador do
Conselho € feita diretamente pelo Presidente do Regional, sendo, contudo, vedada a
ocupacdo por empregado que ndo seja do quadro efetivo e de empregados de carreira
com menos de dois anos de atividades no Regional. Estas exigéncias demonstram o
cuidado do Conselho na defini¢do do comando da Controladoria.

O Crea-GO certificou o seu Sistema de Gestdo de Qualidade, atendendo aos
procedimentos e auditorias requeridos pela NBR ISO 9.001:2015. Esse sistema auxilia
sobremaneira a Coordenadoria de Controladoria nas questdes dos registros e avaliagdo
dos controles internos.

Todos os mecanismos de controle utilizados, sejam os realizados de forma
direta pela Coordenadoria de Controladoria ou por meio dos processos estabelecidos
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pelo Sistema de Gestdo da Qualidade, sdo percebidos pelos empregados nos diversos
niveis da estrutura administrativa, considerando que frequentemente sdo encaminhados
memorandos e mensagens eletrénicas. A conformidade dos procedimentos com as
disposi¢es normativas, legais e estatutarias, sdo verificados quando das auditorias,
sejam estas realizadas pelos auditores internos do Conselho ou pelos auditores do
organismo certificador.

No que diz respeito as questdes formais e de conformidade dos diversos
processos administrativos ja citados, sdo verificadas pela Controladoria quando da
analise de processos.

O Crea—GO utiliza como instrumentos de comunicagao interna: mural do
Conselho, mensagens eletronicas, reunides, comunicador eletronico interno, telefone,
memorandos, Sistema de Controladoria (RG. 120 eletrdnico), portal da intranet e
treinamentos. Os empregados do Conselho tém liberdade de uso de qualquer destes
instrumentos para facilitar o desempenho de suas funcdes e alcance dos objetivos da
qualidade.

Em se tratando de definicbes de competéncia, o Crea-GO aprovou e
publicou em 18 de outubro de 2016, a 142 verséo do DS. 06 - “Manual de Cargos ¢
Fungdes”, documento que especifica as habilidades, competéncias e fungdes dos
empregados lotados no Conselho, e que se encontra disponivel para acesso de todos os
interessados por meio do portal interno do Conselho.

O Conselho monitora a tramitacdo dos processos administrativos pelo
sistema “Controle de Processos”, que indica as unidades que receberam estes para
instrucdo e/ou analise, bem como o periodo de permanéncia no local. Os principais
processos especificados no DS. 02 — “Processos do Sistema de Gestdo da Qualidade”,
sdo monitorados e medidos com objetivo de verificar a capacidade destes em alcancar
os resultados finais, bem como identificar quando os resultados planejados ndo forem
alcancados, as causas e corre¢des adotadas e a adocdo de agdes corretivas quando
apropriado.

Quando constatada ndo-conformidade com os requisitos estabelecidos nos
documentos do SGQ e/ou requisitos estatutarios e regulamentares, e antes do seu
encaminhamento a unidade responsavel pela corre¢do, o colaborador devera registrar a
ocorréncia no RG. 120 — “Monitoramento ¢ Medi¢do de Processos Administrativos”,
localizado no Sistema de Controladoria, no Portal Interno do Crea-GO.

O RG. 120 eletronico permanece aberto para preenchimento ao longo do
més corrente, abrindo-se prazo, no inicio do més seguinte, para justificativas das néo-
conformidades levantadas. Sequencialmente, a Coordenadoria de Controladoria analisa
essas justificativas, bem como monitora os tipos e recorréncia de falhas levantadas,
antes do repasse da planilha eletrénica ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para as
providéncias cabiveis a cada caso.

Observou-se que muito embora a conversdo do RG. 120 em planilha
eletronica (disponivel para preenchimento no Portal Interno do Crea-GO) tenha vindo
atender a uma demanda de ciéncia dos envolvidos quanto ao tratamento das nao-
conformidades levantadas, ndo houve aderéncia por parte dos colaboradores a planilha
em meio eletrénico. Basta lembrar que em 2015, quando a planilha ainda era enviada
via e-mail pela Controladoria — porém sem o feedback aos departamentos, com relacéo
ao tratamento das ndo-conformidades — foram levantadas 262 irregularidades ao longo
do ano; em 2016, quando a planilha tornou-se disponivel no Portal Interno, este total
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caiu para 58 irregularidades lancadas; por fim, em 2017, foram levantadas 12
irregularidades, sendo que algumas delas permanecem sem justificativa e até mesmo
feedback quanto ao tratamento final pelo Departamento de Gestdo de Pessoas. O préprio
monitoramento da planilha pela Controladoria foi também prejudicado pela sobrecarga
de processos para anélise por esta Coordenadoria.

Posto isso, entende-se que esse formato que torna possivel aos envolvidos
acompanhar todo o trdmite do tratamento da ndo-conformidade é o mais apropriado;
porém, o RG. 120 eletrénico devera ser repensado no proximo exercicio e ser objeto de
novo treinamento aos colaboradores, reiterando-se principalmente a importancia de se
atentar aos prazos de justificativa. Além disso, entende-se que nem todas as nao-
conformidades deverdo ser enviadas ao Departamento de Gestdo de Pessoas, pois
algumas delas sdo passiveis de tratamento em reunides entre a propria Controladoria e
demais envolvidos.

Outro mecanismo, utilizado pelo Conselho, com objetivo de monitorar seus
processos sdo as auditorias realizadas pelos auditores internos da autarquia. No
exercicio de 2017, foram treinados 15 auditores internos a partir da NBR ISO
9.001:2015, contudo, em razdo de se tratar de ano eleitoral — fato que levou ao
afastamento do Presidente do Crea-GO — e considerando ainda que, com a nova versdo
da Norma, o Presidente assume um poder decisério muito maior que ndo pode ser
delegado ao Vice-Presidente, em razéo disso, ndo foi conduzida auditoria interna no
exercicio em questdo.

3.6 Politica de remuneracao dos administradores e membros do colegiado

Os cargos de conselheiros e dirigentes dos Conselhos Profissionais séo
honorificos. Para viabilizar o deslocamento e a participacdo de seus membros em
reunides do Conselho, sdo efetuados os custeios de deslocamento, diérias aos
Conselheiros que residem no interior do Estado, verba indenizatéria no valor fixo de R$
80,00 (oitenta reais) ao Presidente e os conselheiros residentes na regido metropolitana
de Goiania, conforme consta da Portaria n° 228/2016-Crea-GO.

Também sdo concedidos jetons no valor fixo de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) a ser concedido ao Presidente e aos Conselheiros do Crea-GO, quando
do comparecimento e participacdo nas Sessdes Plenéarias, Ordinarias e Extraordinarias,
com limite de até duas sessdes plenarias mensais, de acordo com a Portaria n° 239/2016
do Crea-GO. No Quadro 28 (Apéndice I), constam os demonstrativos do custo de
participacdo dos membros nas reunifes da entidade nos dois ultimos exercicios.

3.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Em 2017 nédo foram realizadas auditorias independentes no Conselho.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Gestao de Pessoas

A organizacdo do trabalho é definida, num primeiro momento, de acordo
com o PCSC - Plano de Cargos, Salarios e Carreira composto por 04(quatro)
documentos do SGQ: PO.12 — “Concessdo de beneficios aos colaboradores”, DS. 03 —
“Organograma para a qualidade”, DS. 06 — “Manual de cargos e fungdes” e DS. 12 —
“Regimento da politica de cargos, saldrios e carreira”, elaborado e aprovado pelo
Plenario do Conselho em 2008. Em 2013, o Conselho teve seu PCSC aprovado na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE).

O Crea—GO mantém uma listagem de competéncias minimas para exercer
cada funcéo, identificado no DS. 06 — “Manual de Cargos e Fungdes”. Os registros
destas competéncias sdo arquivados na pasta do colaborador.

Para definicdo dos cargos e funcGes foram levantadas as necessidades de
cada unidade de forma a viabilizar o detalhamento de todas as tarefas e atribuicdes de
cada um, descritos no DS. 06 — Manual de Cargos e Func¢des. Também foi contratada
uma consultoria para dar suporte a sua elaboracédo e consultas a SRTE.

Por tratar-se de uma organizacdo de direito pablico, na espécie autarquia
federal, regida pela Lei Federal n. 5.194/66, esta sujeita ao cumprimento da legislacédo
que prevé a contratacdo de pessoal por meio de concurso publico. Somente é permitida
contratacdo, sem a realizacdo de concurso publico, no caso de ocupantes de cargos
comissionados, ou seja, Consultor | e Il. Estas contratacbes ocorrem mediante
necessidade do Conselho, sendo solicitadas pela Presidéncia, limitando-se a trinta
contratados.

Apds as contratacBes, via concurso publico, o novo colaborador recebe dois
treinamentos introdutdrios. O primeiro de socializagdo denominado “Seja bem-vindo ao
Crea-GO”, e o segundo denominado “Primeiros Passos”, que tem por objetivo informar
de forma sistémica a legislacdo e atividades desempenhadas pelo Conselho.
Posteriormente, o0 novo colaborador recebe treinamento especifico para o
desenvolvimento do exercicio de suas funcgdes, atividade esta registrada no RG. 133 —
“Treinamento e Avaliagdo das Competéncias/Habilidades para Desempenho de
Fungao”.

As contratagOes de novos empregados acontecem de acordo com o previsto
no regime da CLT, passando por um periodo de noventa dias de experiéncia, dividido
em duas etapas de trinta e sessenta dias para efeito de avaliacao.

Ao final de cada periodo, o novo colaborador é avaliado, conforme
formulario RG. 133- “Treinamento e Avaliagdo das Competéncias/Habilidades para
Desempenho de Funcdo”, pelo seu superior imediato e acompanhado pela Gestdo de
Pessoas, podendo este ser efetivado ou dispensado no final deste periodo. Apos o citado
periodo, o contrato passa a ser por prazo indeterminado. Todos 0s cargos sdo registrados
de acordo com a politica de cargos, salarios e carreira vigente, obedecendo ao Cédigo
Brasileiro de Ocupacdes (CBO).
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4.1.1 Demonstracéo da forca de trabalho

No Quadro 29 constam as informacOes referentes a forca de trabalho do
Crea-GO, indicando o numero de empregados em relacdo a natureza do vinculo
empregaticio, e o tipo de exercicio. Na analise deste, verifica-se que o Conselho possuia
231 empregados, em 31 de dezembro de 2017, sendo 86,15% ocupantes de cargos de
carreira, 9,96% ocupantes de cargos em comissdo e 3,90% contratados como
temporarios. Com relacdo a este ultimo, vale informar, que foram contratados como
Assistentes Administrativos, lotados nas Inspetorias, em decorréncia da demissdo ou
transferéncias dos empregados anteriores, e 0 ndo provimento da vaga no ultimo
concurso publico realizado. Vale esclarecer que em decorréncia de demandas
especificas do Conselho, algumas contratacdes temporarias foram necessarias, destas
destaca-se a aprovada pela Diretoria, Decisdo n. 009/2016, processo n. 56593/2016,
referente a dois colaboradores para a funcdo de programadores para atuarem em
atividades de sistemas periféricos.

Em se tratando de empregados de cargos de carreira, dos 231 contratados,
1,51% sdo Auxiliares Operacionais, neste caso sendo exigida a formagdo fundamental
completa para provimento do cargo. Os Assistentes Administrativos representam
56,28% dos contratados, sendo exigido para ocupacdo desse a conclusdo do ensino
médio; outro cargo que também é exigido o ensino meédio, contudo na modalidade de
técnico nas areas abrangidas pelo Sistema, sdo os Agentes de Fiscalizacdo, que
representam 20,10% dos cargos de carreira.

Os empregados que ocupam cargos onde a exigéncia minima é o ensino
superior completo, no caso dos cargos de carreira, enquadram-se como Analistas de
Area com indice de ocupacéo de 15,08%, e os Analistas de Fiscalizagio com indice de
7,04%, nesse caso é também exigido a formacdo em areas abrangidas pelo Sistema.

Todos os empregados constantes dos cargos de livre provimento, recebem
mensalmente, gratificacdo de funcdo com valores definidos no PCSC, devidamente
homologado pela SRTE. Com relagdo aos cedidos, o Conselho dispde de somente um
empregado, que esta a disposi¢do do Crea-BA, com custas para 0 Crea-GO. No PCSC
ndo consta 0 numero de empregados autorizados para provimentos de todos 0s cargos
de carreira, contudo ha restricdo com relacdo ao nimero maximo de comissionados, que
ndo pode ser superior a trinta empregados.
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QUADRO 29 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Em Exercicio Quadro
Natureza do vinculo |[carges |Cargos de Livre Provimento .. |de Quadro de
do empregado sem Lider Assessor ] Secretaria Cedidos Pessoal PESSOGIJ
FUngao ou e |5 q4op(COOTde- Especia- Superin- Autorizado
Comissdo |5 oo nador lizado tendente Presidéncial Real
1. Empregados
ocupantes de cargosde | 155 | 25| 8 6 2 1 1 1 199 Nao ha
carreira
1.1. Auxiliar operacional | 02 | 01| O 0 0 0 0 0 3 Nao ha
1.2. Assistente Nao ha

IAdministrativo 93 (12]02| 02 | 01 0 01 01 112

1.3. Agente de

Fiscalizagao 37 | 02/01} 0 0 0 0 0 40 N&o ha
1.4 Analista de . Lz
Fiscalizagdo 10 103101} 0 0 0 0 0 14 Né&o ha
1.5 Analista de Area 13 | 07|04 | 04 01 01 0 0 30 NZo ha

2. Empregados

ocupantes de cargosem| 18 0 03| 01 01 0 0 0 23
comisséo 30
2.1 Consultor I 09 0|0 0 0 0 0 0 9
2.2 Consultor I 09 0 |03 01 01 0 0 0 14
3. Empregados com Nao ha
contrato temporario 09 0 0 0 0 0 0 0 9
3.1. Auxiliar operacional | 02 0|0 0 0 0 0 0 2
3.2. Assistente
IAdministrativo 06 0 0 0 0 0 0 0 6
3.3 Analista de Area 01 0|0 0 0 0 0 0 1
4.Empregados requisitados Né&o ha
de outros 6rgaos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

182 | 25| 11| 7 3 1 1 Né&o ha
Total 1 231

230

Fonte: Area de Pessoal do Crea-GO

Com relacdo a distribuicdo da forca de trabalho, foram consideradas como
“area fim” as seguintes unidades administrativas: Departamento de Atendimento,
Departamento de Fiscalizacdo, Departamento de Registro, Departamento Técnico,
Coordenadoria de Educagdo e Coordenadoria de Apoio ao Colegiado. As demais
unidades constantes do organograma apresentado no “Capitulo 1 — Visdo geral do Crea-

[1F4

GO”, sdo classificadas como “area meio”.

Para composicdo do Quadro 30 foram considerados como servidores de
carreira em exercicio descentralizados, os colaboradores que exercem suas atividades
nas inspetorias regionais do Conselho. Analisando as informagfes contidas no
Quadro 30, verifica-se que 58,44% dos colaboradores realizam as atividades
consideradas como finalisticas, enquanto que os demais 41,56% as atividades de apoio,
definidas como atividades meio.

Situacdo em 31/12/2017
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QUADRO 30 - DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

Tipologias dos Cargos Lotagéo Efetiva

Area Meio | Area Fim
1. Servidor de Carreira 75 124
1.1. Servidor de carreira vinculado ao Crea-GO 75 66
1.2. Servidor de carreira em exercicio descentralizado 58

1.3. Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2. Servidor de carreira requisitado de outros 6rgéos e esferas

2. Servidor com contratos temporarios 03 06
3. Servidor sem vinculo com a administracao publica (comisséo) 18 05
Total parcial 96 135
Total 231

Fonte: Area de Pessoal do Crea-GO

4.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da unidade jurisdicionada

No Quadro 31 consta que em 31 dezembro de 2017, o Conselho estava com
12 empregados afastados, ou seja, indice de 5,19% em relacdo ao total de 231
empregados. Entretanto observa-se que deste total trés sdo referentes a licenca
maternidade, que no Crea-GO em decorréncia do PCSC, sdo de 180 dias.

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 31 - SITUA(;()ES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO

Tipologias dos afastamentos Quantidade
1. Cedidos 01
2. Licenca Remunerada 00
3. Licenca Ndo Remunerada 05
4. Outras Situagdes 06

4.1. Licenca-Maternidade 03

4.2. Licenca-Maternidade Complementar 00

4.3. Auxilio-Doenca 03
Total 12

Fonte: Area de Pessoal — Sistema FPW

4.1.3 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

No Quadro 32, constam os valores de custeio com pessoal contratado, nos
ultimos trés exercicios, classificados segundo o tipo de vinculo empregaticio:
empregados de carreira, ocupantes de cargos em comissdo, contratos temporarios, em
gozo de licenca, cedidos com 6nus e pensionistas pelo Regime Juridico Unico.

No exercicio de 2017, o valor total pago foi R$ 25.088.665,73 (vinte cinco
milhdes, oitenta e oito mil, seiscentos e sessenta e cinco reais, setenta e trés centavos),
esse valor corresponde a um acréscimo de 0,56% em relacdo ao valor de 2016, sendo
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que o indice de acréscimo em 2016, em relacdo ao exercicio de 2015, foi de 12,17%.
Ressalte-se que no exercicio de 2017 o reajuste concedido aos servidores através de data
base no més de agosto foi de 5%.

Com relacédo aos gastos em 2017 com 0s ocupantes de cargos em comissao,
em relacdo ao exercicio de 2016, o acréscimo foi de 6,06% neste item.

Analisando os gastos efetuados com 0s pagamentos dos contratos com
temporarios, verifica-se que em 2017 ocorreu um acréscimo de 24,15%. Conforme
anteriormente relatado, a maioria dos servidores admitidos como temporarios foram
contratados como Assistentes Administrativo, lotados nas Inspetorias, em decorréncia
da demissdo ou transferéncias dos servidores de carreira, lembrando que, nestes casos,
ndo havia previsdo de vaga para a localidade ou ndo foram aprovados candidatos, no
ultimo concurso publico realizado. Além dos colaboradores lotados nas inspetorias,
foram contratados dois colaboradores para realizar atividade de programadores de
sistema, conforme deliberacdo da Diretoria do Crea-GO, Decisdo n. 009/2016, processo
n. 56593/2016.

Observa-se no Quadro 32 que foram realizadas despesas com pessoal cedido
com 6nus para 0 Conselho, totalizando no exercicio R$ 42.511.12 (quarenta e dois mil,
quinhentos e onze reais e doze centavos), referente a uma servidora cedida ao Crea-BA.
Cabe informar, que no caso especifico, em 06 de abril de 2015, o Crea-GO atendeu a
uma solicitacdo do Crea-BA, mediante a celebracdo de um “Termo de Cessdo de
Empregado”. Apesar da servidora constar na folha de pagamento do Conselho, o Crea-
BA, a cada dois meses, reembolsa as despesas pagas. Os valores recebidos foram
apurados como receita.

Na andlise dos gastos com pagamento de pessoal, considerando o tipo de
vinculo empregaticio, indica que 85,22% do valor total gasto com pessoal no exercicio
de 2017 foram com os empregados de carreira, 11,24% com 0s ocupantes de cargos em
comissdo, e 3,54% com os demais tipos de vinculo (Quadro 32).
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QUADRO 32 — CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

) Gratificagéo Despesas Variaveis '
Vintlodo | Remuneracio | (¢ IGE0 o | PR A [ e | Decies | TR0
Empregado Col:r):is(;?ggggos Verbas Assistenciais E Auxilio Despesas Empregado

Indenizatérias | Previdenciarios | Deslocamento Varidveis

Empregados de Carreira

g| 2017 | 13.504.878,06 | 281.882,44 | 2.073.123,65 536.147,43 | 360.863,54 | 175.042,19 | 4.449.063,69 21.381.001,00

g 2016 | 12.474.651,98 | 260.038,53 | 2.013.373,53 | 483.884,93 | 1.253.031,43 | 264.377,07 | 4.130.546,33 20.879.903,80

i} 2015 | 11.625.620,44 | 207.889,90 | 1.985.382,38 | 445.086,74 | 1.196.940,54 | 231.152,39 | 3.883.707,25 0,00 19.575.779,64
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissao

g| 2017 1.752.922,50 34.195,03 | 253.167,14 53.698,07 51.167,60 | 83.036,92 | 591.644,96 2.819.832,22

g 2016 1.663.889,73 26.314,13 | 228.557,89 39.205,79 46.748,14 | 91.652,34 | 562.314,41 2.658.682,43

3 2015 1.436.405,76 11.508,26 | 189.050,45 35.280,60 27.824,01 | 68.255,34 | 401.140,41 0,00 2.169.464,83
Empregados com contratos temporarios

| 2017 289.156,55 259,14 92.314,81 10.964,20 6.897,98 9.557,29 94.501,40 503.651,37

é 2016 208.506,89 0,00 77.820,77 7.177,93 19.468,59 | 20.807,88 71.890,03 405.672,09

B 2015 142.727,88 0,00 5.743,10 265,55 2.542,50 180,89 45.741,43 0,00 197.201,35
Empregados em gozo de Licenga

g| 2017 19.532,37 94.445,65 17.140,44 667,36 131.785,82

g 2016 78.761,84 0,00 24.724,24 103.486,08

i} 2015 73.895,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73.895,63
Empregados Cedidos com Onus

g| 2017 30.908,41 11.602,71 0,00 0,00 42.511,12

g 2016 28.417,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.417,67

} 2015 26.851,57 0,00 0,00 0,00 0,00 846,16 8.605,39 0,00 36.303,12
Empregados que aderiram ao PDV/PDI

g| 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

g 2016 28.653,85 370,33 15.616,94 19.564,11 3.963,62 | 583.664,30 19.431,17 671.264,32

} 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU)

] 2017 207.806,14 0,00 0,00 0,00 2.078,06 209.884,20

Zg 2016 199.030,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.990,30 0,00 201.020,42

B 2015 187.049,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.870,49 0,00 188.919,77
Total por Tipo de Despesa

2 2017 | 15.805.204,03 | 316.336,61 | 2.524.653,96 617.950,14 | 419.596,48 | 267.636,40 | 5.137.288,11 0,00 25.088.665,73

é 2016 | 14.681.912,08 | 286.722,99 | 2.335.369,13 549.832,76 | 1.323.211,78 | 960.501,59 | 4.810.896,48 0,00 24.948.446,81

B 2015 | 13.492.550,56 | 219.398,16 | 2.180.175,93 | 480.632,89 | 1.227.307,05 | 300.434,78 | 4.341.064,97 0,00 22.241.564,34

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO

4.1.4 Qualificacéo da forca de trabalho de acordo com a idade

No Quadro 33 consta 0 nimero de empregados por faixa etaria, observa-se
que dos 231 empregados 17,75% tém idade de até 30 anos, 30,30% tém idade de 31 a
quarenta anos, 25,97% de 41 a 50 anos, 16,45% de 51 a 60 anos e 9,52% acima de 60
anos. Destaca-se que 66,67% dos empregados do cargo de analista de area, estdo na
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faixa etaria de mais de 40 anos de idade, assim como 75% dos que ocupam o cargo de
Agentes de Fiscalizacéo.

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 33 - FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA
Quantidade de Empregados por Faixa Etaria Total por
Natureza do Vinculo do Empregado | = De3lad |De4la50|De5La0| Acimade60 | noaia 0o
€0 anos anos anos anos anos Empregado
1. Empregados ocupantes de 30 65 58 33 13 199
cargos de carreira
1.1. Auxiliar operacional 00 00 01 01 01 03
1.2. Assistente Administrativo 23 43 25 17 04 112
1.3. Agente de Fiscalizagdo 01 09 20 09 01 40
1.4 Analista de Fiscalizacdo 02 07 04 00 01 14
1.5 Analista de Area 04 06 08 06 06 30
2. Empregados_oc~upantes de 05 02 02 05 09 23
cargos em comissdo
2.1 Consultor | 04 02 00 01 02 09
2.2 Consultor 11 01 00 02 04 07 14
3. Emprlegados com contrato 06 03 00 00 00 09
temporario
4. Emp,reggdos requisitados de 00 00 00 00 00 00
outros érgéos
Total por Faixa Etaria 41 70 60 38 22 231

Fonte: Area de Pessoal — Sistema FPW

4.1.5 Qualificacao da forca de trabalho de acordo com o nivel de escolaridade

Em tratando de nivel de escolaridade dos empregados em cargos de carreira,
verifica-se no Quadro 34, que 2,01% possui nivel fundamental completo, 51,76% nivel
médio, 39,70% nivel superior, 6,03% finalizou pelo menos um curso de pés-graduagdo
na modalidade senso lato (especializacdo) e 0,50% concluiu o curso de pés-graduacao
na modalidade senso estrito (mestrado), todos indices em relagdo ao nimero total de
empregados.

Com relagdo aos cargos em comissdo, também conforme o Quadro 34,
constata-se que 21,74% possui 0 nivel médio como escolaridade, 69,57% com nivel
superior e 8,70% com pos-graduagdo na modalidade senso lato. Nos contratos
temporarios 33,33% destes possuem curso de graduacao.
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Situagdo em 31/12/2017

QUADRO 34 - FORCA DE TRABALHO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

Natureza do Vinculo do Empregado Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade §%§§§%go
1 2 3 4 5 6 7 8 [Empregado
1. Empregados em cargos de carreira 00 00 04 103 | 79 12 01 |00 199
1.1. Auxiliar operacional 03 03
1.2. Assistente Administrativo 01 78 29 03 01 112
1.3. Agente de Fiscalizagdo 25 13 | 02 40
1.4. Analista de Fiscalizacdo 13 01 14
1.5. Analista de Area 24 | 06 30
cz:brirgggr;gados ocupantes de cargos em 00 00 00 05 16 02 00 | 00 23
2.1. Consultor | 05 04 09
2.2. Consultor 11 12 02 14
3. Empregados com contrato temporario 05 03 01 09
L}. ENmpregados requisitados de outros 00
'nl'z)ﬂt:alﬂlﬂpor Nivel de Escolaridade 00 | 00 04 113 | 97 | 15 | 01 |00 | 231

LEGENDA:

Nivel de Escolaridade: 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Nivel Fundamental; 4 — Nivel Médio; 5 —
Nivel Superior; 6 — Especializa¢do; 7 — Mestrado; 8 — Doutorado

Fonte: Area de Pessoal - Sistema FPW

4.1.6 Demonstracdo da composi¢ao do quadro de estagiarios

O Conselho com intuito de contribuir com a formacéo dos discentes dos
ensinos médio e superior, formaliza contratos com agentes integradores de estagio, mais
especificamente com Instituto Euvaldo Lodi (IEL). No dia 31 de dezembro de 2017,
havia trinta e quatro contratos vigentes, desses, dezenove eram de nivel superior e
quinze de nivel médio, conforme observa-se no Quadro 35. Em relacdo ao nimero de
empregados do Crea-GO, o indice de contratacdo de estagiarios é de 14,72%.

Situacdo em 31/12/2017

QUADRO 35 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

_ Nivel de_ E_scolaridade_ Quantidade de Qontratos de Estagio Despesa no Exercicio
Tipo de Atividade Exercida Vigentes
1. Nivel Superior 19 R$ 223.499,12
1.1. Area Fim 00 R$ 0,00
1.2. Area Meio 19 R$ 223.499,12
2. Nivel Médio 15 R$ 79.439,13
2.1. Area Fim 00 R$ 0,00
2.2. Area Meio 15 R$ 79.439,13
Total 34 R$ 302.938,25

Fonte: Area de Pessoal do Crea-GO
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4.1.7 Processo de ingresso de empregados no Crea-GO

No exercicio de 2017, ndo houve contratagdo de empregados de carreira,
houve a contratacdo de 01 colaborador para o cargo em comissao na funcao consultor I,
e as demissOes totalizaram em seis (Quadro 36).

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 36 - EMPREGADOS CONTRATADOS E DEMITIDOS NO
EXERCICIO
Natureza do vinculo do empregado Contratag(_)s N0 | Demitidos no Exercicio
Exercicio
1. Empregados em cargos de carreira 00 03
1.1 Auxiliar operacional 00 00
1.2 Assistente Administrativo 00 02
1.3 Agente de Fiscaliza¢do 00 00
1.4 Analista de Fiscalizagao 00 00
1.5 Analista de Area 00 01
2. Empregados ocupantes de cargos em comissao 01 00
2.1 Consultor | 01 00
2.2 Consultor 11 00 00
3. Empregados com contrato temporario 03 03
3.1 Auxiliar operacional 00 00
3.2 Assistente Administrativo 03 02
3.3 Analista de Area 00 01
4. Empregados requisitados de outros 6rgaos 00 00
Total 04 06

Fonte: Area de Pessoal do Crea-GO

4.1.8 Desoneracédo da folha de pagamento

No exercicio de 2017, o Crea-GO ndo celebrou contrato de terceirizacdo de
médo de obra relacionada as atividades especificadas no artigo 7° da Lei Federal n.
12.546/2011, bem como no artigo 2° do Decreto n. 7.828/2012.

4.1.9 Demonstracao da prestacao de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva

No exercicio de 2017, foram firmados quatro contratos de prestacdo de
servigos de limpeza e conservacdo da sede, limpeza e conservacdo das inspetorias,
seguranca e vigilancia, lavanderia e passadeira. No Quadro 37 constam todos o0s
contratos celebrados para esse fim. Segue as denominagdes das empresas contratadas,
bem como o resumo do objetivo do respectivo contrato:

e Cop Seguranca e Vigilancia Ltda. (CNPJ: 07.668.862/0001-36): prestacdo de
servigo de seguranga e vigilancia;

e JCAS Construtora e Prestadora de Servicos Eireli (CNPJ: 18.876.210/0001-03):
prestacdo de servicos de limpeza e conservacao.
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Gleiciane Marques de Oliveira (CNPJ: 19.562.382/0001-75): prestacdo de
servigos de lavanderia e passadeira.

Estal Limpeza e Servigos Gerais Ltda. (CNPJ: 01.834.555/0001-00): prestacéo
de servicos de limpeza e conservacao das inspetorias.

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 37 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZAE HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Informac6es sobre os Contratos
Nivel de
Periodo Contratual | Escolaridade
Identificacdo de Execucdo das Exigido dos
Ano do Area Natu- | do Contrato/ Empresa Atividades Trabalhadores Sit~ua
Contrato reza Processo Contratada (CNPJ) Contratadas Contratados -G&0
Administrativo
Inicio | Fim FM S

2017 \% o] 68679/2015 | 07.668.862/0001-36 | 2017 2017 5 P

2017 L o] 68678/2015 | 18.876.210/0001-03 | 2017 2017 9 E

2017 L o] 78011/2016 | 19.562.382/0001-75 | 2017 2017 1 A

2017 L o] 73745/2016 | 01.834.555/0001-00 | 2017 2017 28 E
Observagdes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Departamento Administrativo

4.1.10 Demonstracao da prestacao de servicos com locacdo de mao de obra

A sequ
resumo

ir constam as denominacgdes das empresas que constam no Quadro 38, com o
do objeto do contrato:

Ar Oeste Sistemas Térmicos Ltda. — ME (CNPJ: 06.189.352/0001-13): prestacéo
de servico de manutencéo de ar-condicionado;

2R Copiadora Ltda. — ME (CNPJ: 03.989.124/0001-30): prestacéo de servico de
reprografia;

Rodrigo Augusto dos Santos Impresso - ME (CNPJ: 22.964.699/0001-42):
prestacdo de servico de reprografia;

Life Manutencdo e Modernizacdo de Elevadores Ltda. — EPP (CNPJ:
11.780.981/0001-53): prestacédo de servico de manutencéo de elevadores;

Florart Paisagismo Ltda. (CNPJ: 36.831.212/0001-68): prestacdo de servigo de
manutencéo de jardim; e
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e Uniserv Comércio e Prestacdo de Servicos
15.640.525/0001-69): prestacdo de servicos de manutencdo de elevadores da
sede/inspetorias.

Eireli

- ME.

(CNPJ:

Situacdo em 31/12/2017

QUADRO 38 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM

LOCACAO DE MAO DE OBRA

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Ano Contratual de Exigido dos Trabalhadores
0o irgq | Natw- | identificecdo | SRR “Aividades e e
?a?[zt reza o CEniTEy (CNPJ) Contratadas | © M S ¢ao
Inicio |Fim |P |C |P|C [P]|C
2013 9 o] 200210/2012 | 06.189.352/0001-13 | 2013 | 2016 111 E
2013 6 o 215659/2010 | 03.989.124/0001-30 | 2013 | 2015 1(1 E
2016 6 O 70373/2015 22.964.699/0001-42 | 2016 | 2017 111 P
2013 9 O 219221/2012 | 11.780.981/0001-53 2013 | 2013 1(1 E
2014 9 o] 218636/2013 | 11.780.981/0001-53 2014 | 2014 111 E
2015 9 o] 200795/2015 | 11.780.981/0001-53 2015 | 2015 111 E
2016 9 O 74780/2015 | 11.780.981/0001-53 2016 | 2016 1(1 E
2017 9 o] 77549/2016 | 11.780.981/0001-53 2017 | 2017 111 E
2013 9 O 219 222/2012 | 36831323/0001-68 2013 2013 | 1 1 E
2014 9 O 221718/2013 | 36831323/0001-68 2014 | 2014 | 1 1 E
2015 9 O 200796/2015 | 36831323/0001-68 2015 | 2015 | 1 1 E
2016 9 O 74779/2015 36831323/0001-68 2016 | 2016 | 1 1 E
2017 9 O 777721/2016 | 36831323/0001-68 2017 2017 | 1 1 E
2017 9 O 54519/2017 1564052/0001-69 2017 | 2017 111 A
LEGENDA
Area: Ngtureza: (0) Ofdinéria; (E) Emergencial.
L Seourangy 2. Tenspores; 3. Information 4. | g Ko © ensino Suparr,
5. Recepcio: ,6. Reprografia; 7. Telecomunicacdes: 8. Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

Manutencéo de bens mdveis; 9. Manutencdo de bens iméveis;

10. Brigadistas;
Aprendizes; 12. Outras.

11. Apoio Administrativo —

Menores

Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;

(C) Efetivamente contratada.

Fonte: Departamento Administrativo
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4.1.11 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Em 2017 néo foi realizado mapeamento de riscos.

4.1 12 Politica de capacitacéo e treinamento do pessoal

O Departamento de Gestdo de Pessoas, sempre no més de agosto de cada
exercicio, participa da elaboracdo do or¢camento participativo, com objetivo de oferecer
subsidios para a definicdo do orcamento do exercicio subsequente. Neste documento
constam o0s recursos financeiros necessarios para realizacdo de treinamentos dos
colaboradores. Vale ressaltar que elaborado o orcamento, esse deve ser analisado e
aprovado pela Presidéncia, Comissdo de Contas e Plenéario do Crea-GO, podendo nestas
etapas passar por adequacdes.

De posse dos recursos financeiros disponiveis, € realizado um levantamento
das necessidades de treinamento para os colaboradores, tendo como base: analise do
desempenho dos colaboradores em relacdo as suas funcbes; quando da implementacéao
de novos processos; resultados de auditorias; resultados de monitoramentos dos
processos e servicos; complementacdo da formacéo para exercer uma funcgéo; analise de
reclamacdes de clientes por meio da Ouvidoria.

Todos os treinamentos internos séo realizados no horario de trabalho, e nas
dependéncias do Conselho, seja na sede ou inspetorias. Muitos dos nossos treinamentos
sdo ministrados pelos proprios colaboradores, desde que esse evidencie conhecimento e
condicdes apropriadas para ministra-los.

O Crea-GO, nos termos do regimento da educacdo corporativa, aprovado
pela Diretoria conforme decisdo n. 020/16, de 05/04/2016, ainda oportuniza a
participacdo de colaboradores em cursos de Pds-Graduacdo desde que cumprida as
seguintes exigéncias:

e Justificativa da necessidade do evento realizada pela Alta Direcdo ou
pelo Gestor da Unidade

e Correlacdo do evento com as atribuicdes do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo colaborador na sua unidade de
lotacdo;

e Contribuicdo do evento, para a melhoria do desempenho funcional e
da qualidade dos servigos prestados;

o Disponibilidade financeiro-orcamentaria; e
e Existéncia de vagas.

No exercicio de 2017, conforme consta no Quadro 04 (Apéndice C), o
Crea-GO realizou 17,19 horas de treinamento por colaborador.
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4.2 Gestdo da Tecnologia da Informacéao

O Crea-GO dispde do Departamento de Tecnologia da Informacéo, cujas
fungdes principais sdo de analisar e desenvolver sistemas de informagéo, tendo como
base as necessidades do Conselho, bem como desenvolver e atualizar o sistema de
implementacdo do site do Conselho, na internet, e desenvolver novas funcionalidades
ou ferramentas para facilitar o acesso externo as informacdes de interesse publico.

O Conselho atualizou a versdo do PO 11 — “Politica da seguranca da
informacao”, em 2016. Este documento visa estabelecer normas aplicaveis a utilizagao
da Tecnologia da Informacdo (T1) no ambito do Crea-GO, de forma a possibilitar o
cumprimento da missdo institucional do Conselho, facilitando a execucao dos processos
de gestdo e de controle. Cabe ressaltar que, estabelecendo critérios para a protecdo dos
bancos de dados, o Conselho atende aos principios da confidencialidade, integridade e a
disponibilidade. Além disso, 0 PO 13 - “Comité Gestor da Tecnologia da Informagdo”,
criado em agosto de 2016, disciplina e acompanha as atividades dos Trabalhos do
Departamento de TI. Contudo o Conselho ndo possui “Plano Estratégico de TI” ou
mesmo “Plano Diretor de TI”, elaborado de forma separada do Planejamento
Estratégico do Conselho.

As tomadas de decisdes, com relacdo as atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Tecnologia da Informac&o, relacionadas a viabilidade de realizacéo do
servico e as prioridades, sdo definidas pelo Comité Gestor da Tecnologia da Informacéo
mediante solicitacbes ou apresentacdo de projetos para desenvolvimento de novos
softwares ou aquisicdo de equipamentos. Os critérios para elaboracdo e aprovacdo dos
projetos constam do PO. 10 — “Projetos”.

O Comité Gestor da Tecnologia da Informacéo foi constituido por meio da
Portaria n. 053, de 17/02/2016, sendo composto pelo Coordenador da Tecnologia da
Informacdo; Coordenadora da Coordenadoria de Planejamento e Qualidade; Gestora do
entdo Departamento Administrativo/Financeiro; Gestor do Departamento de
Fiscalizacdo; Gestora do Departamento de Registro; e pelo Superintendente do Crea-
GO, que foi designado como coordenador.

O referido Comité foi designado como o objetivo de definir as prioridades
para o desenvolvimento de sistemas que estdo sendo solicitados a DTI, e acompanhar o
desenvolvimento dos respectivos trabalhos.

Os principais sistemas de informagdo utilizados nas atividades
desenvolvidas pelo Conselho, sistemas estes desenvolvidos pela equipe do
Departamento de Tecnologia da Informagéo do Crea-GO, sdo:

e Sistema Corporativo: cujos mddulos principais sdo: registro de
profissionais, registro de empresas, registro de responsaveis técnicos. Tem
como objetivos o cadastro e manutencdo dos dados dos profissionais e
empresas registrados no Crea-GO. Possui todas as funcionalidades de um
sistema cadastral tais como consultas, insercdo e alteracdo de dados,
conforme perfil do usuéario, além dos recursos de Emissdo de Certiddes de
Registro e Quitacdo de profissionais e empresas, emissdo de relatorios e
listagens, geracdo de guias de recolhimento, e outros;
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Sistema de AnotacGes de Responsabilidade Técnica: tem como objetivo o
registro das Anotacdes de Responsabilidade Técnica das obras e servicos
realizados pelos profissionais registrados no Crea-GO. Possui como
principais funcionalidades a anotacdo online, emissdo da guia de
recolhimento da ART, gerenciamento do acervo de ARTs por parte do
profissional, e Emissdo de Certiddes de Acervo Técnico, e outros;

Sistema de Fiscalizacdo: tem como objetivos o gerenciamento,
cadastramento e automatizacdo das agdes e dos processos de fiscalizacao.
Possui como principais funcionalidades a elaboracdo de relatérios de
fiscalizacdo online em campo, a insercdo automatizada das trilhas
geolocalizadas percorridas pelos fiscais, o “upload” das fotos tiradas em
campo, a geracdo de oficios de comunicacéo de infracdes, a emissdo de autos
de infracdo, o recebimento de recursos contra infragdes, a automatizagédo
quanto a obediéncia dos prazos legais e fluxos processuais, a emissao de
relatérios gerenciais e outros;

Sistema de Movimentacédo Eletronica Documentos: tem como objetivo a
gestdo dos processos e documentos arquivisticos eletrénicos e a libertacao do
papel como suporte fisico para os documentos institucionais. Possui como
principais funcionalidades o cadastramento de processos, a inser¢do de
documentos escaneados no proprio sistema, a insercdo de documentos
recebidos eletronicamente ou gerados na integragdo com 0s outros sistemas,
0 envio de despachos eletronicos, a movimentacdo automatica do processo
ao usudrio para o qual foi enviado um despacho, o controle de usuarios e
perfis de usuarios e outros;

Sistema de Gerenciamento da Arrecadacdo: tem como objetivos o
controle das receitas do Conselho. Possui as funcionalidades de registro e
baixa automatizada das anuidades recebidas no cadastro de profissionais e de
empresas, 0 registro do recebimento de multas no sistema de fiscalizacéo e
no sistema corporativo, o parcelamento de débitos, a geracdo de relatorios
gerenciais diversos sobre a arrecadacao e outros;

Sistemas de Requerimento On-Line: por meio do site do Conselho é
possivel aos profissionais a solicitacdo de todos os servigos oferecidos
presencialmente. Além das solicitacdes, os profissionais podem acompanhar
seus requerimentos e resolver possiveis pendéncias, proporcionando
comodidade, agilidade e economia. O Sistema permitiu ainda a distribuigédo
racional dos servicos entre colaboradores da Sede e das Inspetorias
Regionais j& que a virtualizacdo derrubou as barreiras fisicas. Os servigos
oferecidos virtualmente para empresas encontram-se em fase de
desenvolvimento; e

Sistema de Gestdo de Camaras, Comissdes e Plenario: realiza o
gerenciamento de todos os processos virtuais objeto da analise de Camaras,
Comissdes e Plenéario, permitindo a elaboracdo de pautas de reunides,
votacdes eletronicas, verificagdo de ‘“‘quorum , carga de processos aos
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conselheiros, emissdes de relatorios, atas, sumulas, sinopses, decisdes e
estatisticas.

No desenvolvimento das atividades relacionadas ao Departamento de
Tecnologia da Informacdo, sdo lotados seis colaboradores, sendo cinco nas funcdes de
desenvolvedores, um técnico na execucdo das atividades de suporte e realizacGes de
pequenas manutengdes nos equipamentos e dois estagiarios para auxilio. As atividades
realizadas pelos servidores na unidade, estdo detalhadamente discriminadas no DS. 06 —
“Manual de cargos e fungdes”. Os colaboradores efetivos desempenham atividades em
periodo integral.

Em 2017, foram realizadas pelos desenvolvedores em média 107 (cento e
sete) horas mensais de atividades relacionadas ao desenvolvimento ou aperfeicoamento
de sistemas, conforme documentado no RG. 105 — “Acompanhamento dos Objetivos da
Qualidade”. Sendo desenvolvidos os seguintes Sistemas: Concessoes; Transporte; Etico;
Aplicativo de Denulncias e Aplicativo da Fiscalizagéo.

Realizamos ainda, a substituicdo de trés servidores fisicos e a virtualizacdo
de outros dez servidores, estruturacdo e instalacdo da rede wi-fi (hubkit) cobrindo toda
area do Conselho, implantacdo do monitoramento de temperatura e umidade da sala dos
servidores com aviso via SMS em caso de superaquecimento.

Os custos envolvidos nos desenvolvimentos dos sistemas sdo considerados
como despesas de custeio, relacionadas aos pagamentos de salarios, beneficios, energia
e outros, ou seja, o Crea-GO ndo terceiriza 0 desenvolvimento de sistemas para as
atividades fim, lembrando que sdo utilizados somente softwares livres e 0s
desenvolvidos pela prépria equipe. Contudo ha duas excecbes em que o Crea-GO utiliza
softwares terceirizados, no desenvolvimento de atividades de apoio, o primeiro é o
denominado “Implanta” para a atividades de contabilidade e patrimdnio, este por
determinacdo do Confea para viabilizar a andlise de dados contabeis dos Creas, € 0
segundo o de “Folha de pagamento — Sistema FPW”, para gerenciamento das atividades
de folha de pagamento, contudo esses dois sistemas nao sdo interligados.

O Crea-GO, desde o inicio da sua informatizacdo na década de 1990, teve a
preocupacdo de adotar medidas visando diminuir sua dependéncia de softwares
terceirizados, adotando a politica de software livre e de desenvolvimento de seus
proprios sistemas computacionais. Além de reduzir a dependéncia tecnoldgica de
empresas terceirizadas, utilizagdo de software livre, tem gerado economia ao Conselho
com a reducgdo dos custos com aquisicdo de licencas de utilitarios e com os sistemas
operacionais.

O sistema contabil desenvolvido pela Implanta Informética é amplamente
utilizado pelos Creas e pelo Confea, principalmente pela geracdo de relatorios e
funcionalidades especificas, possibilitando a comparagédo dos resultados obtidos pelos
diversos Regionais. Neste sentido, o desenvolvimento de um sistema proprio para
controle das atividades financeiras, orcamentarias e contabeis € inviabilizado.

Com relagdo ao Sistema de Folha de Pagamento FPW, como as normas
trabalhista, juridicas e fiscais, passam por constantes adequacdes e modificacGes, o
desenvolvimento desta ferramenta ndo seria economicamente viavel e desviaria o foco
das atividades finalisticas do Conselho.
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4.3 Gestao do patriménio e infraestrutura

Na realizacdo das atividades de gestdo de patriménio e infraestrutura do
Crea-GO, foram elaborados documentos, denominados de instru¢do de trabalho, que
definem as etapas do processo, bem como registros que evidenciam a realizacdo dos
servigos, todos disponiveis na pagina interna do Conselho.

Entende-se como bem patrimonial todo e qualquer bem que tenha
durabilidade maior que dois anos e que esteja enquadrado como “Ativo Imobilizado
Permanente”, no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. Quando do
recebimento de bem patrimonial, o Crea-GO procede o cadastramento deste no sistema
“Controle de Patriménio” e no “Livro — Registro de Patrimonio”. Posteriormente, ¢é
realizado o registro contébil para incorporacdo do bem na conta contabil do Crea-GO.
Vale ressaltar, que bens como moveis, eletroeletrdnicos e equipamentos de informatica,
apos o cadastramento recebe uma placa de identificagdo com a respectiva numeracao.

No caso de identificacdo de bens patrimoniais classificados como
inserviveis, o Crea-GO realiza leildo/Doacdo, conforme determina a Lei Federal n.
8.666/93. No exercicio de 2016, foram realizadas “Doacdes de Bens Inserviveis”, de
alguns mdveis, eletroeletrénicos e equipamentos de informatica, de acordo com o0s
seguintes processos: n. 71457/2017 e 71237/2017.

No Quadro 39 consta que o Crea-GO possui 4.771 bens mdveis, cadastrados
como ativos no controle de patriménio. Com relacdo a gestdo da frota de veiculos, bens
patrimoniais imoveis e gestdo de imoveis locados, estes serdo tratados nos itens a seguir.

Situacdo: 31/12/2017

QUADRO 39 - QUANTITATIVO DOS BENS MOVEIS
Item Quantidade

Mesa 674
Gaveteiro 228
Cadeira 2046
Poltrona 626
Monitor 456
CPU 440
Armério 301

Quantidade de Itens 4,771

Fonte: Area de Recursos Materiais e Patrimoniais

4.3.1 Gestao da frota de veiculos

Os critérios gerais para utilizacdo dos veiculos do Crea-GO, estdo
estabelecidos na Portaria n. 141, de 14 de novembro de 2012, quando da realizacdo de
atividades funcionais externas. Considerando que a frota prépria no inicio de 2017 era
insuficiente as necessidades do Conselho, fez-se contrato de locagdo de quatorze
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veiculos para a frota do Regional. Estes veiculos sdo os descritos no Quadro 40 abaixo,

nos itens 38 ao 51.

Situacdo em 31/12/2017
QUADRO 40 - RELACAO DOS VEICULOS DO CREA-GO
Item | Veiculo Placa/Cor Marca/Modelo Ano/Modelo Ooé@Kn;%tro

01 Fiesta OMX — 8195 - Branca Ford/Fiesta 1.6 flex 2012/2013 66763
02 Fiesta OMX — 8255 - Branca Ford/Fiesta 1.6 flex 2012/2013 84500
03 Gol NVW — 4092- Branca VWI/1.6 - AP 2010/2011 111778
04 Gol NLI - 6055 - Branca VW/1.6 - AP 2009/2010 141840
05 Gol NLI - 5763 - Branca VW/1.6 - AP 2009/2010 114677
06 Gol NLI - 5773 - Branca VW 1.6 - AP 2009/2010 | 118.723
07 Gol NKX -9994 - Branca VW/ 1.6 - AP 2009/2010 116539
08 Kombi NKYV -7924 - Branca VW/ KOMBI 2008/2009 63581
09 Van ONE - 3544 - Branca Renault/Master 2013/2014 27884
10 Logan ONZ -1967 - Branca Renault/Logan 1.6 2014/2014 33600
11 Logan OOA- 7227 - Branca Renault/Logan 1.6 2014/2014 58253
12 Corolla PQE - 7753 - Prata Toyota XEI 2.0 2015/2016 61590
13 Gol PQE- 9978- Branca VW/CL -MC 2015/2016 21980
14 Gol PQF- 0078- Branca VW/CL -MC 2015/2016 18004
15 Gol PQF- 0038- Branca VW/CL -MC 2015/2016 24293
16 Gol PQK- 1828-Branca VW/CL -MC 2015/2016 33151
17 Palio PQP-4308 — Branca I/FIAT PALIQ ESSENCE | 2016/2016 15027
18 Palio PQP-4468 - Branca I/FIAT PALVIQ ESSENCE | 2016/2016 9632
19 Palio PQP-4488 - Branca I/FIAT PALIQ ESSENCE | 2016/2016 13121
20 Palio PQP-4418 - Branca I/FIAT PALIQ ESSENCE | 2016/2016 13955
21 Palio PQP-4258 - Branca I/FIAT PALIO ESSENCE | 2016/2017 10409
22 Palio PQP-4348 - Branca I/FIAT PALVIOi ESSENCE | 2016/2016 10207
23 Palio PQP-4298 - Branca I/FIAT PALIQ ESSENCE | 2016/2017 9461
24 Palio PQP-4278 - Branca I/FIAT PALIO ESSENCE | 2016/2017 12484
25 Palio PQP-4358 - Branca I/FIAT PALVIQ ESSENCE | 2016/2016 6150
26 Palio PQP-4368 - Branca I/FIAT PALIQ ESSENCE | 2016/2017 14380
27 Palio PQP-4498 - Branca I/FIAT PALIO ESSENCE | 2016/2017 13446
28 Palio PQP-4268 - Branca I/FIAT PALVIQ ESSENCE | 2016/2017 15294
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29 Palio PQP-4438 - Branca I/FIAT PALIO ESSENCE | 2016/2016 5951
30 Palio PQP-4288 - Branca I/FIAT PALIO ESSENCE | 2016/2017 16923
31 Palio PQP-4328 - Branca I/FIAT PALIO ESSENCE 2016/2017 10588
32 Palio PQP-4478 - Branca I/FIAT PALIO ESSENCE | 2016/2016 10869
33 Palio PQP-4448 - Branca I/FIAT PALIO ESSENCE | 2016/2017 3458
34 Palio PQP-4428 - Branca I/FIAT PALIO ESSENCE 2016/2016 13819
35 Palio PQP-4338 - Branca I/FIAT PALIO ESSENCE | 2016/2017 1258
36 Palio PQP-4318 - Branca I/FIAT PALIO ESSENCE | 2016/2017 13098
37 Palio PQP-4408 - Branca I/FIAT PALIO ESSENCE | 2016/2017 14392
38 Gol BAY-9127 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 17903
39 Gol BAY-9044 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 17342
40 Gol BAY-9045 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 23630
41 Gol BAY-9121 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 15251
42 Gol BAY-9291 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 21520
43 Gol BAY-9126 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 19834
44 Gol BAY-9128 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 18169
45 Gol BAY-9129 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 17615
46 Gol BAY-9122 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 15333
47 Gol BAY-9043 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 15437
48 Gol BAY-9130 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 21659
49 Gol BAY-9124 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 18643
50 Gol BAY-9042 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 16522
51 Gol BAY-9123 NOVO GOL TL MBV 2016/2017 9942
52 Gol PRN - 5684 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
53 Gol PRN - 5824 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
54 Gol PRN - 5694 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
55 Gol PRN - 5884 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
56 Gol PRN-5334 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
57 Gol PRN - 5264 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
58 Gol PRN -5344 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
59 Gol PRN - 5384 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
60 Gol PRN - 5214 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
61 Gol PRN - 5844 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
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62 Gol PRN - 5724 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
63 Gol PRN - 5764 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
64 Gol PRN - 5804 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
65 Gol PRN - 5864 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
66 Gol PRN- 5274 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
67 Gol PRN - 5644 NOVO GOL MBV 2017/2018 17
68 Gol PRN -5744 NOVO GOL MBV 2017/2018 17

Fonte; Departamento de Transportes

Com o acordo celebrado entre o Crea-GO e o Ministério Publico de Goias,
onde definiu-se a ndo continuidade de pagamento aos fiscais, da quilometragem de seus
veiculos particulares, percorrida mensalmente na atividade de fiscalizagdo, houve a
necessidade do CREA-GO formular politica de aquisicao de veiculos proprios., Assim,
no final do exercicio de 2017 foram adquiridos dezessete veiculos “VW Gol MBV 1.6
4p”, itens 52 a 68, com recursos parciais do programa Prodesu do Confea, compondo a
frota propria com 54 veiculos. Cabe informar que em decorréncia da aquisicdo dos
dezessete veiculos, os veiculos locados foram no final de dezembro/2017.

Na relacdo dos veiculos apresentadas no Quadro 40, verifica-se que somente
dois veiculos ndo sdo de passeio, sdo esses: kombi, que é utilizada principalmente nos
servicos de manutencao das Inspetorias, e a van, utilizada para deslocamentos de grupo
de pessoas (capacidade quatorze passageiros) para realizacdo de atividades comuns a
um determinado grupo

Todos os veiculos possuem adesivos de identificacdo nas laterais e tampa do
porta-malas, contendo o nome do Conselho, a expressao “fiscaliza¢do federal”, e o
brasdo de armas do Brasil. ExcecGes aos dois veiculos utilizados pela Presidéncia do
Conselho.

Com a definicdo do quantitativo de veiculos, na composicdo da nova frota
do Crea-GO, fez-se necessaria a implantacdo do Departamento de Transporte do
Regional, visando gerir toda a organizacéo desta atividade meio, que € a de fornecer aos
funcionéarios condi¢des de locomogdo na atuacdo da fiscalizacdo e também nas
atividades que compdem a administracdo. Este Departamento foi criado pela Portaria de
n. 337, de 01/11/2016.

As atividades do novo Departamento sdo norteadas pela 1T-49, a qual esta
sujeita as atualizacbes necessarias, a qualquer tempo. No que diz respeito ao
abastecimento e manutencao dos veiculos, houve grande inovagdo em todas suas etapas
em 2016, ou seja, a implantacéo, via contrato, de operadora de cartdo corporativo. Cada
veiculo possui um cartdo. Estes sdo usados pelos usuarios cadastrados na operadora
Ticket Log e que detém senhas individuais.
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4.3.2 Gestéo do patrimonio imovel

A gestdo do patriménio imovel do Conselho esta especificada nas instrucdes
de trabalho, disponiveis na pégina interna do Conselho, para acesso de todos os
colaboradores. Com objetivo de facilitar o entendimento deste item, serd apresentado a
seguir a gestdo dos imdveis préprios e locados.

4.3.2.1 Imovel proprio

O Crea-GO efetua os controles de todos os bens imdveis adquiridos ou
recebidos em doacdo. Ao Departamento Administrativo cabe manter as respectivas
escrituras registradas, fornecidas pelo cartorio especifico, arquivadas de forma
permanente.

O Conselho possui 23 imoveis localizados em diversos municipios, todos
sdo utilizados para a realizacdo das funcdes institucionais do Crea-GO, contudo duas
salas comerciais localizadas no municipio de Itumbiara-GO, estdo desocupadas. A
seguir consta relacdo de todos os imdveis com o0s respectivos enderecos, com relacdo
aos valores, estes constam no Apéndice M (notas explicativas).

e Edificio sede: Endereco: Lotes 1, 2, 3,5, 7 ¢ 9, localizados na Rua 240, Qd.93 —
Setor Leste Universitario - Goiania/GO — CEP: 74.605-070;

e Edificio sede anexo: Endereco: Lote 11, localizado na Rua 240, Qd.93,
Goiania/GO — Setor Leste Universitario - Goiania/GO — CEP: 74.605-070;

e Sala comercial: Endereco: Praca da Republica, n° 130, Qd. 654, Lt. 21, Edificio
Executivo, sala 1.005 — Centro — Itumbiara/GO — CEP: 75.503-260;

e Sala comercial: Endereco: Praca da Republica, n® 130, Qd.654, Lt. 21, Edificio
Executivo, sala 1.007- Centro — Itumbiara/GO - CEP: 75.503-260;

e Inspetoria de Anapolis: Endereco: Avenida Federal, Qd.01, Lt.04 - Bairro
Maracananzinho - CEP 75080-045;

e Inspetoria de Aparecida de Goiania: Endereco: Rua Roma, Qd.30, APM 3-A -
Residencial Solar Central Park - CEP 74968-569;

e Inspetoria de Aragarcas: Endereco: Rua Regina Pereira Silva, Qd.10, Lt. 04 -
Vila Ceara - CEP 76.240-000;

e Inspetoria de Caldas Novas: Av. E, Qd.90, Lt.28 - Itanhanga I CEP 75690-000;

e Inspetoria de Campos Belos: Enderego: Rua Temistocles Rocha, Qd.15, Lt.17-A
- Setor Aeroporto - CEP 73 840-000;

e Inspetoria de Cataldo: Endereco: Rua Araguaia n°® 180, Qd.01, Lt. 04,
Residencial Jardim Paulista - Setor Central - CEP 75701-490;

e Inspetoria de Formosa: Endereco: Rua Sebastido Spindola de Athaides n°18, Qd.
73, Lt.18 — Parque Laguna Il - CEP 73814-165

e Inspetoria de Goiatuba: Endereco: Rua Tamandaré n°® 960, Qd.323-B, lote 6-B -
Residencial Gobato - CEP 75600-000;

e Inspetoria de Ipameri: Endereco: Avenida Sul, Qd.09, Lt.06 — Residencial
Jardim Europa - CEP 75780-000;
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Inspetoria de Ipora: Endereco: Av. Marginal Tamandua n° 701, Qd.109, Lt. 101-
B - Setor Mato Grosso - CEP 76200-000;

Inspetoria de Itumbiara: Endereco: Rua Novo Horizonte, n° 804 - Bairro Dom
Bosco - CEP 75533-770;

Inspetoria de Jatai: Endereco: Alameda Rio Claro n° 123, Qd.04, Lt.24 -
Conjunto Rio Claro | - CEP 75804-180;

Inspetoria de Mineiros: Endereco: Rua Abade Thomas, Qd.7A, Lt.02 - Setor
Jardim Goiés - CEP 75830-000;

Inspetoria de Morrinhos: Endereco: Rua FC-02, Qd.2-A, Lt.04 - Setor Aeroporto
Il - CEP 75650-000;

Inspetoria de Porangatu: Enderego: Rua Marques de Tamandaré, Qd.08, Lt.07 -
Vila Record - CEP 76550-000;

Inspetoria de Quirindpolis: Endereco: Av. Brasil, n° 578 - Bairro Alexandrina -
CEP 75860-000;

Inspetoria de Rio Verde: Endereco: Rua Jodo Braz S/N, Qd.03, Lt.03 -
Residencial Engracia VVaz - CEP 75901-658;

Inspetoria de Santa Helena de Goias: Endereco: Rua Flauzino Luis de Freitas n°
1025 - Bairro Arantes - CEP 75920-000; e

Inspetoria de Uruagu: Endereco: Rua 701, Qd. U7-A, Lt.01 - Setor Sul Il - CEP.
76400-000.

4.3.2.2 Imoével locado

O Crea-GO, em 31 de dezembro de 2017, dispunha de dez imdéveis locados,

sendo nove no interior do Estado, para viabilizar o atendimento das inspetorias
regionais, e um na capital destinado para a guarda de bens patrimoniais.

A seguir a relacdo de imoveis locados pelo Crea-GO, cujos procedimentos

para locacdo estdo descritos nas instrucdes de trabalho, disponiveis na pagina interna do
Conselho.

Edificio sede (anexo): Endereco: Rua 241, quadra 89, lote 20, Setor Leste
Universitério, Goiania-GO;

Inspetoria de Aguas Lindas de Goiés: Endereco: Centro Empresarial Aguas
Lindas, Qd.07, Lts.17/18, Sala 04 - Jardim Brasilia — CEP 72915-003;

Inspetoria de Ceres: Enderego: Rua Glaucia S. de Andrade, Qd.05, Lt.04 — Setor
Central — CEP. 76300-000;

Inspetoria de Cristalina: Endereco: Rua Tapuias, esquina com a Carajas, n° 43,
Qd.55, Lt.01, Ed. Fritz Mohn, Sala 02 — Setor Aeroporto - CEP 73850-000;

Inspetoria de Goianésia: Endereco: Rua 31, n°® 318 - Setor Central - CEP 76380-
000;

Inspetoria de Goias: Endereco: Praca André Xavier Mundim, Qd.09, Lt.08 -
Setor Padre Arnaldo - CEP 76600-000;

Inspetoria de Luzinia: Enderego: Rua Joseé Eugénio, Qd.25, Lt.13, Salas 01 e
02, Residencial Porto de Minas - Loteamento Adelino Elias - CEP 72800-160;
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e Inspetoria de Minagu: Endereco: Rua Pard, n° 315 — Centro - CEP 76450-000;

e Inspetoria de Palmeiras de Goids: Endere¢o: Rua 03, Qd.08, Lt.08 - Jardim
Atlantico — CEP 79190-000; e

e Inspetoria de Pires do Rio: Endereco: Rua Deodoro Veiga, n° 11 — Setor Central
— CEP 752000-000.

4.4 Gestao Socioambiental

Atento aos compromissos éticos, promoc¢do da cidadania, da valorizacdo
profissional, da cooperacdo social e da solidariedade e transparéncia de suas agdes 0
Crea Goids define como politica a adocdo de praticas de responsabilidade
socioambiental e vem desenvolvendo servigos e agdes que visam o0 desenvolvimento
sustentavel, adotando posturas de atuacdo junto a coletividade que envolvam as
profissdes do Sistema Confea/Crea e que afetam todos os publicos envolvidos.

Uma acdo de grande destaque e contribuicdo socioambiental realizada
institucionalmente pelo Crea-GO é o Prémio Crea Goids de Meio Ambiente. No
exercicio de 2017 foi realizada a 162 edicdo. Criado em 2001, o Prémio é hoje uma das
principais premiages do género. O evento € um importante instrumento de incentivo as
praticas sustentaveis e valorizacdo do engajamento da sociedade na luta pela protecao
do meio ambiente e pela qualidade vida da atual e das futuras geragdes (Figura 03).

Figura 03 — Cartaz de divulgacdo do 16° Prémio Crea Goias de Meio Ambiente

O Prémio Crea Goias de Meio Ambiente tem por finalidade reconhecer o
mérito de iniciativas que se destaquem pela exceléncia de sua contribuicdo com acoes
de preservagéo, recuperacdo, defesa e conservacdo do meio ambiente, da melhoria da
qualidade de vida, estimulando a consciéncia ambiental, desenvolvidas no Estado de
Goiés.

A 162 edi¢do do prémio recebeu 96 inscri¢des fez um chamamento para a
importancia da preservacdo de nossas fontes de agua para a preservacdo da vida no
planeta. Os trabalhos foram avaliados em duas etapas. Numa primeira etapa pela
Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel — CODESU, do Crea Goias e em seguida
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por uma comissdo julgadora formada por nove membros, representantes de varios
segmentos da sociedade goiana, de notdrio saber e reconhecida competéncia na area
ambiental. Os 3 trabalhos, de cada modalidade, que tiveram as melhores notas de
avaliacdo por essa comisséo julgadora foram convidados a participar da cerimonia de
premiacdo, onde foram anunciados os vencedores de cada uma das cinco modalidades.

Na solenidade de premiacdo o projeto vencedor, recebeu um troféu em
forma de Seriema, que é o simbolo do Prémio. Os autores e coautores dos trabalhos
premiados receberam um certificado atestando sua condigéo de vencedor do concurso.
Além disso os trabalhos foram divulgados em meios de comunicagdo, compilados e
serdo publicados na forma de compéndio eletrénico, que ficara disponivel no site do
Prémio.

Com relagdo as atividades relacionadas a Responsabilidade Socioambiental,
realizadas institucionalmente pelo Conselho, destacam-se, ainda, a participacdo em
grupos de trabalho, servigos e agdes que visam o desenvolvimento sustentavel dos
municipios. Nesse sentido apontam-se a participacdo no GT “Casa do Futuro”, uma das
unidades de demonstragdo de tecnologia do ambiente construido do PISAC (Parque de
Inovacdo e Sustentabilidade do Ambiente Construido) e na Rede de Monitoramento
Cidadéo de Goiania, a¢Oes estas melhor detalhadas a seguir.

O Crea Goiés faz parte do Grupo de Trabalho dirigido pelo Sinduscon — GO
(Sindicato da industria da Construgdo Civil no Estado de Goias), que estd
desenvolvendo o protdtipo “Casa do Futuro”, uma das unidades de demonstragdo de
tecnologia do ambiente construido do PISAC.

O Parque de Inovacéo e Sustentabilidade do Ambiente Construido (Pisac)
consiste em uma plataforma de integracdo de pesquisa dos setores produtivo, pablico e
terceiro setor, dedicada ao desenvolvimento, teste e disseminacdo de solucgdes
tecnoldgicas sustentaveis para processos e produtos do ambiente construido, tendo por
objetivo a potencializacdo da criacdo de redes de geracdo, compartilhamento e difusédo
de pesquisas para a CPIC (Cadeia Produtiva da Industria da Construcdo).

A missdo do Pisac € o fomento de inovagdes tecnoldgicas, de alto
desempenho, baixo custo e sustentaveis, atendendo a atuais e futuras demandas da
Cadeia Produtiva da Industria da Construcdo (CPIC), por meio da integracdo de redes
de pesquisa nacionais e internacionais e o desenvolvimento tecnolégico de produtos a
partir de uma demanda especifica do setor produtivo, publico, privado ou academia;
atendimento das necessidades do setor da construcdo de ensaios e inspecdes, testes e
certificacbes de materiais; consultorias e capacitacdo através de eventos técnicos,
treinamentos e publicacdes. Estes objetivos serdo atingidos, entre outros, por meio de
desenvolvimento, pesquisa e monitoramento de unidades de demonstracdo de
tecnologias, a serem construidas no Parque, que configurardo a Praca de Prototipos.

Estdo previstas 16 unidades de demonstracdo de tecnologia — protétipos —
em todo o Pisac, com foco em habitacdes de interesse social, edificacOes escolares e
comerciais a serem construidas por meio de redes colaborativas.

O Crea Goias coordenou, em 2017, o Grupo Estratégico de Monitoramento
da Rede de Monitoramento Cidadao de Goiania, que é uma organizacao intersetorial,
autbnoma, independente e apartidaria, criada para acompanhar, de forma técnica e
imparcial, o desempenho de Goidnia em temas que impactam sua sustentabilidade e a
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qualidade de vida de seus cidaddos, auxiliando governos e sociedade a estabelecer e
seguir prioridades claras e mensuraveis para o desenvolvimento de sua cidade.

A Rede faz parte da quinta fase do programa Cidades Emergentes e
Sustentaveis - CES, (Figura 04) um programa do Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID, que estd presente em 77 cidades da América Latina e do
Caribe. Goiania foi a capital escolhida como a cidade brasileira para participar da fase
piloto da Plataforma CES e recebeu seu Plano de A¢do em maio de 2011.

Figura 04 — Fases do programa Cidades Emergentes e Sustentaveis - CES
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O objetivo da Rede de Monitoramento Cidaddo de Goiania é consolidar
uma cultura de monitoramento sistematico, técnico, com visédo sistémica da cidade, de
modo a elevar o nivel do debate publico e auxiliar governos e sociedade a estabelecer e
seguir prioridades claras e mensuraveis para sua sustentabilidade. A Rede tem como
frentes de trabalho: Acompanhar indicadores técnicos e de percepcdo sobre o
desenvolvimento sustentivel das cidades disseminando informagdes e analises para a
sociedade; realizar analises, estudos e avaliacdo das politicas publicas municipais,
desenvolvendo iniciativas com diferentes setores da sociedade, por meio de projetos e
estimulo a acdo politica responsavel.

Ainda, em 2017, deu-se continuidade ao projeto implantado em 2015, que
permite a coleta e a utilizacdo da dgua proveniente dos aparelhos de ar-condicionado do
Crea-GO para a limpeza de suas dependéncias. Este é um projeto de baixo custo, que
visa a captacdo e coleta da agua de 74 aparelhos de ar-condicionado distribuidos por
toda sede, com auxilio de reservatorios méveis, desenvolvidos e executados pelo Crea -
GO, que permite uma economia consideravel de adgua, uma vez que deixam de ser
utilizados milhares litros de dgua por ano provenientes da rede de abastecimento, visto
gue o volume médio de 4gua captada por dia é de 470 litros.

Este projeto € uma medida de combate efetivo ao desperdicio de agua
baseado num sistema que capta a agua dos aparelhos, que é acumulada em dois
reservatorios, cada um com capacidade para duzentos litros, localizados em pontos
estratégicos. Esses reservatorios permitem que a agua captada seja facilmente
transportada. A agua captada pelo sistema, foi analisada pelo laboratorio da
Universidade Federal de Goias - UFG, e mostrou-se adequada para 0s servigos de
higienizagdo do edificio-sede do Conselho.

Em 2017 deu-se seguimento ao projeto “Horta Caseira Hidropdnica”, que
consiste na adequacao de parte da agua captada dos aparelhos de ar-condicionado para o
abastecimento de uma horta hidrop6nica. E um projeto de sucesso, que fornece verduras
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variadas para os colaboradores do Crea Goias e deu origem a uma cartilha de orientagédo
didatica para instalacdo de hortas caseiras hidropbnicas e esta disponivel para toda
sociedade (Figura 05).

—

HORTA CASEIRA
OUSTENTAVEL™S ._

BOAS IDEIAS COM VOCE

Emenco =

Com este projeto o Crea-GO incentiva a sociedade ao cultivo de hortas
hidropdnicas em pequenos espacos, 0 que pode trazer muitos beneficios para a salde e
ampliar os lagos de relagdo da sociedade com seu alimento, proporcionando uma dieta
nutritiva e saudavel.
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O relacionamento com os profissionais registrados no Conselho se d& por
meio do site, boletim eletrénico e e-mail marketing (canal aberto com os profissionais),
redes sociais (Facebook, Instagram e YouTube) e campanhas publicitarias que sao
veiculadas nos meios de comunicacdo do Crea-GO e, eventualmente, mediante a
compra de espacos publicitarios nos meios de comunicacdo de massa. Os produtos e
servigos fornecidos sdo divulgados e disponibilizados no site do Crea-GO e
disseminados por meio do Boletim Eletronico.

O boletim eletrénico "Ponto-Chave" é o principal canal de comunicagdo
institucional do Crea-GO com os profissionais, imprensa, autoridades politicas
(municipais, estaduais e federais), presidentes de entidades de classe, representantes de
instituicGes de ensino superior e técnico, e a comunidade em geral, considerando que
esta disponivel no site do Conselho. Somente em 2017, foram publicadas de 341
noticias de interesse de varios segmentos da sociedade.

Quando necessario, é feita a elaboracdo e criacdo de materiais externos de
divulgacdo e publicidade e de promocdo, propagandas, projetos, planos e campanhas
institucionais e/ou servicos capazes de consolidar a imagem do Crea-GO junto a
sociedade geral e organizada. O atendimento as necessidades dos cidaddos é feito de
forma padronizada por meio de instrucdes de trabalho que s&o divulgadas na Intranet.

Todos os fatos relevantes que impactam diretamente ou nao a sociedade, o
Crea-GO comunica por meio de publicagdes no site, no boletim eletronico enviado para
os profissionais, empresas e empregados, e notas afixadas no mural interno. Em 2017, o
Crea-GO continuou ocupando importantes espagos noticiosos na midia goiana (jornal,
radio, tv, site, revista) sempre alertando, denunciando e discutindo assuntos que
impactam sobre a qualidade de vida, seguranca e saude do cidad&o; e propondo solucdes
técnicas, por meio da equipe técnica do Conselho, totalizando 436 noticias publicadas.

5.1 Canais de comunicacgao com o cidadao

O Crea-GO disponibiliza a sociedade os seguintes canais de atendimento:

e Presencial: realizado na sede do Crea-GO, localizada no municipio de
Goiania, na Rua 239, n° 561 no Setor Leste Universitario, bem como nas sedes
das 28 Inspetorias que atuam como postos de atendimento e polo base da
fiscalizacdo a fim de facilitar aos profissionais e empresas registradas, 0 acesso
aos servigos oferecidos pelo Conselho, conforme se observa Figura 6
(Apéndice J);

e Telefénico: o atendimento por meio de telefone viabiliza a consulta do
andamento de processos, situacdo de regularidade ou irregularidade de
profissional e de empresa, informagdes sobre valores de taxas e orientagdes no
procedimento dos servigos prestados pelo Crea—GO. Vale ressaltar que o
atendimento telefénico, também, é realizado na sede do Crea-GO e nas sedes
das 28 inspetorias;

e Site: 0 endereco eletrénico do site do Conselho é www.creago.org.br, neste
ambiente é possivel ter acesso a varios servigos, bem como informacdes
prestadas pelo Crea-GO;
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e Atendimento online: servi¢co de comunicacdo rapida disponivel na homepage
do Conselho, conta com dezessete atendentes, tendo recebido 52.541
(cinquenta e dois mil, quinhentos e quarenta e um) acessos em 2017. Vale
ressaltar que o tempo médio de espera para atendimento é de trinta segundos; e

e Redes sociais na internet: o Crea possui trés redes sociais na internet. O
Facebook, o Instagram e o YouTube. Ao todo, essas redes sociais terminaram o
ano de 2017 com aproximadamente 51 mil seguidores, que recebem
informacdes sobre cursos, eventos, noticias e outras comunicagdes sobre o
Conselho.

A Ouvidoria do Crea-GO foi instituida em 2004, disponibiliza a sociedade
0s seguintes servicos de comunicacao:

e Denuncia: Podera ser apresentada por profissional ou por qualquer cidadao que
se sentir prejudicado ou lesado por profissional registrado no Crea-GO. Devera
ser acompanhada de algum tipo de prova para que o Crea-GO possa tomar as
medidas cabiveis;

e Pedidos de fiscalizacdo: Os pedidos deverdo ser encaminhados diretamente a
Ouvidoria por meio dos meios de comunicagdo disponiveis. O pedido podera
ser com ou sem identificacdo do solicitante;

e Elogios: Podem ser feitos por meio de qualquer um dos meios de comunicagéo
disponiveis;

e Inspecéo preventiva: A solicitacdo devera ser feita formalmente, via “oficio” ou
“memorando” e podera ser acionada por um dos meios: Ministério Publico
Federal/Estadual, por meio de convénio de cooperacao técnica; Departamento
Técnico; Diretoria e Presidéncia do Crea-GO; Plenario do Crea-GO e Confea;

e Reclamacdo: Podera ser feita por meio de qualquer meio de comunicacao,
podendo ser identificada ou anénima; e

e Relatério de constatacdo: Servico oferecido para apurar responsabilidades
referentes a indicios de erro técnico, para que o Crea-GO tome as providéncias
cabiveis ao caso.

Recebida alguma solicitacdo de servigo, sugestdo, reclamacdo ou elogio, a
Ouvidoria retorna ao cliente as providéncias tomadas pelo Crea-GO. Tais procedimentos
contribuem para o alcance de um dos objetivos do Crea-GO que ¢ “Ser reconhecido
como Conselho de defesa da sociedade”.

No exercicio de 2017 a Ouvidoria do Conselho recebeu 77 reclamacGes,
todas essas devidamente tratadas, 2334 pedidos de fiscalizacdo, 3 solicitacbes de
informacgdes, 17 sugestdes e 10 elogios. No total foram realizados 2737 atendimentos,
sendo esses: 1542 por meio do site, 530 por telefone, 627 por aplicativo e 38
atendimentos presenciais. Totalizando, em 2017, 2.737 atendimentos, aumento de
110,86% em relagéo ao ano de 2016, conforme consta no Quadro 41. Acredita-se que a
0 expressivo aumento de manifestagdes ocorreu em virtude da campanha de divulgagéo
da ouvidoria, no inicio do ano de 2017.
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Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 41 - RESUMO DOS ATENDIMENTOS DA OUVIDORIA
Tipo de atendimento realizado 2016 2017
Reclamagéo 24 77
Informacao 63 4
Solicitacdo 31
Sugestao 4 17
Denuncia 42 2
Elogio 7 10
Pedido de Fiscalizacéo 1098 2334
Outros 29 290
Total 1298 2737

Fonte: Assessoria Especializada - Ouvidoria

Com a adesdo do Conselho ao Programa GesPublica, ocorrida em maio de
2010, objetivando a implantacdo da gestdo publica de exceléncia no Crea-GO, por meio
dos projetos, acOes e ferramentas de gestdo disponibilizados, tais como Avaliagdo
Continuada, Carta de Servicos, Instrumento Padrdo de Pesquisa de Satisfacdo, Gestao
por Processos e Guia “D” Simplificagdo, tornaram-se evidentes e necessarias as acoes
no sentido de elaboracdo do Planejamento Estratégico do Crea-GO.

Em 2012 foi publicada a segunda versdo da Carta de Servicos do Crea-GO,
utilizando uma linguagem acessivel e objetiva, tendo sido elaborada com objetivo de
orientar e informar a populacgdo sobre os servigos prestados pelo Conselho, bem como a
forma de acesso e quais os padrbes de atendimento estabelecidos. O material é
distribuido na sede do Crea-GO e nas sedes das Inspetorias, bem como, no site.

5.2 Afericéo do grau de satisfacdo dos cidadaos usuéarios

A afericdo do grau de satisfacdo do cliente tem por objetivo verificar a
qualidade do atendimento e dos servigos prestados pelo Crea—GO, assim como
realimentar o Sistema de Gestdo da Qualidade. O Crea-GO utiliza dos seguintes meios:
e-mail da Ouvidora (ouvidoria@creago.org.br), pesquisa de satisfacdo e pesquisa rapida
mediante a utilizacdo de equipamento especifico. Todos 0s meios relacionados sdo
monitorados, exceto a pesquisa de satisfacdo que é realizada, no minimo, uma vez no
ano. Os resultados obtidos sdo analisados pela Presidéncia do Conselho, em reunido de
analise critica, e as conclusdes destas séo repassados aos empregados.

No exercicio de 2017 o Crea-GO optou por realizar uma pesquisa
qualitativa, com objetivo de monitorar a percepcdo dos clientes sobre a eficacia do
Sistema de Gestdo da Qualidade implantado no Crea-GO e identificar acOes de
melhorias, bem como as demandas do profissional recem-formado, utilizando a
metodologia de “Grupo Focal”. Essa metodologia viabiliza perceber os aspectos
valorativos e normativos que séo referéncia de um grupo em particular.
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A pesquisa qualitativa foi realizada no dia 20 de outubro de 2017, na Sede
do Crea-GO, teve duracdo de duas horas e dezoito minutos, quando foram entrevistados
sete profissionais entre homens e mulheres com idade de 24 a 69 anos, residentes em
Goiéania e no interior do Estado. Foram analisados 0s seguintes itens: visdo atual sobre o
Crea-GO; importancia do Crea-GO para os profissionais; forma como o Crea-GO
fiscaliza; anélise do processo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT); os canais de
atendimento do Crea-GO; acdes para alcancar valorizacao profissional; e tema livre.

Os resultados ainda ndo foram analisados criticamente pela Presidéncia,
pois, 0 Presidente em exercicio, entendeu que a analise e definicdo das acOes
necessarias deviam ser realizadas pelo futuro Presidente eleito. Entretanto, as principais
conclusdes obtidas pelos observadores constam no Apéndice K.

Com relacdo a pesquisa rapida, com utilizacdo de equipamento especifico
posicionado a frente do usuério, esta foi iniciada a partir de abril de 2015. Foram
instalados sete equipamentos em diversas unidades. Mensalmente sdo extraidas as
informacdes, posteriormente sdo realizadas reuniGes para proceder as andalises criticas
dos dados, os resultados destas constam em registros préprios armazenados na
Assessoria de Ouvidoria.

Os equipamentos registram respostas para varias indagacfes, com base na
escala likert, com variagdo de “péssimo” a “6timo”. A seguir serdo apresentados a
sintese dos resultados obtidos, vale ressaltar que somente as avaliagdes escolhidas como
“bom” ou “o0timo”, foram computadas no indice de aprovagao:

e Area de Atendimento:

o Avaliacdo do atendimento recebido: 9034 respostas com indice de
aprovacao de 99,47%.

e Assessoria de Ouvidoria:

o Avaliagdo do atendimento recebido: 144 respostas com indice de
aprovacéo de 99,31%.

e Sala dos Profissionais:

o Avaliagdo da Avaliacdo do atendimento recebido: 887 respostas com
indice de aprovacéo de 99,66%.

Em 2017 foram adotados mecanismos para amparar a qualidade do
atendimento e estreitar o relacionamento com os clientes. O Aplicativo “CREA mais
facil” foi langado oficialmente em agosto de 2017, alcangando 411 denuncias, contra
174 no mesmo periodo no ano anterior (andlise  disponivel em
http://10.150.150.8/geofisco/denuncias).

Atualmente existem 778 dispositivos instalados em smartphones com sistema
operacional 10S (iPhone) e 577 com sistema operacional Android, e também foi
mantido no site do Crea um canal de comunicagdo que garante a 0 anonimato do
manifestante, gerando um protocolo para consulta do andamento da manifestacédo pelo
site, de forma comoda, 0 que anteriormente era feito exclusivamente por telefone. O
sistema de registro de manifestacfes via portal Crea-GO permite ao profissional e/ou
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cidadao realizar denuncias, prestar elogio, solicitar fiscalizacao, fazer reclamagdes entre
outros.

5.3 Mecanismo de transparéncia das informagcdes relevantes sobre a atuacédo do
Crea-GO

Com o advento da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, desde
2013 o Crea presta contas de seus atos e divulga seus resultados, internamente e a
sociedade, por intermédio do Portal da Transparéncia, que € atualizado
sistematicamente, disponivel no site www.creago.org.br. A seguir constam todos as
informagdes relacionadas a citada Lei, agrupadas em trés links denominados: “O Crea”,
“Extras” ¢ “Acesso a informagao™:

e O Crea:

o O Queé o CREA-GO:
= Area de atuagio;
= Regimento interno; e
= Organizacdo bésica.
o Estrutura Organizacional:
= Estrutura bésica:
e Presidéncia e galeria de ex-presidentes;
Diretoria;
Composicdo do Plenério;
Composicgéo das Camaras;
Calendario de reunides do colegiado; e
e Deliberac6es do colegiado (comissdes e camaras).
= Estrutura de suporte; e
= Estrutura auxiliar.
o Acgdes Estratégicas:
= Gestdo da qualidade;
» Planejamento estratégico; e
= Acompanhamento dos objetivos estratégicos.
o Legislacdo:
= Atos administrativos do Crea-GO:
e Atos administrativos em vigor; e
e Atos administrativos revogados.
= Atos normativos do Crea-GO;
= Cddigo de ética;
= Demais legislagGes do sistema; e
= Portarias.
o Contato sites.

e Extras:
o Publicagoes;
Licitacoes;
Entidades de classe;
Contatos;
Penalidades aplicados;
= Censura Puablica;

0 O O O
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= Suspensdo de registro profissional; e

= Cancelamento de registro profissional.
o Participacdo do Crea-GO nos conselhos da sociedade;
o Portal do Conselheiro; e
o Ouvidoria.

Acesso a informacéo:
o Institucional:
= OqueéoCrea-GO;
= Estrutura organizacional;
= Estrutura bésica;
= Estrutura auxiliar;
= Ac0es estratégicas;
= Legislacdo; e
= Contato do site.
o Legislacdo
= Atos administrativos do Crea-GO:
e Atos administrativos em vigor; e
e Atos administrativos revogados.
= Atos normativos do Crea-GO;
= Cddigo de ética; e
= Demais legislactes do sistema.
o Programas, agdes, projetos e obras;
= Prémio Crea Goias de Meio Ambiente;
= Programa de Engenharia Publica; e
= Crea Goias Jovem.
o Prazos e servicos oferecidos:
= Documentos para solicitagdes de servicos; e
= Cartas de servigos.
o Recomendacdes dos 6rgaos de controle:
= Relatdrio da controladoria;
Relatorios da auditoria interna;
Relatérios da auditoria terceirizada; e
Relatérios do Confea e TCU.
o Convénios;
o Gestéo de Pessoas:
= Remuneracdo dos servidores;
= Quadro de servidores;
= Quadro de estagiarios;
= Relacgéo dos servidores;
= QOrganograma;
= Plano de cargos, salarios e carreiras;
= Beneficios e auxilios;
= Concurso publico.
o Gestdo orcamentaria e financeira:
= Contratos;
= Execucdo orcamentéria e financeira; e
= Relatdrio de diarias e locomogéo.
o Solicitagéo de informacéo:
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= SIC;e

= Pedido de acesso a informacao.
o Relatério de gestao;
o Licitagéo; e
o Portarias.

5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

O Crea-GO vem nos ultimos anos executando obras e servigos para adequar
as suas instalagdes as normas relativas a acessibilidade. Com relacéo ao edificio-sede
destacam-se as seguintes acoes:

e Execucdo de rampas de acesso com objetivos de excluir todas as barreiras
arquiteténicas de acesso ou circulacéo;

o Identificacdo dos assentos de atendimento prioritério;

e Adequacdo do auditério, inclusive com a instalacdo de plataforma eletrénica
de acesso;

e Execucdo de sinalizagdo em braille nos elevadores, sanitarios e inicio das
escadas;

e Capacitacdo de dezoito empregados no curso de libras;

e Execucdo das sinalizacBes verticais e horizontais das vagas prioritarias de
estacionamento;

e Adequacao dos sanitarios;

e Instalacdo de piso tatil de alerta no hall de entrada, lances das escadas e hall
dos elevadores;

e Adequacdo do site do Conselho; e

e Adequacdo do calcamento externo com substituicdo das pedras do tipo
portuguesa.

Em se tratando dos prédios das inspetorias, desde 2011, o Crea-GO optou
por priorizar a execugdo de sede propria para estas, com as adequagdes necessarias as
normas de acessibilidade. Foram executadas as inspetorias localizadas em: Morrinhos,
Uruacu, Mineiros, Jatai, Santa Helena, Itumbiara, Goiatuba, Caldas Novas, Ipameri,
Campos Belos, Anapolis, Aragarcas, Ipora, Aparecida de Goiania, Porangatu,
Quirinopolis, Cataldo, Rio Verde e Formosa.

Nas obras executadas foram previstas vagas de veiculos reservadas para
deficientes fisicos, devidamente sinalizadas, cal¢ada plana, acesso principal plano e no
mesmo nivel da sala de atendimento, sanitarios acessiveis, onde constam itens de
seguranga aos usuérios, como barras de transferéncia; sinalizacdo visual e em braille
nos sanitarios. Mobilidrio adequado para atendimento ao cadeirante. Informativo de
atendimento prioritario para os casos previstos na legislacao.
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Nas demais inspetorias regionais que funcionam em salas locadas, 0 acesso
principal ao atendimento é acessivel, contudo, nos locais onde este requisito ndo estava
contemplado foram executadas rampas, e em alguns casos corrimaos, para garantir de
forma satisfatdria o atendimento a sociedade.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Desempenho financeiro do exercicio

No encerramento do exercicio financeiro de 2017, o Balango Patrimonial
comparado, constante nos Relatorios Contébeis (Apéndice L), ficou constado uma
situacdo financeira superavitaria de recursos financeiros, cujo ativo financeiro aparece
maior do que o passivo financeiro, tendo o valor atingido o montante de R$
2.364.047,19 (dois milhdes, trezentos e sessenta e quatro mil, quarenta e sete reais,
dezenove centavos).

O valor arrecadado em 2017, apresentou um desempenho satisfatério da
receita superando as despesas, tendo inclusive apurado no balan¢o orgamentério um
superavit orcamentario na ordem de R$ R$ 2.673.387,38 (dois milhdes, seiscentos e
setenta e trés mil, trezentos e oitenta e sete reais, trinta e oito centavos), foi o suficiente
para suplantar todos compromissos assumidos advindos de outros déficits de gestdes de
exercicios anteriores, bem como, os assumidos ao longo do exercicio de 2017.

Vale pontuar que os resultados positivos obtidos no exercicio findo, em
decorréncia de algumas a¢fes implementadas nos exercicios anteriores,

e Dar sequéncia na execucao do projeto de cobranca com o “Programa
Recuperagio de Créditos” no ambito do Crea-GO, ja aprovado pelo Plenério do
Conselho, com objetivo de reaver os créditos a curto prazos;

Dar prioridade no controle dos processos em execucles judiciais e
administrativos inscritos na divida ativa, movidos contra o0s leigos,
profissionais e empresas filiadas com inadimpléncia a longo prazos de suas
obrigacGes por atrasos nos pagamentos das taxas devidas ao Conselho;

Aprimoramentos com mais abrangéncias nas areas fiscalizadas pelo Conselho,
no combate a préatica do exercicio ilegal no &mbito do estado de Goias;

Manter o acompanhamento diario quando da realizacdo das despesas e controle
dos desembolsos financeiros, tendo como foco a reducdo nos custos com
aquisicao de materiais e servigos contratados; e

Promover constantemente a divulgacdo aos profissionais, empresas e a
sociedade sobre a importancia do Conselho, e neste contexto, certamente
trouxe inumeros beneficios relacionados a imagem do Crea-GO.

Demais informagdes, referentes ao desempenho financeiro, constam no
capitulo denominado “Planejamento Organizacional e Resultados”, bem como nos
relatorios contabeis (Apéndice L) e nas notas explicativas (Apéndice M).
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6.2 Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacédo e da exaustdo de itens do
Ativo Imobilizado, patriménio e avalia¢cédo e mensuracao de ativos e passivos.

O Conselho preocupado em atender as normas vigentes, desde do exercicio
de 2013, iniciou-se a contabilizacdo das depreciacdes dos bens mdveis e imoveis, para
Isso, contratou a empresa EXACTA especializada em reavaliagbes de bens, para
proceder e estabelecer a implantacédo de todos os critérios de metodologia para estimar a
vida atil econébmica, metodologia de célculo da depreciacdo, amortizagdo e exaustao,
bem como as taxas utilizadas para os calculos de seu imobilizado.

No exercicio de 2017, em obediéncia aos critérios abrangidos pela Norma
NBC T 16.09, todos os bens moveis e os imoveis foram depreciados. As configuracdes
para os célculos de vida util e valor residual das contas contabilizadas, obedecem aos
critérios estabelecidos no Quadro 42.

Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 42 - CONFIGURACOES PARA CALCULO DE VIDAUTILE
VALOR RESIDUAL

Conta Descricéo Vida Util | Valor Residual
(anos)
1.2.3.1.1.01 Mdveis e utensilios 12 10
1.2.3.1.1.02 Maquinas, equipamentos e aparelhos 10 10
1.2.3.1.1.03 |Instalacdes 14 10
1.2.3.1.1.04 Utensilios copa e cozinha 12 10
1.2.3.1.1.05 Meiculos 10 32

1.2.3.1.1.06 |[Equipamentos de processamentos de dados
1.2.3.1.1.07 Software

1.2.3.1.1.08 Biblioteca 12 10
1.2.3.1.1.09 [Obras de arte 10 10
1.2.3.1.1.10 Outros bens méveis 10 10

Fonte: Area de Contabilidade

No que se refere a metodologia para realizar a avaliacdo e mensuracdo das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido, o Conselho adota os critérios para avaliacdo e
mensuragdo do ativo e passivo pelo valor original, na data do fechamento do balanco.

Foi contemplado na contabilizacdo, seguindo as orientacGes técnicas
conforme NBC T 16.10 dos créditos a receber, que apds levantamentos e célculo das
provisdes, foram classificados em contas de alta, média e baixa dificuldade de
recebimento.

No exercicio de 2017, considerando os trabalhos relatados e, com destaque
para sequéncia dos registros contabeis relativo aos créditos a longo prazo, com inscrigdo
em cobranca administrativas e em divida ativa inscritas, gerando mais uma vez, reflexos
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positivos na avaliacdo patrimonial, alem das incorporacdes de bens mdveis e imoveis
ocorridas no exercicio, que apds o encerramento do exercicio financeiro, foram
apurados os indices de avaliacdo nos resultados dos valores financeiros e patrimoniais,
conforme consta no Quadro 43, a sequir:

Situagéo em: 31/12/2017
QUADRO 43: INDICADORES ECONOMICOS
INDICADORES ECONOMICOS 2017

DEZEMBRO DE 2017 Indice |
ATIVO FINANCEIRO 4.176.350,96
1.812.303,7

Este indice mvela que para tada R$1,00 de Dlvlda a curfo prazo o Conselho dispoe de IZ$2 30
para quitacido

DEZEMBRO DE 2017
ATIVO FINANCEIRO + PERMANENTE
FINANCEIRO + PERMANENTE _

Confronta a soma dos (rédltos, bens e valores com as obrigacdes exigivels, a curtoe a Ionqo
prazo, o resultado superior a 1 demonstra Superavit Patrimonial

DEZEMBRO DE 2017 Indice |
ATIVO PERMANENTE 60. 007.299M
' PASSIVO PERMAN NTE

Indica o nivel de Endividamenlo quandoo resultado for superfora 1 demonstra Superé vll ;
entre os itens de valores permanentes do Balango Patrimonial

INDICE PERCENTUAL DE AUMENTO DO PATR. LIQUIDO 2017/2016

DEZEMBRO DE 2017 Percentual % |
PATRIMONIO LIQUIDO EM 2017 60.627.578,70,
PATRITNIO LiQ IDOEM2016 ________ | 52.097.747,03

7] resallado lndlca ) perrenhlal de awneato da Slluafaa Liquida Patﬂmonlal do C onselho .
Fonte: Area de Contabilidade

Analisando os resultados informados no Quadro 43, tem-se as seguintes
conclusdes:

e Situacdo financeira de 2,30 indica que para cada R$ 1,00 (um real) de divida a
curto prazo do Conselho dispde de R$ 2,30 (dois reais e trinta centavos) para
quitacdo, situacdo decorrente do déficit financeiro relatado no “Capitulo 27,
deste relatorio;

e Resultado patrimonial de 17,02, a relacdo confronta da soma dos créditos, bens e
valores com as obrigacdes exigiveis a curto e a longo prazo, o resultado superior
a “1” demonstra superavit patrimonial;

e Situacdo permanente de 30,64, a relacdo evidencia o nivel de endividamento,
quando o resultado ¢ superior a “1” demonstra superavit entre os itens de valores
permanentes do balanco patrimonial; e

e Indice percentual do patriménio liquido foi de 16,37%, o resultado indica o
percentual de aumento da situacéo patrimonial do Crea-GO.
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6.3 Sistematica de apuracao de custos no @mbito do Crea-GO

O Crea-GO ndo adota a sistematica de apuracdo de custos, por entender que
0s critérios para elaboracdo de propostas e reformulagdes orcamentarias para o Sistema
Confea/Crea e MUtua, sdo definidos pelo Confea por meio da Resolugéo n° 1.037, de 21
de dezembro de 2011. Portanto o Crea-GO entende que somente mediante alteracdo do
normativo vigente, a presente sistemética podera ser adotada.

6.4 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei Federal n. 4.320/64 e notas
explicativas

As Demonstracfes Contabeis sdo elaboradas em conformidade com a Lei
Federal n° 4.320/64, com a observancia as normas brasileiras de contabilidade aplicadas
ao setor publico e ao manual de contabilidade aplicada ao setor publico. Os “Relatorios
Contabeis” e as “Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis Financeiras”, do
exercicio de 2017, constam nos Apéndices L e M, respectivamente.
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS
DE CONTROLE

7.1. Tratamento de determinacodes e recomendacdes da CGU e TCU

No ano de 2017, o Crea-GO foi auditado pelo Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (Confea), Controladoria Geral da Unido (CGU) e Tribunal de
Contas da Uniéo (TCU).

O Confea auditou os exercicios de 2015 e 2016, observando questdes
institucionais, financeiras, patrimoniais, operacionais, orcamentarias, de recursos
humanos e controle interno. Apresentou, em 22/05/2017, relatério final de auditoria
relativa ao exercicio de 2016, no qual levantou 07 ndo-conformidades, tratadas
conforme planos de acdo abertos em 26/06/2017. A auditoria referente a 2015, por sua
vez, resultou em relatério preliminar no qual foram pontuadas 22 ndo-conformidades. O
teor deste relatdrio ainda ndo é definitivo, portanto ndo foram abertos planos de acdo até
0 momento.

A CGU, da mesma forma, encaminhou relatério preliminar de sua auditoria
realizada a partir de prestacdo de contas apresentada pelo Crea-GO, relativa ao exercicio
de 2016. O ¢rgdo fez um total de 20 recomendacfes. O tratamento dessas nédo-
conformidades serd realizado em portal eletrénico préprio da CGU, ap6s o 6rgédo
repassar o seu relatério final.

Por fim, o TCU encaminhou, por meio de seu Oficio 1956/2017-
TCU/SECEX-GO, de 13/12/2017, relatorio preliminar de sua auditoria junto ao Crea-
GO e outros dois conselhos de fiscalizacdo (Cremego e CRO-GO), como parte do
trabalho de Fiscalizacdo de Orientacdo Centralizada — FOC (Fiscalis 549/2016), que,
nos termos do Relatorio (fls. 06), “tem como objetivo avaliar, em ambito nacional, a
regularidade das despesas e de outros aspectos da gestdo dos Conselhos de Fiscalizacdo
Profissional (...) Envolve o exame de questdes relacionadas as receitas, as despesas, as
transferéncias, a unidade de auditoria interna e ao exercicio da atividade finalistica das
entidades auditadas”. Ainda no oficio citado, pontuou-se que o relatério de fiscalizacdo
encaminhado ao Crea-GO é parte do processo TC 023.515/2017-1, que, naquela data,
encontrava-se no gabinete do Relator, aguardando pronunciamento. O relatoério
preliminar levantou como irregularidades a serem trabalhadas pelos 6rgéos fiscalizados:

e Inexisténcia de auditor/unidade de auditoria interna ou setor responsavel
por suas atribuicdes (fls. 16);

e Desrespeito as normas e jurisprudéncias existentes no que tange o
pagamento de diarias, jetons e demais auxilios (fls. 26);

e Impropriedades no desenvolvimento da atividade finalistica pelos
Conselhos de Fiscalizacdo Profissionais Regionais (fls. 39)

Além disso, foram levantadas outras questBes que deverdo ser objeto de
analise no Relatério de Consolidacdo da FOC dos Conselhos de Fiscalizagdo
Profissional (item V, fls. 52), determinagGes e recomendacdes (item V111, fls. 54 a 56).

Pagina 107



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

7.2 Tratamento de recomendagdes do Orgéo de Controle Interno

As atividades realizadas pelo Crea-GO referentes ao controle interno, constam do
“Capitulo 3 — Governanga”, deste relatorio.

7.3 Medidas administrativas para apuragdo de responsabilidade por dano ao
Erario

Encontra-se atualmente em tramitag&o no Superior Tribunal de Justica (STJ)
0 processo RESP. 1.236.902-GO, em desfavor do ex-presidente José Luiz Prudente
D’Oliveira (CPF 191.122.891-91), referente ao recurso especial protocolado em
08/12/2011, contestando a sentenca proferida em 10/08/2006, no sentido de condena-lo
a devolver originalmente o valor de R$ 1.600.000,00 (um milh&o e seiscentos mil reais).
Atualmente, este valor corrigido € de aproximadamente R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais).
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CONSIDERACOES FINAIS

O Crea-GO, nos termos da Lei Federal n. 5.194/66, é definido como
entidade autarquica de fiscalizacdo do exercicio e atividades profissionais, dotada de
personalidade juridica de direito publico, constituindo servico publico federal, tendo por
obrigacdo constitucional atender aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Neste sentido, o presente relatorio tem por meta
principal evidenciar a realizacdo das funcbes legais do Conselho, atendendo aos
principios anteriormente citados.

O relatério foi elaborado utilizando linguagem acessivel, para que possa
viabilizar o entendimento, ndo somente pelos 6rgdos de controle, mas principalmente
pela sociedade, considerando que este sera disponibilizado na pagina eletrnica do
Conselho, para analise publica. Lembrando que as informac@es inseridas no presente
relatério seguem determinagdes imposta pelo Sistema de Prestacdo de Contas (e-
Contas), disponivel na pagina eletrénica do TCU.

Das atividades realizadas no exercicio 2017, destacam-se as auditorias
realizadas pela CGU e TCU, que apontaram 0s processos que devem ser melhorados,
bem como o aprimoramento dos sistemas de informaética, viabilizando, assim, a
melhoria da gestdo do Conselho. Destaque especial deve ser conferido aos resultados
financeiros e orcamentarios, que em 2017, registraram superavit de R$ 2.364.047,19
(dois milhdes, trezentos e sessenta quatro mil, quarenta e sete reais e dezenove
centavos) e R$ 2.673.387,38 (dois milhGes, seiscentos e setenta trés mil, trezentos e
oitenta sete reais e trinta e oito centavos), respectivamente, recuperando os Ultimos trés
anos de déficit financeiro.

Finalizando, a Administragdo do Crea-GO reafirma o compromisso do
Conselho com a qualidade dos servicos prestados, melhoria da gestdo, responsabilidade
com erdrio publico e a transparéncia das a¢des realizadas.

Eng. Agr. Francisco A. Silva de Almeida
Presidente do Crea-GO
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Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 01 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro(a) Modalidade| Mandato Representacao Titular/ . Fonte d%
Suplente informacéo
- Engenharia —| 01/01/2016 a . Composicdo_Crea-

ALDO MURO JUNIOR Mecanica 31/12/2018 SENGE-GO Titular GO
MURILO GODOY Engenharia —| 01/01/2016 a Composicdo_Crea-
FAVORETTO Mecanica | 31/12/2018 | SSNGE-GO | Suplente GO
ALEXANDRE ) Engenharia -| 01/01/2016 a UEG Titular Composi¢do_Crea-
GARCES DE ARAUJO Civil 31/12/2018 GO
JOAO SILVEIRA Engenharia - | 01/01/2016 a UEG Suplente |COMPosicdo_Crea-
BELEM JUNIOR Civil 31/12/2018 P GO
ANA RENATA Engenharia -| 01/01/2016 a . Composicdo_Crea-
VOLPINILITFALLA |  Civil | 31/12/2018 | SENGE-GO | Titular GO
EURICO DA SILVA Engenharia -| 01/01/2016 a i Composicdo_Crea-
JUNIOR Civil 31/12/2018 | SENGE-GO | Suplente GO
ANNIBAL LACERDA .| 01/01/2016 a . Composicdo_Crea-
MARGON Agronomia 31/12/2018 SENGE-GO Titular GO
ORACY ALVES DA .| 01/01/2016 a Composigdo_Crea-
SILVA Agronomia 31/12/2018 SENGE-GO Suplente GO
AQUILA SILVA . 01/01/2017 a i . Composigdo_Crea-
LEVINDO Ambiental 31/12/2019 SENGE-GO Titular GO
ITAMAR ANTONIO .
DE OLIVEIRA Ambiental | 0YOV2017a 1 qeNGE. GO | suplente [COMPOSigd0_Crea-

- 31/12/2019 GO
JUNIOR
IAUGUSTO CESAR . 01/01/2017 a . Composigdo_Crea-
GUSMAO FILHO Eng. Minas | “31/1212019 AEMGO Titular GO

= . 01/01/2017 a Composigdo_Crea-
NAO TOMOU POSSE | Eng. Minas 31/12/2019 AEMGO Suplente GO
AURELIANO . -
FERREIRA FEITOSA Engen_hgrla —| 01/01/2017 a CENG Titular Composi¢do_Crea-

- Civil 31/12/2019 GO
JUNIOR
AFASTOU DO Engenharia —| 01/01/2017 a . Composicdo_Crea-
CARGO Civil | 31/12/2019 CENG Titular GO
CLAUDIO . o
HENRIQUE E”gfé”trr‘fcr;a ) 031{(/)115301{58& SENGE-GO Titular Composc'fgo—crea'
BEZERRA AZEVEDO
MANOEL PEDREIRA |Engenharia -| 01/01/2016 a Composicdo_Crea-
BARROS Elétrica | 31/12/2018 | SENGE-GO | Suplente GO
DEUSIMAR Engenharia -
FERREIRA DE de 031{(/)115301{58& SENGE-GO Titular Composc'fgo—crea'
FREITAS Agrimensura
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QUADRO 01 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro(a) Modalidade| Mandato Representacéo Titular/ . Fonte da}
Suplente informacéo
ADALBERTO Enged”eha“a 01/01/2016a | oovoe o0 | supjente [COMPOSiCEO_Crea-
AFONSO MACEDO : 31/12/2018 P GO
Agrimensura
DIOGO VELOSO Engenharia —| 01/01/2017 a . Composicdo_Crea-
NAVES NETO Civil | 31/12/2019 CENG Titular GO
ARYSSON MARDEM |(Engenharia —| 01/01/2017 a CENG Titular Composicdo_Crea-
ROMEIRO DE SOUZA Civil 31/12/2019 GO
DOLZONAN DA Es?\%gls | 01/01/2015 a CENG Titular Composicdo_Crea-
CUNHA MATTOS L 31/12/2017 GO
Especiais
x Especiais - Composicdo_Crea-
NAO TOMOU POSSE Mod. - CENG Suplente co
Especiais
ELCIO BARBOSA DE .| 01/01/2016 a . . Composicio_Crea-
OLIVEIRA Agronomia 31/12/2018 UniRV Titular GO
LEONARDO VELOSO|
.| 01/01/2016 a . Composicdo_Crea-
DO PRADO -
Agronomia 31/12/2018 UniRV Suplente GO
. Engenharia —| 01/01/2015 a . Composicdo_Crea-
FABRICIO RIBEIRO Civil 31/12/2017 SENGE-GO Titular GO
OCTAVIANO . .
MAGALHAES DA Engg}i‘/";‘l”a - 0;{%5%{’73 SENGE-GO | Suplente CompOS'G‘?SO—C'rea'
SILVANETO
FLAVIO DE SOUZA | Especiais — -
FERNANDES (afastou|  Mod. 0;{?115%;3 SENGE-GO Titular CompOS'GQSO—C'rea'
em 14/08/2017) Especiais
Especiais — -
MILTON ALVES 01/01/2015 a . Composicdo_Crea-
RIBEIRO Mod. 1 “31/10p017 | SENGE-GO | Titular GO
Especiais
JOAO BATISTA Engenharia —| 01/01/2015 a i . Composicdo_Crea-
TIBIRICA Civil 31/12/2017 | SENGE-GO Titular GO
SAMANTHA . -
JUNQUEIRA E”gecnit‘/‘i"l”a‘ 0;{(/)115;)&;a SENGE-GO | Suplente Compos('fgo—crea'
MOREIRA
JOAQUIM . -
GONCALVES DE E&%ﬁgﬂ‘;’g"" 0;{(/)115;)&{38;;1 SENGE-GO Titular Compos('fgo—crea'
SOUSA JUNIOR
LEVI FERNANDO . _—
FORMIGONI DOS E&%ﬁgﬂ‘;’g"" 0;{(/)115;)&{38;;1 SENGE-GO | Suplente Compos('fgo—crea'
SANTOS
JOSE AUGUSTO DE .| 01/01/2016 a . Composicdo_Crea-
TOLEDO EILHO Agronomia 31/12/2018 ILES/ULBRA Titular GO
JOSE EDUARDO .| 01/01/2016 a Composicio_Crea-
SANTOS Agronomia 31/12/2018 ILES/ULBRA Suplente GO
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. . ~ Titular/ Fonte da
Conselheiro(a) Modalidade| Mandato Representacao Suplente informagao
JOSE DE SOUZA REIS .| 01/01/2016 a . Composicdo_Crea-

FILHO Agronomia 31/12/2018 AEAGO Titular GO
FERNANDA DE -
SILLOS FAGANELLO| Agronomia 0;{?115%58& AEAGO Suplente [2OMPOSICA0_Crea-
CARVALHO
JOSE MARTINS DE .| 01/01/2015a . Composicdo_Crea-
OLIVEIRA Agronomia 31/12/2017 SENGE-GO Titular GO
MASSUVO .| 01/01/2015a Composicdo_Crea-
MATSUOKA Agronomia 31/12/2017 SENGE-GO Suplente GO
UJOVANILSON . .
aERODE | TR | UV anceGo | supkme [TPOE-C
FREITAS
GUILHERME TEL Engenharia | 01/01/2016 a Composicdo_Crea-
DIAS DA SILVA Eletricista | 31/12/2018 | ABEEGO Suplente GO
LAMARTINE Engenharia —| 01/01/2017 a . Composicdo_Crea-
MOREIRA JUNIOR Civil | 31122019 | [BAPEGO Titular GO
JEORGE  FRANCES|Engenharia —| 01/01/2017 a Composicdo_Crea-
RODRIGUES Civil | 31120019 | 'BAPE-GO | Suplente GO
LUIZ EURIPEDES Esﬁ\i‘gg's ~ | 01/01/2015a AGEST Tituler [Composicio_Crea-
FERREIRA ROSA L 31/12/2017 GO
Especiais

Especiais - Composicdo_Crea-

Afastou-se de Cargo Mod. AGEST Suplente P GQO -
Especiais

LUIZ FLAVIO NAVES [Engenharia - | 01/01/2015 a i . Composigdo_Crea-
RODRIGUES Elétrica | 31/12/2017 | SCNCEGO Titular GO

Engenharia -| 01/01/2015 a i Composigdo_Crea-
RAFAEL NIELSON Elétrica 31/12/2017 SENGE-GO Suplente GO
MANUEL -
RODRIGUEZ Agronomia 0;{(/)115%1795‘ FIMES Titular Compos('fgo—crea'
CARBALLAL
SELIZANGELA -
PEREIRA DE Agronomia 031{(/)115301179& FIMES Suplente Composc'fgo—crea'
REZENDE
MARCELO BUENO . |01/01/2015 até . Composicdo_Crea-
FERNANDES Agronomia | “1/15/2017 AEAGO Titular GO
MARCIO BUENO DE . |01/01/2015 até Composicdo_Crea-
MORAIS JUNIOR Agronomia | “1/15/2017 AEAGO Suplente GO
MARCIO ADRIANO| Engenharia | 01/01/2016 a . Composicdo_Crea-
ALVES Civil | 31/12/2018 AENGI Titlar— e g
PETROLINCES . .
PANTALEAO DE Enge_nhana 01/01/2016 a AENGI Suplente Composicdo_Crea-
ARAUJO Civil 31/12/2018 GO
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Conselheiro(a) Modalidade| Mandato Representacéo Titular/ . Fonte de}
Suplente informacao
MARCIO DE JESUS . .
GUIMARAES Agronomia 01;?}{5?21051;“‘3 AEAGO Titular g%mposugao_c:rea-
RESENDE
VICENTE DE PAULO . 101/01/2015 até Composi¢do_Crea-
TEIXEIRA Agronomia | %, /155017 AEAGO Suplente i
MARCO  ANTONIO|Engenharia —| 01/01/2017 a . Composicdo_Crea-
RIBEIRO Civil | 3u12/019 | SENGE-GO | Tilar
KEILLON OLIVEIRA|Engenharia —| 01/01/2017 a Composicdo_Crea-
CABRAL Civil | 3u/12/019 | SENGE-GO | Suplente
MERCIA LUCCAS|Engenharia —| 01/01/2016 a . Composicdo_Crea-
RESENDE Civil | 312018 | SENGE-GO | Titdlar
DANILLO CEZAR|Engenharia —| 01/01/2016 a Composicdo_Crea-
RODRIGUES Civil | 3u12/018 | SENGE-GO | Suplente
MONICA PAULA DE
CARVALHO FREIRE |Engenharia —| 01/01/2016 a i . Composicdo_Crea-
(afastou do cargo em Civil 31/12/2018 SENGE-GO Titular GO
09/10/2017)
ULYSSES BARBOSA . -
SENA (afastou do E”g‘g‘it‘/";‘l”a - 0;{?115%{58& SENGE-GO | Suplente g%mposugao_c:rea-
cargo em 09/10/2017)
ONILDA  ARANTES .| 01/01/2017 a . Composigdo_Crea-
ALBUQUERQUE Agronomia | 11512019 AEAGO Titlar— {5
LUDMILLA - x
LUCIANO DE| Agronomia 0;{?115%179& AEAGO Suplente g%mposugao_c:rea-
CARVALHO
PAULO ROBERTOQ| Engenharia - | 01/01/2017 a i . Composigdo_Crea-
LUCAS VIANA Eletricista | 31/12/2019 | ScNCE-GO Titular— 5
JAIR DINOAH DE|Engenharia - | 01/01/2017 a i Composigdo_Crea-
ARAUJO JUNIOR Eletricista | 31/12/2019 | SENGE-GO | Suplente iy
REGINA LUCIADE |Engenharia—| 01/01/2016 a . Composi¢do_Crea-
DEUS Civil | 31/12/2018 CENG Titular 55
WILSON GOMES Engenharia —| 01/01/2016 a Composi¢do_Crea-
MACHADO Civil | 31/12/2018 CENG Suplente i
RICARDO BARBOSA |Engenharia —| 01/01/2017 a . Composicdo_Crea-
FERREIRA civil | 3w1z;019 | PUCCO Titular GO
RODRIGO . .
CARVALHO DA Enger!hz_arla —| 01/01/2017 a PUC-GO Suplente Composicdo_Crea-
Civil 31/12/2019 GO

MATA

Engenharia —| 01/01/2015 a . Composicdo_Crea-
RICARDO VEIGA Civil 31/12/2017 SENGE-GO Titular GO
FERNANDA LOBO  |Engenharia —| 01/01/2015 a i Composicdo_Crea-
MACEDO Civil | 3u12/017 | SENGE-GO | Suplente GO
ROMMEL Agronomia | 01/01/2016 a E.A. UFG Titular  |Composicdo_Crea-
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Conselheiro(a) Modalidade| Mandato Representacéo Titular/ . Fonte d?
Suplente informacéo
BERNARDES DA 31/12/2018 GO
COSTA
ABADIA DOS REIS .| 01/01/2016 a Composicdo_Crea-
NASCIMENTO Agronomia | "3 /19018 | EBA-UFG Suplente GO
RONALDO ; .
LOURENCO Eﬁgg;;rc'g ; 0;{(/)115%157& UniRV/FERSUV |  Titular Compos'Gggo—Cfea'
FERREIRA
WARLEY AUGUSTO |Engenharia -| 01/01/2015 a . Composicdo_Crea-
PEREIRA Mecanica | 31/12/2017 | YMRV/FERSUV 1 Suplente GO
SAULO BRUNO Engenharia -| 01/01/2017 a UEG Titular Composicdo_Crea-
SILVEIRA E SOUZA Civil 31/12/2019 GO
ENIO JOSE PAZINI Engenharia -| 01/01/2017 a UEG Suplente Composicdo_Crea-
FIGUEIREDO Civil 31/12/2019 P GO
SOREN RICHARDT Engenharia | 01/01/2016 a . Composicdo_Crea-
KALL Quimica | 31/12/2018 CENG Titular GO
- Engenharia | 01/01/2016 a Composicdo_Crea-
ANDRE SCHAFER Quimica 31/12/2018 CENG Suplente GO
URIAS LUIS SILVA  [Engenharia -| 01/01/2015 a . Composicdo_Crea-
FLEURY Eletricista | 31/12/2017 CENG Titular GO
DIEGO MARCAL Engenharia -| 01/01/2015 a Composicdo_Crea-
RODRIGUES Eletricista | 31/12/2017 CENG Suplente GO
WANDERLINO -
TEIXEIRA DE Geologia 031{9115203157:11 AGECO Titular Compos(';‘?go—crea'
CARVALHO
. 01/01/2015 a Composicdo_Crea-
NASSRI BITTAR Geologia 31/12/2017 AGECO Suplente GO

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Colegiado
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_Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 03 -ACOES ADOTADAS PARAATINGIR OS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Perspectiva: CLIENTE

Tema: Impacto Social

Objetivos Meta Acdes

Protocolar até 2019, junto ao Ministério Publico, 14 | © Divulgar as aces de

(quatorze) acdes de Inspecdo Preventiva Integrada. defesa do consumidor em
palestras realizadas a
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 sociedade;
2 2 3 3 4 o Capacitacdo e
instrumentalizacdo do
Garantir que até 2019, no minimo, 90% dos quadro técnico e da
processos formalizados referentes ao direito e apoio fiscalizacdo do Conselho;

ao consumidor obtenha a resposta de negociagdo ou | o Firmar parcerias e
de ndo negociacdo, entre as partes,

L . convénios;
no prazo maximo de 90 (noventa) dias. o .
o Otimizacéo da tecnologia
2015 2016 2017 2018 2019 da informagao;
Divulgar e ampliar 60% 70% 75% 80% 90% o Celebrar contratos de
0s servicos prestados gestdo com as entidades
a Sociedade. Aumentar até 2019, no minimo, 40% o nimero de | declasse;

fiscalizagBes realizadas em relagdo ao exercicio de | e Interagéo da fiscalizagdo
2014 com o colegiado e

inspetorias facilitando o
processo de planejamento
das atividades.

2015 2016 2017 2018 2019
8% 16% 24% 32% 40%

Produzir e wveicular até 2019, no minimo, 50
(cinquenta) campanhas em midia paga (impresso,
eletrdnico ou virtual) voltadas para o fortalecimento
da imagem do Crea-GO perante a sociedade e para a
valorizagéo profissional

2015 2016 2017 2018 2019
10 10 10 10 10

Tema: Impacto Social

Objetivos Meta Acles

o Fomentar a divulgacdo da
ADIC em palestras
realizadas a sociedade;

o Capacitacdo e

2015 2016 2017 2018 2019 instrumentalizacdo do

80% 80% 80% 80% 80%

Realizar, no minimo, 80% das a¢0es de Inspecdo
Divulgar e ampliar Preventiva solicitadas nos termos do convénio
0S servigos prestados celebrado.
a Sociedade.
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Garantir que, no minimo, 80% dos processos
formalizados referentes ao direito ao apoio ao
consumidor obtenha a resposta de negociacao ou de
ndo negociacao, entre as partes, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias.

2014 2015 2016 2017 2018

80% 80% 80% 80% 80%

Manter, no minimo, 140 (cento e quarenta) relatérios
por Agente de fiscalizacdo no més.

2014 2015 2016 2017 2018

140 140 140 140 140

quadro técnico e de
fiscalizacdo do Conselho;
Manter profissional
habilitado, lotado na
Coordenadoria de Apoio
ao Colegiado,
assessorando as Camaras
especializadas;

Firmar parcerias e
convénios;

Otimizacdo da tecnologia
da informagcéo;

Interac&o da fiscalizagdo
com o colegiado
facilitando o processo de
planejamento das
atividades

Tema: Lider e Indutor de Inovagéo

Objetivos

Meta

Ac0es

Ser reconhecido

Obter até 2019, no minimo, 440 (quatrocentos e
quarenta) acdes anuais de divulgacbes espontaneas e
positivas na midia.

Realizag&o ou participagéo
em eventos ou ocorréncias
que divulguem as a¢des
desenvolvidas pelo

como Conselho de 2015 2016 2017 2018 2019 Conselho;
defesa da sociedade o Disponibilidade de
profissionais do Sistema
299 300 330 360 440 Confea/Crea para atender
as demandas da imprensa.
TEMA: DIVULGACAO
Objetivos Meta Acdes
e Fomentar a elaboracéo e
Publicar anualmente, no minimo, 18 (dezoito) envio de matérias

Intensificar a
divulgacédo da
legislagéo
profissional, bem
como dos trabalhos
desenvolvidos

assuntos/artigos/matérias relacionadas a legislacdo
profissional (novas legislacdes, interpretacdes ou
atualizagdes).

2015 2016 2017 2018 2019

12 13 15 16 18

Ampliar a participacéo anual, de no minimo, 10.000
(dez mil) profissionais ou académicos nas agfes de
mobilizacéo (palestras, reunifes, contatos e outros).

2015 2016 2017 2018 2019

8.000 8.500 9.000 9.500 10.000

relacionadas a legislacdo
profissional pelos
Departamentos e
Coordenadorias do Conselho
para divulgacdo nos veiculos
de comunicagdo oficiais do
Crea;

o Atualizacdo dos enderegos
dos profissionais e empresas
registrados no Conselho;

o Viabilizar a participacao do
corpo técnico do Crea em
reunides e palestras.

Perspectiva: FINANCEIRA

Tema: Sustentabilidade

Objetivos

Meta

Acoes
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Garantir até 2019 o crescimento real de 15% no
valor das receitas operacionais, em relacdo ao
exercicio de 2014,

Implementar cobranga de
créditos ativos;
Diversificar as atividades
fiscalizadas pelo

2015 2016 2017 2018 2019 Conselho;
3% 6% 9% 12% 15% e Acelerar o0 julgamento de
sjgtléﬂltga:;azztgo Aplicar 5% da receita liquida em investimento. pCrc()):s:fr:)cf; dentro do
Conselho. 2015 2016 2017 2018 2019 « Manter o indice de
5% 5% 5% 5% 5% substituicdo de maquinas e
equipamentos;
Limitar em 95% da receita os gastos com as | ¢ Acompanhamento mensal
despesas operacionais. das despesas operacionais.
2015 2016 2017 2018 2019
95% 95% 95% 95% 95%
Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS
Tema: Atuacgdo Articulada
Objetivos Meta Acdes

Desenvolver e
prestar servicos

Tratar 100% das reclamagdes procedentes.

2015

2016

2017

2018

2019

100%

100%

100%

100%

100%

Reduzir para 2,36% o indice anual de relatorios e

notificagdes indevidas.

Promover treinamento
visando melhorar o
entendimento de todos os
colaboradores com relacdo
ao sistema de gestdo da
qualidade;

voltados ao o Manter a certificacdo do
aperfeicoamento da 2015 2016 2017 2018 2019 sistema de gestdo da
gestéo qualidade (ABNT NBR
9001:2008);

2,95% 2,75% | 2,61% | 2,48% 2,36% e Promover seminarios de
capacitacéo da equipe de
fiscalizacéo.

Tema: Indutor de Inovacao
Objetivos Meta Acles
¢ Realizagdo de palestras
Aumentar o indice para 70% de cursos das areas solicitadas pelas
relacionadas ao Sistema Confea/Crea, atendidos Instituicdes de Ensino ou
Promover a anualmente com palestra sobre legislag&o or iniciativa prépri
integracdo com as issi Pt propria
g .Q~ profissional visando esclarecimento
Instituictes de .
Ensino. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 para o futuro profissional
sobre a legislacdo do
70% 70% 70% 70% 70% Sistema Confea/Crea.
[ ]

Intensificar as acGes
de valorizagdo da
ART.

Reduzir taxa anual para 0,94%, referente a relacdo
entre as multas provenientes da falta de ART e o

namero de ARTS registradas.

2015

2016

2017

2018

2019

Realizacéo de fiscalizagéo
direta e indireta,
orientando os fiscalizados
durante as visitas;
Monitorar 0s convénios
celebrados com as
Entidades de Classe
relativos a divulgacéo da
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ART, bem como
acompanhar a
contrapartida do convénio;
1,43% 1,28% | 1,16% | 1,04% 0,94% | e Divulgacio da

importancia da ART nos
informativos do Crea-GO.

Tema: Transparéncia

Objetivos Meta Ac0es
Produzir e veicular anualmente, no minimo, 01
(um) produto referente as a¢Oes realizadas e o Viabilizar a publicacdo da
prestacdo de contas do exercicio. prestacdo de contas;
2015 2016 2017 2018 2019 . Promover_ cursos técnicos
de aperfeicoamento
Divulgar aos 01 01 01 01 01 visando o aprimoramento

profissionais e
sociedade as acbes do

Aumentar, até 2019, o indice para 15% de
profissionais, residentes no Estado, participantes
de eventos técnicos (cursos, palestras, seminarios

dos profissionais
registrados;

Crea-GO k o Estabelecer parcerias para
e outros), realizados pelo Crea-GO com ou sem —
parcerias, a rea}llzaggo d_e eyentgs
2015 2016 2017 2018 2019 teicnlcos, institucionais e
etc.
7,5% 9,5% 11% 13% 15%
Tema: Foco no Cliente
Objetivos Meta Acles

Identificar as
necessidades dos
profissionais
objetivando a
integragdo com o

Obter 70% de satisfacdo na(s) Pesquisa(s) de
Satisfacao realizada(s) junto aos clientes.

Com a identificacdo das
necessidades dos
profissionais e 0
conhecimento do nivel de
satisfacdo do usuério, o
Crea-GO pretende
desenvolver acbes que
visem melhorar a

Conselho. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 qualidade dos servicos
restados e atender as
50% | 55% | 60% | 65% | 70% prestado .
expectativas da sociedade.
Tema: Articulacdo e Atuacdo Sistémica
Objetivos Meta Acles

Intensificar a
unicidade das ac¢les
com o Confea e
demais Creas.

Viabilizar, no minimo, 28 (vinte e oito) participacfes
de colaboradores do Conselho em foruns, semindrios,
treinamentos, debates, congressos ou reunides
realizadas pelo Confea ou demais Creas, que
objetivem a unicidade de acgdes.

2015 2016 2017 2018 2019

23 24 25 27 28

Atender o calendério
elaborado pelo Confea por
meio de concessdes
financeiras;

Garantir, quando da
elaboracdo do orcamento,
dotagdo orcamentaria
visando a participacao de
colaboradores,
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Cumprir 90% do calendario anual que visa a
participagdo do Presidente e/ou Conselheiros em
féruns, seminarios ou reunides realizadas pelo
Confea ou demais Creas, que objetivem a unicidade

de acoes.
2015 2016 2017 2018 2019
90% 90% 90% 90% 90%

conselheiros e Presidente
nas reunioes;

Incrementar a
formalizacéo de
convénios com
demais 6rgéos.

Incrementar a formalizagdo anual de Convénios com
0s demais 6rgaos, entidades de classe e institui¢des
de ensino, obtendo anualmente, no minimo, 15

convénios formalizados até 2019.

2015

2016

2017

2018

2019

11

12

13

14

15

Identificar os 6rgaos,
entidades de classe e
institui¢do de ensino que
possam potencialmente
celebrar convénios com o
Conselho;

Avaliar, anualmente, a
eficacia dos convénios
celebrados.

Tema: Eficiéncia Operacional

Objetivos

Meta

Acdes

Maximizar
resultados por meio
do uso eficaz dos
recursos fisicos,
humanos e
financeiros,
aperfeicoando
continuamente 0s
processos internos
visando uma gestao
interna eficaz.

Realizar anualmente, no minimo, 03 (trés)

seminarios de formacéo e atualizacdo destinados

aos Conselheiros e/ou Inspetores.

2015

2016

2017

2018

2019

02

02

03

03

03

Reduzir em 10% o nimero de falhas registradas no
RG.120 — “Monitoramento e medi¢do de processos

administrativos”.
2015 2016 2017 2018 2019
10% 10% 10% 10% 10%

Reformulagdo do RG.120 —
“Monitoramento e Medigdo
de Processos
Administrativos”;
Desenvolver agoes que
visem melhorar a qualidade
dos servicos prestados
(treinamento, palestras,
reunides, analise critica com
a direcéo, etc.);

Assegurar que todas as areas
tenham seus equipamentos de
informatica atualizados;
Dotacédo orcamentaria para
realizacdo de seminarios
(Conselheiros, Colaboradores
e Inspetores);

Fomentar insercéo de
procedimentos no SIG;
Elaborar relatérios mensais
de erros (administrativos,
registro, fiscalizacéo e
outros), visando o
aperfeigoamento continuo e
atualizacdo do manual de
procedimentos;
Aperfeigoar a comunicacdo
Sede-Inspetorias;

Incentivar e apoiar o papel
institucional dos
colaboradores das
Inspetorias.

Perspectiva: PESSOAS E TECNOLOGIA
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Tema: Alto Desempenho

Objetivos

Meta

Ac0es

Desenvolver
liderancas para a
gestdo de mudancas

Desenvolver até 2019, no minimo, 08 (oito) acdes
para despertar liderangas nos colaboradores para a
gestdo de mudangas e inovacéo.

o Realizacdo de
treinamentos voltados ao
desenvolvimento e
identificacdo de

e inovacao. 2015 2016 2017 2018 2019 liderancas.
01 01 02 02 02
o Identificar colaboradores
para agirem como
facilitadores;
] ¢ Realizagdo de parcerias
Treinamento por colaborador: aumentar para 40 com instituicGes, empresas
(quarenta) horas até 2019. . ’
de treinamento e
Promover o profissionais autbnomos

desenvolvimento e a
valorizacéo das
pessoas com foco em
resultados.

2015 2016 2017 2018 2019

80% 80% 80% 80% 80%

com a garantia de reducéo
custos;

Identificar a necessidade
de demanda por
treinamentos;

Realizar os treinamentos
requeridos para o
aperfeicoamento da
gestéo.

Promover a atragéo
e retencdo de

Atingir até 2019, no minimo, 60% de satisfacdo
na(s) pesquisa(s) de clima organizacional
realizada(s).

2015 2016 2017 2018 2019

50% 53% 55% 57% 60%

Garantir dotagéo
orcamentaria para
conceder o0 auxilio
educacédo aos
colaboradores;

o Ampliar a utilizacéo do
auxilio educacéo inserindo
no programa cursos de

talentos. o
Limitar em 5% a movimentag&o de pessoal na extensao,
empresa (Turn-over). o Garantir que os resultados
da pesquisa sejam
2015 2016 2017 2018 2019 implementados.
6% 6% 5,5% 5,5% 5%
TEMA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA
Objetivos Meta Acdes

Incrementar a gestao
da tecnologia da
informacéo,
buscando a
adequacéo da
infraestrutura fisica,

Realizar, no minimo, 80(oitenta) horas mensais de
programacdo (desenvolvimento ou aperfeicoamento
de programas), por analista.

2015 2016 2017 2018 2019

80 80 80 80 80

o Assegurar dotacdo
orcamentaria para
substituicdo dos
equipamentos;

o Levantamento das
necessidades de melhoria
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dos equipamentos e
dos sistemas de
informacéo e
comunicagao.

Limitar em 20% o nimero de computadores com

mais de 05(cinco) anos de utilizacao.

2015

2016

2017

2018

2019

20%

20%

20%

20%

20%

nos sistemas de
informac6es através de
percepcéo ou solicitagdo
dos usudrios.

Fonte: Planejamento Estratégico do Crea-GO
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APENDICE C

Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 04 - DEMONSTRAQAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO
EXERCICIO
Unidade | Meta Meta Realizacéo
Descricdo da Meta de |prevista realizada da meta
medida |P/ 2017 (%)
Perspectiva: CLIENTE
Protocolar aNte 2019, Jupto ao Mlnlsterlo Pablico, 14 unidade 03 NA NA
(quatorze) acGes de Inspecdo Preventiva Integrada.
Garantir que até 2019, no minimo, 90% dos processos
formalizados referentes aO_dIEEItO e apoio ao (_:on~sum|dor % 750 90% 120%
obtenha a resposta de negociagdo ou de ndo negociagéo, entre
as partes, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.
) - . -
Aumgnta[ ate _2019, no  minimo, 40/0' 0 numero de % 24% 0,5% 2.1%
fiscalizacOes realizadas em relacéo ao exercicio de 2014
Produzir e veicular até 2019, no minimo, 50 (cinquenta)
campanhas em midia paga (|mpresso,_eletron|co ou virtual) unidade 30 17 56.7%
\voltadas para o fortalecimento da imagem do Crea-GO
perante a sociedade e para a valorizacao profissional
Otiter até _2019, no minimo, 440 A(quatrocent_o_s e quare,nt_a) unidade | 360 353 98%
acBes anuais de divulgacbes espontaneas e positivas na midia.
Publicar ~ anualmente, no minimo, 18 (dezoito)
assuptqs/artlgos/materlas _relac~|onadas_ a If:glslagao unidade 15 4 26.7%
profissional ~ (novas  legislagBes, interpretacbes ou
atualizagdes).
\Ampliar a participagdo anual, de no minimo, 10.000 (dez mil)
profissionais ou académicos nas agBes de mobilizacdo | unidade | 9.000 | 9.243 102,7%
(palestras, reunides, contatos e outros).
Perspectiva: FINANCEIRA
T . o
Gargntlr até 2(_)19 0 cresume[]to real de’ 1_5A> no valor das % 9% 12.7% 140,9%
receitas operacionais, em relagdo ao exercicio de 2014.
/Aplicar 5% da receita liquida em investimento. % 5% 3,4% 68%
_ . -
leltar em 95% da receita os gastos com as despesas % 95% | 88.7% 107.1%
operacionais.
Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS
Tratar 100% das reclamagdes procedentes. % 100% | 100% 100%
- o - -
Rec_ju_zw _para 2,36/0 0 indice anual de relatérios e % 2.61% | 2.55% | 102,4%
notificacdes indevidas.
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QUADRO 04 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO

EXERCICIO

Descricdo da Meta

Unidade
de
medida

Meta
previstal
P/ 2017

Meta
realizada

Realizacéo
da meta
(%)

Aumentar o indice para 70% de cursos das areas
relacionadas ao Sistema Confea/Crea, atendidos anualmente
com palestra sobre legislacéo

%

70%

61,1%

87,2%

Reduzir taxa anual para 0,94%, referente a relacdo entre as
multas provenientes da falta de ART e o nimero de ARTs
registradas.

%

1,16%

1,56%

74,4%

Produzir e veicular anualmente, no minimo, 01 (um) produto
referente as acOes realizadas e prestacdo de contas do
exercicio.

unidade

100%

Aumentar, até 2019, o indice para 15% de profissionais,
residentes no Estado, participantes de eventos técnicos
(cursos, palestras, semindrios e outros), realizados pelo
Crea-GO com ou sem parcerias.

%

11%

11,81%

107,4%

Obter 70% de satisfagdo na(s) Pesquisa(s) de Satisfagdo
realizada(s) junto aos clientes.

%

60%

NA

NA

Viabilizar, no minimo, 28 (vinte e oito) participacbes de
colaboradores do Conselho em féruns, seminérios,
treinamentos, debates, congressos ou reunides realizadas
pelo Confea ou demais Creas, que objetivem a unicidade de
acdes.

unidade

25

27

108%

Cumprir 90% do calendario anual que visa a participacdo do
Presidente e/ou Conselheiros em féruns, seminérios ou
reunides realizadas pelo Confea ou demais Creas, que
objetivem a unicidade de agoes.

%

90%

100%

111,1%

Incrementar a formalizagcdo anual de Convénios com o0s
demais 6rgdos, entidades de classe e instituicdes de ensino,
obtendo anualmente, no minimo, 15 convénios formalizados
até 2019.

unidade

13

25

192,3%

Realizar anualmente, no minimo, 03 (trés) semindrios de
formacdo e atualizacdo destinados aos Conselheiros e/ou
Inspetores.

unidade

03

66,7%

Reduzir em 10% o ndmero de falhas registradas no RG.120
—  “Monitoramento e medicdo de  processos
administrativos”.

%

10%

51,25%

512,5%

Perspectiva: PESSOAS E TECNOLOGIA

Desenvolver até 2019, no minimo, 08 (oito) acles para
despertar liderancas nos colaboradores para a gestdo de
mudancas e inovacao.

unidade

02

Treinamento por colaborador: aumentar para 40 (quarenta)
horas até 2019.

unidade

33

16,75

50,8%
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EXERCICIO

Unidade | Meta Meta Realizacéo
Descricdo da Meta de |prevista realizada da meta
medida |P/ 2017 (%)
Atingir até 2019, no minimo, 60% de satisfacdo na(s)
. ; A . % 55%
pesquisa(s) de clima organizacional realizada(s).
. o - ~
Limitar em 5% a movimentacdo de pessoal na empresa % 55% | 0.17% 3235%
(Turn-over).
Realizar, no minimo, 80(oitenta) horas mensais de
programagdo (desenvolvimento ou aperfeicoamento de unidade 80 107,95 | 134,9%
programas), por analista.
. 0 ) -
L|m|_tar em 20% o ntmero de computadores com mais de % 20% | 27.9% 71.7%
05(cinco) anos de utilizacdo.

Fonte: RG. 105 - Acompanhamento dos Objetivos da Qualidade vr. 3
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APENDICE D
Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 05- INDICADORES DE GESTAO

Resultado de
PERSPECTIV INDICADOR Meta Meta exercicios anterioreg
AS prevista realizada
2015 2016
NuUmero projetos de agdes de Inspe¢des realizadas 03 NA 02 01
protocolados.
(NUmero total de processos recebidos no més referéncia — 750%
ntmero de processos finalizados com mais de 90 dias) / 0 90% 32% 76%
NUmero total de processos recebidos no més referéncia.
(Total de relatorios elaborados no més/ Total de relatdrios 24% o o 0
elaborados no més de 2014 -1)X100 0.5% 2.85% | 5:28%
Perspectiva: . .
CLIpENTE Numero de campanhas produzidas e veiculadas. 30 17 4 1
NUmero de divulgacdes espontaneas e positivas na midia. 360 353 566 718
NUmero de assuntos/ Artigos/ 15
4 8 12
Matérias publicadas
NUmero de agdes de mobilizacdo realizadas
(Ampliar a participacéo anual, de no minimo, 10.000 (dez 9.000 9.243 7.686 13.322
mil) profissionais ou académicos nas agdes de mobilizacdo
(palestras, reunides, contatos e outros)
{[(\Valor da receita corrente do atual exercicio /receita 9%
corrente do exercicio de 2014 -1 ) x 100] - taxa oficial da 0 12,68% 4,25% 5,64%
inflacdo}
Perspectiva: 506
FINANCEIRA (Valor aplicado em investimento / valor da receita) x 100. 0 3,4% 3,61% | 592%
alor das despesas operacionais / Valor da receita total-1) x 5% ) )
(Valor das d ionais / Valor d i I-1) 9 93,88 89,29
88,69%
100 % %
(N. de reclamagdes tratadas/ N. de reclamagdes 100% 100% 100% 100%
procedentes) x 100
- . . . . 0
(X de relatorios e nﬁggziggg: Sl;lieizé(éas/ ¥ de relatorios e 2,61% 2.55% 256% | 2016%
(X Numero de palestras realizadas em cada curso /N. de 70% o o 82,45
cursos ativos) x 100 61,1% 107% %
(NUmero de multas provenientes da falta de ART / nimero 1,16% o o o
. de ART’s registradas) x100 1,56% 1,36% L72%
Perspectiva:
PROCESSOS . . 1
INTERNOS Numero de produtos veiculados. 1 01 02
(3 do nimero de profissionais presentes nos eventos 11%
técnicos/ NUmero de profissionais, com registro ativo, ? 11,8% 6,1% 5,47%
residentes no Estado)
Pesquis
a
(N. de clientes que declararam estar muito satisfeitos ou 60% NA realiza 62%
satisfeitos/ N. de clientes pesquisados) x 100 da
02/201
6
. . . 25
Ntmero de colaboradores participantes em foruns, 27 23 48
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QUADRO 05- INDICADORES DE GESTAO

Resultado de
PERSPECTIV INDICADOR Meta Meta exercicios anterioreg
AS prevista realizada
2015 2016
seminérios, treinamentos, debates, congressos ou reunides
realizadas pelo Confea ou demais Creas.
('N. de participagOes em féruns, seminarios e reunides com 90% 9166
participacdo do Presidente e/ou Conselheiros/ N. de 0 100% % 98%
participacdes previstas) x 100.
NUmero de conveénio celebrados. 13 25 16 19
NUmero de seminérios realizados 8 2 2 1
[(N. de ocorréncias registradas no periodo anterior - N. de 10% +8.76
ocorréncias registradas periodo atual ) / N. de ocorréncias 0 -51,3% % 78%
registradas no mesmo periodo do exercicio anterior ] x 100
NUmero de agdes desenvolvidas 02 0 01 01
(3 das horas de treinamentos realizados /Ntumero de 33 16,75 27,34 20,63
colaboradores) x 100.
(N. de colaboradores que declararam estar satisfeitos/ N. de 55% 67,31 67,31
. colaboradores pesquisados) x 100 — % %
Perspectiva:
T%ﬁ(s)gl [(Quantidade de colaboradores desligados no periodo + 5 504
- A quantidade de colaboradores admitidos no periodo) / 2] / 7 0,17% 2,21% 1,13%
= Quantidade total de colaboradores] x 100
> ntmero horas de programag&o / nimero de analistas 80 107,95 75,17 92
[(N. total de computadores instalados no Conselho - n. de
computadores com menos de 5 anos de utilizagdo) / N. total 20% 27,9% 21}025 4(()))075
de computadores instalados no Conselho] x 100

Fonte: RG. 105 — Acompanhamento dos Objetivos da Qualidade vr. 03
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QUADRO 06 - ORIGEM DAS RECEITAS

CODIGO | FONTE DE RECEITA |VALORBRUTO | CUAPARTE | COTRPARTE | WPLOR o
6.2.1.2.1 Receita corrente 46.413.894,52 16.008.666,03 4.490.252,01| 35.914.976,48
6.2.1.2.1.01 Receita tributaria 22.451.260,05|2.694.151,21|4.490.252,01 15.266.856,83
621210101 |1aXas peloexercicio do 22.451.260,05| 2.694.15121| 4.490.25201|  15.266.856,83
poder de policia

62121010101 (Anotacao de - 22.451.260,05| 2.694.151,21| 4.490.252,01 15.266.856,83
responsabilidade técnica

6.2.1.2.1.02 Receitas de contribuigdes |17.883.790,27 | 2.682.568,56 15.201.221,71

6.2.1.2.1.02.01  |Anuidades pessoas fisicas 10.027.595,74 | 1.504.139,35 8.523.456,39

62121020101 | eSS0as fisicas do 8.595.150,61| 1.289.272,60 7.305.878,01
exercicio

6.2.1.2.1.02.01.02 Pessogg f|5|cas-do 1.432.44513 214.866,75 1.217.578,38
lexercicio anterior

621210202  fnuidades de pessoas 7.856.194,53| 1.178.429,21 6.677.765,32
uridicas

6.2.12.1.020201 | €5508 juridica do 6.976.127,09| 1.046.419,09 5.929.708,00
exercicio

62121020202 | €5S0ajuridica do 880.067,44|  132.010,12 748.057,32
lexercicio anterior

6.2.1.2.1.03 Cota parte

6.2.1.2.1.04 Receita patrimonial

6.2.1.2.1.04.01 Receitas imobiliarias

6.2.1.2.1.05 Receita de servigos 1.494.135,77| 201.112,03 1.293.023,74

621210501 |-molumentos com 672.580,05|  100.888,36 571.700,69
inscricdes

621210502 |-molumentos com 288.705,71 43.305,86 245.399,85
expedicdes de carteiras

621210508 |-molumentoscom 344.636,41 51.695,46 292.940,95
expedicdes de certiddes

6.2.1.2.1.05.04 Emolu_mentos com vistos 34.815,67 5.222,35 29.593,32
de registros

6.2.1.2.1.05.07 Recgltas diversas de 153.388,93 153.388,93
servicos

6.2.1.2.1.06 Financeiras 1.344.879,11| 116.645,77 1.228.233,34

6.2.1.2.1.06.01 Juros/e encargos de .
empréstimos concedidos

621210602 [urosde morasobre 413.142,09 61.971,33 351.170,76
anuidades

6.2.1.2.1.06.04 _Juros ‘j'e m(_)ra_s/_multas de 112.816,84 16.922,53 95.894,31
infracOes disciplinares

621210605 [ walizacdo monetaria, 818.920,18 37.751,91 781.168,27
juros e multa
/Atualiz. Monet. E juros

6.2.1.2.1.06.05.01 s /anuidade - D.A. tributaria 7.846,71 1.177,01 6.669,70
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p COTAPARTE [ COTAPARTE VALOR
CODIGO FONTE DE RECEITA |VALORBRUTO |~ )\ cen T ARRECADADO
62121060503 [ tualiz. Monet. E juros 122.515,92 18.377,39 104.138,53

s/multas de infracdes -
6.2.1.2.1.06.05.04 |Multas sobre anuidades 121.316,75 18.197,51 103.119,24
6.2.1.2.1.06.05.07 |Remuneracao de dep. 567.240,80 567.240,80
Banc. E aplicactes
6.2.1.2.1.07 Transferéncias correntes 659.817,24 659.817,24
621210701 |ransferéncias 578.277,44 578.277,44
intragovernamentais
s 2 121.07.02 Transferen0|as _
intergovernamentais
621210703 [ransferéncias de Inst. 81.589,80 81.589,80
Privadas
621210704 T,ra.nsferenmas de Pessoas
Fisicas
6.2.1.2.1.08 Outras receitas correntes | 2.580.012,08| 314.188,46 2.265.823,62
6.2.1.2.1.08.01 Divida ativa 594.794,87 89.219,23 505.575,64
6.2.1.2.1.08.02 Multas de infragdes 1.499.794,86 224.969,23 1.274.825,63
6.2.1.2.1.0803  (IndenizagOes e restituicdes 482.060,70 482.060,70
6.2.1.2.1.08.04 Receitas ndo identificadas 3.361,65 3.361,65
6.2.1.2.2 Receita de capital 736.091,00 736.091,00
6.2.1.2.2.01 Operagdes de credito
6.2.1.2.2.01.01  |[Empréstimos tomados
6.2.1.2.2.02 /Alienacéo de bens
6.2.1.2.2.0201  |Alienacdes de bens moveis
6.2.1.2.2.02.02 AIigna_gﬁes de bens
imdveis
6.2.1.2.2.02.03 Allena(;oes de titulos e
acoes
5212203 Amor,tlz_ac_;ao de
empréstimo
Amortizacdo de
6.2.1.2.2.03.01 L -
Empréstimo a Orgdos de
621220302 Outras amortizagdes 6213
emprest. a entidades
6.2.1.2.2.04 Transferéncias de capital 736.091,00 736.091,00
12.1.2.2.04.01 Transferéncias 736.091,00 736.091,00
6.2.1.2.2.05 Outras receitas de capital
SUB-TOTAL 47.149.985,52 | 6.008.666,03 | 4.490.252,01 36.651.067,48
6.2.1.3 (-) Dedugdes Receitas -52.912,59 -52.912,59
TOTAL 47.097.072,93| 6.008.666,03| 4.490.252,01 36.598.154,89
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= COTAPARTE | COTAPARTE VALOR
CODIGO | FONTE DE RECEITA [VALORBRUTO | “U\EEY TALITE | et

Fonte: Balanco Orcamentario/ Balancete ano: 2017, Sistema Implanta: Software Siscont.Net, pagina
(s): 01e01
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ELEMENTO DE DESPESA

QUADRO 10 - DEMONSTRAGAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZAE

Cédigo

Nomenclatura

Fixada

Executada

%

6.2.2.1.1.01

Despesa corrente

35.418.000,00

32.571.969,45

91,96

6.2.2.1.1.01.01

Pessoal e encargos sociais

21.986.585,00

21.330.946,20

97,02

6.2.2.1.1.01.01.01

Remuneracgéo pessoal

16.800.140,00

16.196.542,81

96,41

6.2.2.1.1.01.01.02

Encargos patronais

5.186.4450,00

5.134.403,39

99,57

6.2.2.1.1.01.03

Juros e encargos da divida

6.2.2.1.1.01.03.01

Juros e encargos da divida contratual

6.2.2.1.1.01.03.02

Juros e encargos da divida mobiliaria

6.2.2.1.1.01.03.03

Juros e encargos de empréstimos por
antecipacdo de receita orcamentaria

6.2.2.1.1.01.03.04

Outros juros e encargos de empréstimos e
financiamentos

6.2.2.1.1.01.03.05

Financeiras

6.2.2.1.1.01.03.06

Juros e encargos de mora de empréstimos
e financiamentos obtidos

6.2.2.1.1.01.03.07

Juros e encargos de mora de aquisicdo de
bens e servigos

6.2.2.1.1.01.03.08

Juros e encargos de mora de obrigacdes
tributarias

5.000,00

2.452,77

49,05

6.2.2.1.1.01.03.09

Outros juros e encargos de mora

6.2.2.1.1.01.03.10

\VariagBes monetarias e cambiais de
divida contratual

6.2.2.1.1.01.03.11

\VariagBes monetarias e cambiais de
divida mobiliaria

6.2.2.1.1.01.03.12

Outras variagdes monetarias e cambiais

6.2.2.1.1.01.03.13

Descontos financeiros concedidos

6.2.2.1.1.01.03.14

Juros e encargos em sentencas judiciais

6.2.2.1.1.01.03.15

Juros e encargos em indenizacdes e
restituicdes

6.2.2.1.1.01.03.16

Outras variages patrimoniais diminutivas
financeiras

6.2.2.1.1.01.04

Outras despesas correntes

11.295.415,00

9.419.435,51

83,39

6.2.2.1.1.01.04.01

Beneficios a pessoal

3.002.500,00

2.940.487,51

97,93

6.2.2.1.1.01.04.02

Beneficios assistenciais

520.000,00

462.021,51

88,85

6.2.2.1.1.01.04.03

Uso de bens e servigos

1.211.750,00

783.768,22

64,68

6.2.2.1.1.01.04.03.0
01

Material de Consumo

6.2.2.1.1.01.04.03.0
02

Despesas com Veiculos

6.2.2.1.1.01.04.03.0
03

Outros Materiais de Consumo

6.2.2.1.1.01.04.03.0
04

Servigos Terceiros — Pessoas Fisicas

6.2.2.1.1.01.04.04

Jeton

150.000,00

133.000,00

88,67

6.2.2.1.1.01.04.05

Diérias

989.500,00

905.418,10

91,50

6.2.2.1.1.01.04.06

Passagens

7.700,00

6.2.2.1.1.01.04.07

Hospedagens e alimentacéo

60.000,00

32.408,00

54,01

6.2.2.1.1.01.04.08

Despesa com locomocio

327.400,00

251.412,02

76,79

6.2.2.1.1.01.04.09

Servigos terceiros — pessoas juridicas.

5.026.565,00

3.910.920,15

77,80

6.2.2.1.1.01.05

.Tributarias e contributivas

6.2.2.1.1.01.05.01

Tributos

185.500,00

138.007,90

74,39
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Cadigo

Nomenclatura

Fixada

Executada

%

6.2.2.1.1.01.05.02

Contribuicbes

6.2.2.1.1.01.06

Demais despesas correntes

804.000,00

763.263,41

94,93

6.2.2.1.1.01.07

Servigos bancarios

598.000,00

550.868,98

92,87

6.2.2.1.1.01.08

Transferéncias correntes

6.2.2.1.1.01.08.01

Subvences sociais

543.500,00

366.994,68

67,52

6.2.2.1.1.01.09

Reservas

6.2.2.1.1.02

Despesa de capital

5.582.000,00

1.352.798,06

24,23

6.2.2.1.1.02.01

Investimentos

5.554.500,00

1.340.602,26

24,13

6.2.2.1.1.02.01.01

Obras, instalagdes e reformas

4.080.000,00

49.002,73

1,20

6.2.2.1.1.02.01.02

Titulos e agdes

6.2.2.1.1.02.01.03

Equipamentos e materiais permanentes

1.474.500,00

1.291.599,53

87,59

6.2.2.1.1.02.01.04

Aquisicdo de imoveis

6.2.2.1.13.02.01.05

Intangivel

6.2.2.1.1.02.02

Inversdes financeiras

6.2.2.1.1.02.02.01

Titulos e agdes

6.2.2.1.1.02.02.02

Equipamentos e materiais permanentes

6.2.2.1.1.02.02.03

Aquisicdo de imoveis

6.2.2.1.1.02.02.04

Intangivel

6.2.2.1.1.02.03

IAmortizacdo da divida

6.2.2.1.1.02.03.01

IAmortizagdes de empréstimos

6.2.2.1.1.02.03.02

Outras amortizages

6.2.2.1.1.02.04

Outras despesas capital

6.2.2.1.1.02.04.01

Transferéncias de capital

27.500,00

12.195,80

44,35

Total

41.000.000,00

33.924.767,51

82,74

Fonte: Balango Orgcamentario, ano 2017, Sistema Implanta: Software Siscont.Net , paginas 2 e 3.
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QUADRO 15 - CARACTERIZACAO DAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS NO
EXERCICIO DE REFERENCIA
Recursos Repassados Vigéncia
- Recursos .
BNorpe'(ljo_ N. do I tN. do ol Llntha det Conveniadoscontr;%art'da AGITEGE sit.
eneficiario| processo [instrumento| investimento (R9) (R$) NOIEXereicio fE inicio | Eim
(R$) Exercicio
(R$)
Cenge 77903/2017|001/2017 Auxilio 20.000,00 - 20.000,00] 12/2017 01/2018 | 3
g Financeiro B R

Total Entidade 1

Total Entidade 2

Total Entidade 3

Total Entidade 4

Total

ILEGENDA:
Situacdo da Transferéncia:
1 - Instrumento em execucdo - transferéncia concluida
2 - Instrumento em execucdo - transferéncia pendente
3 - Instrumento concluido - transferéncia concluida
4 - Instrumento concluido - transferéncia pendente
5 - Instrumento rescindido

Fonte: Instrumentos de Convénios celebrados em 2017.
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QUANTIDADES DE MULTAS

Processo Administrativo (Ndo Arrecadadas) Validagie
Multas Aplicadas Ar : Total das Multas .
Suspensas Multas nio inscritas | MUIt2S com Risco de Exigiveis e Demais Situaghes - | yyyjjia Aplicadas por
. . Prescrigio Outras L Aguardando juigamento N
Administrativamente no CADIN o Definitivamente colegiado Periodo
Executéria c. - .
Periodode | Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Competéncia 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
2017 7.489 565 = 724 = 0 = 1.079 = = 0 = 1079 = 5.121 = 7.489 =
2016 7.535 806 574 597 925 0 0 2.454 1.050] 0 0 0 3.504] 1.050 1.129 4.986 7.535 7.535
Total 15.024 1.371 574 1.321 925 0 ] 3.533 1.050] 0 ] ] 4.583 1.050 6.250 4.986 = =
Validagdo do E?tnque de 15.028 7.535
Multas Aplicadas
Observagdes:
a) Informag8es com vistas ao atendimento as determinagdes contidas no item 9.6 do Acérddo 482/2013-TCU-Plendrio;
b) Nos quadros acima, os campos devem ser preenchidos apenas com quantitativos, ou seja, néo devem ser inseridos valores monetarios;
¢) Quantitatives relativos aos exercicios de 2017 ou 2016, de acordo com o periodo de competéncia;
d) Quantitativos consolidados referentes aos niimeros globais da Agéncia/Entidade fiscalizadora;
) A coluna "Validagio" representa a confirmacdo das quantidades inseridas na coluna "Aplicadas” distribuidas pelas demais colunas;
f) A coluna "Demais SituagBes” refere-se aos casos em que as multas ndo foram ladas ou inistrati e, nio estio exigiveis e definitivamente constituidas e néo foram arrecadadas;
g) Nos casos de parcelamentos, deve-se considerar a multa como arrecadada;
h) Quando forem informadas multas na coluna "Multas com Risco de Prescrigio Executéria”, estas néo podem ser inseridas em outros campos, para evitar a dupla contagem.
*Histdrico — pesquisa realizada em 07/03/2018
Cod 08 - Multas Aplicadas
Cod 21 - Multas nifo inscritas no CADIN
Cod 30 - Arrecadadas
ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Valores (RS 1,00)
MONTANTE FINANCEIRO (R$)
P (N&o Ari Validagdo
c
Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas N
TeT Multas Exigiveis e Demais Situacies
rente C ¢ Multas Aplicadas por Periodo de
Competéncia
- Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Periodo de Valores
C té
ompetencia 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
2017 15 298 367,45 5 - ELSSLEY - 1.466.207,65 - 0,00 - 1922.985.83 - 11.296.186.07} - 15.298.367,45| -
2016 13,229 496,49 Bk TI2789.76) ARARF | 1.277.24576| 143595957 0,00 0,00| 574564092 1757.703.68 317212951 9432438.12]  13.229.496,49| 13.229.496,49
Total 28527.863,94 -29506,38(  112.789,76 1.637.619,89 490.605,36| 2.743.453,41 143595557 0,00} 0,00( 7.668.626,75 1757.703,68 1446831558 043243812 - -
Validagio do Estoque de Multas Aplicadas 28.527.863,94 | 13.229.496,49
Observagdes:

3) Informacdes com vistas a0 atendimento as determinacBes contidas no item 9.6 do AcérdSo 482/2013-TCU-Plendrio;
b) Os campos devem ser preenchidos com os valores monetarios nominais (sem atualizagdo, multa de mora e encargos legais);

¢} Valores monetarios relativos aos exercicios de 2017 ou 2016, de acordo com o periodo de competéncialAno de elaboracio do RMO);

d) Valores consolidados referentes ao montante total de multas aplicadas pela Agéncia/Entidade fiscalizadora;
&) Acoluna "validaggo” representa a confirmaggo dos valores inseridos na coluna "Aplicadas” distribuidos pelas demais colunas;
) A coluna "Demais SituacBes” refere-se aos casos em que as multas n3o foram canceladas ou suspensas administrativamente, nSo est3o exigiveis e definitivamente constituidas e ndo foram arrecadadas;

£) Nos casos de parcelamentos, deve-se considerar a parte paga como valor arrecadado = o salde ainda inadimplente deve ser inserido na coluna "Demais situagdes”
* Multas Exigiveis e Definitivamente Constituidas 2016/2017: somatorio das multas enviadas para cobranga em 2016 e 2017

**Valor arrecadado refere-se ao valor efetivamente pago

30-Multa paga  original page Descontos
2016/2016 603395,12 49060536 7 112789,76
2016/2017 995125,61 1036177987 4105237
2017/2017 612987.9 so1e51,91 " 11545,99
21- Enviada pora 1 origingi

201672016 1757703,68

2016/2017 3987937,24

2017/2017 1922985,83

Pagina 134




SERVICO PUBLICO FEDERAL ;
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS

ARRECADACAO EFETIVA (RS)

Valores efetivamente arrecadados
Periodo de Competéncia .
) Exercicios
da Multa Aplicada
2017 2016
2017 601.441,91 =
2016 1.036.177,98 490.605,36
Total 1.637.619,89 490.605,36

Observagdes:

a) Informac&es com vistas ac atendimento as determinacges contidas no item 9.6 do Acorddo 482/2013-TCU-Plenario;

b) Valores correntes efetivamente arrecadados;

c) Valores monetarios relativos aos exercicios de 2017 ou 2016, de acordo com o periodo de competéncia da multa aplicada;
d) Valores consolidados referentes aos quantitativos globais da Agéncia/Entidade fiscalizadora;

Indicadores de Multas das Entidades Fiscalizadoras - Acdrdio 482/2013-TCU-Plendrio

Subitemn do Acérdio Unid. Multas Férm. 2017 2016
9.6.1 Milmero absoluto e percentual de pessoas | Qude Mo inscritas no Cadin a 3.533 1.050
fisicas ou juridicas pendentes de inscrigdo no Qrde Exigiveis ¢ Definitivamente Constituidas b 4,583 1.050
Cadin, % Fizica afb x 100 TT,09% 100,00%
9.6.2 Mimero absoluto e percentual de Qrde Risco de Prescrigdo Executdria a L1} i
processos de cobranga de multas que (... ) sofram | Qude Exigiveis & Definitivamente Constituidas b 4. 583 1.050
maicres riscos de prescricio. % Fisheo /b x100 0,005 0,00%
Qrde Canceladas a Lin

9.6.3 Quantidade de multas canceladas em _

i . L. . R Qude Aplicadas b 15.024
instincias administrativas, os valores associados fome S PR SN E—

a estas multas e os percentuais de cancelamento -

em relagdo ao total de multas aplicadas ) 2743, e
aualmette. RS |Alicadas | d  |28527.86394 13.220.49649 |
% Financaeiro cfd x 100 9,625 10,85%
d 5 o i}
9.6.3 Quantidade de multas suspensas em Qede us_psens.a-s a
N . . . ; Qude Aplicadas b 15.024 7.535
instincias administrativas, os valores associados
. Fisico afb x 100 0,00% 0,00%
a estas multas e os percentuais de suspensio em P 5 o .00
relaglo ao total de multas aplicadas uT_pensa-s £ 00 !
anualments. RS Aplcadas d 2852786394 13.279.49649
% Financeiro ¢fd x 100 0,00% 0,00%
Qrde Arrecadadas a 13711 574
b | wnod 7335
9.6.4 Percentuais de recolhimento de multas (em % L I _|afbxi00 | 3%,
valores e em nimero de multas recolhidas) RS Arrecadadas c 1.637.619.89 49060536
RS . |Aplcadas e | 28.527.863,04  13.229.496,49
% Financeiro cfd x 100 5, 7a% 3,71%
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Situacdo em: 31/12/2017

QUADRO 26 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPAGAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

N. de Atividades de que o| Diaria/Ajuda de Custo, Deslocamento
Nome do membro Membro Partif:ipou no |Terrestre, Auxilio Traslado e Passagem
Exercicio Aérea (R$)
2016 2017 2016 2017
Abadia dos Reis Nascimento 1 -- R$ 251,97 --
/Adalberto Afonso Macedo 3 - R$ 80,30 --
Ademir Meireles 8 -- R$ 37,12 -
/Aldo Muro Junior 16 8 R$ 3.422,50
Alexandre Garces de Aradjo 7 20 R$ 907,42 R$ 2.759,24
Alexandre Vieira Moura 13 -- - --
Almir Pinto Lopes de Menezes 27 -- R$ 37.583,78 --
/Ana Renata Volpini Litfalla 27 22 R$ 908,99 R$ 2.847,00
/André Schafer - 1 R$ 44,86 R$ 330,00
Annibal Lacerda Margon 20 21 R$ 6.621,39 R$ 12.710,77
Aquila Silva Levindo — 24 - R$ 11.102,94
IArysson Mardem Romeiro de Souza -- -- -- R$ 250,00
/Assis de Souto Jacob -- -- -- --
Augusto César Gusméao Lima - 30 - R$ 19.932,99
IAureliano Ferreira Feitosa Janior — 30 -- R$ 4.033,04
Caio Antonio de Gusmao 23 - R$1.101,40 -
Claudio Henrique Bezerra Azevedo 15 10 R$ 80,00 -
Danilo Cezar Rodrigues - 6 - R$ 1.801,50
Deusimar Ferreira de Freitas 33 27 R$ 7.682,04 R$ 8.724,70
Diego Marcal Rodrigues - 2 - R$ 3.181,50
Diogo Veloso Naves Neto 26 31 R$ 7.012,74 R$ 7.429,08
Dolzonan da Cunha Mattos 26 21 R$ 2.851,90 R$ 4.310,79
Edson Melo Filizzola 5 - R$ 1.070,00 -
Elcio Barbosa de Oliveira 17 26 R$ 12.992,82 R$ 15.241,40
Enio José Pazini Figueiredo — 9 — R$ 1.376,20
Eurico da Silva Junior 8 8 R$ 5.320,99 R$ 7.164,16
Fabricio Ribeiro 21 15 R$ 2.022,12 R$ 3.569,80
Fernanda de Sillos F. Carvalho 2 - R$ 31,85 R$ 12,40
Fernanda Lobo Macedo 1 4 - -
Flavio de Souza Fernandes 22 12 R$ 12.927,02 R$ 1.669,40
Francisco Antonio Silva de Almeida — 15 R$ 72.279,07 R$ 22.363,45
Gildomar Alves dos Santos 18 -- R$ 13.751,25 --
Guilherme Tel Dias da Silva 2 - R$ 949,10 R$ 342,32
Itamar Antdnio de Oliveira Junior — 6 -- R$ 4.315,21
Jair Dinoah de Aratjo Janior 18 9 R$ 2.073,92 R$ 1.342,46
Jeorge Frances Rodrigues — 3 -- R$ 683,32
Jodo Batista Tibirica 23 33 R$ 8.591,34 R$ 6.257,20
Jodo Silveira Belém Junior 13 3 R$ 6.337,78 R$ 5.079,93
Joaquim Gongcalves de Sousa Junior 23 23 R$ 2.371,13 R$ 8.027,64
José Augusto de Toledo Filho 23 23 R$ 14.303,31 R$ 13.355,68
José de Souza Reis Filho 24 23 R$ 5.852,08 R$ 11.873,49
José Eduardo Santos 1 - R$ 1.356,34 -
José Martins de Oliveira 24 21 R$ 277,37 R$ 3.509,00
Jovanilson Faleiro de Freitas 22 24 R$ 7.841,76 R$ 11.892,08
Keillon Oliveira Cabral 26 — R$ 7.023,83 R$ 266,73
Lamartine Moreira Junior - - — R$ 4.167,91
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QUADRO 26 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPAGCAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

N. de Atividades de que o| Diaria/Ajuda de Custo, Deslocamento
Nome do membro Membro Parti_cipou no |Terrestre, Auxilio Traslado e Passagem
Exercicio Aérea (R$)
2016 2017 2016 2017
Leonardo Veloso do Prado 7 — R$ 5.737,30 -
Levi Fernando F. Dos Santos 2 2 R$ 436,21 R$ 1.391,33
Ludmilla Luciano de Carvalho - 2 - R$ 355,30
Luiz Euripedes Ferreira Rosa 21 23 R$ 6.063,00 R$ 12.045,04
Luiz Flavio Naves Rodrigues 25 23 R$ 2.314,40 R$ 4.452,60
Luiz Soares Queiroz — 4 - R$ 3.778,20
Manoel Pedreira Barros 6 15 R$ 371,73 R$ 693,88
Manuel Rodrigues Carballal 7 3 R$ 8.887,06 R$ 12.035,02
Marcelo Bueno Fernandes 20 20 R$ 2.210,50 R$ 8.388,29
Marcio Adriano Alves 27 30 R$ 16.362,37 R$ 14.348,90
Marcio Bueno de Morais Junior 1 3 R$ 23,20 R$ 660,00
Marcio de Jesus G. Resende 41 22 R$ 2.637,87 R$ 7.024,20
Marco Antonio Ribeiro 26 27 R$ 6.461,38 R$ 5.341,02
Meércia Luccas Resende 38 23 R$ 2.778,50 R$ 3.083,34
Milton Alves Ribeiro 3 9 R$ 376,60 R$ 2.557,80
Mbnica Paula de Carvalho Freire 23 12 R$ 1.594,08 R$ 1.030,51
Murilo Godoy Favoretto 6 10 R$ 696,82 R$ 1.479,12
Nassim Taleb 3 - R$ 330,00 -
Nassri Bittar — 8 — R$ 1.461,24
Octaviano M. da Silva Neto -- 14 -- R$ 5.360,82
Onilda Arantes Albuquerque -- 22 -- R$ 8.862,66
Oracy Alves da Silva 4 5 R$ 47,86 R$ 1.311,22
Paulo Roberto Lucas Viana -- 16 -- R$ 4.416,54
Petrolinces Pantaledo de Araujo 5 -- R$ 5.507,19 R$ 1.054,38
Regina Licia de Deus 46 28 R$ 2.776,11 R$ 6.520,09
Ricardo Barbosa Ferreira -- 20 --
Ricardo Veiga 32 28 R$ 5.836,08 R$ 8.047,42
Rodrigo Carvalho da Mata - 5 - R$ 1.293,78
Rogério de Aratjo Almeida 22 — R$ 2.294,85 -
Rommel Bernardes da Costa 25 26 R$ 2.688,90 R$ 4.820,47
Ronaldo Lourengo Ferreira 26 35 R$ 17.893,56 R$ 18.335,48
Saulo Bruno Silveira e Souza -- 22 -- R$ 3.346,28
Selizangela Pereira de Rezende -- 14 -- R$ 14.352,10
Soren Richardt Call 19 17 R$ 10.439,64 R$ 7.197,34
Ulysses Barbosa Sena 3 10 R$ 455,01 R$ 7.207,14
Urias Luis Silva Fleury 21 17 R$ 2.553,40 R$ 5.051,95
Vicente de Paulo Teixeira 2 4 R$ 395,74 R$ 686,55
'Wanderlino Teixeira de Carvalho 22 12 R$ 11.241,09 R$ 23.249,77
\Wilson Gomes Machado - 2 R$ 11,50 R$ 344,04

Fonte: Area de Contabilidade do Crea-GO
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Figura 6 — Mapa de Goias com a localizagéo das Inspetorias
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APENDICE K

PESQUISA QUALITATIVA- GRUPO FOCAL

No exercicio de 2017, foi utilizado como metodologia um estudo
qualitativo. A escolha por aplicar essa forma de investigar a percepcao dos clientes do
Crea-GO sobre a qualidade dos servigcos que sdo a eles oferecidos, vem de encontro a
ideia de estabelecer um debate onde cada um dos participantes podera expressar
livremente as suas opinides sobre determinados assuntos. A realizagdo de uma pesquisa
qualitativa € um momento impar, um encontro previamente marcado entre pesquisador e
0 entrevistado, onde ambos tém o intuito de cumprir os papéis de coletar e fornecer
informacdes, respectivamente. O diferencial do estudo qualitativo em relacdo a uma
pesquisa que utiliza a metodologia quantitativa é justamente identificar especificidades
que inevitavelmente ndo seriam capturadas por ndmeros. De acordo com Deslandes,
Gomes e Minayo (2012), a pesquisa qualitativa vai alem da quantificacdo e trabalha
com aspectos mais amplos da realidade social e humana.

Para embasar ainda mais o sentido da utilizagdo da metodologia qualitativa
neste trabalho, sobretudo porque o Crea-GO ndo busca com ele produzir generalizacdes,
mas sim uma compreensdao profunda quanto ao nivel de satisfacdo dos seus clientes
guanto aos servicos do Conselho, é pertinente citar o pensamento de Goldenberg sobre a
énfase que o método qualitativo possui na sua esséncia:

“Enquanto os métodos quantitativos supem uma populacdo de objetos
comparaveis, os métodos qualitativos enfatizam as particularidades de um
fendmeno em termos de seu significado para um grupo pesquisado. E como
um mergulho em profundidade dentro de um grupo “bom para pensar”
questdes relevantes para o tema estudado” (GOLDENBERG, 2009, p.49)

A técnica de pesquisa qualitativa escolhida pelo Crea-GO para ser utilizada
neste trabalho é o grupo focal (focus group). “Grupos Focais sdo um tipo de pesquisa
qualitativa que tem como objetivo perceber os aspectos valorativos e normativos que
sdo referéncia de um grupo em particular. Sdo na verdade uma entrevista coletiva que
busca identificar tendéncias” (COSTA In: BARROS; DUARTE, 2005, p. 181). Para
Costa, esta tecnica busca compreender e ndo deduzir ou generalizar. Segundo Kotler
(2003), os grupos de foco compdem-se de seis a dez membros, que passam algumas
horas respondendo as perguntas do moderador e aos comentarios dos outros. A pesquisa
do Crea-GO foi composta por sete membros, sendo que quatro deles residem na capital
de Goias e trés no interior.

ANALISE DOS RESULTADOS

A analise ¢ um ponto fundamental para que a pesquisa chegue aos seus
objetivos. Segundo Gil (2009, p.177) “o resultado da anélise ¢ um tipo de sintese em
mais alto nivel. Embora ao longo do processo de andlise ocorra a segmentacdo dos
dados, o que se espera ao final ¢ a constituicdo de quadro mais amplo e coerente”. A
partir desse conceito, visando facilitar a apresentacdo dos pontos mencionados pelos
profissionais convidados, os assuntos foram categorizados em 7 (sete) grupos, abaixo
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identificados:
¢ Visdo atual sobre o Crea-GO;
e Aimportancia do Crea-GO para os profissionais;
e Aforma como o Crea-GO fiscaliza.
¢ Relativo a Certidao de Acervo Técnico (CAT);
e Canais de atendimento do Crea-GO e servigos on-line;
e Acdes para alcancar valorizacao profissional; e
e Tema livre.

a. Viséo atual sobre o0 Crea-GO

Observou-se que ainda existe, por parte dos profissionais, um
desconhecimento quanto as atividades realizadas pelo Crea-GO, visto que foram
relatadas a ndo autuacdo de obras realizadas por leigos nas esferas privadas e publicas.
Foram efetuadas reclamacdes de que o Conselho atua mais na fiscalizacdo do
profissional do que no combate ao exercicio ilegal da profissdo. Embora em menor
propor¢do, ainda existe a visdo do Crea como um érgédo arrecadador, que serve sO para
receber anuidade e ART. Reclamam da falta de integracdo entre os jovens profissionais
(recém-formados) e os antigos.

A percepcdo por parte dos entrevistados € que falta palestras que sejam
importantes para os profissionais, falta fiscalizagdo em diversas modalidades,
principalmente no interior. Foi observado com muita clareza que, embora o Crea ja
pratiqgue muitas das acdes reclamadas/solicitadas, os profissionais desconhecem os
trabalhos realizados.

b. Aimportancia do Crea para os profissionais

Os entrevistados reconhecem a importancia do Crea para valoriza¢do do
profissional, mas também acham timidas as acGes desenvolvidas. Acreditam que as
multas deveriam ser maiores e as fiscalizacdes mais rigidas, principalmente no combate
ao exercicio ilegal, como por exemplo, fazer parcerias para intensificar a fiscalizacéo e
criar formas que permita o embargo de obras irregulares.

Os entrevistados entendem que o Crea deveria intervir na aprovagdo de
novos cursos, para que possa melhorar e acompanhar a qualidade da formacdo dos
futuros profissionais, pois hoje as institui¢cdes de ensino se tornaram apenas ‘“‘comércio”
nédo se importando com a qualidade.

Outro ponto que argumentaram é que o Crea deve divulgar mais
informacdes sobre 0s seguintes assuntos:

 Atividades que necessitam de profissionais habilitados;

* Conscientizar a sociedade da necessidade de se ter um
profissional na obra;

» Coibir legislacdo e propagandas que divulgam servicos de
competéncia de profissionais do sistema dizendo que podem ser realizados por
qualquer pessoa (Ex. Cadastro Ambiental Rural);

Entendem ainda, os entrevistados que o Crea deve fiscalizar também:

* Projetos complementares e a qualidade dos mesmos (hoje s6 se
fiscaliza a existéncia da ART);

 Fiscalizar o cumprimento do piso salarial em empresas e 6rgaos
publicos;

» Penalizar os maus profissionais nas diversas areas, principalmente
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os “acobertadores”, pois eles prejudicam os bons profissionais;
» Fiscalizar o cumprimento da tabela de honorarios profissionais,
evitando a competicao desleal no mercado de trabalho.
Indagaram a possibilidade do Crea auxiliar nas questdes de estagios e
“trainee”, para que se forme melhores profissionais, podendo assim o recém-formado
comprovar experiéncia através do conhecimento prético.

c. Forma como o Crea fiscaliza.

Na visdo dos entrevistados, o Crea fiscaliza so obras, ndo contempla demais
atividades da engenharia civil e nem das outras modalidades.

Também foi observado o desconhecimento quanto a obrigatoriedade de
colocacdo de placa nas obras pelos responsaveis dos projetos.

E a grande maioria entende que a quantidade de fiscais é insuficiente para a
quantidade de cidades e atividades a serem fiscalizadas e acreditam que o Crea no ato
da fiscalizagéo deveria cobrar 0s projetos complementares.

Questionaram se os fiscais ganham producéo e se 0 Conselho acompanha e
monitora a atuacdo dos fiscais.

d. Certiddo de Acervo Técnico (CAT)

Com relacdo a CAT, foram varios elogios. Elogiaram o procedimento do
comego ao fim do processo, foram unanimes em ressaltar a eficiéncia, educacéo,
presteza e agilidade no atendimento dos colaboradores em todas as fases do processo.

Houve questionamento quanto a exigéncia do laudo técnico do atestado para
emissdo da CAT, argumentando que o Crea esta confessando que néo fiscaliza.

e. Canais de atendimento do Crea e Servi¢os On-line
Neste item foram somente elogios. Os relatos séo que os colaboradores sao
qualificados, prestativos, solicitos, atendem muito bem. Concluindo o atendimento é
excelente.

f. AcOes para alcancar valorizagéo profissional

Na opinido dos entrevistados, a valorizacdo profissional passa pela
conscientizacdo das instituicbes de ensino e pelos profissionais que devem ter
consciéncia do seu papel, suas atividades e sua importancia. Assim o Crea podera
apresentar o valor que possui cada titulo profissional, fazendo com que a sociedade
entenda a necessidade de se contratar um profissional devidamente habilitado. Julgaram
importante a possibilidade do Crea intervir junto ao MEC na implantacdo dos cursos de
engenharia, atuar nos cursos de pos-graduacéo e entrar nas institui¢cdes de ensino.

Sugeriram também que as prefeituras exijam todos os projetos da obra, ndo
somente o de arquitetura. Os entrevistados elogiaram o Prémio Crea Goids de Meio
Ambiente, o qual consideram valorizacdo para o profissional.

g. Tema livre
Neste item os entrevistados fizeram algumas sugestoes:
* Abrir os canais de comunicacdo aos profissionais sobre
composicao do Crea;
» Criagéo de e-mail marketing das atividades de cada modalidade;
» Enviar informagdes aos profissionais sobre os cursos;
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* Divulgar informagdes sobre alteracdo de legislagdo, novas
legislacBes e contelidos técnicos;

* Aumentar a quantidade de palestras no interior, com assuntos de
interesse do publico de cada regido;

 Disponibilizar normas técnicas da ABNT aos profissionais;

* Divulgar informagdes de novas tecnologias de conhecimento do
Conselho;

» Divulgar a politica da qualidade, a misséo e a visdo do Crea;

* Intensificar a atuacdo da fiscalizacdo na engenharia florestal; e

» Colocar em prética todas as sugestdes dos entrevistados.
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APENDICE L

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior| ESPECIFICACAQ Exercicio Atual Exercicio Anterior

MULTAS SOBRE ANUIDADES 102.950,11 84.611,40 0,00 0,00
ﬁ"m‘c?ééo DE DEP. BANC. £ APLICACOES 567,240,380 619.457,42 0,00 0,00
TRANSFEREMCIAS CORRENTES 659.517,24 456.385,56 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2,262.032,06 2.131.816,66 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA 502.215,00 423,733,82 0,00 0,00
MULTAS DE INFRACOES 1,274.394,71 1,287.109,82 0,00 0,00
INDENIZACCES E RESTITUICOES 432.060,70 406,321,70 0,00 0,00
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 3.361,65 54.651,32 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL 736.091,00 990,162,765 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 736.091,00 990,162,765 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 736.091,00 990.162,75 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00 0,00 Transferéndas Financeiras Concedidas 0,00 0,00
Recebimentos Extraorgamentarios 35.030,575,08 45,913.628,38 Pagamentos Extracrgamentérios 35.129,205,91 45,525.346,26
Inscrido de Restos & Pagar N&o Processados 214.714,10 38.969,82 Pagamentos de Restos a Pagar Mo Processados 31.548,97 124,108,33
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 807.803,75 683.710,47 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 683.354,67 770.122,43
Depdsitos Restitulveis e Valores Vinculados 5.242.725,20 15.245.607,80 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 4,910,719,73 4,541,336,48
QOutros Recebimentos Extraorcamentdrios 28.765.332,03 29.945,340,29 Qutros Pagamentos Extraorcamentérios 29,503,532,54 40,089.779,02
Saldo em espédie do Exercicio Anterior 1,420.807,93 818.248,33 Saldo em espédie para o Exercitio Seguinte 3.995,565,48 1.420.807,93
Caixa e Equivalente de Caixa 1,420,807,93 818.248,33 Caixa e Equivalente de Caixa 3.995,565,48 1.420.807,93
Depdsitos, Rest, Virs Vinculados 0,00 0,00 Depdsitos, Rest, Virs Vinculados 0,00 0,00
Total: 73049538,9 79743588,12 73049538,9 79743588,12

Goidnz-G0, 31 de dezembro de 2017

Lider Area de Contabiidade Presidente do CREA-GO

049.363.371-53 195.601.681-34
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CREA/GO

CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids
CNPJ: 01.619.022/0001-05

Periodo: 01/01/2017 3 31/12/2017
Balango Orcamentario

CREA/GO Perindo: 01/01/2017 a 31/12/2017

PREVISAO INICIAL ATUALIZADA
RECEITA CORRENTE 37.713.500,00 37.713.500,00 37713500 37713500 35862063,89 -1851435,11
RECEITA TRIBUTARIA 15.928.360,00 15.53.860,00 15928360 15536850 15245530,75 -291329,24
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER. DE POLICIA 15.928.360,00 15.536.860,00 15928360 15536850 15245530,76 -29139,24
ANGTAGAD DE RESPONSABILIDADE TECNICA 15.928.360,00 15.53.860,00 15928360 15536850 15245530,75 -291329,24
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 16.411.900,00 16. 196.900,00 16411900 16196500 15175783,63 -1021116,37
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 8.843,200,00 8.843,200,00 8343200 8343200 8511091,08 -332108,92
PESSOAS FISICAS DO EXERCECIO 7.677.980,00 7.677.980,00 7677980 7677980 7293657,44 -384322,56
PESSOAS FISICAS DO EXERCECIO ANTERIOR 1.165.220,00 1,165.220,00 1165220 1165220 1217433,64 52213,64
ANUIDADES DE PESSOAS JURTDICAS 7.568.700,00 7.353,700,00 7568700 7353700 6664692,55 -689007,45
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 6.607.910,00 £.392.910,00 6607910 6392910 5916635,23 -476274,77
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 960.790,00 960,790,00 960790 960790 748057,32 -212732,68
RECEITA PATRIMONIAL 1.500,00 1,500,00 1500 1500 0 -1500
RECEITAS IMOBILIARIAS 1.500,00 1,500,00 1500 1500 0 -1500
RECEITA DE SERVICOS 1.230.740,00 1,230.740,00 1230740 1230740 1291071,84 60331,84
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 438.070,00 438,070,00 438070 438070 570679,58 72609,58
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 234,100,00 234,100,00 234100 234100 244798,42 10698,42
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 311,400,00 311,400,00 311400 311400 292611,59 -18788,41
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 33.820,00 33.820,00 33820 33820 29593,32 -4226,68
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 153,350,00 153,350,00 153350 153350 153388,93 38,93
FINANCEIRAS 1,302.100,00 1,308.600,00 1302100 1308600 1227828,36 -80771,64
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 297.750,00 304,250,00 27750 304250 351065,33 46815,33
JUROS DE MORA §/MULTAS DE INFRACGES DISCIPLINARES 98.620,00 98.620,00 98620 98620 95884, 11 -2735,89
ATUALIZAGAO MONETARIA, JUROS E MULTAS 905.730,00 905.730,00 905730 905730 780878,92 -124851,08
ATUALLZ, MONET, £ JUROS S/ANUID. - DA, TRIBUT, 500,00 500,00 500 500 6549,43 6043,48
ATUALIZ, MONET, E JUROS S/MULTAS DE INFRACOES - D.A. NAO TRIBUT, 72.100,00 72.100,00 72100 72100 104138,53 32038,53
MULTAS SOERE ANUIDADES 114,130,00 114,130,00 114130 114130 102950, 11 -11179,89
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 719.000,00 719,000,00 719000 719000 567240,8 -151759,2
TRANSFERENCIAS CORRENTES 290.000,00 730.000,00 290000 730000 659317,24 -130182,76
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.548,900,00 2.648.900,00 2548900 2648900 2262032,06 -386867,94
DIVIDA ATIVA 545,100,00 545,100,00 545100 545100 502215 42885
MULTAS DE INFRAGOES DISCIPLINARES 1.612.500,00 1,612,500,00 1612500 1612500 1274394,71 -338105,29
INDENIZAGGES E RESTITUIGOES 361,300,00 461,300,00 361300 461300 432060,7 20760,7
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 30.000,00 30,000,00 30000 30000 3361,65 -26638,35
RECEITA DE CAPITAL 986.500,00 3.286.500,00 985500 3286500 736091 2550409
ALTENACAQ DE BENS 86.500,00 86.500,00 86500 86500 0 86500
ALTENAGOES DE BENS MOVEIS 86.500,00 86.500,00 86500 86500 0 86500
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 900.000,00 3.200.000,00 900000 3200000 736091 2453909
TRANSFERENCIAS 900.000,00 3,200.000,00 300000 3200000 736091 2453909
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0 0 0 0
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 38.700.000,00 41.000.000,00 38700000 41000000 36598154,89 -4401845,11
DEFICIT 0,00 0,00 0 0 0 0
TOTAL 38.700.000,00 41.000.000,00 38700000 41000000 36598154,89 -4401845,11
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DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAOQ INICIAL A'IPI.:ELAIEQSA EMDIES:ES:S L[%Elslgisl)iss DESPEA%SAS DO DOTACAD
CREDITO DISPOMIVEL DESPESA CORRENTE 35.418.000,00 35.418.000,00 32571569,45 32466674,39 31683913,88 2846030,55
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22,501,585,00 21,986.585,00 21330546,2 21330946,2 20864259,51 655638,8
REMUNER.ACKO PESSOAL 17.710.140,00 16.800.140,00 16196542,81 16196542,81 16196542,81 603557,19
ENCARGOS PATRONALS 5.091,445,00 5.185.445,00 5134403,39 5134403,39 4667716,7 52041,61
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.000,00 5.000,00 2452,77 2452,77 2452,77 2547,23
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE CBRIGACOES TRIBUTARIAS 5.000,00 5.000,00 2452,77 2452,77 2452,77 2547,23
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.715.415,00 11,295.415,00 9419435,51 9314306,18 9020721,27 1875979, 49
BENEFICIOS A PESSOAL 2.942,500,00 3.002.500,00 2940437,51 2940457,51 2836151,19 62012,45
BENEFICIOS ASSISTENCIALS 440.000,00 520.000,00 462021,51 462021,51 462021,51 57978,49
USO DE BENS E SERVICOS 1.213.750,00 1.211.750,00 783768,22 727975,64 671169,13 427981,78
JETON 150.000,00 150.000,00 133000 133000 115500 17000
DIARIAS 864.500,00 989.500,00 905418,1 903555,4 8950754 840819
PASSAGENS 7.700,00 7.700,00 0 0 0 7700
HOSPEDAGENS E ALIMENTACED 143.000,00 60.000,00 32408 32408 32408 27592
DESPESA COM LOCDMOCSO 272.400,00 327.400,00 251412,02 251412,02 241774,8 75987,98
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 4.681,565,00 5.025.565,00 3910920,15 3863446,1 3712621,24 1115644,85
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 170.500,00 185.500,00 138007,9 138007,9 13130744 47492,1
TRIBUTOS 170.500,00 185.500,00 138007,9 138007,9 131807,44 47492,1
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 599.000,00 504.000,00 763263,41 763097,68 T63097,68 40736,59
SERVICOS BANCARIOS 583.000,00 598.000,00 550368,98 550858,98 550368,98 47131,02
TRANSFERENCIAS CORRENTES 543.500,00 543.500,00 366994,68 366994,68 350706,23 178505,32
SUBV'E‘JCEJES SOCIAIS 543,500,00 543.500,00 356994,68 36699468 350706,23 176505,32
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 3.282.000,00 5.582.000,00 1352798,06 1243379,02 1218335,78 4229201,94
INVESTIMENTOS 3.254.500,00 5.554.500,00 1340602,26 1231183,22 1206139,98 4213397,74
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 1.170.000,00 4.080.000,00 49002,73 39339,23 38339,23 4030997,27
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 2.084,500,00 1,474.500,00 1291599,53 1191843,99 1165800,75 182900,47
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 27.500,00 27.500,00 12195,8 12195,8 121958 15304,2
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 27.500,00 27.500,00 12195,8 12195,8 12195,8 15304,2
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 38.700.000,00 41.000.000,00 3392476751 3371005341 32902249,66 707523249
SUPERAVIT 0,00 0,00 2673387,38 0 0 -2673387,38
TOTAL 38.700.000,00 41.000.000,00 36598154,89 3371005341 32902249,66 4401845,11
Goidna-GO, 31 de dezembro de 2017
Valdivino G de Deus Frandsco Antonio § de Almeida
Lider Area de Contabiidade Presidente do CREA-GO
049,363.371-53 195.601.681-34
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CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids
CNPJ: 01.619.022/0001-05

Periodo: 01012017 a 31/12/2017 Periodo Anterior: 01/01/2016 & 31122016

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 4350043,77| 1867585,48| PASSIVO CIRCULANTE 35560721 4301405,47|
, , OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAT¥XA E EQUIVALENTES DE CATXA 3995565,43 142080, 83 |y e 1 PAGAR A CLIRTO PRAZD 11648,56 200
CREDITOS A CLURTO PRAZO 0 0|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0 0
DEMALS CREDITOS E VALORES A CLRTO PRAZO 196422,72 255978,82|FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 952089,25 1462476,84
g&‘fz?MENTos E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO 0 0|0BRIGACGES FISCALS A CURTO PRAZO 0 0
ESTOQUES 146268,73 177795,37|0BRIGAGOES DE REPARTICAQ A OUTROS ENTES 0 0
VARIAGBES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS A
ANTECIPADAMENTE 12686,34 13003,36|PROVISOES A CURTC PRAZO 1958482,43 2274718,71
ATIVO NAQ-CIRCULANTE 59832707,03 54861770,49 [DEMAIS OBRIGACGES A CURTO PRAZO 633850,86 564008,92,
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 36372305,31 31620935,46 |PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0 33020347
- OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 36372305,31 31600935, 96 o e A PAGAR A LONGO PRAZO 0 0
INVESTIMENTOS 0 0[EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0 0
IMOBILIZADO 23399491,42 23134225, 71 |FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0 0
BENS MOVELS 7232240,5 £155316,01|0BRIGAGOES FISCALS A LONGO PRAZO 0 0
BENS IMOVELS 20093088,68 21695528 |PROVISGES A LONGO PRAZO 0 330203,47|
() DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAD
ACLMLLADAS 3.787.712,05C 4,528.491,66C [RESULTADO DIFERIDO 0 0
(-) REDUGAC AQ VALCR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 138,125,64C 138.125,64C 0 0
INTANGIVEL 60910,23 56608,32 0 0
SOFTWARES 122071,39 103915,39 0 0
() AMORTIZACAQ ACUMULADA 61.161,16C 47.307,07C 0 0
TOTAL DO PASSIVO 3556072,1 4631608,94
PATRIMONIO LIQUIDO
Especficagio Exercicio Atual Exercicio Anterior
Fatrimanio Socal & CEDIE SO 0 0
I]LISE de aval Iaca0 Fatrimonial 0 0
Demais Reservas 0 0
Resultados Acumulados 60827578,7 52097747,03
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 60627578, 7| 52097747,03

64.183.650,80 56.729.355,97 64.183.650,80
ATIVO FINANCEIRO 4176350,96 1661149,51| PASSIVO FINANCEIRO 1812303,77
ATIVO PERMANENTE 60007299,84 55068206,46| PASSIVO PERMANENTE 1955482,43
SALDO PATRIMONIAL 604128646 0
ESPECIFICACAQ Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potendiais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucso de Garantias e Contragarantias Recebidas 0 0| Execugao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0 0
Execucdo de Direitos Conveniados 0 0| Execucdo de Obrigagies Conveniadas 0 0
Execugdo de Direitos Contratuais 0 0| Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0 0
Execugdo de Qutros Atos Potendiais do Ativo 1] 0| Execugdo de Outros Atos Potendiais do Passivo 1] 0
TOTAL 0 0 TOTAL 0 0

Quadro do Superavit Deficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superdvit Financeiro 2364047,19
Goidnia-GO, 31 de dezembro de 2017
Waldivino G de Deus Francisco Antonio 5 de Almeida
Lider Area de Contabiidade Presidente do CREA-GO
045.363.371-53 195.601.681-34
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CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids
CNPJ: 01.619.022/0001-05

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Variages Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio

Anterior Exercicio Atual

Exercicio Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 45.905,520,88 41,669,4%4,14 VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 39,225.480,00 HBLIE
IMPOSTOS , TAXAS £ CONTRIBLICEES DE MELHORIA 154553076 13,644.745,01 PESSOAL E ENCARGOS 2448224689 BEESEILT
TAXAS 154553076 13,644.745,01. REMUNERACAO DE PESSOAL 16.405.460,39 155530128
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 154553076 13,644,745,01 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 16.405.460,%9 155530728
CONTRIBUIGGES 1517576363 13.563,372,05 ENCARGOS PATRONAIS 513440339 48108948
CONTRIBUIGGES SOCIAS 1517576363 13.563,372,05 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 513440339 48108548
CONTRIBUIQOES SOCIATS 1517576363 13.563.372,05 BENEFICIOS A PESSOAL 2.940.487,51 279395009
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 125107084 1.041,304.18 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 2.940.487,51 2753.98L.08
EXPLORAGAQ DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 129107184 L0#.80415 sV ARIACQES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOALE 1.895,00 S07.640,80
;ékeﬁg‘smo DE BXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E FRESTACAO DE 125107184 1,041,304,18 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.895,00 SO7.64080
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 113,689,583 966,990,75 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 82.468,84 .38
JURCS E ENCARGOS DE MORA 654544 262,657,23 BENEFICIOS EVENTUAIS 82.468,54 81,3848
;Lé?{efcf)i"c““m5 e T 446,549, 44 262,657,23 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS B2.465,34 a8
VNUHC@E MOMNETARIAS E CAMBIAIS 654948 224,70 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMOQ DE CAPITAL FIXO 6.991,856,33 6.859.731,27
QUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMEIATS 654348 224,70 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 616.407,19 77882
QUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 7019051 704,106,52 CONSUMO DE MATERIAL 616.407,19 SE7.72682
MULTAS SOBRE ANUIDADES 67019051 704,108,82 SERVIGOS 53T 5339.049,67
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1,395.908,24 1.446,525,32 DIARIAS S03.555,40 71186550
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 131431844 1.322,757,32 SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS FISICAS 598.286,53 1175.68447
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 131431844 1.322,757,32 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS IESEH017 341239530
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 81.583.80 123.771,00 DEPRECIACAQ, AMORTIZACAO E EXAUSTAD L017.667,04 96205178
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 3158380 123.771,00 DEPRECIACAD LO03E12.95 5126473
QUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 126735%.58 13.035,393,63 AMORTIZACAD 1385409 10.787,05
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 336165 £4.651,32 VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 53321,75 47401174
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 336165 64651,32 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS £50.868,58 msen
DIVERSAS VARIAGGES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 267017453 12.571,342,51 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 550,865,38 FLTT
MULTAS ADMINISTRATIVAS 2432558 114521,03 JUROS E ENCARGOS DE MORA 240277 =151
INDENIZACEES 452.050,70 406.321,70 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 24277 a5
REVERSAQ DE PROVISOES 4,144,385 26,324,086 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 416.881,31 394,426,17
DIVIDA ATIVA 12207.840,03 1242040254 TRANSFERENCIAS INTRAGOYERNAMENTAIS B0545,76 295.506,63

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS 355,80 3.773,16 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 360.545,76 295.506,63
0,00 0,00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 56.335,55 98.515,54
0,00 0,00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 56.335,55 56.919,54
0,00 0,00 DESVALORIZACAC E PERDA DE ATIVOS 5.556.072,48 10.706.173,16
0,00 0,00 REDUCAO & VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 5.551.495,96 1065499164
000 5,00 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS DE 5551.455,5 1065556
CREDITOS
0,00 0,00 PERDAS INVOLUNTARIAS 4.576,52 51.181,52
0,00 0,00 PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 4.576,52 51.181,52
0,00 0,00 TRIBUTARIAS 138.007,90 106.573,31
0,00 0,00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 138,007,590 106.973,31
0,00 0,00 IMPOSTOS 138.007,50 106.973,31
0,00 0,00 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.004.624,51 1.050.870,73
0,00 0,00 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 1.004.624,51 LO90.670,73
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
0,00 000 GERADORES DIVERSOS 1.004.624,51 1.050.870,73
Total das Variacies Ativas : 46905520,88 43699434,14 Total das Variagbes Passivas : 35225480,01 4338117243
RESULTADO PATRIMONIAL
Deficit do Exercicio Superavit do Exercicio 7630040,87 318261,71
Total 46905520,88 43699434,14 Total 46905520,88 436994324,14
Goidnia-GO, 31 de dezembro de 2017
Valdivino G de Deus Francisco Antonio 5 de Almeida
Lider Area de Contabiidade Presidente do CREA-GO
049,363.371-53 195,601.681-34
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CNPJ: 01.619.022/0001-05

ot OL/0L/ 2017 a 21713/ 2017

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

—m o Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSDS

RECEITA CORRENTE 35.852.063,69 32.021.548,65
BECEITA TRIBUTARIA 15.245.530,76 13.644.745,01
TAMAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 15.245.530,75 13.644.745,01
ANOTACAQ DE RESPONSABILIDADE TECNICA 15.245.530,75 13.644.745,01
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 15.175.783,63 13.563.372,05
AMUIDADES PESSOAS FISICAS E.511.041 08 7.516.458,26
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 7.293.657,44 6.478.294,81
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.217.433 64 1.038.163 45
ANUIDADES DE PESSOMS JURIDICAS 6.664.692,55 £.046.913,79
PESSOA JURIDICA DO BXERCICI0 5.916.635,23 5.227.883,14
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR F4B.057,32 #19.030,65
RECEITA DE SERVICOS 1.291.071,64 1.041.804,18
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 570.679,58 418.659,35
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 24475842 157.973 88
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 292,611,539 259.937,25
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 20.593,32 32.085,59
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 153.388,93 133.168,11
FINANCEIRAS 1.227 828,36 1.133.445,19
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 351.065,33 262.657,23
JURDS DE MORA S/MULTAS DE INFRAGDES DISCIPLINARES 95.684,11 80.851,89
ATUALIZACRD MOMETARIA, JUROS E MULTAS 780.678,92 7H9.926,07
ATUALEZ. MONET. E JUROS SANUID. - DA, TRIBUT. £.549,48 224,70
ATUALIZ, MONET. E JUROS S{MULTAS DE INFRAQDES - DuA. MAO TRIBUT. 104.136,53 #5.532,55
MULTAS SOBRE ANUIDADES 102.550,11 84.611,40
REMUMERACAQ DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 557.240,80 619,497 42
TRANSFERENCIAS CORRENTES £55.617,24 456,365,56
CUTRAS RECETTAS CORRENTES 2.262.032,06 2.181.816,66
CfvIDA ATIVA 502.215,00 423.733,82
MULTAS DE INFRAGDES LI74.3%4,71 1.287.109,82
INDENIZACOES E RESTITUICOES 483 050,70 406.321,70
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 3361,65 54.651,32
OUTROS INGRESSOS 34.008 058,23 45.190,948,09

DESEMBOLSDS
CREDITO EMPENHADO — PAGD 32.802.245,66 32.074.753,64
DESPESA CORRENTE 31.683.913,68 30.119.381,60
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.196.542,81 15.665.913,73
ENCARGDS PATRONAIS 4.667.716,70 4.377.531,90
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2452,77 3,51
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.817.201,60 10.075.872,46

OUTROS DESEMBOLSOS 35.129.205,91 45.525.346,26
FLUXO DE CATXA Li 1.567.768,88

INGRESSOS
TRAMSFERENCIAS DE CAPTTAL 736.091,00 990.162,76
TRANSFERENCIAS 736.091,00 990,162, 76
DESEMBOLS0S
INVESTIMENTOS 1.206.139,98 1.953.949,06
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 12.195,80 1.422,98

FLUXO DE CADXA LiQU]D() DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
m DO FLUXO DE CATXA DO PERIODO
GERAQiD LIQUIDA DE CATXA E EQUIVALENTES DE CATXA 2.574.757,55 602.559,60

1.420.807,93 818.248,33

3.995.565,48 1.420.807,93

Goiania-G0, 31 de dezembro de 2017

Valdhing & de Deus Francisen Antonio S de Mmeida
Licter Area de Contabilidade Preddents do CREA-GO
049.363.371-53 155601 681-34
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Periodo: 00/ 01/ 2017 a 31/ 12 2017

Comparativo da Receita

Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2, 1.2 - RECEITA REALTZADA 41, D00, 000, 0H 36,508, 154,59 36,508, 154,80 4.401.845,11
6.2, 1. 2.1 - RECEITA CORRENTE 37.713. 500,00 35.862.063,E0 35.862.063,E0 1.851.436,11
621,210 - RECETTA TRIBUTARTA 15.536. 860,00 15.245.530,76 15.245.530, 76 291.329,24
6.2 1.2, 1.0L.01 - TAXAS PELO EXERCECIO DO PODER DE POLTCIA 15.536. B60, 00 15.245.530,76 15.245.530,76 151.3309,24
62 1.2 L0101 01 - ANOTACAD DE RESPONSABILIDADE TECNICA 15. 536, B60, 0 15.245.530,76 15.245.530, 76 151,374,324
%’; 1":; 1.01,01,01,001 - Anotacgo de Responsabiidade 15.101. 260,00 14.734.667,02 14.734.667,02 366.592,98
6.2.1.2.1.01.01.01.002 - Receitudrio Agrondmico 435,600,00 510.863,74 510.863,74 75.263,74
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 16. 196, 900, 00 15.175.763,63 15.175.7683,63 1.021.116,37
6.2 1.2, 1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 8. 843, 200, 00 E.51L.091,08 EB.51L.091,08 332.108,92
6.2 1.2, 1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS D0 EXERCICIO 7.677.980,00 7.293.657,44 7.2593.657,44 384.322,56
£.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior £.701.520,00 6,424,656, 19 6,424,656, 19 276.863,81
£.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Médio 976.460,00 869.001,25 869.001,25 107.458, 75
6.2 1.2, 1.02.01.02 - PESS0AS FISICAS D0 EXERCICIO ANTERIOR 1. 165 220,00 1.217.433,64 1.217.433,64 5221364
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 854,085,00 917,266,238 917.266,23 £3.181,28
6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel Médio 311.135,00 300.167,36 300.167,36 10.967,64
62 1.2, 102,02 - ANUIDADES DE PESS0AS JURTDICAS 7.353. 700,00 6. 664. 602,55 B. 664,603, 55 6EG. 007,45
62 1.2 1020201 - PESSOA JURTDICA BO EXERCECTO 6. 392, 510,00 5.916.635,23 5.916.635,23 A76.374,77
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 1,060.680,00 945.950,17 945.950,17 114.729,33
6.2.1.2.1.02.02.01.002 - Faixa 2 1.481.070,00 1.349.620,34 1.349.620,34 131.449,66
£.2.1.2.1.02.02.01.003 - Faixa 3 805.950,00 732.310,22 782.310,22 23.639,78
£.2.1.2.1.02.02.01.004 - Faixa 4 583.470,00 496.746,25 496.746,25 86.723,75
£.2.1.2.1.02.02.01.005 - Faixa § 429,320,00 434,593,07 434,593,07 5.273,07
6.2.1.2.1.02.02.01.006 - Faixa & 931,700,00 830.327,57 880.327,57 51.372,43
6.2.1.2.1.02.02.01.007 - Faixa 7 1.100.720,00 1.027.087,61 1.027.087,61 73.632,39
6.2 1.2, 1.02.02,02 - PESS0A JURTDICA DO EXERCECIO ANTERTOR S, 00, 00 T4E.057,32 T4B.057,32 ¥2.73L68
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 274,810,00 189.490,36 189.490,36 85.319,64
6.2.1.2.1.02.02.02.002 - Faixa 2 204,900,00 168.659,00 168.653,00 36.241,00
6.2.1.2.1.02.02.02.003 - Faixa 3 139.610,00 98.385,21 98.385,21 41.223,78
£.2.1.2.1.02.02.02.004 - Faixa 4 77.000,00 59,363,89 59.863,89 17.136,11
£.2.1.2.1.02.02.02.005 - Faixa § 64.110,00 45,803,64 45.803,64 18.306,36
£.2.1.2.1.02.02.02.006 - Faixa & 124,750,00 57.505,33 57.505,33 67.244,62
6.2.1.2.1.02.02.02.007 - Faixa 7 75.610,00 128.343,34 128.348,34 52,738,384
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Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
6.2.1.2, 1.04 - RECETTA PATRIMONIAL 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
62,12, 1.04.01 - RECEITAS IMOBILTARIAS 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
6.2.1.2, 1.05 - RECETTA DE SERVICOS 1.230.740,00 1.291.071,84 1.291.071,84 -60.331,84
6.2.1.2, 1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIGDES 498.,070,00 570.679,58 570.679,58 -72.609,58
6.2.1.2,1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 222.600,00 244.869,64 244.869,64 -22.269,64
62 12 1.05.01.02 - Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas 275.470,00 325,800,94 325,800,04 -50,339,94
Juridicas
6.2 1.2, 1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIQOES DE CARTEIRAS ¥34,100,00 344,758,42 344,758,42 -10.658,42
6.2.1.2,1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 234.100,00 244,798,942 244,798,942 -10.698,42
6.2.1.2, 1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGIES DE CERTIDOES 311,400,00 292,611,59 292,611,59 18.788,41
6.2.1,2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 305.800,00 287.626,32 287.626,32 18.173,68
62 12 1.05.03.02 - Organizacoes Fiscalizadas - Pessoas 5.600,00 4,985,27 4,985,27 614,73
Juridicas
6.2, 1.2, 1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 33,620,00 29,593,32 29,593,32 4,226,68
6.2,1,2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 320,00 0,00 0,00 320,00
62 12 1.05.04.02 - Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas 33.500,00 29,593,32 29,593,32 3,006,638
Juridicas
6.2.1.2, 1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 153.350,00 153,368,93 153,368,93 38,93
6.2,1,2.1.05.07.08 - Custas Processuais 11,500,00 14,307,111 14.307,11 -2.807,11
6.2.1,2.1.05.07.10 - Inscricies para Palestras, Cursos e 0,00 29,94 29,94 29,94
Eventos
6.2.1.2.1.05.07.11 - Recuperagao Com Custos de Cobranga 141.850,00 139.051,88 139.051,88 2.798,12
6.2.1.2. 1.06 - FINANCEIRAS 1.308.600,00 1.227.628,36 1.227.628,36 BO.771,64
6.2.1.2.1.06.02 - JURQS DE MORA SOBRE ANUIDADES 304.250,00 351.065,33 351.065,33 -46.815,33
6.2.1,2.1.06,02,01 - Pessoas Fisicas 170.600,00 207.290,03 207.290,03 -36.690,03
6.2.1.2,1.06.02.02 - Pessoas Juridicas 133.650,00 143.775,30 143.775,30 -10.125,30
6.2,1.2.1.06.04 - JUROS DE MORA S/ MULTAS DE INFRACDES
DTSCTRL THARES 58,620,00 95,684,11 95,684,11 2,735,689
6.2.1.2.1.06.04.01 - Pessoas Fisicas 79.620,00 73.671,80 73.671,80 5.948,20
6.2.1.2.1.06.04.02 - Pessoas Juridicas 19.000,00 22,212,351 22,212,351 -3.212,31
62,12, 1.06.05 - ATUALTZACAD MONETARIA, JURQS E MULTAS 05, 730,00 TBI.ETE,92 TBI.ETE,92 124,851,08
6.2.1.2, 106,05, 01 - ATUALTZ, MONET. E JUROS S/ ANUID, - D.A. TRIBUT, 500,00 £.549,48 £.549,48 -6.049,48
6.2.1,2.1,06.05.01.001 - Pessoas Fisicas 500,00 5.852,39 5.852,39 -5.352,39
6.2,1.2.1.06.05.01.002 - Pessoas Juridicas 0,00 697,09 697,09 -697,09
6.2.1.2. 1.06.05.03 - ATUALTZ. MONET. E JUROS S/MULTAS DE
INFRACOES - D.A. NAD TRIBUT. 72.100,00 104.138,53 104.138,53 -32,038,53
6.2.1.2.1.06.05.03.001 - Pessoas Fisicas ©5.300,00 99,128,11 99,128,11 -33.828,11
6.2.1.2.1.06.05.03.002 - Pessoas Juridicas 6.800,00 5.010,42 5.010,42 1.739,58
6.2,1.2, 1.06.05. 04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 114.130,00 102,950,11 102.950,11 11.179,89
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 64.130,00 54.274,50 54.274,50 9.8535,44
6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas Juridicas 50.000,00 48.675,55 48.675,55 1.324,45
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6.2, 1. 2. 1.06.05.07 - KENI.INEI!.I(,‘JD DE DEP. BANC. ElPLICN;DE
FINANCEIRAS 719.000,00 567,240,580 567,240,580 151,758,20
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de Aplicacéo Lastreado em
Titulos do Tesouro Nadonal 700.000,00 551.754,75 551.754,75 148.235,25
6.2,1,2,1.06.05.07.003 - Poupanca 19.000,00 15,399,384 15,399,384 3.600,15
6.2, 1.2._1.06.9?.@?.005 - Remuneracio de Depdsitos 0,00 76,21 76,21 76,21
Recursais/Judiciais
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 790,000,00 659,617,24 659,617,24 130.182,76
6.2.1.2.1.07.01 - Transferendias Intragovernamentais ©50.000,00 578.227,44 578.227,44 T1.772,56
£.2.1,2.1.07.03 - Transferendas de Inst. Privadas 140.000,00 81,589,380 81,589,380 58.410,20
6.2,1.2,1,08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.648.900,00 2.262.032,06 2.262.032,06 386.867,04
6.2.1. 2, 1.08.01 - DIVIDA ATIVA 545, 1040, 00 502 215,00 502 215,00 42. 885,00
6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributéria (Anuidades) 14,900,00 52.045,73 52.045,73 -37.146,73
6.2.1.2.1.08.01.02 - Nao Tributéria (Multas Disc. Leis
5194/66 & 5496,77) 530. 200,00 450.168,22 450.168,22 80.031,78
6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DEINFRN;DE 1.612.500,00 1.374.384,71 1.374.384,71 33E. 106, 25
6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 1.292,500,00 926.096,14 926.096,14 366,403,836
6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 320.000,00 348.298,57 348.298,57 -28.298,57
6.2,1.2,1,08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 461.300,00 482.060,70 482.060,70 -20.760,70
6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizacies 8.300,00 699,90 699,90 7.600,10
£.2.1,2.1.08.03.02 - Restituigies 453.000,00 431.3680,30 431.3680,30 -28.360,30
6.2.1.2,1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 30,000,00 3.361,65 3.361,65 26.638,35
6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao Identificadas 30.000,00 3.361,65 3.361,65 26.638,35
6.2.1.2.2 - RECETTA DE CAPITAL 3.286.500,00 736.091,00 736.091,00 2.550.409,00
6.2.1.2. 2,02 - ALTENACAD DE BENS B6.500,00 0,00 0,00 B6.500,00
&ZLZLBZBL-.&LIENN;DE DE BENS MOVETS B6.500,00 0,00 0,00 B6. 500,00
6.2.1,2.2,02.01.01 - Mdveis e Utenslios de Escritdrios 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.1,2,2,02.01.02 - M3quinas & Equipamentos 10.000,00 0,00 0,00 10,000,00
6.2.1,2.2,02.01.05 - Veiculos 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.1,2.2.02.01.06 - Equipamentos de Processamento de 12,500,00 0,00 0,00 12.500,00
Dados
6.2.1,2.2.02.01. 10 - Qutros Bens Maveis 4,000,00 0,00 0,00 4,000,00
6.2.1.2.2.04 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.200. 000, 60 T36. 091,00 T36. 091,00 2.463. 509,00
6.2,1.2.2.04.01 - TRANSFERENCIAS 3,200.000,00 736,091,00 736,091,00 2.463.909,00
§.2.1,2.2.04.01.01 - Confea -Prodesu & Qulras 3.200.000,00 736.091,00 736.091,00 2,463,909,00
Transferéndas
Totak 41000000 36598154,89 36598154,89 4401845,11

Goianiz-G0, 31 de dezembro de 2017
Lider Ares de Contsbilidade Presidente do CREA-GC
045,363.371-53 195,601,681-34
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CREA/GO

CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids
CNPJ: 01.619.022/0001-05

Periodo: 00700/ 2017 a 31/ 12/ 2017

Comparativo da Despesa Empenhada

Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
6.2,2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 41,000.000,00 33.924.767,51 33.924.767,51
6.2,2.1,1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 35,418.000,00 32.571.969,45 32,571.969,45
6.2.2.1,1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS 1.986.585,00 21.330.946,20 21,330.946,20
6.2,2.1, 1010101 - REMUNERAGAD PESSOAL 16.800.140,00 16.196.542,81 16.196.542,81
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 10,335,750,00 10,203.897,11 10,203.697,11
6.2.2,1.1.01.01.01.002 - Gratificacdo por Tempo de Servico 1.681.350,00 1.669. 100,58 1.669. 100,58
£.2.2,1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comiss3o 1,3592,500,00 1.388.474,97 1.388.474,97
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacio de Fungdo 329,750,00 316,335,561 316,335,61
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Qutras Gratificagdes 76,300,00 51.340,93 51.340,93
6.2,2.1.1.01,01,01.006 - Gratificacdo de Matal 13° Salério 1,275,300,00 1,217.898,12 1.217.898,12
£.2.2,1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias 283.400,00 237.194,58 237.194,58
6.2.2,1,1.01.01.01.008 - 13 de Férias - CF/88 359.700,00 318.451,01 318.451,01
6.,2.2,1,1.01,01,01.009 - Horas Extras 276,650,00 267.636,40 267,636,940
6.2.2,1.1.01.01.01.010 - Substituigdes 152.600,00 122,986,411 122,986,41
£.2.2,1.1.01.01.01.012 - Indenizagdes Trabalhistas 73.550,00 27.081,48 27.081,48
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Produtividade de Fiscalizacio 275,550,00 179.591,58 179,591,58
6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Aviso Prévio Indenizado 15,350,000 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Adicional p/Exercicio da Atividade

de Fiscalizacio 250.000,00 196.750,11 196.750,11
£.2.2,1.1.01,01.01.099 - Quiras Despesas com Pessoal 16.350,00 2,92 2,92
6.2,2.1, L.0L.0L.02 - ENCARGOS PATRONAIS 5.1B6.445,00 5.134.403,39 5.134,403,39
£.2.2,1,1.01.01.02.001 - INSS Patronal 3.695,393,00 3.687.477,79 3.687.477,79
6.2.2,1.1.01.01.02.003 - FGTS 1.311.052,00 1.279.732,15 1.279.732,15
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de 180.000,00 167.193,45 167.193,45
Pagamento

6.2,2.1, 1.01.03 - JURCS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.000,00 452,77 2.452,77
6.2, 2.1, 1.04.03. 05 - JURQS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES

TRIBUTARTAS 5.000,00 2.452,77 2.452,77
6'.2'2',1'.1'01'03'08'001 - Juros e Encargos de Mora 5.000,00 2.452,77 2,452,77
Tributaries em Atrase

6.2.2.1, 1.01.04 - DUTRAS DESPESAS CORRENTES 11,205,415,00 9.419,435,51 9,419,435,51
6.2.2.1,1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 3.002.500,00 2.040.487,51 2.940.487,51
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 131.000,00 115.240,50 115.240,50
6.2.2,1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao 2.244,500,00 2,207.620,08 2,207,620,08
Trabalhador - Pat

£.2.2.1.1,01,04.01.003 - Plano de Sadde 627.000,00 6517.626,93 617.626,93
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Orcado

Realiz. Periodo

62,2, 1, 101,04, 02 - BENEFICIOS ASSTSTENCIALS

6.2.2,1.1.01.04.02.001 - Auxflio Educacio
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche

6,2,2,1,1.01.04,02,004 - Inativos & Pensionistas

6.2.2,1,1.01,04.02.006 - Auxilio Transporte
6.2.2.1,1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIQOS

6.2.2, 1, L0104, 03.001 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2,.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente

6,2.2,1,1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formuldrios e
Papéis

6.2.2.1.1.01.04.03.001.003 - Pblicagies Técnicas

6,2.2,1,1.01,04.03.001.004 - Carteiras de Identificacdo
Profissional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas

6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Audio, Video &
Foto

6.2.2,1,1.01,04.03.001.007 - Material para Divulgagdo

£.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.009 - Aquisicio de Softwares de
Base

6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de
Telefonia

6.2.2.1,1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencio
de Bens Mdveis

6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencio
de Bens Imdveis/Instalacies

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha

6.2.2,1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e
Aviamentos

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - GEneros de Alimentacio

6.2.2,1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza
e Conservacdo

6.2.2,1.1.01.04.03.001.017 - Bens Maveis N3o Ativaveis

6.2.2,1.1.01.04.03.001.018 - Materiaiz de Distribuicio
Gratuita

6.2.2.1.1.01.04.03.001.019 - Prémios, Diplomas e Medalhas

6.2.2.1.1.01.04.03.001.020 - Gas e Quiros Materiais
Engarrafados

6.2,.2,1,1.01.04.03.001.021 - Materiais para
Ornamentacies, Ambientacies, Decoragies e Cenografias

6.2.2.1,1.01.04,03.002 - DESPESAS COM VEICULOS
6.2.2,1.1.01.04.03.002.001 - Combustiveis e Lubrificantes

6,2,2,1,1.01.04.03.002.002 - Pecas e Acessrios

520,000, 00
30.800,00
73.800,00

240,900,00

174.500,00
1.211.750,00

660.650,00
78.600,00
2,200,00

2,200,00

63.100,00

4,400,00
4,150,00
4,400,00

81.300,00

14,000,00

41.500,00

32.500,00

58,500,00

27,500,00
1.000,00

109.300,00

93.500,00

5.500,00
3.300,00
1,100,00

2,200,00

29,900,00

320.000,00
285.000,00

35.000,00

462.021,51
14.740,22
5§7.728,62

210,148,583

169.402,84
783.768,22

340.812,60
50,064, 50
0,00

0,00

0,00

0,00
2,792,38
3.200,00

51,008,568
3.307,18

34.819,05

16.032,05

31,264,380

11,583,48
0,00
72.424,49

27.084,03

1.697,46

0,00

0,00

1.520,00

23,213,00

254,805, 76
275.858,17

18.946,59

Realiz. Exerc. Diferenca
462.071,51 57.978,49
14.740,22 16.059,78
67.728,62 6.071,38
210,149,383 30.750,17
169,402,584 5.097,.18
783.768,22 427.981,78
340.E12,60 31%.837,40
50.064,50 28.535,50
0,00 2.200,00

0,00 2.200,00

0,00 63,100,00

0,00 4,400,00
2,792,858 1.357,12
3.200,00 1,200,00
£1.009,58 20,790,32
3.807,18 10,192,582
34.319,05 £.680,35
16.032,05 16,467,395
31.264,80 27.235,20
11.583,48 15.916,52
0,00 1.000,00
72,424,459 36.875,51
27.084,03 66.415,97
1.697,46 3.802,54
0,00 3.300,00

0,00 1,100,00
1.820,00 380,00
23.213,00 6.687,00
294.805,76 23.154,24
275.859,17 9,140,383
18.946,59 16.053,41
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Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

6.2.2,1.1.01.04.03,003 - OUTROS MATERTATS DE CONSUMO

£.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Qutros Materiais de Consumao

62,21, 1.0, 04,03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

£.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigo de Assessoria e
Consultoria

6.2.2,1.1.01.04.03.004.004 - Servigos de Instrutores,
Palestrantes e outros

6.2.2,1.1.01.04.03.004.007 - Servicos de Copa e Cozinha

6.2.2,1.1.01.04.03.004.008 - Servigos de Limpeza,
Conservacao e Jardinagem

6.2.2,1.1.01.04.03.004.009 - Servigos de Sequranca Predial
e Preventiva

£.2.2.1.1,01.04.03.004.014 - Servigos Fotograficos e
Videos

6.2.2,1.1.01.04.03.004.019 - Demais Servicos Profissionais

6.2.2,1.1.01.04.03.004.020 - Manutencio e Conservacio
Bens Mdwveis

6.2.2,1.1.01.04.03.004.021 - Manutencdo e Conservacio
Dos Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.04 - JETON

6.2.2,1.1.01.04.04.001 - Jeton-Verbas de Partidpacdo em
Reunido de Conselheiros

62,21, 1.01. 04,05 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Didrias Fundonarios

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Didrias Conselheiros
6.2.2,1.1,01,04.05.003 - Didrias Colaboradores
(Convidados)

6.2,2.1, 1.01.04.06 - PASSAGENS
6.2.2,1.1.01.04.06.001 - Passagens Fundonarios
£.2.2.1.1.01.04.06.002 - Passagens Conselheiros

6.2.2,1.1.01.04.06.003 - Passagens Colaboradores

6.2.2.1. 101, 04.07 - HOSPEDAGENS E ALIMENTACAD

£.2.2.1.1.01.04.07.001 - Hospedagem e Alimentagdo
Funcionarios

6.2.2,1.1.01.04.07.002 - Hospedagem & Alimentacdo
Conselheiros

£.2.2.1.1.01.04.07.003 - Hospedagem e Alimentagdo
Colaboradores

6.2.2.1, 101, 04.08 - DESPESA COM LOCOMOCAD
6.2.2,1.1.01.04.08.001 - Despesa Com Locomocda
Fundionarios

£.2.2.1.1.01.04.08.002 - Despesa Com Locomogao
Conselheiros

£.2.2.1.1.01.04.08.003 - Despesa Com Locomogao
Colaboradores

6.2.2,1.1.01.04.08.004 - Despesa Com Excesso de
Bagagem

6.2,2,1.1,01.04.08.005 - Pedagios
6.2.2,1.1.01.04.08.006 - Estacionamento

6.2.2,1.1.01.04.08.007 - Fretes e Transportes de
Encomendas

1. 1ie0, B0
1.100,00
230,000, 00

113.400,00

22,000,00

1,100,00

42,500,00

11.950,00

8.600,00

20,350,00

3.300,00

§.800,00

150, (D, 0
150,000,00
SE9. 300,00
615.000,00
187.500,00
187.000,00
7.700,00
2,200,00
3.300,00
2,200,00
60000, 00
15.000,00
40.000,00
5.000,00
327.400,00
70.000,00
115,000,00
50.000,00
1,100,00

5.000,00

10.000,00

36.300,00

0,00
0,00
148,145, 86

112,947,589

25,598,00

1,250,00

440,00

7.914,27

0,00

0,00
133, (0, D
133,000,00
505418, 10
546, 126,35
174.113,25
185,178,50
0,00

0,00

0,00

0,00
32,408, 00
0,00
28,000,00
4,408,00
251.412,02
64,157,47
103.394,02
£8.247,69
110,00
0,00

0,00

15,502,834

0,00
148,148, E6

112.947,59

25,598,00

1.250,00

440,00

7.914,27

0,00

0,00
133.0:00, 00
133,000,00
5053.418,10
546, 126,35
174.113,25
185,178,50
0,00

0,00

0,00

0,00
31.408,00
0,00
23,000,00
4,408,00
251L.412,02
64.157,47
103.394,02
63,247,569
110,00
0,00

0,00

15.502,84

1. 100, B0
1.100,00
BLES0,14

452,41
22,000,00
1.100,00

16,902,00

10.700,00

6.180,00

12.435,73

3.300,00

8.800,00

17.00:0, D0
17.000,00
EB4.081,%0
68.873,65
13,386,75
1.821,50
7.700,00
2,200,00
3.300,00
2,200,00
27.552,00
15,000,00
12,000,00
592,00
75.987,98
5.542,53
11,605,938
21,752,31
550,00

5.000,00

10.000,00

20.757,16
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Orcado

Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Diferenca

6,22, 1.1, 01.04.05 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2,1,1.01.04.09.001 - Servico de Auditoria e Perida

6.2.2.1.1.01.04.09.002 - Servico de Assessoria e
Consultoria

6.2.2.1,1.01.04.09.003 - Servicos Advocaticios

6.2.2,1,1.01.04.09.004 - Servicos de Instrutores,
Palestrantes e outros

6.2.2,1.1.01.04.09.005 - Servigos de Informatica

6.2.2,1.1.01.04.09.007 - Servicos de Copa e Cozinha

6.2.2.1,1.01.04.09.008 - Servicos de Limpeza, Conservacio
e Jardinagem

6.2.2,1,1.01.04.09.009 - Servicos de Sequranca Predial e
Preventiva

6.2.2,1.1.01.04.09.010 - Servigos de Medicina do Trabalho

6,2.2,1.1.01.04.09.011 - Servigos de Selecdo, Treinamento
e Orientacdo Profis,

6.2.2,1.1.01.04.09.012 - Servigos de Intermediacdo de
Estagios

6.2.2.1,1.01.04.09.013 - Remuneracdo de Estagidrios

6,2.2,1,1.01,04.09.014 - Remuneracdo de Menores
Aprendizes

6,2.2,1,1.01.04.09.017 - Servigos Fotograficos, Videos e
Filmagens

6.2.2,1,1.01.04.09.018 - Servico de Divulgacdo Institucional
6.2.2,1,1.01.04.09.019 - Servico de Produgdes Jornalisticas
6.2.2,1.1.01.04.09.022 - Demais Servigos Profissionais
6.2.2,1,1.01.04.09.023 - Seguros de Bens Mdveis
6.2.2,1,1.01.04.09.024 - Sequros de Bens Imdveis

6.2.2.1,1.01.04.09.026 - Locagdo de Bens Mdveis: Veiculos,
Méqguinas, Equipamentos etc...

6.2.2.1,1.01.04.09.027 - Locacdo de Bens Imdveis

6.2.2.1,1.01.04.09.028 - Condominios
6.2.2.1.1.01.04.09.029 - Manutencio e Conservacao Bens
Méveis

6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutencdo e Conservacio Dos
Bens Imdveis

6.2.2,1,1.01.04.09.031 - Manutencdo e Conservacao de
Veiculos

6.2.2.1.1.01.04.09.032 - Servigos de Energia Elétrica

6.2.2,1.1.01.04.09.033 - Servigos de .ﬂgua e Esgoto

6.2.2.1,1.01.04.09.034 - Postagem de Correspondéncia de
Cobranca

6.2.2.1,1.01.04.09.035 - Postagem de Correspondéncia
Institudaonal

5.026.565,00
15,000,00
100,000,00
15,565,00
11,500,00
170,000,00
5.500,00
543,000,00
240,500,00

7.000,00

30.500,00

16.500,00
295,000,00
5.500,00
108,000,00
295,000,00
35.000,00
5.500,00
45,000,00

15.000,00

335.000,00

247.000,00
16.500,00

197,000,00
53.000,00
60,000,00

330,000,00
66.000,00

1,500,00

550.000,00

3.910.920,15
3.300,00
50,335,580
0,00

0,00
123,275,549
0,00
502,646,564
274,291,06

6.010,00

19.,446,00

11.922,00
291,280,66
0,00
80.050,00
236,527,21
19,550,00
0,00
41,595,99

7.934,51

251.020,00

243,542,563
6.704,62

95,982,564
26,152,03
10,194,22

301,133,32
47,085,73

0,00

430.500,59

3.910.920,15
3.300,00
50.335,30
0,00

0,00
123,275,589
0,00
502,646,564
274,291,06

6.010,00

19.446,00

11,922,00
291,280,66
0,00
80.050,00
236,527,21
19,550,00
0,00
41,595,99

7.984,51

281.020,00

243,542,563
6.704,62

95,982,564
26,152,03
10.194,22

301,133,32
47,085,73

0,00

430,500,559

1.115.644,85
11.200,00
48,664,20
15.565,00
11.500,00
46.724,41
5.500,00
40.353,36
16.208,94

930,00
11.054,00

4,578,00
3.719,34
5.500,00

27.950,00

58,472,749

15.,450,00
5.500,00
3.404,01

7.015,49
53.930,00

3.457,37
9,795,338

101.017,36
61.847,37
48,305,73
28,866,638
18.914,27

1,500,00

119.499,41
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Despesa
6.2.2,1.1.01.04.09.036 - Servigos de Telecomunicacdes

6.2.2.1.1.01.04.09.037 - Servicos de Internet

6.2.2,1,1.01,04.09.033 - Passagens acreas, terrestres e
maritimas

6.2.2,1.1.01,04.09.039 - Assinaturas

6.2,2,1.1.01,04.09.040 - Publicagdes Técnicas
6.2.2.1,1.01,04.09.041 - Confeccdo de Revistas
6.2.2,1.1.01.04.09.042 - Confeccdo de Livros
6.2,2,1.1.01.04.09.043 - Impressac de Boleting

6.2.2,1,1.01.04.09.044 - Impressos Graficos

6.2.2,1.1.01.04.09.045 - Cdpias e Microfilmagem de
Documentos

6.2.2,1.1.01.04.09.046 - Encadernacdo de Documentos,
Plotagens e Outros Servigos

6.2.2,1.1.01.04.09.047 - Inscriches p/Congressos,
Seminarios e CuUrsos...

6.2.2,1,1.01,04.09.048 - Servico de Alimentagio

6.2.2,1.1.01.04.09.049 - Servicos de Gindstica Labaral

6.2.2,1.1.01.04.09.050 - Confeccdo de Carimbos,
Crachas, Trofeus e Malduras

6.2.2,1,1.01,04.09.051 - Confecgdo de Banners, Faixas,
Letreiros e Placas Diversas

6.2.2,1.1.01.04.09.052 - Servicos de Ambientacdes,
Decoragdes e Cenografias

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.0L.05.01 - TRIBUTOS
6.2.2.1.1.01.05.01.001 - Inss Sobre Servigos Prestados
6.2,2,1,1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas

6.2.2,1.1.01.05.01.003 - Despesas Judiciais
6.2,2.1, 1.0L.0% - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

6.2.2,1.1.01.06.01 - Sentencas Judidais

6.2.2,1.1.01.06.02 - Indenizacdes, Restituicdes e
Reposicies

6.2.2,1,1.01,06.03 - Despesas de Exerdicios Anteriores

6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto
Pagamento

6.2,2.1, 101,07 - SERVIGOS BANCARIOS
6.2.2,1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios

6.2.2,.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranca

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
CREA-GO

Orcado Realiz. Periodo

290.000,00
11.000,00

279.000,00
16,500,00

104,000,00
4.400,00
10.000,00
15.000,00
35.000,00

83.000,00

12.100,00

60,000,00
40,000,00
5,500,00

16.000,00

50.000,00

90.000,00
185,500, 00
185.500,00

28.700,00
35.800,00

121.000,00
B0, D00, DD

710.000,00

0,000,00
2,900,00
1.100,00
SR, D00, DD

43.000,00

550.000,00

250,540,01
5.984,45

235.156,80
6.919,40

47.342,08
0,00

0,00
7.550,00
1,500,50

61.902,37

3.455,00

55.231,00
22,893,97
0,00

10,350,00

5.340,00

85.673,33
138.007,50

138,007,590
24.111,91
27.783,40
86.112,59

T63.263.41

599,105,835
54.157,56
0,00

0,00

550,868, 98
44,708,23

506.158,75

Realiz. Exerc.

250,540,01
5.984,45

235,156,80
6.919,40

47.342,08
0,00

0,00
7.550,00
1.500,50

61.902,37

3.455,00

55.231,00
22,393,97
0,00

10,350,00

5.340,00

85.673,33
138.007,50

138,007, 90
24.111,91
27.783,40
86.112,59

T63.263,41

899,105,585
£4.157,56
0,00

0,00

550.868,98
44,709,23

506.158,75

Diferenca
39.459,99
5.015,55

43,843,20
9,580,60

56.657,92
4,400,00
10.000,00
7.450,00
33.499,50

26,097,563
8.645,00

4,719,00
17.106,03
5,500,00

5.650,00
44,660,00

4.326,67
47.492,10

47.492,10
4.588,09
3.016,60

34,887,41
40736, 55
10,894, 15
25.842,44
2,900,00

1.100,00

4713102
3.290,77

43,340,25
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Despesa
6.2.2, 1. 1.0 06 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
.22 1,101,001 - SUBVENCOES SOCIAIS

6.2.2,1.1,01.08.01.001 - Prodesu

6.2.2.1.1.01.08.01.002 - Auxflios Diversos a Entidades de
Classe Eventos Téc, e Culturais

6.2.2.1.1.01.08.01.003 - Convénios, Acordos e Ajuda a
Entidades -

6.2.2.1.1.01.08.01.005 - Devolugio de Saldo na Prest.
Contas de Convénios

6.2.2.1.1.01.08.01.006 - Contrib. pfAperfeic. Técnico
Cultural de Profissionais-Art. 36 Lei 6.619/78

£.2.2,1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL
6.2, 1.1.02, 01 - INVESTIMENTOS

6,22, 1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACDES E REFORMAS

6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalagbes em
andamento

6.2.2.1,1,02,01.01.002 - Reformas

6.2.2,1.1.02,01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERTAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios

6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas, Equipamentos e
Aparelhos

6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Instalacdes
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de Copa & Cozinha

6.2.2,1.1,02.01.03.005 - Veiculos

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento
de Dados

6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de
Dados

6.2.2.1,1,02,01.03.008 - Bblicteca
£.2.2,1,1,02,01.03.009 - Cbras de Arte
6.2.2.1.1,02,01.03.010 - Quiros Bens Mdveis
6,221, 1.02.04 - CUTRAS DESPESAS CAPITAL

62,2 1,102 04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL

6.2,2.1,1.02,04.01.001 - Prodesu - Devolugdo de Saldos
ndo Utilizados - Convénio

Totak

Goidnia-G0, 31 de dezembro de 2017

Vakdiving G de Deus
Lider Area de Contabilidade

049.363.371-53

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

CREA-GO

Orcado
543.500, 00
543,500,00

350.000,00
38.500,00

50.000,00

55.000,00

50.000,00

5.582.000,00
5.554.500,00
4.050.000,00
4.030.000,00
50.000,00
1.474.500, 00

53.000,00

64,300,00
20,000,00
8.500,00
832.500,00

425.000,00

52,500,00

5.500,00

5.500,00
7.700,00

27.500,00

27.500,00

27.500,00

41000000

Realiz. Periodo

366.904, 68
366,554, 68

328.349,95

0,00

20.000,00

18.644,72
0,00

1.352. 798,06
1.340.6032, 26
45,002, 73
39,954, 13
9,048,55
1.791.599,53
0,00
31.030,85
12,958,00
0,00
27.900,00
400,630,438
18.156,00
35,00

0,00
839,20

12.155,80

12.195,80

12,195,80

33924767,51

Realiz. Exerc.

366.904,68
366.554,68

323.349,%

0,00

20.000,00
13.644,72
0,00

1.352. 798,06
1.340.602, 26
40,002, 73
39.954,15
9,048,55
1.291.590,53
0,00
31.030,85
12,958,00
0,00
§27.900,00

400,630,438

18,158,00
35,00
0,00
889,20
12.195,80

12.195,80

12,195,80

33924767,51

Francisco Antonio S de Almeida
Presidente do CREA-GO

155.601.681-34

Diferenca
176.505,32
176.505,32

21.650,04
38.500,00

30.000,00

36.355,28

50.000,00

4. 779, 201,94
4.213.897,74
4.030.997,27
3.990.045,52
40,951,45
182.5900,47

53.000,00

33,259,15
7.042,00
8.500,00
4,600,00

24,369,52

34.344,00

5.465,00

5.500,00
£.810,80

15.304, 20

15.304, 20

15.304,20

7075232,49

Pagina 157



SERVICO PUBLICO FEDERAL ;
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

Pégina 158



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

APENDICE M

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS FINANCEIRAS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids, constituido em
definitivo por meio da Resolucéo n° 170/1968 do Confea, tendo como objetivo principal
orientar e fiscalizar as atividades das profissdes de engenharia e agronomia. Dotado de
personalidade juridica de direito publico, encontra-se vinculado a Administracdo
Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizagéo
estabelecidos no Regimento Interno.

As Demonstra¢@es Contabeis sdo elaboradas em conformidade com a Lei n°
4.320/64, com a observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Este relatério tem por objetivo destacar a complementacdo de informacdes
que dados julgados necessarios para esclarecimentos sobre valores das Demonstracdes
Contabeis Financeiras encerradas em 31/12/2017, conforme segue:

BALANCO PATRIMONIAL
1.1- ATIVO CIRCULANTE

1.1.1 - CAIXAE EQUIVALENTE DE CAIXA
1.1.1.1-CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL -

Neste grupo Caixa e Equivalentes de Caixa apresentou, em 31/12/17, o
saldo no valor de R$ 3.995.565,48 (trés milhdes, novecentos e noventa e cinco mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais, quarenta e oito centavos).

Esse saldo corresponde aos valores contabilizados nas contas correntes,
arrecadacao e de aplicages financeiras, que estdo acrescidas dos rendimentos auferidos
no periodo, até a data do encerramento do exercicio de 2017.

1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

e 1.1.3.1.1 — Disponibilidade em Transito - Os valores apropriados neste grupo
de contas, referem-se a créditos a receber de saldos de detentores de suprimentos
de fundos a devolver no total de R$ 2.848,83.

e 1.13.2.1 — Tributos a Compensar - Os valores apropriados neste grupo de
contas, que referem-se a créditos a receber de saldos de tributos — IRRF-PJ e
IOF retidos indevidamente, a compensar no total de R$ 4.748,72.

e 1.3.3.3.2 — Devedores da Entidade — Nesse grupo de contas sdo apropriados
créditos de restituicbes devidas ao Conselho, pelas entidades, Mutua, Abee-GO,
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Agest e Caixa de Assisténcia-GO, relativo a pagamentos repasses, cobrancas
bancérias, devolugbes de taxas no valor de R$ 71.544,15.

e 1.1.3.3 - Entidades Publicas Devedoras - Os valores abaixo, que foram
apropriados neste grupo de contas, referem-se a créditos a reembolsar pelos
pagamentos efetuados pelo Crea-GO, ao Confea ref. cobrancas bancérias,
Prefeitura de Goiania ref, ISS e INSS Salario Maternidade e Familia, no valor de
R$ 117.281,02.

1.1.5 - ESTOQUES
1.1.5.1.6 - Almoxarifado

Em 31/12/2017, o saldo contabil apurado pelo custo médio ponderado, pelas
movimentacOes de entradas e saidas no Almoxarifado dos materiais de consumo, com
controle efetuado por software especifico para unidade do almoxarifado.

Material de Consumo

CODIGOS/CONTAS Ex. 2016 Ex. 2017

1.1.5.6.1.01- Material de Consumo — Dvs (P) 177.795,37 146.268,73

1.1.9- VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUT. PAGAS ANTECIPADAMENTE

Neste grupo estdo registrados os valores das despesas pagas antecipadas,
quer seja despesas de seguros, assinaturas de periddicos e demais VPD a apropriar, que
somados atingiu o valor de R$ 12.686,84.

2 - ATIVO NAO CIRCULANTE
1.2.1-ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
1.2.1.1.4 - Divida Ativa Nao Tributaria

Neste grupo estdo registrados os valores decorrentes de processos em
cobrancas administrativas e execucdes judiciais, relativos as multas disciplinares.

Sobre as provisdes de perdas para “devedores duvidosos”, conforme
estabelece a “NBC T 16.10 - Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico”, as unidades internas de controle de créditos a receber do
Conselho estdo empenhadas a cumprir 0 prazo e rotinas de apuragdo para que sejam
efetuados os langamentos contabeis.

A divida ativa contabilizada pelo seu valor bruto dos créditos a receber
totalizou até 31/12/2017, a soma de R$ 77.744.452,15, que deduzido pelo valor das
provisbes de perdas no total de R$ 41.372.146,84, foi apurado um saldo liquido
acumulado de R$ 36.372.305,31 registrados nas Contas 1.2.1.1 — Crédito a Longo Prazo
em Multas Disciplinares — Cobranga Administrativa e Divida Ativa.

No exercicio de 2018, serdo necessarios proceder ajustes dos valores
contabilizados em inscrigdes, pagamentos de parcelamentos dos processos, de
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cancelamentos e também das provisdes de perdas, pelo fato de que o sistema de controle
de créditos, desenvolvido pela T1 deste Regional, encontra em fase de desenvolvimento
das rotinas necessarias para melhor transparéncia e controle para uma gestdo dos
créditos a receber do Conselho.

3 - CONTAS DO ATIVO PERMANENTE - Imobilizado Bens Moveis

As movimentacBes com aquisi¢es/incorporacdes no grupo de Bens
Moveis, exercicio de 2017, somou o total de R$ 1.173.687,99 (um milhdo, cento e setenta
e trés mil, seiscentos e oitenta sete reais, noventa e nove centavos), na data do
encerramento do Balanco Patrimonial em 31/12/2017, apresentaram as seguintes
posicdes, conforme tabelas abaixo.

QUADRO 44 - COMPOSICAO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS MOVEIS -

EX. 2016
Contas/Bens Moveis Sd. Iniciais | AquisigBes [Incorporagdes] Baixas | Saldos Finais

-Moveis e Utensilios 1.772.930,44 24.199,31 1.748.731,13
- Maq e Equipamentos 1.158.419,32 28.690,85 46.178,66|  1.140.931,51
— InstalagBes 24.775,59 12.958,00 37.733,59
- Utens Copa e Cozinha 79.717,02 3.857,40 75.859,62
- Veiculos 1.680.354,78 827.900,00 2.508.254,78
— Equip. Proc. Dados 1.344.735,12 304.104,14 12.783,61]  1.636.055,65
- Biblioteca 22.594,60 35,00 22.629,60
- Obras de Arte 2.250,00 2.250,00
— Outros Bens Mdveis 69.539,14 9.744,52 59.794,62

6.155.316,01{1.173.687,99 96.763,50( 7.232.240,50

No decorrer do exercicio ocorreram varias movimentacdes nas contas do
grupo, seja por incorporagdes e ou baixas, sendo por depreciagfes furtos, doagoes,
desafetacdo de bens inserviveis, em periodos anteriores.

2.4 - Depreciagdo Acumulada de Bens Moveis

Todos os Bens Moveis existentes no Ativo Imobilizados foram depreciados
em 31/12/17, em atendimento as normas que disciplinam a depreciacdo dos bens,
conforme estabelece na “NBC T 16.9 — Depreciagdo, Amortizacao e Exaustiao”.
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QUADRO 45 - COMPOSICAO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS MOVEIS
DEPRECIACAO - EX. 2017

Contas/Bens Mdveis Iniciais Débito Crédito Sd. Finais
- Moveis e Utensilios 619.939,65 12.650,52 142.558,68 749.847,81
- Mag e Equipamentos 435.426,89 25.071,94 109.967,85 520.322,80,
- InstalacOes 2.230,55 2.084,22 4.314,77
- Utens Copa e Cozinha 12.208,34 817,19 5.911,26 17.302,41
— Veiculos 169.904,22 144.281,04 314.185,26
— Equip. Proc. Dados 669.756,99 9.650,48 172.570,08 832.676,59
- Biblioteca 17.730,84 399,46 18.171,51
— Obras de Arte 896,21 156,00 1.011,00
- Outros Bens Mdveis 34.005,34 6.306,02 6.279,28 33.978,60
SOMA 1.962.099,03 54.496,15 584.207,87| 2.491.810,75

2.5 - Bens Imoveis — Edificios

QUADRO 46 - COMPOSICAO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS IMOVEIS
— EDIFICIOS - EX. 2017

Contas Iniciais  JAquisicbes| Incorp. Baixas Sd. Finais
- Edificio — Sede Goiania 6.617.876,61 1.346.363,64f 5.271.512,97
- Edificio — Sede Insp. Morrinhos 227.201,34 24.418,95 202.782,39
- Edificio — Sede Insp. Uruagu 329.579,68 329.579,68
- Obras em Andamento 0,00 0,00
- InstalacOes 169.970,80 22.360,75 147.610,05
- Edificio — Sede Insp. Jatai 288.727,33 288.727,33
- Edificio — Sede Insp. Mineiros 366.689,12 26.708,44 339.980,68
- Edificio — Sede Insp. Ap. Goiania 473.054,19 473.054,19
- Edificio — Sede Insp. C. Novas 374.263,70 18.828,80 355.434,90
- Edificio — Sede Insp. Porangatu 455.819,96 17.579,20 438.240,76
- Edificio — Sede Insp. Ipora 443.987,95 443.987,95
- Edificio — Sede Insp. Quirinopolis 379.247,93 2.262,19 376.985,74
- Edificio — Sede Insp. Anapolis 572.704,55 20.186,37 552.518,18
- Edificio — Sede Insp. Ipameri 314.796,15 314.796,15
- Edificio — Sede Insp. Sta Helena 370.562,12 4.432,20 366.129,92
- Edificio — Sede Insp. Itumbiara 741.497,51 262.165,00 479.332,51
- Edificio — Sede Insp. Aragar¢as 347.912,07| 1.039,32 346.872,75
- Edificio — Sede Insp. Goiatuba 358.516,89 358.516,89
- Edificio — Sede Insp. Cataldo 608.172,97| 29.126,92 579.046,05
- Edificio— Sede Insp.Campos Belos 371.420,96 12.784,69 358.636,27
- Edificio — Sede Insp. Rio Verde4 682.230,92 19.790,24 662.440,68
- Edificio — Sede Insp. Formosa 411.131,35 411.131,35
- Edificio — Anexo - Sede Goiania 828.917,08 78.731,84 750.185,24
- Edificio Salas1005/1007 Itumbiara 245.000,00 245.000,00
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ISOMA

| 15.734.281,18

[245.000,00[ 1.886.778,56]  14.092.502,63]

Neste grupo de contas de Bens Imoveis Edificios, os lancamentos que foram

efetuados sdo de incorporagOes por aquisicoes.

2.7 - Depreciacdo Acumulada de Bens Imoveis

Os Bens Moveis Imdveis do Ativo Imobilizado, do grupo Edificios
Sede/Inspetorias, sdo depreciados desde do exercicio de 2014, em atendimento as
normas que disciplina a depreciacdo dos bens conforme estabelecem na NBC T .9 —
Depreciacgdo, Amortizacdo e Exaustéo.

2.8 - Bens Imodveis - Terrenos

QUADRO 47- COMPOSICAO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS IMOVEIS
TERRENOS - 2017

Contas/Bens Imdveis Sd. Iniciais | Aquisi¢cBes | Incorp. | Baixas | Sd. Finais
- Terrenos — Sede Goiania 4.500.000,00 4.500.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Morrinhos 20.000,00 20.000,00
- Terrenos— Sede Insp. Uruacu 50.000,00 50.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Jatai 35.000,00 35.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Mineiros 135.000,00 135.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ap. Goiénia 23.331,00 23.331,00
- Terrenos — Sede Insp. C. Novas 73.000,00 73.000,00
- Terrenos - Porangatu 1.000,00 1.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Iporé 30.000,00 30.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Quirinopolis 44.992,80 44.992,80
- Terrenos — Sede Insp. Anapolis 170.000,00 170.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ipameri 13.700,00 13.700,00
- Terrenos — Sede Insp. Sta Helena 70.000,00 70.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Itumbiara 30.000,00 30.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Aragarcas 14.987,82 14.987,82
- Terrenos — Sede Insp.Campos Belos 120.000,00 120.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Itumbiara 30.000,00 30.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Rio Verde 220.000,00, 220.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Cataldo 250.000,00, 250.000,00,
- Terrenos — Sede Insp. Goiatuba 100.000,00 100.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Alto Paraiso 30.235,20 30.235,20
SOMA 5.961.246,82 5.961.246,82

Neste grupo de contas de Bens Iméveis — Terrenos, os lancamentos que
foram efetuados séo de incorporacgdes por aquisi¢des, entre as contas do mesmo grupo
de uma conta para outra, com objetivo de proceder a apropriacdo dos valores corretos.
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2.9 - Depreciacdo Acumulada de Bens Imoveis

Os Bens Moveis Imoveis do Ativo Imobilizados foram depreciados desde
o0 exercicio de 2014, em atendimento as normas que disciplinam a depreciacao dos bens,
conforme estabelecem na NBC T .9 — Deprecia¢do, Amortizacdo e Exaustao.

QUADRO 48 - COMPOSICAO DA CONTA DO GRUPO DE DEPRECIACAO

ACUMULADA
Conta Sa}lc_jo_s Débito Crédito |[Saldos Finais
Iniciais
Bens Imoveis - Edificios 2.566.392,63 1.805.989,35 535.498,02 1.295.901,30

2.8 - Bens Intangiveis

Grupo de Bens Intangiveis encontra-se registrado nos softwares em
atividade, adquiridos os direitos de usos pelo Conselho para atender demandas do Crea-
GO, e que no exercicio de 2017, procedeu-se as amortizacdes conforme aos
procedimentos contabeis dando cumprimento a NBC T 16.9 - Depreciacdo,
Amortizacdo e Exaustdo, conforme segue:

QUADRO 49 - COMPOSICAO DA CONTA DO GRUPO DE BENS
INTANGIVEIS - EX. 2016

Contas /Bens Intangiveis | Sd. Iniciais | Aquisi¢fes Incorp. Baixas Sd. Finais

— Softwares 103.915,39( 18.156,00 122.071,39

QUADRO 50 - COMPOSICAO DA CONTA DO GRUPO DE BENS
INTANGIVEIS DE AMORTIZACAO

Contas /Bens Intangiveis Sd. Iniciais Débito Crédito Sd. Finais

— Softwares 47.307,07 13.854,09 61.161,16

3 - PASSIVO CIRCULANTE
3.1 — Despesas de Pessoal, Fornecedores e Contas a Pagar Curto Prazo

Os valores apropriados neste grupo de contas, que referem-se a Obrigagdes
e Contas a Pagar a Curto Prazo — no grupo de Pessoal a Pagar refere-se salarios do més
de novembro e do 13° Salario, pendente de pagamento no valor de R$ 11.649,56 - no
grupo de Fornecedores foi com apropriacdo os valores de Restos a Pagar Processados,
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no valor de R$ 807.803,75 — no grupo de Contas a Pagar foi apropriado o valor de
R$144.285,50

3.2 — Provisdes a Curto Prazo — Provisdes para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo

Conta com Atributo Permanente “P”, que corresponde aos valores
provisionados de férias e de 1/3 de férias do exercicio de 2016/2017, no total de R$
1.632.242,44.

3.2.1 - Provisdes para Riscos Civeis Curto Prazo

Processos diversos: Com execuc¢des judiciais, relativos as devolugdes de
taxas de ART s e por danos morais com sentencas ja transitadas em julgado em desfavor
do Crea-GO, com provisdo estimada de R$ 326.239,99.

3.4 - Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
3.4.1 - Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - Consignacoes

Este grupo refere-se a valores registrados em contas de Consignacfes
descontadas na folha de Pagamento, Garantias e Outros Valores Restituiveis no valor de
R$ 633.850,86.

e - Consignacdes de Folha de Pagamento R$ 524.204,79;
e - Obrigacdes com Garantias R$ 13.449,26 e
e - QOutros Valores Restituiveis R$ 96.196,81.

4 - CONTA DE AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

No decorrer do exercicio de 2017, foi necessario efetuar lancamentos de
ajustes dos saldos em varias contas, quer seja por inversdo de valores, estornos por
lancamentos indevidos, por erro de calculo em quotas de depreciacdo, reversdo de
provisdes conforme demonstrado nos seguintes langcamentos na conta de Ajustes de
Exercicios Anteriores, que no final do exercicio o seu saldo objeto da movimentacéo,
foi transferido para conta 2.3.7.1.1.01 — Superavits ou Déficits do exercicio.

QUADRO 51 - COMPOSICAO DA CONTA DE AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

02/01 | Ajuste de lancamento 24887 de 31/12/14 de incorporacdo do Edif. Sede 0,09
Insp. Catal&o conta 1.2.3.2.1.05, por ter sido efetuado a maior por erro de
inversdo de valor.

02/01 | Ajustes de itens lancados indevidamente na conta 1.2.3.2.1.05 de 16.241,80
InstalacGes no grupo de imdveis, quando o correto é na conta de
despesas, regularizado n/data

02/01 | Langamento de Depreciagdo acumulada relativo ao periodo de 01/01/12 20.447,04
a 31/12/12, ndo langada manual por falta de cadastro do bem do Edificio
Sede do Anexo no Sispat.net, realizado com calculo depreciagédo
automatico - regularizado em 2017.

02/01 | Lancamento de Depreciacdo acumulada relativo ao periodo de 01/01/15 31.042,15
a 31/12/15, Edificio Sede do Anexo - lancada pela planilha manual por
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falta de cadastro do bem no Sispat.net, realizado com célculo
depreciagdo automatico - regularizado em 2017.

02/01

Estorno de Langcamento de Depreciagdo acumulada relativo ao periodo
de 01/01/16 a 31/12/16, do Edificio Sede do Anexo lancada pela planilha
manual Excel por falta de cadastro do bem no Sispat.net, regularizado
em 2017

2.114,53

02/01

Langamento de Depreciagdo acumulada relativo ao periodo de 01/01/13
a 31/12/13, do Edificio Sede do Anexo - langada pela planilha manual do
Excel por falta de cadastro do bem no Sispat.net, regularizado em 2017

26.824,90

01/01

Langamento de Depreciagdo acumulada Edificio Sede do Anexo relativo
ao periodo de 01/01/14 a 31/12/14, ndo lancada manual por falta de
cadastro do bem no Sispat.net. regularizado em 2017

26.824,90

02/01

Complemento de Estorno de Langamento de Depreciagdo acumulada
relativo ao periodo de 01/01/14 a 31/12/15, do Edificio Sede do Anexo -
efetuada a maior por erro na planilha de célculo de depreciagdo em
confronta com calculo automatico do Sispat.net, regularizado em 2017

21.474,88

02/01

Estorno de Lancamento de Depreciagdo acumulada relativo ao periodo
de 01/01/16 a 31/12/16, do Edificio Sede do Anexo - efetuada a maior
por erro na planilha de célculo Excel de depreciacdo em confronto com
calculo automatico do Sispat.net, regularizado em 2017

7.886,00

02/01

Lancamento de Deprecia¢do acumulada de bens imoveis Instalagdes
relativo ao periodo de 01/01/16 a 31/12/16, pat. 014985 cadastrado o
bem do Sispat.net, em 2017 — com data de aquis. 31/12/2015.

6.118,95

02/01

Langamento de Deprecia¢do Acumulada relativo ao periodo de
01/06/2011 a 31/12/2011, ndo langada manual em virtude da falta de
cadastro no SISPAT.NET — do Edificio Sede Anexo — Rua 240, que foi
regularizado em 2017, realizando assim o Calculo Automatico da
Depreciacgdo no SISPAT.NET, retroativo, conforme relatorio de
Deprecialcao.

4.635,00

02/01

Valor ref. ajuste de saldo da conta 2.1.7.1.1.12 — Férias 2014(P) para a
reversdo de Provisdo de Férias em funcédo de saldo remanescente

239798,54

02/01

Valor ref. A ajuste de saldo da 2.1.7.1.1.08 — Férias 2015(P) para a
reversdo de Provisdo de Férias em funcéo de saldo remanescente

144.081,70

02/01

Estorno de Langamento de Depreciag¢do acumulada do Edif. Sala 1007
de Itumbiara, relativo ao periodo de 01/01/1996 a 31/12/16, calculada a
maior por erro na planilha de calculo Excel de depreciacdo em
confrontado com célculo automético do Sispat.net. regularizado em
2017.

5.692,50

02/01

Estorno de Langamento de Deprecia¢do acumulada do Edif. Sala 1005
de Itumbiara, relativo ao periodo de 01/01/20036 a 31/12/2016,
calculada a maior por erro na planilha de célculo Excel de depreciacdo
em confrontada com calculo automatico do Sispat.net, regularizado em
2017.

1.954,52

02/01

Estorno de Langamento de parte da Reavaliacdo lancada em 03/10/14 n.
19134 com base no Laudo de avaliacdo da empresa Vieira Passos da Sala
1005 Patr. 014963em confronto com a planilha de calculo Excel de
Reavaliacdo/Depreciacdo langada manual a maior comparado ao calculo
pelo sistema Sispat.net, regularizado em 2017

512,00

02/01

Estorno de Langamento de parte da Reavaliacdo lancada em 03/10/14 n.
19134 com base no Laudo de avaliacdo da empresa Vieira Passos da Sala
1007 Patr. 014964, em confronto com a planilha de calculo Excel de
Reavaliacdo/Depreciacéo lan¢ada manual a maior comparado ao calculo
pelo sistema Sispat.net, regularizado em 2017

1.012,50

Pégina 166




SERVICO PUBLICO FEDERAL .
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS
CREA-GO

02/01

Estorno de Langamento n. 1509 de 02/01/14, de Depreciacdo Acumulada
do Edif. Salas 1005 e 1007 de Insp. Itumbiara, relativo ao periodo de
01/01/2013 a 31/12/2013, calculada a maior por erro na planilha de
calculo Excel de depreciacdo em confrontada com calculo automatico do
Sispat.net, cadastrada em 2017.

52.875,14

02/01

Estorno de Langamento n. 24888 de 31/12/14, de Depreciacao
acumulada do Edif. Salas 1005 e 1007 de Itumbiara, relativo ao periodo
de 01/01/2014 a 31/12/2014, calculada a maior por erro na planilha de
calculo Excel de depreciacdo em confrontada com calculo automatico do
Sispat.net, cadastrada em 2017.

22.162,59

02/01

Estorno de Langamento n. 1509 de 02/01/2014 de Depreciacdo
acumulada do Edif. Salas 1055 e 1007 de Itumbiara, relativo ao periodo
de 08/2011 a 31/12/2014, calculada a maior por erro na planilha de
calculo Excel de depreciacdo em confrontada com célculo automatico do
Sispat.net, cadastrada em 2017.

39.997,23

02/01

Estorno de Langamento n. 23691 de 31/12/15, de Depreciacéo
acumulada do Edif. Sala 1005 de Itumbiara, relativo ao periodo de
01/01/15 a 31/12/15, calculada a maior por erro na planilha de célculo
Excel de depreciacdo em confrontada com calculo automético do
Sispat.net, cadastrada em 2017.

23.749,21

02/01

Estorno de Langamento n. 23787 de 31/12/16 de Deprecia¢do acumulada
do Edif. Salas 1005 e 1007 de Insp. Itumbiara, relativo ao periodo de
01/01/16 a 31/12/16, calculada a maior por erro na planilha de calculo
Excel de deprecia¢do em confrontada com calculo automatico do
Sispat.net, cadastrada em 2017.

4.070,59

24/02

Valor ref. Identificacdo e particdo na c/c 158000-0 nesta data 24/022017,
TED-Lev. Dep. Judicial recebido em 25/06/15 de Arenilton Santos de
Santana e langado dia 30/06/16, conf. Lang. 1185 em Depdsito Diversas
Origens, e em 30/12/16, foi baixado da Conta de Deposito Diversas
Origens para Receita ndo ldentificadas conf. Lang. n. 23583

488,26

08/05

Valor ref. Identificacdo e particdo na c/c 158000-0 nesta data
08/05/2017, TED-Lev. Dep. Judicial recebido em 29/05/16 de Arenilton
Santos de Santana e langado dia 30/06/16, conf. Lan¢. 23583, em
Deposito Diversas Origens, e em 30/12/16, foi baixado da Conta de
Deposito Diversas Origens para Receita ndo Identificadas

5.520,12

01/12

Valor ref. a recuperacgdo de custo c/cobrancas sobre as tarifas incidentes
nos boletos de honoréarios de sucumbéncias do periodo de 18/03/2016 a
31/12/2016 conforme Planilha, que foram deduzidos do Saldo a pagar a
AACREA de acordo com 0 Termo de Compromisso entre 0 Crea e a
AACREA e Decisdo da Diretoria 62/2017 relativo ao processo n.
76189/2017.

606,80

31/12

Valor relativo a Ajuste de Honorérios de Sucumbéncias do periodo de
setembro de 2009 a 17/03/2016, conforme determinag&o do Sr.
Presidente, fundamentada em parecer Juridico que vislumbra a extingédo
de atos pretéritos a Lei 13.105/2015-Novo cédigo civil, de acordo com
autorizagdo formal em resposta ao memorando n. 008/2018-Acont e
Ficha de Conciliagdo Contabil.

422.994,28

31/12

Valor transferéncia do saldo desta conta para conta 2.3.7.1.1.01 —
Superavits ou Déficits do exercicio

849.790,80

989.458,51

989.458,51

6 — SALDO PATRIMONIAL

O saldo no final do exercicio de 2017, atingiu o valor na ordem de
R$ 60.412.864,60 (sessenta milhdes, quatrocentos e doze mil, oitocentos e sessenta e
quatro reais e sessenta centavos). Considerando que no exercicio de 2016 (dois mil e
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dezesseis), o seu valor foi R$ 52.097.747,03 (cinquenta e dois milhdes, noventa sete
mil, setecentos e quarenta e sete reais e trés centavos), entdo deparamos com um
crescimento percentual de 15,96% (quinze virgula, noventa e seis por cento).

7 - RESULTADO FINANCEIRO EXERCICIO DE 2017
7.1 - Superavit Financeiro

No fechamento do Balango Patrimonial Comparado de 2017, ficou
constatado uma situacdo financeira positiva, cujo Ativo Financeiro aparece maior do
que o Passivo Financeiro no valor de R$ 2.364.047,19 (dois milhdes, trezentos e
sessenta e quatro mil, quarenta e sete reais, dezenove centavos).

8 - BALANCO FINANCEIRO
8.1 - Resultado da execucéo financeira

Na analise da execucdo financeira do exercicio de 2017, verifica-se que foi
apurado na execucdo financeira um indice positivo de 3,73 % (trés virgula, setenta e
trés), demonstrando desempenho satisfatorio, uma vez que, o resultado da somatoria das
Receitas Orcamentarias mais 0s Recebimentos Extra Orcamentérios foram superiores ao
total das Despesas Orcamentarias e mais 0s Pagamentos Extra orcamentarios.

Cabe aqui esclarecer que ficou constatado no Balango Financeiro, uma
execucdo nos valores dos Recebimentos e Pagamentos Extra Or¢camentarios as maiores,
pois, existem grupos de contas em que seus valores ndo deveriam transitar na
composicdo, tanto nos recebimentos como nos pagamentos, dai os valores aparecem
aumentados indevidamente.

Essa ocorréncia aconteceu mais significativamente nos exercicios
anteriores, durante o exercicio de 2017, acionamos a empresa Implanta Ltda., onde
houve um decréscimo no montante dos referidos valores, que tentou solucionar essa
nova configuragdo no Sistema ainda no exercicio de 2017, porém, a solucéo final s6
ocorreu a partir do exercicio de 2018, que foi corrigido.

QUADRO 52 - RECEITAS ORCAMENTARIAS, RECEBIMENTOS
EXTRAORCAMENTARIOS, DESPESAS ORCAMENTARIAS E OS
PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS

Rubricas Valores Parciais| Valores Totais indice
1 - Receita or¢camentaria 36.598.154,89 0,00

2—Recebimentos extra

- 35.030.576,08 71.628.730,97
orcamentarios

3 - Despesa orcamentéaria 33.924.767,51 0,00
4- Pagamentos extra orcamentarios| 35.129.205,91 69.053.973,42
Resultado = (1+2): (3+4) 3,73%
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8.2 - Saldos Financeiros

Na analise comparativa da situacdo financeira dos saldos das
disponibilidades do exercicio atual e do exercicio anterior no Balango Financeiro, ficou
constatado um indice de 3,67% (trés virgula, sessenta e sete por cento) ou seja, maior do
que 1 (um inteiro) o que demonstrou uma execucdo financeira positiva no final do
exercicio de 2017.

QUADRO 53 - COMPORTAMENTO DOS SALDOS

Comportamento dos Saldos Valores indice
1 - Saldo em espécie do Exercicio Atual 5.213.901,26
2 - Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.420.807,93
3 - Resultado 3,67 %

9 - BALANCO ORCAMENTARIO

No encerramento do exercicio de 2017, a situacdo do Orcamento do
Conselho apresentou a seguinte resultado:

Na analise do comportamento da Receita, ficou constatado que o indice
alcancado na arrecadacéo, foi satisfatorio, porém o aumento ocorrido no decorrer do
exercicio via reformulacdo orcamentaria na previsdo de receita de capital e que nao foi
realizada, comprometeu o desempenho da execucdo do orgamento, onde poderia ser
mais proximo da previsdo inicial, onde acredita-se também que essa tenha sido
motivado pelas oscilacGes de fatores econdémicos internos e externos vivenciados no
Pais.

QUADRO 54 - RECEITAS ORCAMENTARIAS

Rubricas VIrs. Previstos VIrs. Realizados indice %
— Receita Corrente 37.713.500,00 35.862.063,89
— Receita de Capital 3.286.500,00 736.091,00
— Sub-total 41.000.000,00 36.598.154,89 89,26 %
— Déficit Orcamentario 0,00 0,00
Total 41.000.000,00 36.598.154,89
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9.2 - Despesas orcamentarias

QUADRO 55 - DESPESAS ORCAMENTARIAS

RUBRICAS Valores Previstos Valores Realizados | Indice %
— Despesas Correntes 35.418.000,00 32.571.969,45
— Despesas de Capital 5.582.000,00 1.352.798,06
— Sub-total 41.000.000,00 33.924.767,51 82,74
— Superavit 0,00 2.673.387,38
Total 41.000.000,00 36.598.154,89

No Quadro 55 das despesas verificou-se uma situacdo satisfatoria, uma vez
que o indice de execucdo das despesas foi bem inferior ao da receita.

Na apuracdo do Resultado Orcamentario, a Receita Executada foi de R$
36.598.154,89 (trinta e seis milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, cento e cinquenta
e guatro reais, oitenta e nove centavos), que dividida pelas Despesas Empenhadas R$
33.924.767,51 (trinta e trés milhGes, novecentos e vinte quatro mil, setecentos e sessenta
e sete reais, cinquenta e um centavos), percebemos que o percentual encontrado foi de
7,88%, 0 que vale dizer que as receitas arrecadadas suplantaram todas as despesas
autorizadas empenhadas, em consequéncia gerando um superavit or¢camentario na
ordem de R$ 2.673.387,38 (dois milhdes, seiscentos e setenta e trés mil, trezentos e
oitenta e sete reais e trinta e oito centavos).

10 - VARIACOES PATRIMONIAIS

10.1 - Determinacgéo do Resultado Patrimonial

O resultado foi apurado de acordo com o regime de competéncia,
estabelecido para as receitas e despesas do exercicio, 0s demais registros sempre
obedecendo as normas pertinentes como 0s de depreciag0es, amortizagdes e ajustes de
depreciacOes de exercicios anteriores, ajustes em créditos a receber a curto e a longo
prazo e demais ajustes de valores ocorridos no Ativo Imobilizado, por baixas por
doacOes efetuadas, inventario fisico dos bens mdveis cadastrados no Sistema de
Software proprio,

No encerramento do exercicio, apresentou um superavit R$ 7.680.040,87
(sete milhdes, seiscentos e oitenta mil, quarenta reais, oitenta e sete centavos).
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11 - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
11.1 - Apuracéo do Fluxo de Caixa do Periodo

No encerramento do exercicio de 2017, o Conselho obteve uma Geracéo
Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa positiva no valor de 3.995.565,48 (trés
milhGes, novecentos e noventa e cinco mil, quinhentos e sessenta cinco reais, e quarenta
e oito centavos).

Essas sdo as informacOes necessarias para esclarecimentos sobre as
Demonstragdes Financeiras dos relatoérios mencionados, como saldos de contas,
incorporacdes, depreciacOes, reavaliacdes, ajustes e baixas, das analises, dos resultados
relativo ao exercicio de 2017.

Goiania, 31 de dezembro de 2017

Valdivino Gongcalves de Deus Eng. Agr. Francisco A. Silva de
Lider da Area de Contabilidade Almeida
CRC-GO: 3927/04 Presidente do Crea-GO

CPF: 195.601.681-34
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