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IMIENSAGEM DO PRESIDENTE DO CREA-GO

Eng. Agr. Francisco A. Silva de Almeida
Presidente do Crea-GO

O Crea-GO com objetivo de atender as determinag¢Ges constantes na Decisdo
PL n. 0064/2019, do Confea, inclusive os contetidos dos relatorios exigidos
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), de acordo com as disposigoes da IN
TCU n® 63/2010 e n°® 72/2016, da DN TCU n° 170/2018 e da Portaria-TCU n°
369/2018, apresenta o Relatorio de Gestao, referente ao exercicio de 2018.

As informagdes contidas nos capitulos, bem como a sequéncia destes, foram
estruturadas seguindo as determinacdes imposta pela Portaria-TCU n°
369/2018, referente a elaboragdo do relato integrado das principais
informacdes e resultados da gestdo de 2018. Neste relatorio constam as
informacdes necessarias para identificagdo do Conselho Regional de
Engenharia ¢ Agronomia de Goias (CREA-GO), atributos e estrutura de
governanga, dados referentes a gestdo como: planejamento, resultados das
metas alcanc¢adas, autocontrole e relacionamento com a sociedade. Também,
sdo apresentadas as informagoes relacionadas a programacdo e execucgdo
orcamentaria e financeira, gestdo de pessoas e da tecnologia da informacao.

Dentre as atividades evidenciadas como praticas positivas da gestdo, destaca-
se o superavit orcamentario e financeiro do Conselho, mesmo com a perda de
receita decorrente da criagdo dos conselhos de fiscalizagdo dos técnicos
industriais e agricolas, o que possibilitou o planejamento da realizacdo das
obras de amplia¢do da sede administrativa do Crea-GO, atividades estas que
foram finalizadas em 2018 na fase de conclusdo dos projetos legais e
executivos da futura obra. Destaca-se, ainda, a criacdo e estruturagdo de duas
unidades administrativas do Crea-GO, a Auditoria Interna e Coordenadoria de
Integragdo de Dados, a primeira como uma das unidades responsaveis pelo
controle interno do Conselho e a segunda que realiza a analise associativa dos
dados, mediante a utilizacdo do software em Inteligéncia de Negodcio
(Business Intelligence).



Outra ag@o que foi prioritdria no exercicio de 2018, foi a finalizagdo,
aprovagdo ¢ implementacdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio
(PCCR), iniciando assim, uma série de adequacdo nas carreiras dos
colaboradores efetivos, como resposta as demandas evidenciadas na pesquisa
de clima organizacional realizada. Com este instrumento, foram corrigidas
algumas distor¢Oes nas carreiras funcionais, bem como foram estabelecidos
critérios para progressao e promogao.

Também, na gestdo de 2018, foram iniciadas as agdes para a realizagdo da
fiscalizacdo proativa da atividade profissional, atividade esta que foi a
impulsionadora da revisdo do Planejamento Estratégico do Crea-GO.
Historicamente, o sistema Confea/Crea possui expertise na realizacdo da
fiscalizacdo do exercicio profissional, ou seja, verificacdo e aplicagdo da
legislagdo vigente. Entretanto, fiscalizar as atividades técnicas profissionais
era uma atividade realizada somente em situagdes excepcionais, contudo face
anovas demandas requeridas pelo Tribunal de Contas da Unido, essa atividade
passou a ser realizada de forma organizada e rotineira, mesmo com a
identificacdo de necessidade de melhoria no processo.

Finalizando, o Conselho espera com a analise e interpretacdo dos resultados,
que o compromisso da Instituigdo com a gestdo e a responsabilidade com o
erario, possam ser percebidos.

Eng. Agr. FranciscoA=S#va de Almeida
Presidente do Crea-GO




Capitulo 01

Visao geral da organizacao e
ambiente externo




O Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia de Goias (CREA-GO) ¢
entidade autarquica de fiscalizagdo do exercicio e atividades profissionais,
dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servigo
publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(CONFEA), com sede e foro na cidade de Goiénia e jurisdi¢éo no Estado de
Goias, instituido pela Resolugdo n. 170, de 29 de agosto de 1968.

O Crea-GO tem como finalidade a verificacdo e a fiscalizacdo do exercicio e
atividades das profissoes vinculadas no estado de Goids. O Crea-GO possui
uma estrutura basica que tem por objetivo garantir as condi¢des para o
desempenho integrado e sistematico das finalidades do Regional. Possui
orgaos de carater decisorio (Figura 01) e executivo (Figura 02)

Figura 01: Orgéos decisérios do Crea-GO

Plenario

« Orgdo colegiado decisorio da estrutura basica que tem por finalidade
decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho
Regional, constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito
de sua jurisdigdo, ressalvado o caso de foro privilegiado.

Camaras Especializadas

Orgao decisério da estrutura basica do Crea que tem por finalidade
apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizagdo do exercicio
profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das
atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira instancia
de julgamento no ambito de sua jurisdi¢do.

A relacao completa contendo os nomes dos conselheiros efetivos e suplentes
que compoem do Plenério do Crea-GO, consta no Quadro 01 (Apéndice A).

Finalidades e competéncias institucionais do Crea-GO

Figura 02: Orgios executivos do Crea-GO

Presidéncia

e4rgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por finalidade
dirigir o Conselho, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plendrio,
bem como a legislagdo especifica do sistema

~__Diretoria

l *drgdo executivo da estrutura basica do Conselho que tem por
< finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes e
decidir sobre questdes administrativas.

Inspetoria

edrgdo executivo que representa o Crea-GO na regido onde for

instituida, tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

O presidente do Crea ¢ eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais
registrados ¢ em dia com as obrigacdes perante o Sistema Confea/Crea, de
acordo com a Lei Federal n. 8.195, de 26 de junho de 1991. A Diretoria é
constituida pelo presidente e por conselheiros regionais, exercendo os
seguintes cargos, respectivamente: Presidente; 1° vice-presidente; 2° vice-
presidente; 1° secretario; 2° secretario; 1° tesoureiro; e 2° tesoureiro. O
membro da Diretoria toma posse perante o presidente do Crea-GO na primeira
sessdo plendria ordinaria do periodo para o qual foi eleito ou designado, com
duracdo do mandato de um ano. A Inspetoria é composta por até trés
inspetores, devendo ser ocupadas por profissionais legalmente habilitados.



Declaracao da missao, visao, analises interna e externa do Crea-GO

O Crea-GO, na sessdo Plenaria n. 807, de 06 de agosto de 2018, revisou o
Planejamento Estratégico, aprovando-o para o quinquénio 2018/2022. Essa
revisdo foi motivada pela necessidade de aprimorar as agdes fiscalizatorias,
proativas, das atividades profissionais.

O objetivo principal do atual planejamento foi de construir uma visdo
sistémica do Conselho, que pudesse ser traduzida em missao, valores, visdo e
objetivos estratégicos, de tal maneira que nenhuma variavel que possa
impactar de forma positiva na gestdo ndo fosse considerada. A nova missdo,
valores e vis@o, conforme observa-se na Figura 03, ficaram assim definidas:

Figura 03: Missdo, visao e valores do Crea-GO

Missao Visao Valores

* “Regulamentar, fiscalizar *“Ser referéncia * Comprometimento
e orientar o exercicio e as nacional nos *Respeito
atividades profissionais, servicos prestados «Ktica
realizando, na qualidade e na fiscalizacdo
de autarquia federal, proativa da

* Agilidade

servicos e agoes em atividade 'Gestao.pammpatlva
defesa da sociedade, que profissional.” € proatllva

visem o desenvolvimento *Ousadia
sustentavel.”

Na etapa do diagnostico estratégico foram identificadas as forgas e fraquezas
competitivas, referentes a analise interna, bem como as oportunidades e
ameacas que compdem a analise externa (Figura 04).

Figura 04: Diagnostico estratégico do Crea-GO

Diagnostico Estratégico




A estrutura organizacional do Crea-GO esta definida no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo (PCCR), analisado e aprovado na Reunido Plenaria
do Crea- GO n° 808 de, 27 de agosto de 2018. Este PCCR entrou em vigor no
dia 01 de setembro de 2018 e seus efeitos financeiros retroagiram ao dia 01
de maio de 2018. Os documentos que compoem o PCCR como a Avaliagdo
de desempenho e o Manual de Cargos e Fungdes, estdo sendo reestruturados
pelo departamento de Gestao de Pessoas.

No exercicio de 2016, considerando os resultados obtidos na pesquisa de
clima organizacional realizada em 2015, bem como trabalhar melhoria
continua nos processos de Gestdo de Pessoas, foi contratada a empresa
Quantica Empresa de Consultoria e Servigos Ltda., mediante processo
licitatério formal, para proceder a reestruturacdo do plano de carreiras,
atividade finalizada no exercicio de 2018.

No exercicio de 2018 ocorreram alteragdes na estrutura administrativa. Na
Figura 05 consta o organograma do Crea-GO, que compdem o DS. 03 -
“Organograma para a qualidade”, versdo quatorze, publicada em 03 de
dezembro de 2018.

No Quadro 02 consta a identificacdo dos gestores que estiveram no comando
das unidades do Crea-GO, no exercicio de referéncia do Relatorio de Gestdo.
As informagdes contidas no citado quadro, foram obtidas nas respectivas
Portarias de nomeagdo dos gestores, bem como no DS. 06 — “Manual de
Cargos e Fungao”, versao 14.

Estrutura organizacional

Figura 05 - Organograma do Crea-GO.
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QUADRO 02 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Cargo

Presidente

Auditora

Superintendente

Assessora Especializa
de Ouvidoria

Assessor
Especializado -
Juridico

Assessora
Especializada de
Imprensa
Assessora
Especializada de
Planejamento e

Coordenador de
Gabinete

Coordenadora de
Controladoria

Coordenadora de
Cerimonial, Cursos e
Eventos

Coordenador de
Publicidade e TV
Crea

Coordenadora de
Apoio ao Colegiado

Identifica¢ido

Francisco A. Silva de
Almeida

Fabricia Dias Gomes
Candini

Helder Borges de Assis @
g
Sueli Guimaraes Ataide ﬂ

Divino Terenco Xavier

Dorisney Maria Cunha
Costa

Rosana Melo de Lucas
Brandao

—
=

Maria Norma Vieira G
Guimaraes

Marize de Almeida Sales

Pereira ;

Abadilene Marques de
Oliveira

thiss L
N

Denise Pereira de
Castro

Karolinne Luiza Pereira e

®>»

[ &Y
| 2

Periodo de
designacio

01/01/2018 a
31/12/2020

02//05/2018 a
31/12/2018

11/08/2015 a
31/12/2018

02/05/2018 a
31/12/2020

01/01/2015 a
31/12/2018

01/01/2015 a
31/12/2018

01/01/2015 a
31/12/2018

01/02/2018 a
31/12/2018

20/02/2018 a
31/12/2018

01/01/2015 a
31/12/2018

09/03/2018 a
31/12/2018

01/07/2015 a
31/12/2018

QUADRO 02 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Cargo

Coordenador de
Educacgédo

Coordenador de
Integracao de Dados

Coordenador de
Licitagdes

Gestor da Tecnologia
da Informagao

Gestor do
Departamento
Administrativo

Gestora do
Departamento
Financeiro

Gestora do
Departamento de
Gestao de Pessoas

Gestora do
Departamento de
Registro

Gestor do
Departamento de
Fiscalizagdo
Gestora do
Departamento
Juridico

Gestora do
Departamento de
Atendimento

Gestor do Dep.
Técnico

Identificacao
Ariston Alves Afonso @
)

Eliel Divino de Oliveira

Guilherme Pereira de
Sousa Junior

Marcelo Vieira Gomes

Waldimar Barcelar de
Santana Amaral

Adriana Alves de
Araijo

Cristiane Martins de
Oliveira Lima

Kristinne Rodrigues da
Silva

Walter da Silva Santana

Veronica Rodrigues
Alves

Eliane Oliveira Ribeiro
de Sousa

3
)

DD OP DR oD wio

Edvaldo Pereira Maia

xzi

13

Periodo de
designacao

01/01/2015 a
31/12/2018

17/08/2018 a
31/12/2018

31/10/2018 a
31/12/2018

01/11/2016 a
31/12/2018

01/11/2018 a
31/12/2020

28/03/2016 a
31/12/2018

01/01/2015 a
31/12/2018

01/01/2015 a
31/12/2018

01/07/2015 a
31/12/2018

01/01/2015 a
31/12/2018
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Figura 06 — Esquema do modelo de negécio do Crea-GO
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Capitulo 02

Planejamento estratégico e
governanca




No exercicio de 2018 foram procedidas as revisdes dos objetivos estratégicos
do Conselho, com utilizagdo da metodologia Balanced Scorecard (BSC),
sendo estabelecidas quatro perspectivas, doze temas e dezessete objetivos
estratégicos, conforme verifica-se na Figura 07. O Plano de Metas do
Planejamento Estratégico do Crea-GO, para o quinquénio 2018/2022 ¢
composto de 30 metas, conforme consta no Apéndice B (Quadro 03).

Trimestralmente, o Presidente do Conselho realiza o acompanhamento das
metas, por meio da realizacdo de Analises Criticas pela Dire¢ao, quando sdo

Planejamento estratégico

definidas acdes para viabilizar o cumprimento das metas estabelecidas no
Planejamento Estratégicos do Crea-GO.

Os indicadores obtidos no exercicio de 2018, constam no Apéndice C (Quadro
04). Verifica-se que das 30 metas estabelecidas, 08 ndo foram alcangadas em
2018, ou seja, o indice das metas igualadas ou superadas é da ordem de 73,3%,
indice superior ao obtido em 2017 que foi de 53,6%.

Figura 07— Mapa estratégico do Crea-GO
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A governanga do Crea-GO atua na verificagdo e fiscalizagdo do exercicio e
das atividades das profissdes de Engenheiros, Engenheiros Agronomos,
Geoblogos, Geografos, Meteorologistas e Tecndlogos das modalidades
mencionadas, vinculadas ao sistema Confea/Crea.

Para assegurar o alinhamento de suas finalidades e competéncias legais dentro
da estrutura de governo, o Crea-GO atua de acordo com o Decreto Federal n°
23.569/33, com a Lei 5.194/66 e a Lei 6.496/77, ainda, com as resolucdes
definidas pelo Confea. A comunicacdo das deliberagdes da administragdo do
Crea-GO ¢ realizada por meio de portarias editadas pela Presidéncia, ou
decisdes da Diretoria, Camaras Especializadas ou Plenario.

A governabilidade do Crea-GO, desde 2008, ¢ promovida por meio da Politica
da Qualidade descrita com seus respectivos objetivos, metas e indicadores
constantes do documento da qualidade denominado DS 05 - “Objetivos da
Qualidade”. Com o intuito de manter e aprimorar a qualidade dos servigos
oferecidos, o Crea-GO implementou, em 2008, o Sistema de Gestdo da
Qualidade com base nos requisitos da norma NBR ISO 9001. Atualmente o
Conselho possui a certificagdo do sistema de gestdo da qualidade, certificado
pelo ICQ Brasil, com base na norma ABNT NBR ISO 9001:2015.

As principais decisdes administrativas e de gestdo no Crea-GO sdo tomadas
em reunides formalmente realizadas, com a Assessoria de Ouvidoria,
Liderancas do Conselho e Presidéncia, que tem o seu registro em ata de
reunido para facilitar a comunica¢do e acompanhamento acerca da
implementagdo do que fora decidido.

Por ultimo, e ndo menos importante, verifica-se que o Crea-GO utiliza a
metodologia gerencial de elaboracdo de “Plano Estratégico” visando
estabelecer a diregdo a ser seguida pelo Conselho, com definigdo da missdo,
visdo de futuro, bem como das metas, objetivos estratégicos e linhas de
atuacdo. Esta ferramenta permite que todos os esforcos realizados pela
organizagdo, em qualquer area, tenham unidade e sejam coerentes com o
aperfeicoamento do SGQ.

Estrutura de governanca

Com relag@o ao controle interno, o Conselho possui as seguintes unidades
administrativas: Coordenadorias de Planejamento e Qualidade, e de
Controladoria, Assessoria de Ouvidoria e Auditoria. Sucintamente as
atribui¢des destas unidades sdo:

e Coordenadoria de Planejamento e Qualidade: desenvolver e conduzir a
implantacdo das metodologias preconizadas pelos sistemas de qualidade;
coordenar a mobilizacdo das unidades do Crea-GO para a melhoria
continua da gestdo; e elaborar e acompanhar o planejamento estratégico
do Crea-GO;

e Coordenadoria de Controladoria: monitorar as atividades e resultados do
Crea-GO de maneira proativa os paradigmas de qualidade detectados;
solicitar a instauragdo dos procedimentos e processos administrativos
que entender cabiveis, realizando inspecdes e avocando procedimentos e
processos em curso; proceder ao controle administrativo, contabil e
financeiro do Conselho; apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares;

e Assessoria de Ouvidoria: ouvir sugestdes internas e externas de
profissionais, de empresas e pessoas leigas na area; receber denuncias,
formalizé-las e transforma-las em processos; receber, analisar e
solucionar as reclamagdes, bem como cadastrar elogios; e acompanhar o
andamento do processo e denuncias recebidas; e

e Auditoria: planejar e executar auditorias regulares de forma sistematica
e organizada, bem como monitorar cumprimento dos requisitos
estatutarios e regulamentares quando aplicaveis aos processos
finalisticos e de apoio.

A Diretoria do Crea-GO é um o6rgido executivo da estrutura basica, que
também integra a estrutura de governanga do Conselho, constituida por
conselheiros eleitos na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano, os diretores
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tém mandato de um ano, exceto para o cargo de Presidente que tem mandato
de trés anos e ¢ eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados
e em dia com suas obriga¢des. A Diretoria do Crea-GO tem por finalidade
auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fungoes ¢ decidir sobre questdes
administrativas. A Diretoria em 2018 teve a seguinte composigao:

Francisco Antonio Silva de Almeida

Presidente

Joaquim Gongalves

& 5 Ricardo Veiga de S. Jtinior

1* Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

Lamartine Moreira
Junior

Ana Renata Volpini
Litfalla

1° Secretario 2° Secretaria

Luiz Flavio Naves

Onilda Arantes Rodrigues

Albuquerque

9

. 2° Tesoureiro
1* Tesoureira

No Apéndice A, consta o Quadro 01, com a relagdo de todos os conselheiros
com mandato no exercicio de 2018. Deste observa-se que o Crea-GO possuia
quarenta e dois conselheiros titulares e trinta e cinco conselheiros suplentes.
A diferenca entre os numeros de conselheiros efetivos e os suplentes ¢
decorrente de falta de indicacdo ou afastamento dos conselheiros titulares.
Vale ressaltar que os conselheiros tém mandatos de trés anos, sendo permitida
uma reconduc¢do, e sdo indicados por entidades de classe ou instituicdes de
ensino, nos termos da Lei n. 5.194/66, e Resolucdo n. 1.070/2015 — Confea.
Cada conselheiro efetivo tem direito a um suplente.



O relacionamento com os profissionais registrados no Conselho se da por
meio do site, boletim eletrdnico ¢ e-mail marketing (canal aberto com os
profissionais), redes sociais (Facebook, Instagram ¢ YouTube) e campanhas
publicitarias que sdo veiculadas nos meios de comunicagdo do Crea-GO e,
eventualmente, mediante a compra de espacos publicitarios nos meios de
comunicacdo de massa. Os produtos e servigos fornecidos sdo divulgados e
disponibilizados no site do Crea-GO e disseminados por meio do Boletim
Eletronico.

O boletim eletronico "Ponto-Chave" ¢ o principal canal de comunicacdo
institucional do Crea-GO com os profissionais, imprensa, autoridades
politicas (municipais, estaduais e federais), presidentes de entidades de classe,
representantes de institui¢des de ensino superior e técnico, e a comunidade em
geral, considerando que esta disponivel no site do Conselho.

O Crea-GO disponibiliza a sociedade os seguintes canais de atendimento:

e Telefénico: o atendimento por meio de telefone viabiliza a consulta do
andamento de processos, situagdo de regularidade ou irregularidade de
profissional e de empresa, informacgdes sobre valores de taxas e
orienta¢des no procedimento dos servigos prestados pelo Crea—GO,;

e Site: o enderego eletronico do site do Conselho ¢ www.creago.org.br,
neste ambiente ¢ possivel ter acesso a varios servicos, bem como
informacdes prestadas pelo Crea-GO;

e Presencial: realizado na sede do Crea-GO, localizada no municipio de
Goiania, na Rua 239, n° 561 no Setor Leste Universitario, bem como nas
sedes das 28 Inspetorias que atuam como postos de atendimento e polo
base da fiscalizag@o, conforme observa-se na Figura 08. No exercicio de
2018 foram realizados 53.203 atendimentos presenciais;

Relacionamento com a sociedade

Figura 08— Mapa com a localizacao das inspetorias do Crea-GO
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e Atendimento online: servico de comunicagdo rapida disponivel na
homepage do Conselho, conta com dezessete atendentes, tendo recebido
56.960 atendimentos em 2018. Vale ressaltar que o tempo médio de
espera para atendimento ¢ de trinta segundos; e

e Redes sociais na internet: o Crea possui trés redes sociais na internet.
O Facebook, o Instagram e o YouTube. Ao todo, essas redes sociais
terminaram o ano de 2018 com aproximadamente 20 mil seguidores, que
recebem informagdes sobre cursos, eventos, noticias e outras
comunicagdes sobre o Conselho.

Outro importante canal de comunicagdo com a sociedade se realizada por
meio da Ouvidoria do Crea-GO, instituida em 2004, disponibiliza a sociedade
o0s seguintes servicos de comunicacao:

e Denuncia: Podera ser apresentada por profissional ou por qualquer
cidaddo que se sentir prejudicado ou lesado por profissional registrado
no Crea-GO. Devera ser acompanhada de algum tipo de prova para que
0 Crea-GO possa tomar as medidas cabivesis;

e Pedidos de fiscalizacdo: Os pedidos deverdo ser encaminhados
diretamente & Ouvidoria por meio dos meios de comunicagdo
disponiveis. O pedido podera ser com ou sem identifica¢do do solicitante;

e Elogios: Podem ser feitos por meio de qualquer um dos meios de
comunicagdo disponiveis;

e Inspecio preventiva: A solicitacdo devera ser feita formalmente, via
“oficio” ou “memorando” e podera ser acionada por um dos meios:
Ministério Publico Federal/Estadual, por meio de convénio de
cooperagdo técnica; Departamento Técnico; Diretoria ¢ Presidéncia do
Crea-GO; Plenario do Crea-GO e Confea;

e Reclamacido: Podera ser feita por meio de qualquer meio de
comunicacao, podendo ser identificada ou an6nima; e

e Relatorio de constatacdo: Servico oferecido para apurar
responsabilidades referentes a indicios de erro técnico, para que o Crea-
GO tome as providéncias cabiveis ao caso.

Recebida alguma solicitacdo de servigo, sugestdo, reclamagdo ou elogio, a
Ouvidoria retorna ao cliente as providéncias tomadas pelo Crea-GO. Tais
procedimentos contribuem para o alcance de um dos objetivos do Crea-GO
que € “Ser reconhecido como Conselho de defesa da sociedade”.

No exercicio de 2018 a Ouvidoria do Conselho recebeu 99 reclamagdes, todas
essas devidamente tratadas, 3.112 pedidos de fiscalizacdo, 24 solicitagdes de
informagdes, 19 sugestdes e 29 elogios. No total foram realizados 3.586
atendimentos, sendo esses: 1.292 por meio do site, 610 por telefone, 1.564 por
aplicativo e 61 atendimentos presenciais, conforme verifica-se na Figura 09.
O crescimento mais expressivo foi observado nas solicitagdes de fiscalizacao,
indice de 33,3% em relacdo ao exercicio de 2017, tal impulsionamento
ocorreu em virtude da utilizagdo do aplicativo denominado “CREA MAIS
FACI”, que facilitou o registro das dentincias.

Figura 09— Principais atendimentos realizados pela Ouvidoria
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Em 2018 foi publicada a quarta versao da “Carta de Servi¢os do Crea-GO”,
utilizando uma linguagem acessivel e objetiva, elaborada com objetivo de
orientar e informar a populagdo sobre os servicos prestados pelo Conselho,
bem como a forma de acesso e quais os padrdes de atendimento estabelecidos.
O material esta disponivel no site.
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A afericdo do grau de satisfacdo do cliente tem por objetivo verificar a
qualidade do atendimento e dos servigos prestados pelo Crea—GO, assim
como realimentar o Sistema de Gestdo da Qualidade. O Crea-GO utiliza dos
seguintes meios: pesquisa de satisfagdo e pesquisa rapida mediante a
utilizacdo de equipamento especifico. Os resultados obtidos sdo analisados
pela Presidéncia do Conselho, em reunido de analise critica, e as conclusdes
destas sdo repassados aos empregados. No exercicio de 2018 nao foi realizada
a pesquisa quantitativa de satisfacdo do cliente.

Com relagdo a pesquisa rapida, com utilizagdo de equipamento especifico
posicionado a frente do usuario, iniciada a partir de abril de 2015, cabe
informar que foram instalados sete equipamentos em diversas unidades.
Mensalmente sdo extraidas as informagdes, posteriormente sdo realizadas
reunides para proceder as analises criticas dos dados. Os resultados constam
em registros proprios armazenados na Assessoria de Ouvidoria.

Os equipamentos registram respostas para varias indagagdes, com base na
escala likert, com variacdo de “péssimo” a “6timo”. A seguir serdo
apresentados a sintese dos resultados obtidos, vale ressaltar que somente as
avaliagoes escolhidas como “bom” ou “6timo”, foram computadas no indice
de aprovagdo:

» Area de Atendimento: avaliagio do atendimento recebido: 6.670
respostas com indice de aprovacdo de 94,98%.

= Assessoria de Ouvidoria: avaliagdo do atendimento recebido: 107
respostas com indice de aprovacao de 97,35%.

= Sala dos Profissionais: avaliagao do atendimento recebido: 724 respostas
com indice de aprovagao de 97,45%.

Em decorréncia da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, desde
2013 o Crea presta contas de seus atos e divulga seus resultados, internamente
e a sociedade, por intermédio do Portal da Transparéncia, que ¢ atualizado
sistematicamente, disponivel no site www.creago.org.br. A seguir constam
todos as informagdes relacionadas a citada Lei, agrupadas em trés links
denominados: “O Crea”, “Extras” e “Acesso a informagdo”:

Pagina inicial do portal

e O Crea:
e Institucional
o Extras

e Publicacgdes; Entidades de classe; Contatos; Penalidades
aplicadas; Participacdo do Crea-GO nos conselhos da
sociedade; Portal do Conselheiro; Ouvidoria; Notas
técnicas; ¢ Elei¢oes 2018

Acesso a informacao

e Institucional: o que ¢ o Crea-GO; organizagao basica; areas de
atuacdo; regimento interno; estrutura organizacional

e Legislacdo: atos normativos (em vigor e revogados); atos
administrativos (em vigor e revogados); codigo de ética; e demais
legislagdes do sistema

e Programas, agdes, projetos e obras: prémio Crea Goids de Meio
Ambiente; Programa de Engenharia Ptblica; Crea Goias Jovem

e Prazos e servicos oferecidos: cartas de servigos.

e Recomendagdes dos orgaos de controle: relatério da controladoria;
auditoria interna; auditoria terceirizada; auditorias Confea e TCU;
relatorio de gestdo

e Convénios: convénios celebrados
Gestdo de pessoas: remuneragdo dos servidores; relacdo dos
servidores; quadro de estagiarios; organograma; plano de cargos,
salarios e carreiras; beneficios e auxilios; concurso publico;
processo seletivo simplificado

¢ Planejamento: gestdo da qualidade; planejamento estratégico;
objetivos estratégicos
Solicitagdo de informagdo: e-ouv; pedido de acesso a informagao

e Gestdo or¢amentaria e financeira: orgamento; receitas e despesas;
demonstrativos contabeis; viagens; perguntas e respostas;
licitagdes; portarias

O Crea-GO vem nos ultimos anos executando obras e servigos para adequar
as suas instalacdes as normas relativas a acessibilidade. Com relagdo ao
edificio-sede destacam-se as seguintes agdes:
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e Execug¢do de rampas de acesso com objetivos de excluir todas as barreiras
arquitetonicas de acesso ou circulagéo;

e Identificagdo dos assentos de atendimento prioritario;

o Adequagdo do auditério, inclusive com a instalagdo de plataforma
eletronica de acesso;

e Execucio de sinalizacdo em braile nos elevadores, sanitarios e inicio das
escadas;

e (apacitagdo de dezoito empregados no curso de libras;

e Execucio das sinalizagdes verticais e horizontais das vagas prioritarias
de estacionamento;

e Adequagédo dos sanitarios;

o Instalagdo de piso tatil de alerta no hall de entrada, lances das escadas e
hall dos elevadores;

e Adequagio do site do Conselho; e

e Adequagdo do calgamento externo com substitui¢do das pedras do tipo
portuguesa.

Em se tratando dos prédios das inspetorias, desde 2011, o Crea-GO optou por
priorizar a execucdo de sede propria, com as adequagdes necessarias as
normas de acessibilidade. Foram executadas as inspetorias localizadas em:
Morrinhos, Uruagu, Mineiros, Jatai, Santa Helena, Itumbiara, Goiatuba,
Caldas Novas, Ipameri, Campos Belos, Anapolis, Aragargas, Ipora, Aparecida
de Goiania, Porangatu, Quirindpolis, Cataldao, Rio Verde e Formosa.

Nas obras executadas foram previstas vagas de veiculos reservadas para
deficientes fisicos, devidamente sinalizadas, calcada plana, acesso principal
plano e no mesmo nivel da sala de atendimento, sanitarios acessiveis, onde
constam itens de seguranga aos usuarios, como barras de transferéncia;
sinaliza¢do visual e em braile nos sanitarios. Mobiliario adequado para
atendimento ao cadeirante. Informativo de atendimento prioritario para os
casos previstos na legislacao.

Nas demais inspetorias regionais que funcionam em salas locadas, o acesso

principal ao atendimento ¢ acessivel, contudo, nos locais onde este requisito
ndo estava contemplado foram executadas rampas, e em alguns casos
corrimaos, para garantir de forma satisfatoria o atendimento a sociedade.
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Capitulo 03

Gestao de riscos e controles
internos




O Crea-GO planeja o seu Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) com base
nas necessidades do Conselho aliadas as expectativas das partes interessadas,
identificando assim os riscos ¢ oportunidades que garantam o alcance dos
resultados pretendidos, bem como permitam pensar a melhoria continua a
partir do aumento de resultados desejaveis.

Para abordar esses riscos e oportunidades, o Crea-GO se orienta pelo PO 15 -
“Gestao de Risco”, avaliando a eficacia dessas agdes por meio de analise
critica.

Nesse sentido, foi estabelecido, primeiramente, no Plano Estratégico do
Conselho, um contexto dos principais elementos que caracterizam a autarquia:
sua missdo, visdo, valores, analise interna, analise externa, objetivos, metas ¢
outros. As partes interessadas, por sua vez, sdo identificadas durante as
reunides de andlise critica e registradas no RG. 160 — “Contexto da
organizagao”.

A identificagdo do risco — que pode envolver: o plano estratégico e contexto
da organizagdo, o desempenho de processo e produto, contratagdes e
aquisi¢des, ou mesmo a satisfagdo do cliente — pode partir de qualquer
colaborador do Conselho, que o comunica & Coordenadoria de Planejamento
e Qualidade. Esta coordenadoria se reine entdo junto a Presidéncia e
colaboradores pertinentes a cada caso, para realizar a Analise Critica pela
Direcao.

O risco ¢ analisado conforme a “Matriz de probabilidade/consequéncia”, nos
termos da NBR ISO/IEC 31010:2012, ferramenta que atribui valores
correspondentes a probabilidade desse risco ocorrer e a sua consequéncia, isto
¢, o impacto no direcionamento estratégico do Conselho.

Com base no cruzamento desses valores de probabilidade e criticidade, sdo

Gestao de riscos

definidos os niveis desses riscos, conforme tabela abaixo, bem como as
prioridades e alternativas de agdo.

Figura 10— Matriz de probabilidade e consequéncia
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Riscos classificados como “muito critico” e “critico” devem ser tratados, o
“toleravel” pode ser tratado caso a equipe entenda que haja viabilidade
administrativa e financeira para tal. O risco classificado como “insignificante”
¢ monitorado com objetivo de identificar os fatos que possam agrava-lo. As
deliberacdes sdo registradas no RG. 073 - “Andlise Critica pela Dire¢ao”.



A comunicagdo, possibilidade de consulta e monitoramento do tratamento dos
riscos sdo realizados por meio do sistema “Controle de Planos de A¢ao”. A
titulo de esclarecimento, os planos de a¢do tém por objetivo minimizar o risco
da ocorréncia de ndo-conformidades nos procedimentos do Crea-GO, em
relacdo as leis e regulamentos, internos e externos, especialmente nos casos
em que haja impacto sobre a governanga do Conselho.

Atualmente, a partir da identifica¢ao de 23 riscos, dos quais 10 dizem respeito
ao Planejamento Estratégico e os demais ao mapeamento de processos, 17
desses riscos estdo sendo tratados, conforme Analise Critica pela Diregdo
relativa a a¢oes adotadas até 30/09/2018. Dentre eles, ressaltamos:

Falta de interesse dos profissionais registrados no Conselho em conhecer
o sistema (objeto do PA 01/2018) — Medida: Monitoramento das metas
referentes a publicidade, realizacao de palestras e eventos técnicos ¢ da
pesquisa de satisfacdo do cliente, referente ao 1° semestre de 2018 —
Considerac¢des: Estdo sendo acompanhadas as seguintes metas: 5 -
Produzir e veicular até¢ 2022, no minimo, 25 (vinte e cinco) campanhas
em midia paga; 8 - ampliar a participa¢do anual, de no minimo, 11.500
profissionais ou académicos nas a¢des de mobilizac¢do; 14 - manter, até
2022, o indice para 70% dos todos os cursos das areas relacionadas ao
Sistema Confea/Crea, atendidos anualmente com palestra sobre
legislacdo profissional; 19. obter, até 2022, 70% de aprovagdo na
Pesquisa de Satisfagdo realizada junto aos clientes. As metas 8 e 14 estdo
com resultados dentro do esperado, enquanto a meta 5 ndo teve acgdes
evidenciadas no primeiro semestre de 2018 ¢ a meta 19 ainda ndo foi
realizada;

Implementar praticas de monitoramento e avaliagdo das acdes da Camara
ou Plenario, incluindo quando da indicag@o de representantes do Crea-
GO, junto aos mais diversos foruns (objeto do PA 05/2018) — Medida:
Criagdo do projeto para informatizar o processo de indicacdo de
representantes do Crea-GO — Consideragdes: O projeto foi devidamente
elaborado e aprovado pela Presidéncia, tendo inclusive sido
implementado, estando atualmente em fase de testes e adequagdes.

Nao cumprir o prazo estabelecido em normativos do Confea e do Crea
(analise do processo e calendario) — Medidas: A Coordenadoria de Apoio

ao Colegiado, devera registrar no RG. 147 todas as atividades que devem
ser monitoradas, procedendo a comunicacdo a Superintendéncia caso
identifique que uma atividade possa ndo ser atendida no prazo
regulamentar — Consideragdes: As Coordenadorias de Planejamento e
Qualidade ¢ de Apoio ao Colegiado, langaram atividades relacionadas
aos procedimentos requeridos pelo Confea, ambos estdo sendo
monitorados pela Superintendéncia;

Estrutura Fisica inadequada para o bom funcionamento da TI (objeto do
PA 13/2018) e Hardwares da rede l6gica da sede estdo obsoletos (objeto
do PA 14/2018) — Medida: Acompanhar o processo licitatorio de
execucao da obra — Consideragdes: Todas as adequacdes necessarias para
o funcionamento da TI, serdo realizados juntamente a obra da ampliagdo
da sede. Esta prevista para ser finalizada em dezembro de 2019. Com
relagdo ao processo licitatorio, foi requerido ao Confea aditivo de prazo,
com objetivo de prorrogar o fim do convénio. A licitacdo da obra esta
prevista para janeiro de 2019.

Distanciamento do Crea-GO com os Poderes: Executivo, Judiciario e
Legislativo, ¢ com as instituicdes de ensino (objeto do PA 39/2018) —
Medida 1: Monitorar as palestras realizadas nas instituicdes de ensino,
considerando que essa atividade ¢ um dos objetivos da qualidade,
referente ao 1° semestre de 2018 — Consideragoes: Esta sendo
acompanhada a seguinte meta: 14. Manter, até 2022, o indice para 70%
dos todos os cursos das areas relacionadas ao Sistema Confea/Crea,
atendidos anualmente com palestra sobre legislagdo profissional. No
primeiro semestre de 2018, 34,4% dos cursos cadastrados ja haviam sido
contemplados com palestras técnicas, indicando que a meta sera
alcancada. Medida 2: Monitorar os convénios celebrados com os demais
orgdos e instituicdes de ensino, referente ao 1° semestre de 2018.
Consideracdes: Esta sendo acompanhada a seguinte meta: 22. Garantir a
efetividade de 70% dos termos de cooperagdo celebrados com os demais
orgaos, entidades de classe e instituigdes de ensino. No primeiro semestre
de 2018 79% dos termos de cooperagdo foram classificados como
efetivos, indicando que a meta sera alcangada.
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Figura 11- Esquema das barreiras de controle interno
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* Auditoria interna

Controles internos

Auditoria Interna do Crea-GO foi instituida pela Portaria
n°® 241, de 04 de maio de 2018, em cumprimento a Decisdo
029/2018, de 05 de marco de 2018. Nas suas atividades de
auditoria buscam auxiliar a Administracdo do Crea-GO no
cumprimento dos seus objetivos e metas institucionais,
por meio de analise criteriosa dos atos e processos
vinculados as diversas unidades que compdem sua
estrutura organizacional, verificando sobretudo a
aderéncia as normas e aos principios que regem a
Administracdo Publica e se pautaram pela eficiéncia,
eficacia e efetividade. Em atendimento ao que determina
0 SGQ, foi revisado o PO — Procedimento Operacional 05
“Auditoria Interna”, com o objetivo de adequar o
documento as rotinas da nova unidade.

* Sistema de gestdo da qualidade

Como documento organizacional que traduz o
planejamento do trabalho a ser executado, o PO. 05
estabelece diretrizes para o exercicio do controle e orienta
procedimentos para a realizagdo de auditorias internas

i (auditoria contabil, operacional, regular, auditoria
* Auditoria externa especifica e do SGQ.), além das auditorias realizadas por
do SG . ..
Do empresas terceirizadas, descreve as responsabilidades, as
* Auditoria externas . -
da CGU e TCU etapas do processo e elenca todos os registros que sdao

utilizados como base para a execugdo dos trabalhos.

O Crea-GO implementou trés barreiras para realizar a atividades de controle
interno, dentre todas as unidades citadas na Figura 11, a seguir serdo
detalhadas as atividades da auditoria interna e da Controladoria do Conselho.

r

Atualmente, a equipe da Auditoria é composta por 02
(dois) colaboradores, sendo um Auditor ¢ um Assistente Administrativo, ¢
vem empreendendo esfor¢os no intuito de alinhar cada vez mais a sua atuacao
as determinagdes dos 6rgdos de fiscalizagdo externa, que buscam aperfeicoar
as estruturas de atuacgdo dos 6rgaos de controle interno.



Dentro dessa perspectiva € que foi elaborado o Plano Anual de Auditoria
Interna 2018, cujos trabalhos contemplam auditorias de gestao, conformidade,
operacional, especial e contabil. O Plano Anual de Auditoria observou as
normas técnicas de auditoria para o Setor Publico (IN CGU n° 03/2017), NBR
ISO 9001:2015 e NBR ISO 19011:2012.

Considerando a impossibilidade de se verificar e avaliar a totalidade dos atos,
contratos, a¢des, projetos ¢ processos em desenvolvimento, o Plano Anual de
Auditoria apresentou um conjunto de agdes a serem realizadas pela Auditoria,
a partir de selegdo prévia de procedimentos, embasada em critérios objetivos
de relevancia, criticidade e risco.

Foram priorizadas, ainda, agdes de avaliagdo da efetividade e eficiéncia dos
controles internos administrativos relacionados as atividades desenvolvidas
pelos departamentos, que possam proporcionar aprimoramento de rotinas e
melhorias de resultados quanto a aplica¢do de recursos, além da diminui¢ao
dos riscos da ocorréncia de erros na execugdo dos processos avaliados. As
auditorias foram realizadas de forma independente e imparcial, cumprindo
assim, o papel de auxiliar a Alta Administracdo do Crea-GO para o alcance
dos resultados pretendidos em sua missao institucional.

A unidade de Auditoria foi estruturada no periodo de maio a julho de 2018,
com a disposicao do espaco fisico, montagem de equipamentos, organizacao
de arquivos de documentos, elaboracdo da documentacao base para execugdo
dos trabalhos, alocacdo de pessoal e a realizagdo de outras atividades para
viabilizar a implanta¢do da unidade.

No periodo de agosto a dezembro foram realizadas 04 (quatro) auditorias, nas
quais os escopos abrangeram a conformidade do SGQ, o cumprimento das
recomendacdes dos 6rgdos de fiscalizagdo externos (Confea, TCU e CGU) e
dos requisitos estatutdrios e regulamentares aplicaveis a cada unidade e os
periodos compreenderam as fases de planejamento, execug@o e elaboragdo
dos relatorios, conforme descrito abaixo:

e Departamento de Registro, que inclui a Area de Acervo Técnico e a
Area de Registro, realizada no més de setembro de 2018 e resultou no
Relatério de Auditoria N° 002/2018;

e Departamento de Fiscalizagdo, composta pela Area de
Acompanhamento de Infragio, Area de Planejamento e
Geoprocessamento, além do acompanhamento da rotina de trabalho
de um fiscal com a visita a 05 (cinco) obras, realizada nos meses de
outubro e novembro de 2018 e resultou no Relatorio de Auditoria N°
003/2018;

e Departamento Técnico, que engloba a Area de Analise de Processo
de Registro, Area Técnica e Area de Processos de Fiscalizagio,
realizada no més de novembro de 2018 e resultou no Relatorio de
Auditoria N° 004/2018;

e Com colaboradores das Inspetorias Regionais de Ceres, Goianésia,
Uruagu, Formosa, Minacu ¢ Porangatu, realizada no més de
novembro de 2018 e resultou no Relatério de auditoria N° 005/2018.

Dos 04 (quatro) relatérios de auditoria, foram elencadas 05 (cinco)
recomendacdes, 04 (quatro) observagdes e 08 (oito) oportunidades de
melhoria. A Auditoria desempenhou atividades “in loco”, e atendeu aos
estudos internos e a Lista de Verificacdo elaborada previamente; esses
trabalhos visaram avaliar os procedimentos e as a¢des dos Departamentos
auditados, sendo que, os relatérios concluidos com as devidas constatagdes
foram apresentados a Presidéncia do Crea-GO, e enviados ao gestor da
unidade auditada ¢ a Coordenadoria de Planejamento ¢ Qualidade, para a
formalizagdo de “Plano de A¢a0”, que descreva as agdes necessarias para o
cumprimento de agdes preventivas e/ou corretivas para tais constatacgoes.

Com relagdo a Controladoria do Crea-GO, essa foi criada por meio da Portaria
n°® 052/2006, de 31/07/2006, com a fungdo de assistir direta ¢ imediatamente
ao Presidente do Conselho, no desempenho de suas atribui¢des quanto aos
assuntos e providéncias que, no ambito da Presidéncia, sejam atinentes a
defesa do patrimonio publico, ao controle interno e ao incremento da
transparéncia da gestdo do Regional.

Desde 2017, a analise de processos pela Controladoria passou a se pautar em
manuais elaborados, frente a necessidade de normatizacdo da rotina de
formalizagdo, instru¢do e analise desses processos. Além disso, estdo
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previstos na Instru¢do de Trabalho 34 - “Controladoria” a andlise e
acompanhamento trimestral, por amostragem, dos procedimentos e processos
administrativos que se encontram em andamento ou ja arquivados em meio
virtual. A IT estabelece que a Coordenadoria de Controladoria elabore o
“Relatorio de Auditoria de Processos Administrativos”, registrando os
procedimentos adotados em conformidade com o Sistema de Gestdo da
Qualidade (SGQ). No exercicio de 2018, foram contabilizadas 09 nao-
conformidades ao longo da auditoria trimestral de processos administrativos.

A Controladoria é responsavel também por monitorar o cumprimento de
prazos e verificar a eficacia de a¢des corretivas definidas em Planos de Acdo,
inserindo as evidéncias apresentadas pelas assessorias, coordenadorias e
departamentos envolvidos, e finalizando esses planos de acdo. Se por algum
motivo o plano de agdo for finalizado como ineficaz, a Controladoria deve
informar a Coordenadoria de Planejamento e Qualidade.

A Controladoria podera solicitar, ainda, processos dos departamentos,
coordenadorias e assessorias do Conselho, para andlise de sua conformidade
aos critérios estabelecidos pela legislacdo e normativos vigentes, bem como
documentagdo do SGQ); sendo averiguados no exercicio de 2018 processos
relativos a diarias, ressarcimento de quilometragem, jetons, verba de
representagdo, contratagdo direta e inexigibilidade, pregdo presencial,
pagamento de impostos e taxas (IPTU, licenciamento de veiculo, TSU),
relatorios de auditoria

O Regimento Interno do Conselho estabelece como competéncia da
Presidéncia, artigo 87, gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento
estabelecido em ato administrativo proprio, observado o principio da
moralidade administrativa. Quando houver necessidade, seja por dentncia ou
iniciativa do proprio Conselho, uma Comissdo de Sindicancia ¢ designada
pelo Presidente do Regional, por meio de Portaria.

Esta atribuicdo é desempenhada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas,
ouvida a Presidéncia, quando se trata do envolvimento de colaboradores. No
exercicio de 2018, foram instaurados quatro processos de sindicancia no Crea-
GO, quais sejam:

Processo de n° 67323/2018, sob as portarias 381/2018, 410/2018 e
480/2018, resultou em demissdo de colaborador, encontrando-se
atualmente na pasta funcional;

Processo de n° 70247/2018, sob portaria 421/2018, levou a suspensao
de colaborador pelo periodo de 01/10/2018 a 11/10/2018,
encontrando-se atualmente na pasta funcional;

Processo 70246/2018, sob portaria 420/2018, levou a suspensdo de
colaborador pelo periodo 25/10/2018 a 24/11/2018, encontrando-se
atualmente na pasta funcional; e

Processos de n° 91080/2018 e 91081/2018 encontram-se atualmente
em tramite neste Regional.
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Capitulo 04

Resultados da gestao




Trimestralmente o Crea-GO realiza o acompanhamento das metas ¢
indicadores, estabelecidos no Planejamento Estratégico 2018/2022. Este
acompanhamento ¢ efetivado por meio de reunides de analise critica da
direcdo, reunides estas que sdo documentadas em registros proprios. O
resultado obtido no exercicio de 2018, constam no Quadro 04 (Apéndice C).
Quando da analise destes resultados verifica-se que das 30 metas
estabelecidas, somente oito ndo foram alcangadas em 2018, ou seja, indice de
metas igualadas ou superadas ¢ de 73,3%, indice superior ao obtido em 2017
que foi de 53,6%.

A seguir serdo destacadas 11 das 30 metas estabelecidas, com os resultados
obtidos nos trimestres de 2018.

TEMA: IMPACTO SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: Divulgar e ampliar os servicos prestados a
sociedade

Garantir que 95%
dos processos
formalizados
referentes ao
direito e apoio ao
consumidor
obtenha a
resposta de
negociacdo ou de
ndo negociagdo,
entre as partes, no
prazo maximo de
90 dias.

12 TRIM 29 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

12 TRIM 22 TRIM 392 TRIM 42 TRIM
12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

Aumentar em
2018, no
minimo, 5% o
numero de
fiscalizacdes
realizadas em
relacdo ao
exercicio de
2017

Garantir até
2018, no
minimo, a
realizagdo
de 110
fiscalizagde
s da
atividade
profissional.



TEMA: SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Solidificar a autossustentabilidade do Conselho

Obter até
2018, no
minimo, 360
agdes anuais

de
divulgacdes

Garantir até
2018 o
crescimento
real de 3% no
valor das
receitas, em
relagdo ao

espontaneas

¢ positivas na 12 TRIM

midia.

22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

exercicio de
2017, excluindo
as receitas
provenientes
dos

12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

profissionais de
nivel médio.

TEMA: DIVULGACAO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Intensificar a divulgacio da legislacdo
profissional, bem como dos trabalhos desenvolvidos.

Ampliar a
participagdo
anual, de no
minimo,
9.500
profissionais
ou
académicos
nas acdes de

Limitar em
90% da receita
0s gastos com
as despesas
operacionais.

mobilizagao
(palestras,

reunioes,

12 trim 22 trim 32 trim 49 trim contatos © 12 TRIM

outros).

29 TRIM 32 TRIM 42 TRIM



TEMA: INDUTOR DE INOVACAO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver e prestar servicos voltados ao
aperfeicoamento

Limitar em
2,30% o
indice anual
de relatorios
indevidos.

12 TRIM 2° TRIM 39 TRIM 42 TRIM

TEMA: ATUACAO ARTICULADA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover a integraciao com as Instituicoes de
Ensino.

Manter, até
2022, o indice
para 70% dos
cursos das
areas
relacionadas ao
Sistema
Confea / Crea,
atendidos
anualmente
com palestra
sobre
legislacdo
profissional.

12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

~ TEMA: TRAN SPARENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Divulgar aos profissionais e sociedade as a¢oes
do Crea-GO

Garantir a
participagdo anual
de 12% de
profissionais,
registrados e
residentes no
Estado, nos
eventos técnicos
(cursos, palestras,
Seminarios e
outros),
realizados pelo
Crea-GO com ou
sem parcerias

12 TRIM 29 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

TEMA: EFICIENCIA OPERACIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: Maximizar resultados por meio do uso eficaz dos
recursos fisicos, humanos e financeiros, aperfeicoando continuamente os processos
internos visando uma gestio interna eficaz

Garantir, no

29,1 , .

minimo, 20
horas de
treinamento
por

/ 138 colaborador

/ >3
0,8 |
192 trim 22 trim 32 trim 49 trim



Os processos finalisticos do Crea-GO tém como objetivos apoiar o bom
funcionamento das profissdes vinculadas ao Conselho, no Estado de Goias,
sendo os seguintes:

Fiscaliza¢ao do exercicio e da Registro de profissionais e pessoas
atividade profissional juridicas

D Fiscalizagdo do exercicio profissional de Engenharia,

Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia. D Habilitagéo para o exercicio da profissdo.

Assegurar a prestacdo de servigos técnicos ou execugdo de o . ~ -
8! P! S < 4 Emissdo de certiddes e anotagdes de responsabilidades

obras com participagdo de profissionais habilitados e P . A
P L - .- técnicas comprovando, de forma oficial a experiéncia dos
observancia de principios éticos, econdmicos, tecnoldgicos profissionais

e ambientais.

Apoio ao direito do consumidor Ouvidoria

Defesa dos interesses dos usudrios externos e internos,
recebendo, avaliando e encaminhando respostas as
denuncias, reclamagdes, sugestdes, opinides e
questionamentos.

Atendimento a reclamagdes referentes a execugdo de
servigos prestados por profissionais registrados no Conselho

Aprimoramento técnico e cultural
do profissional

D Incentivo ao desenvolvimento técnico/cultural por meio de D Servigo de apoio aos profissionais, pessoas juridicas e

Apoio aos profissionais

eventos institucionais e/ou técnicos disponibilizados a sociedade, por meio da instalagdo de Inspetorias Regionais
sociedade. nos principais municipios do Estado.

O Crea-GO tem, ainda, alguns processos de apoio com objetivo de dar suporte
aos processos finalisticos, definidos no DS. 10 — Diagrama de processos.

Acoes do Colegiado

Constam no Quadro 05 os quantitativos dos processos finalisticos analisados
pelo Plenario do Crea-GO, durante as quinze reunides realizadas no exercicio
de 2018, dentre os numeros apresentados, destacam-se o fato do julgamento
de 1.067 processos/assuntos. Vale ressaltar que a maioria dos processos
analisados pelo Plenario, refere-se a recursos de decisdes proferidas em
primeira instancia pelas Camaras Especializadas.

QUADRO 05 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO
PLENARIO
Quantidade de Sessdes Plendrias
Ordindrias 14
Extraordindrias 01
Quantidade de Matérias' Analisadas Conforme
. 1.067
Ano de Origem
Matérias remanescentes de 2016 00
Matérias pautadas em 2018 1.067
Quantidade de Matérias' Analisadas Conforme Ordem da Pauta
EmAndamento = Concluido
1. Ad Referendum -- 1
2. Pedido de Vista - 6
3. Pedido de Reconsideragdo -- --
4. Diretoria - --
5. Relato de processos -- 1036
6. Assuntos Gerais - 24
TOTAL -- 1.067
Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Colegiado

O Crea-GO possui as seguintes Camaras Especializadas de: Agronomia
(CEA), Engenharia Civil e Agrimensura (CEECA), Engenharia Elétrica
(CEEE), Engenharia Mecénica ¢ Metalurgica (CEEMM), Engenharia de
Seguranca do Trabalho (CEEST) e Geologia, Minas e Engenharia Quimica
(CEGMEQ), destas destacam-se a CEECA que proferiu 3.960 decisoes, a



CEA com 1.358 decisdes, a CEEMM com 556 ¢ CEEE com 546 decisoes. Os
nimeros de processos finalisticos relacionados a cada matéria, constam no
Quadro 06.

QUADRO 06 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS
CAMARAS ESPECIALIZADAS
Camara Especializada
CEEMM  CEA CEECA  CEEE CEGMEQ | CEEST
Quantidade de Reunides
Ordindrias 10 10 18 10 10 10
Extraordindrias 1 3 -- 2 1 1
Area de Fiscalizagcdo -- -- -- -- -- --
Workshop/Evento Regional - -- - -- -- -

Quantidade de Atos
Decisoes 556 1358 = 3960 546 365 68
Normas de fiscalizagdo 1 1 1 1 1 1
Quantidade de Matérias’
Acervo Técnico Profissional 8 3 39 8 -- --

Dupla Responsabilidade Técnica - - - - - -
Elaboragdo de Atos Normativos = = = - - -

Infragdo a Lei Federal n. 242 894 2278 255 218 8
Infragéo a Lei Federal n. 222 400 1589 136 97 6
Infragdo ao Cédigo de Etica -- 12 49 7 4 2
Registro de Entidade de Classe - -- - - -- -
Registro de Instituigdo de Ensino 3 2 8 1 1 2
Registro de Pessoa Juridica -- -- -- -- 1 --
Registro de Profissional 10 15 68 20 6 3
Registro Diplomado no Exterior -- -- -- -- -- --
Revisdo de Atribuigdo 10 6 31 21 3 11
Outros 40 41 126 77 16 19

LEGENDA:

CEEMM - Cdmara Especializada de Engenharia Mecdnica e Metaltirgica; CEA - Camara
Especializada de Agronomia (engloba a Engenharia Florestal); CEECA: Camara Especializada
de Engenharia Civil; CEEE (engloba a Engenharia de Agrimensura): Cdmara Especializada de
Engenharia Elétrica; CEGMEQ: Cdmara Especializada de Geologia, Minas e Engenharia
Quimica; CEEST: Camara Especializada de Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Fonte: Sistema de Gestdo das Cdmaras - SIGCAM

Regimentalmente o Crea-GO tem estrutura de suporte que € responsavel pelo
apoio aos oOrgdos da estrutura basica nos limites de sua competéncia
especifica, sendo composta por o6rgdos de carater permanente, especial ou
temporario compreendendo: comissdo permanente, comissao especial e grupo
de trabalho. Dentre estes destaca-se a Comissido de Etica Profissional, que é
assessorada pelo Departamento Técnico. A seguir consta no Quadro 07 a
quantidade de processos julgados, bem como a quantidade de adverténcias
reservadas, censuras publicas, arquivamentos, suspensdes e cancelamentos
que foram sugeridos a Camara Especializada competente pela Comissdo
Permanente de Etica Profissional.

QUADRO 07- RESUMO DAS DECISOES FINAIS DA COMISSAO
PERMANENTE DE ETICA PROFISSIONAL

Descricdo Nuimero de Processos Julgados
Adverténcia Reservada 10
Censura Publica 23
Suspensdo 05
Cancelamento de Registro (art. 75) 03
Arquivamento 23
Total 64

Fonte: Departamento Técnico

Com relagdo ao grupo de trabalho, esse é 6rgdo de carater temporario que tem
por finalidade subsidiar os 6rgaos da estrutura basica e da estrutura de suporte
por intermédio do estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos
e apresentar propostas. No exercicio de 2018 foi constituido o grupo de
trabalho intitulado “Grupo de Trabalho Recarga Hidrica do Lengol Freético”,
com objetivo de estudar alteragdes na Lei Municipal 9.511/2014, propor a
minuta de um Projeto de Lei que trata da recarga Hidrica do Lengol Freatico
de Goiania, visando a melhoria das condigdes da recarga hidrica do lengol
freatico e, consequentemente, da drenagem pluvial urbana.

34



Por ocasido da publicagdo da Lei Federal 13.639, de 26/03/2.018, que instituiu
o Conselho Federal dos Técnicos Agricolas e dos Técnicos Industriais, em
20/12/2018 todos os profissionais registrados no Crea-GO, que possuiam
titulagdo na modalidade industrial com formagdo em nivel médio, tiveram
seus registros cancelados e transferidos para o Conselho Federal dos Técnicos
(CFT). Durante todo o ano de 2018 foram 19.219 profissionais com formagao
somente de nivel médio que tiveram o registro cancelado no Crea-GO.

No Quadro 08 constam os quantitativos de profissionais e empresas
registradas, neste destacam-se os seguintes valores: 56.536 profissionais com
registros ativos, destes 27.623 sdo vistos em registro ¢ 16.296 empresas
registradas. Vale ressaltar que no exercicio de 2018 obteve-se incremento de
3.941 de novos registros de profissionais, e, com relacdo as empresas o
incremento de novos registros em 2.018 foi de 2.086.

QUADRO 08 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FiSICA E

JURIDICA
2017 2018
Registros Novos Registros Registros Baixas Registros
Ativos Registros Interrom Cancelados Empr Ativos
pidos esas

Registro Profissional | 79.246 | 3.941 @ 7.432 | 19.219 0 56.536

Nivel Superior | 31.116 | 2.784 | 4956 | 2.785 0 26.159
Nivel Médio | 16.300 | 844 2.179 | 12.257 0 2.708
Estrangeiro | 68 1 10 13 0 46
Visto | 31.762 | 312 287 4.164 0 27.623
Registro de Empresa | 20.703 | 2.086 0 5.109 0 16.296
Classe A | 17213 | 716 0 3.971 0 13.958
Classe B | 2.892 1.148 | 0 64 0 1.680
Classe C | 41 1 0 5 0 37
Enquadradas em mais de | 0 0 0 0 0 0
uma classe
Firma de Leigos | 545 0 0 0 0 545
Visto de Empresa | 12 221 0 1069 0 76

Fonte: Coordenadoria de Integragdo de Dados

Exercicio profissional

No Quadro 09 ¢ possivel verificar o total arrecadado em 2018, com receitas
provenientes dos pagamentos de anuidades de profissionais e empresas,
totalizando R$ 30.120.642,41 (trinta milhdes, cento e vinte mil, seiscentos e
quarenta e dois reais e quarenta e um centavos). Deste total 62,97% ¢
proveniente das anuidades de profissionais € 29,25% das empresas. Na analise
do quantitativo de registros, verifica-se que dos 56.536 profissionais, 66,61%
estdo adimplentes e 33,39% inadimplentes. Com relagdo as empresas tém-se
16.296 registros, contudo o indice de inadimplentes é superior se comparado
com o registro de profissionais, ou seja, 42,23% estdo adimplentes ¢ 54,78%
inadimplentes.

QUADRO 09 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FiSICA E

JURIDICA
Quantidade de Quantidade de Valores arrecadados em 2017
Adimplentes Inadimplentes
Registro Profissional 19.699 9.214 RS 18.966.362,37
Nivel Superior 18.923 7.236 R$ 16.925.758,14
Nivel Médio 747 1.961 R$2.016.328,45
Estrangeiro 29 17 R$ 24.275,78
Registro de Empresa 17.959 9.664 RS 2.345.067,23
Classe A 7.369 8.306 RS 8.809.212,81
Classe B 5.894 8.064 RS 8.324.374,34
Classe C 1.462 218 R$ 454.335,42
Enquadradas em mais de 13 24 RS 30.503.05
uma classe
Firma de Leigos - - RS -
Total 62.986 36.848 RS 30.120642,41

Fonte: Coordenadoria de Integragdo de Dados

No exercicio de 2018, o Crea-GO registrou 264.026 ART’s, a modalidade de
engenharia civil foi responsavel por 40,57% dos registros realizados, seguida
da agronomia com 15,13% (Quadro 10).
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QUADRO 10 - RESUMO DA ANOTAC[%O DE RESPONSABILIDADE
TECNICA POR MODALIDADE

Grupo/Modalidade Quantidad % de Valor % de
e ART ART Arrecadado Arrecadacao

Agrimensura 13.977 5,3% R$ 1.066.131,32 4,3%

Agronomia 39.959 15,1% R$ 3.853.051,79 15,6%

Engenharia Civil 107.126 40,6% R$ 13.656.227,66 55,4%

Engenharia Elétrica 25.375 9,6% R$ 2.135.585,33 8,7%

Geologia e Minas 5.544 2,1% R$ 482.139,81 2,0%

Eng. Mecdnica e Metalurgica 25.614 9,7% R$2.301.131,69 9,3%

Engenharia Quimica 151 0,1% R$ 12.051,44 0,0%

Eng. de Seg. do Trabalho 6.207 2,4% R$ 322.000,52 1,3%

Mais de uma modalidade 40.073 15,2% RS 841.820,11 3,4%

Total 264.026 - RS 24.670.139,67 -
Fonte: Coordenadoria de Integracdo de Dados

Em 2018 foi implantado o novo aplicativo de fiscalizagdo, denominado
GEOFISCO. Esse aplicativo foi desenvolvido por uma equipe propria de T.1
do Crea-GO, a qual, desde entdo, vem trabalhando em conjunto com o
Departamento de Fiscaliza¢do com o fito de comissionar o Aplicativo Mobile
(GEOFISCO) as rotinas de fiscalizagdo externa.

A Fiscalizagdo inteligente é atividade bastante explorada pelo Crea-GO,
sendo facilitada por meio dos Termos de Cooperagdo Técnica, possibilitando
assertividade na elaboragdo dos Relatorios de Fiscalizacdo, mediante a
obten¢do de dados e informagdes, diminuindo, portanto, a quantidade de
processos arquivados por insuficiéncia de dados. Como resultado de 2018,
foram realizados cerca de dezesseis novos convénios, dentre eles com o Corpo
de Bombeiros Militar (CBM-GO) e Controladoria Geral do Estado (CGE-
GO).

O desempenho da fiscalizagdo do exercicio profissional demonstra que em
2018 houve aumentos significativos nas fiscaliza¢des indiretas, por meio de
portais das transparéncias e convénios, aumento este de 72% em relacéo a
2017. Satisfatorios também, foram os relatorios elaborados em visitas a
empresas, resultando em 2989 fiscalizagdes, aumento de 19% em relagdo a
2017. Outro fato relevante é que dos 58.467 relatorios matriz elaborados em
2018, 34.751 geraram algum tipo de ocorréncia, ou seja, aproximadamente
60% tinham alguma irregularidade.

Vale ressaltar ainda que o Projeto das “Blitz” de Fiscalizagdo, aprovado em
rito sumario das Camaras Especializadas, foi executado com éxito nos
principais polos de Goias, tais como: Jatai, Rio Verde, Cataldo, Mineiros,
Itumbiara, Aguas Lindas e Formosa; e contribuiu significativamente para o
aumento geral de relatdrios de fiscalizagdo (9%), de ARTs registradas (10%)
e de empresas registradas (21%). Cabe informar que todos os 246 municipios
goianos foram fiscalizados pelo menos duas vezes no exercicio de 2018,
seguindo satisfatoriamente o cronograma de atividades previstas no RG. 121
— Plano de agdo da fiscalizacdo. No Quadro 11 constam os principais
resultados alcancados no exercicio de 2018, referente a fiscalizacdo da
atividade profissional.

QUADRO 11 - RESUMO DAS ATIVIDADES DA F ISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

Requisito 2018 %o
N° total de Visitas da Fiscalizag&o 58.467 100,00%
\isitas com lmregularidades 34.751 59,44%
\Visitas sem Iregulandades 23.716 40,56%
Fiscalizagéo Direta — —
N°® de relatérios matriz elaborados em Obras / Servicos 29.555 50,55%
N° de relatorios matriz elaborados em Empresas 2.989 5,11%
N° de relatérnios matriz elaborados em Lavouras 2.403 4,11%
N° de relaténos matnz elaborados em Condominios 961 1,64%
MN® de relatorios matriz elaborados Outros(vistoria em processos, ARTs nédo 6.785 11.60%
pagas, entrega de correspondéncias e visitas) . '
Fiscalizag&o Indireta —_ —_—
N°® de relatdnos matriz elaborados em cartorios 11.856 20,28%
N° de relaténos matnz elaborados Convénios/Portais 3.918 6,70%
Fiscalizagao Por Modalidade™
Agrimensura 798
Agronomia 15.625
Engenharnia Civil 36.747
Engenharia Elétrica 5726
Engenhana Mecénica e Metalurgia 3.729
Engenharia Quimica 664
Engenhana de Seguranca do Trabalho 666
Geologia e Minas 1.323

*O relatorio de fiscalizagdo pode ter mais de uma modalidade

Fonte: Coordenadoria de Integracdo de Dados / Departamento de Fiscalizagao




Com relagdo ao desempenho de atividades que visam ampliar os servigos
voltados para defesa da sociedade, por meio de um posicionando técnico e
sugestdes para solugdes de problemas de assuntos relacionados a engenharia
e agronomia, bem como a realizacao de a¢des que visam a valoriza¢dao do bom
profissional, com prestacao de orientagdes técnicas e criagdo ¢ ampliacdo de
acOes para coibir as varias formas do exercicio ilegal da profissdo, o
Departamento Técnico realizou em 2017, as seguintes atividades:

Realizacio de Vistorias Técnicas

Visando atender a solicitagdes de 6rgaos publicos e demandas sociais, o Crea-
GO realizou 34 vistorias com emissdo de documentos técnicos, dentre os
quais destacam-se:

e Represa Clube do Povo — Cataldo - Processo 69534/2017: por
solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras de Cataldo, para emitir
relatorio sobre as patologias na estrutura da represa;

e Mossamedes — processo 56131/2017: por requerimento do Poder
Judiciario do Estado de Goias, Comarca de Mossamedes, solicitando
a realizagdo de vistoria e emissdo de laudo informando as condic¢des
das instalagdes e de seguranga;

e Viaduto na Avenida Brasil — Anapolis — processo 58817/2017:
solicitacdo da 11* Promotoria de Justica de Anapolis buscando parecer
do Conselho referente a regularidade técnica da obra e a problemas
que diminuiram o ritmo da obra e motivou solicitagdo de aditivo de
valor para conclusdo da obra;

e Terminal Vera Cruz — Goiania — processo 57989/2017: iniciativa do
Conselho em verificar as condi¢des de acessibilidade de rampas
instaladas no Terminal de Passageiros do transporte coletivo da regido
Metropolitana de Goiania. Apds a ag¢do do Crea-GO e com apoio do
Ministério Publico Estadual, foi construido novas plataformas de
embarque/desembarque no local,;

Atividade profissional

e Agéncia Municipal de Meio Ambiente (AMMA) - Goiania — processo
68405/2017: solicitacdo do Ministério Publico Estadual para verificar
a realizacdo dos servicos e as condi¢des de acessibilidade da rampa
da recepcdo da agéncia. Apo6s parecer do Conselho a edificagdo
passou por adequacdo buscando atender as normas de acessibilidade;
e

e Poder Judiciario do Estado de Goias/Forum — Guapd — processo
53109/2017: atendendo solicitagdo do Ministério Publico Estadual
com o intuito de avaliar as condi¢des de acessibilidade das vias de
acesso e ao redor do edificio do férum da Comarca de Guapo.

Elaboracao de Pareceres em Relacao a Assuntos e Fatos de
Interesse Publico:

O Crea-GO passou a emitir esses pareceres a partir de 2017, totalizando até o
momento onze documentos, dos quais alguns de maior relevancia:

e FEstudo sobre as atividades vinculadas ao Sistema Confea/Crea
fiscalizadas pelo Comando de Atividades Técnicas do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goids — CBMGO;

e Agéncia Municipal de Meio Ambiente (Goiania) — Questionamento
sobre atribuigdes para analise de licenciamento ambiental;

e Analise Técnica do Contetido necessario para execugdo de Sistemas
de Protegdo contra Descarga Atmosféricas — SPDA;

e Atribuicdo para elaboracdo e¢ execugdo de Projeto de Seguranga
Contra Incéndio e Panico - PSCIP, emissdo de atestado de
conformidade de instalagdes elétricas e projeto e execucdao de
Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas — SPDA; e

e Responsabilidade Técnica e Registro de Pessoa Juridica nas
Atividades de Produgdo, Estocagem, Transporte e Distribuicdo de
GLP (Gas Liquefeito de Petroleo).
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Fiscalizacido de Atestado de Capacidade Técnica:

Os processos de Certiddo de Acervo Técnico giram em torno de 3.000
solicitagdes por ano. Sabe-se que essas certidoes sdo de grande importancia
para comprovacdo da capacidade técnico-profissional dos integrantes do
quadro técnico de pessoas juridicas nos acordos entre particulares, mas
principalmente relacionadas as empresas e consorcios participantes dos
processos licitatorios existentes em todo o Pais. Indiretamente, tais registros
envolvem a celebragdo de contratos com utilizagdo de dinheiro publico, por
vezes de grande impacto financeiro, além da qualidade técnica dos servigos
pactuados.

Observando que em alguns casos ha indicios de informagdes imprecisas e até
mesmo contestaveis nos atestados apresentados para certificagdo do
Conselho, bem como a existéncia de questionamentos por algumas comissdes
de licitagdo, criou-se o procedimento, de oficio, para fiscalizagdo dos
atestados apresentados. Ha ainda a regulamentagdo dos procedimentos para
dentincias relacionadas ao assunto.

Fiscalizacao Qualitativa de Atividade Profissional:

A fiscalizag¢do do exercicio profissional, sob o ponto de vista cartorial de
registros, ndo ¢é suficiente para garantir a boa ¢ honesta pratica das profissoes
abrangidas em nosso Sistema. Nesse viés, buscamos criar mecanismos ¢
procedimentos para acompanhar, de forma mais incisiva, as atividades dos
profissionais registrados no Crea-GO.

Foram selecionados alguns profissionais com o objetivo de coibir o exercicio
ilegal da profissional pela pratica incompativel entre as atividades
desenvolvidas e as atribui¢des recebidas, o empréstimo de nome a pessoas
fisicas ou juridicas sem a real participagdo nas atividades técnicas, a
apropriacdo de atividade técnica desenvolvida por outro profissional
habilitado, e ainda as a¢des de impericia, imprudéncia e negligentes.

Aprimoramento de atividades:

Dentre as atividades designadas ao Departamento Técnico, algumas tiveram
ou estdo em fase de aprimoramento de sua execugdo, visando maior eficiéncia
do produto final, seja por mais celeridade, maior rigor ou economicidade para
o Conselho:

o Elaboragdo de Projeto para Fiscalizagdo de Regulariza¢do de Obra ou
Servigos: o objetivo ¢ orientar e estabelecer procedimentos sobre a
forma correta de se registrar responsabilidade técnica por edificacdes
que ndo tiveram acompanhamento técnico devido durante a sua
execucao;

e Elaboragdo de Projeto para Incorporacdo de Acervo Técnico: com
objetivo ¢é estabelecer procedimentos para a anotacdo nos
assentamentos do profissional de obras ou servicos que foram
concluidos sem a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART a
época;

e Elaboracdo de Projeto para Verificagdo e Aplicacdo de Reincidéncia
em Autos de Infracdo: com objetivo ¢ a automatizacdo de
procedimentos de analises de infragcGes pela mesma capitulagdo
cometida pelo mesmo interessado nos processos transitado em
julgado do Crea-GO, além da inser¢cdo automatica da documentagao
necessaria para caracterizagdo da reincidéncia.



A integragdo social esta relacionada ao estreitamento das agdes do Crea-GO
com as demais organizagdes publicas e privadas, considerando que no artigo
1° da Lei Federal n. 5.194/66, esta estabelecido de forma clara que o exercicio
das atividades profissionais de engenharia e agronomia, sdo caracterizadas
pelas realizagdes de interesse social e humano.

A ouvidoria do Crea-GO, recebe e analisa as sugestdes e reclamagodes de
profissionais, empresas ¢ sociedade, sejam essas formais ou informais,
visando assegurar que sejam pronta e eficazmente atendidas e solucionadas.
Estas atividades sdo realizadas em reunides mensais de analise critica.

A integracdo profissional também se da por meio das agdes desenvolvidas
pela Assessoria Institucional Jovem Profissional, que oportunizam ao jovem
egresso e aos académicos dos Gltimos anos o acesso as informacdes relativas
ao sistema profissional, sua fun¢do, organizacdo, bases e estruturas legais,
etc., a partir de uma linguagem mais atrativa e um perfil mais pessoal e de
maior interacdo. Por meio da participacdo e realizagdo de foruns, seminarios,
palestras, pesquisas, reunides e workshops. O Crea-GO busca aproximar do
jovem profissional e do académico, informando-os sobre aspectos
relacionados ao sistema profissional, ética e legislagdo profissional, apoiando
no desenvolvimento de um sentimento de valoriza¢do e conscientizagdo do
proprio exercicio profissional. Fomentando um senso de coletividade e
interesse pelo envolvimento com a profissdo, trabalhando em prol do
fortalecimento das profissdes registradas no Conselho.

Em 2018, atendendo a integrag@o profissional, foram realizadas 157 acdes
institucionais, entre palestras, minicursos, foruns, entre outros, em Goiénia e
mais 20 municipios do Estado, em 36 instituicdes de ensino. Entre jovens
profissionais e académicos de nivel técnico e superior alcangou-se a
participagdo de 7.242 pessoas.

Além das palestras de carater técnico e institucional e das Solenidades de
Ingresso ao Sistema Confea/Crea, também foram inseridos no escopo da

Integracao social e profissional

Assessoria Institucional as seguintes atividades que atendam a integragdo
social e profissional:

e Bate—papo profissional: evento destinado a aproximacdo de jovens
liderancas profissionais ao Crea-GO e também apresentar as
inovacdes em servicos do Crea-GO, as novas perspectivas para o
engajamento do profissional e a relevancia do profissional de
engenharia na sociedade, abordando os aspectos éticos e técnicos das
profissodes abrangidas pelo sistema Confea/Crea;

e Portal “CREA Mais Profissional”: visando a valorizacdo do
profissional e a defesa constante da sociedade, que representa a
ligacdo entre profissionais e empresas com a sociedade. Um canal
eficiente, através do site do Crea-GO, para estabelecer contatos entre
a sociedade e os profissionais, entre sociedade e empresas, entre
profissionais e seus pares e entre empresas e profissionais; e

e Portal “Mais Oportunidades”: tem como objetivo dar visibilidade ao
curriculo de profissionais e portfolios de empresas registrados no
Crea-GO, a fim de possibilitar a sociedade um contato mais facil e
simplificado ao servico que procura realizar. Qualquer usudrio,
profissional ou empresa, fornece dados basicos para pratica desse
encontro no momento do registro.

O Crea-GO promove a divulgacdo dos seus programas por meio de realizagdo
de palestras, reunides, pagina na internet ¢ boletim eletrénico, bem como
impressos em geral. O relacionamento com os profissionais registrados no
Conselho se d& por meio do site boletim eletronico, impressos e eletronicos e
e-mail marketing (canal aberto com os profissionais).
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Participacdo das entidades de classe, por meio das associacdes e
sindicatos.

Além da voz e voto das entidades de classe no Plenario, o Conselho mantém
com esses alguns Termos de Cooperagdo Técnica, celebrados com o objetivo
de fomentar a divulgacdo do Sistema Confea/Crea, principalmente em relagdo
a ART e a fiscalizag@o, além de apoia-las na organizacao de eventos técnicos
que visam o aprimoramento técnico profissional. O Crea-GO conta
atualmente com nove entidades de classe com assento no Plenario, que
representam diversas modalidades profissionais, sendo essas:

Plenario do

Crea-GO

Além das entidades registradas e com assento no Plenario do Crea, ha outras
entidades profissionais em atividade, que mantém com o Conselho uma
relagdo de coparticipacdo em agdes voltadas para a valorizacdo e
aperfeicoamento profissional.

Participacao de profissionais, como representantes do Crea-GO, em
outras organizacgdes, 6rgaos publicos e instituicoes de ensino.

Visando identificar as necessidades sociais ¢ participar da criagdo de medidas
e procedimentos que visam melhorar as politicas publicas, com foco no
desenvolvimento sustentavel da sociedade, o Crea-GO viabiliza a participagdo
de diversos representantes em 94 Conselhos, Foruns, Grupos de Trabalho,
Céamaras, Comités e Comissdes, tanto da Capital quanto do Interior,
destacando-se os seguintes:

Grupo de Trabalho

Conselho de
' Planejamento e
Gestdo Urbana de
Goiatuba

ionselho Estadual de
eguranca Alimentar
e Nutricional

’:c')rum Permanente
do Meio Ambiente

Executivo para

omités Consultivo e
laboragdo do Plano

Municipal de
Saneamento Bésico

onselho Municipal
de Habitagdo de
Interesse Social de

Comisséo Técnica

' Permanente de

Acessibilidade e
Inclusdo

Ambientalista
rasileiro no Cerrado
—SABC

! Sociedade

'Fc’)rum Goiano de

Combate aos
Impactos dos
Agrotoxicos

Agrotoxico —
inistério Publico def
[IED)

LComité Gestor de
(

(*:nselho Superior do|
Instituto Federal
Goiano

Desenvolvimento
Urbano e Fundo
Municipal de
Habitagdo da

Fundo Municipal de

Coordenagdo e
’Pomité Executivo do
lano Municipal de

Saneamento Bésico
da Prefeitura de

ara Elaboragdo do

Plano Diretor de

Drenagem Urbana
Municipio de Goiania

':onselho Municipal
de Habitagdo de
Goiania

' Comissdo de
Avaliagdo
Institucional

Férum Social de
Debates — ARG —
Prefeitura de Goiania

Conselho de
'Desenvolvimento
Urbano de Caldas
Novas

nselho Estadual de!
Transito de Goids

Eonselho Municipal
e Politicas Urbanas

mité de Drenagem
rbana do Municipio
de Goidnia




Representacdo do Crea no Interior: Inspetorias e Inspetores.

Visando uma descentralizagdo maciga dos servigos prestados pelo Conselho
e a interagdo com a comunidade local, o Crea-GO conta atualmente com
Inspetorias/Casas de Engenharia em 28 cidades do interior, que conta cada
uma com trés representantes da Presidéncia, sendo um inspetor titular e dois
auxiliares. O Crea-GO conta também com dois representantes, sendo um
inspetor especial titular ¢ um suplente nas dezenove cidades onde as
inspetorias foram desativadas. Os cargos de inspetores sdo honorificos e tém
suas fungoes reguladas pelo Ato Administrativo n® 08/2015.

A Assessoria Institucional é a responsavel por manter o contato da sede com
esse grupo de Inspetores, exercendo para tanto, dentre outras atividades as
seguintes:

e Nomeagdo de inspetores: o inspetor titular ¢ os dois inspetores
auxiliares de cada uma das 28 inspetorias, definidos pela Diretoria do
Crea. Apds a defini¢do dos nomes sdo emitidas as portarias de
nomeacao destes;

e Nomeagdo de inspetores especiais: sdo nomeados um inspetor
especial titular e um inspetor especial suplente em cada uma das
dezenove cidades onde foram desativadas as inspetorias, com as
mesmas fung¢des e procedimentos do inspetor de inspetoria em
atividade; e

e Destituicdo de inspetores: sdo feitas mediante portaria de destitui¢do
devidamente assinadas pelo Presidente acompanhado de um oficio de
agradecimento pela participagao.

Celebracao de termos de cooperacio técnica

O exercicio da responsabilidade social esta estimulado, também, por meio da
celebragdo de termo de cooperagdo técnica, que aprimoram as atividades de
fiscalizacdo da atividade e exercicio profissional. Alguns destes mediante
transferéncia de tecnologias desenvolvidas pela Coordenadoria da Tecnologia

da Informagdo do Conselho, bem como a troca de informacgdes e no
desenvolvimento de agdes conjuntas que auxiliam a gestdo e praticas voltadas
ao desenvolvimento sustentavel de Orgaos, Entidades e Municipios.

Atualmente, o Crea-GO possui 80 termos de cooperacdes celebradas, sendo
que 37 com os municipios goianos, 22 com o6rgaos publicos municipais,
estaduais e federais, e 21 com instituicdes de ensino, institutos de pos-
graduacdo e entidades de classe.



No exercicio de 2017 foram realizadas auditorias pela CGU e TCU, referentes
as contas de 2016. Todas as recomendagdes apontadas nos relatorios finais
foram objetos de Plano de Acdo, sendo que alguns estdo ainda em fase de
tratamento. Vale ressaltar que algumas recomendagdes foram consideradas
desafiadoras para o Conselho, dentre estas destacam-se a fiscalizagdo da
atividade profissional e o controle das ARTs registradas.

Frente a estas novas demandas a Diretoria do Crea-GO, iniciou as tratativas
para adogdo do Livro de Ordem, bem como a aquisi¢do do BI. Portanto, o
desafio de realizar a fiscalizagdo da atividade profissional, bem como de
proceder ao controle de ARTSs, serdo os desafios do Conselho para os
proximos dois anos, considerando a complexidade das agdes.

Na analise de risco também foi identificado outra incerteza, relacionada a
aposentadoria dos colaboradores de carreira. Consta no documento de analise
critica da direcdo, o estudo que evidéncia que nos préximos cinco anos quinze
colaboradores estardo com idade superior a 65,59 anos, idade apontada na
pesquisa realizada pelo Banco Central do Brasil, como de encerramento das
atividades laborais do brasileiro. Portanto, acdes estdo sendo tomadas para
mitigar esse impacto, tanto de preparacdo dos colaboradores para
aposentadoria, quando para o Conselho no sentido de garantir a retengdo de
conhecimento.

Perspectiva para os proximos exercicios
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Capitulo 05

Alocacao de recursos e areas
especiais de gestao




Neste capitulo serdo apresentadas a relagdo entre a previsao e a execugdo das
principais rubricas do orcamento do Crea-GO, e os dados referentes ao
comportamento or¢amentario ¢ financeiro do Conselho, no exercicio de 2018.

O Crea-GO teve uma receita bruta no valor de R$ 53.627.179,37 (cinquenta ¢
trés milhdes, seiscentos e vinte e sete mil, cento e cento e setenta € nove reais,
trinta e sete centavos), entretanto R$ 731.694,37 (setecentos e trinta um mil,
seiscentos € noventa e quatro reais, trinta sete centavos) foram deduzidos da
receita bruta, em decorréncia de devolugdes de taxas, estorno realizado a favor
do Conselho Federal dos Técnicos Industriais e reclassificacdo de contas. A
receita liquida foi de R$ 41.199.736,34 (quarenta ¢ um milhdes, cento e
noventa e nove mil, setecentos e trinta e seis reais, trinta e quatro centavos),
indice de 76,83% em relagdo a receita bruta. Vale ressaltar que a diferenga,
entre os valores bruto e liquido arrecadados, é decorrente da transferéncia
realizada para Confea e Mutua, mediante particdo na origem dos valores
recebidos, bem como as deducdes. Todos os valores constam no Quadro 12,
constante no Apéndice D.

As origens da arrecadagdo do Conselho, classificadas segundo a natureza do
recebimento, sdo divididas em dois grupos: receitas correntes e receitas de
capital. Essas correspondem aos indices de 95,97% e 4,03%, respectivamente,
em relacdo a receita total liquida. No Quadro 07 constam as receitas previstas
e executadas dos exercicios de 2017 e 2018. Verifica-se que a receita
executada em 2018 foi de RS 41.199.736,34 (quarenta e um milhdes, cento e
noventa e nove mil, setecentos e trinta e seis reais, trinta e quatro centavos), €
ade 2017 foi de R$ 36.598.154,89 (trinta e seis milhdes, quinhentos e noventa
e oito mil, cento e cinquenta e quatro reais, oitenta e nove centavos), portanto
ocorreu incremento bruto de 12,57% nos valores recebidos pelo Conselho em
relagdao a 2017.

Ressaltamos que em razdo da criacao dos Conselhos dos Técnicos Industriais
(Federal e Regional), foi transferido em 2018, o valor de R$ 293.608,11 do

Alocacao de recursos

arrecadado com receita de anuidades. Em se tratando de receitas correntes,
seguem os indices obtidos para cada fonte em relagdo ao total arrecadado:

e Receitas tributarias: indice de 40,78%, receitas provenientes das taxas
de registro de ARTs;

e Receitas de contribuicdes: indice de 38,26%, receitas provenientes
dos valores recebidos nas anuidades de pessoas fisicas e juridicas;

e Receitas de servigos: indice de 3,36%, recebimentos de taxas de
expedicao de documentos;

e Receitas financeiras: indice de 4,80%, provenientes de juros e
atualizacdo monetaria, destas destacam-se os rendimentos com
aplicagdes de depdsitos bancarios;

e Receitas de transferéncias correntes: indice de 1,23%;

e Outras receitas correntes: indice 7,53%, receitas provenientes da
divida ativa, multas de infracdo, indenizagGes e receitas nao
identificadas; e

e Receitas de capital: indice de 4,03%, referentes a transferéncias de
Capital operagdes de crédito, empréstimos e alienagdes.

Os resultados positivos obtidos pelo Crea-GO, em relagdo a receita
arrecadada, foram decorrentes da melhoria nas atividades de gestdo, que
viabilizou a cobranca de anuidades em atraso, bem como, a cobranca de
débitos constituidos decorrentes da aplicacdo de multas por infra¢do as Leis
Federais n°® 5.194/66 e n° 6.496/77.

Para o exercicio de 2018, foi estabelecida uma previsdo de receita de
R$ 45.500.000,00 (quarenta e cinco milhdes e quinhentos mil reais) e a receita
total recebida foi de R$ 41.199.736,34 (quarenta e um milhGes, cento e
noventa e nove mil e setecentos e trinta e seis mil, e trinta € quatro centavos),
ou seja, a receita arrecadada no exercicio atingiu a 90,55% da orgada (Quadro
13) indice superior ao obtido no or¢gamento em 2017, que foi de 89,26%. Cabe
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ressaltar, que no decorrer do exercicio de 2018, foi efetivado apenas revisao
entre as Categorias Econdmicas conforme Resolugdo 1037/2011 Confea,

mantendo se inalterado sua previsdo inicial do orgamento.

QUADRO 13 — NATUREZA DA RECEITA
. FONTE DE 2017 2018
FRRIES RECEITA ARRECA-
PREVISAO ~ PREVISAO ARRECADACAO
DAGAOD
Receita
6.2.1.2.1 37.713.500,00 | 35.862.063,89 | 41.700.000,00 | 39.541.342,99
corrente
Receita
6.2.1.2.1.01 S 15.536.860,00 | 15.245.530,76 | 17.319.000,00 | 16.802.780,40
tributaria
Receitas
6.2.1.2.1.02 o 16.196.900,00 | 15.175.783,63 | 17.370.000,00 | 15.762.119,86
contribuigdes
6.2.1.2.1.03 Cota parte
Receita
6.2.1.2.1.04 . 1.500,00 0,00 0,00 0,00
patrimonial
Receita d
6.2.1.2.1.05 ecelta de 1.230.740,00 | 1.291.071,81 | 1.502.000,00 | 1.386.002,51
SErvicos
6.2.1.2.1.06 Financeiras 1.308.600,00 1.227.828,36 1.376.000,00 1.978.230,46
Transferéncias
6.2.1.2.1.07 790.000,00 659.817,24 1.280.000,00 508.630,44
correntes
6.2.1.2.1.08 Outrasreceitas | c12900,00 | 2.262.032,06 | 2.853.000,00 | 3.103.579,32
correntes
Receita de
6.2.1.2.1.09 ~
devolugdo
Receita d
62122 C;;?t'ala ¢ 3286.500,00 | 726.091,00 | 3.800.000,000 | 1.658.393,35
Operagdes de
6.2.1.2.2.01 .
crédito
Alienagdo de
6.2.1.2.2.02 86.500,00 0,00 82.700,00
bens
Amortizacdo de
6.2.1.2.2.03 -
empréstimo
Transferénci
6.2.1.2.2.04 TANSIETENCas | 3 500.000,00 | 736.091,00 | 3.800.000,00 | 1.575.693,35
de capital
QOutras receitas
6.2.1.2.2.05 ;
de capital
621220601 | uperavit
financeiro
TOTAL 41.000.000,00 | 36.598.154,89 | 45.500.000,00 | 41.199.736,48

Fonte: Balango Or¢amentario ano: 2018, Sistema Implanta: Software Siscont.Net, pagina(s): 01 a 05

No Quadro 14 consta a forma de partilha da receita recebida pelo Crea-GO,
no exercicio de 2018. Com relacdo aos repasses realizados, destaca-se que
12,99% foram repassados para Confea (R$ 6.751.639,05) e 9,51% para a
Mutua (RS 4.944.109,61), ambos em relagdo a receita bruta.

Situagdo em: 31/12/2018

QUADRO 14 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA
CODIGO | FONTEDERECEITA | VALOR | COTAPARTE | 0y
MUTUA
6.2.1.2.1 Receita corrente 51.968.786,01 6.751.639,04 4.944.109,61
6.2.1.2.1.01 | Receita tributaria 24.720.548,03 2.966.465,76 4.944.109,61
6.2.1.2.1.02 | Receitas de contribui¢des 19.370.212,56 2.905.531,88
6.2.1.2.1.04 | Receita patrimonial
6.2.1.2.1.05 | Receita de servigos 1.599.894,90 211.156,21
6.2.1.2.1.06 | Financeiras 2.240.280,69 245.018,87
6.2.1.2.1.07 | Transferéncias correntes 508.630,44
6.2.1.2.1.08 | Outras receitas correntes 3.529.219,39 423.466,32
TOTAL 51.968.786,01 6.751.639,04 4.944.109,61

Fonte: Balango Orgamentario 2018, Sistema Implanta: Software Siscont.Net, paginas 1 e 2

Desempenho da execucio orcamentaria e financeira

No Quadro 15 constam os valores das despesas fixadas e executadas nos
ultimos trés anos. Na analise destas, verifica-se que o crescimento dos gastos
executados no exercicio de 2018, em relagdo ao exercicio de 2017, foi de
10,76%, indice inferior ao crescimento da receita no mesmo periodo que foi
de 12,57%. Contudo o desempenho da receita obtido em 2018, foi superior,
pois, as despesas tiveram um aumento de apenas 3,44% em relagdo ao
exercicio de 2016 e a receita conforme relatado anteriormente, teve um
aumento de 10,86%.

Vale ressaltar que, em 2018, as despesas totais executadas (R$ 36.915.312,01)
foram inferiores a receita total arrecadada (R$ 41.199.736,34) pelo Crea-GO.



Ressalta-se também que as despesas operacionais de (R$ 36.075.979,75),
tiveram um acréscimo de 10,08 % em relacdo as despesas operacionais do
exercicio de 2017 de (R$ 32.571.969,45), o indice superior ao da inflacdo
oficial (INPC), de janeiro a dezembro/2018, que encerrou com indice
acumulado de 3,43%. Observa-se, ainda no Quadro 15, que as despesas com
pessoal e encargos sociais foram as que mais impactaram neste acréscimo em
relacdo ao exercicio de 2017, isso decorre da implementagdo do plano de
cargos, carreira e remuneragao.

QUADRO 15 - COMPARAGAO ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

Exercicio de 2016 Exercicio de 2017 Exercicio de 2018
Cédigo Natureza Orgado Executado Orgado Executado Org¢ado

(reformulado) (reformulado) (reformulado) | EXectade

6.2.2.1.3.01.01 Despesa corrente 32.898.200,00 30.842.061,89 35.418.000,0032.571.969,45 38.916.500,00 36.075.979,75

6.2.2.1.3.01.01.01 Pessoal e encargos sociais 20.722.850,00 20.476.810,21 21.986.585,0021.330.946,20 24.941.000,00 24.174.212,41

6.2.2.1.3.01.03 Juros e encargos da divida 5.000,00 63,51 5.000,00 2.452,77, 35.000,00 7.754,13

6.2.2.1.3.01.04 Outras despesas correntes | 10.553.350,00 9.047.229,62 11.295.415,00 9.419.435,51 11.957.500,00 10.149.639,61

6.2.2.1.3.01.05 Tributdrias e contributivas 165.000,00 106.973,31 185.000,00 138.007,90 176.000,00 121.958,28

6.2.2.1.3.01.06 Demais despesas correntes 510.000,00 404.787,06 804.000,00 763.263,41 510.000,00 406.235,54

6.2.2.1.3.01.07 Servigos bancarios 492.000,00 473.948,23 598.000,00 550.868,98 897.000,00 862.650,91

6.2.2.1.3.01.08 Transferéncias correntes 450.000,00 332.249,95 543.500,00 366.994,68 400.000,00 353.528,87

6.2.2.1.3.01.09 Reservas

6.2.2.1.3.01.02 Despesa de capital 2.570.000,00 1.955.372,04 5.582.000,00 1.352.798,06  6.583.500,00 839.332,26

6.2.2.1.3.01.02.01 Investimentos 2.545.000,00 1.953.949,06 554.500,00 1.340.602,26  6.513.500,00 790.119,20

6.2.2.1.3.01.03 Inversdes financeiras 0,00 0,00

6.2.2.1.3.01.04 Amortizagdo da divida 0,00 0,00

6.2.2.1.3.01.05.01 Outras amortizagdes 0,00 0,00

6.2.2.1.3.01.06 Outras despesas capitais 25.000,00 1.422,98 27.500,00 12.195,80 70.000,00 49.213,06
TOTAL 32.400.000,00 28.954.803,73 35.468.200,0032.797.433,93 45.500.000,00 36.915.312,01

Fonte: Balango Orgamentério anos 2016, 2017 e 2018, Sistema Implanta: Software Siscont.Net.

Na sequéncia das analises das execucdes orgamentaria ¢ financeira, do
exercicio de 2018, primeiro que devem ser observado os resultados dos
exercicios de 2016 e 2017, que em ambos os exercicios foram encerrados com
superdvit orgamentarios nos valores de R$ 214.277,48, (duzentos e quatorze
mil, duzentos e setenta e sete reais e quarenta e oito centavos), salientamos
que, mesmo com resultados superavitarios nos dois exercicios mencionados,
a gestdo do exercicio de 2016 ainda, permaneceu com um déficit financeiro

na ordem de R$ 404.506,07 (quatrocentos e quatro mil, quinhentos e seis reais,
sete centavos), isso, fruto de um saldo remanescente do déficit financeiro do
exercicio de 2014 apurado no valor de R$ 1.385.407,12 (um milh&o, trezentos
e oitenta e cinco mil, quatrocentos e sete reais e doze centavos), a reversdao do
resultado veio somente no exercicio de 2017, quando a gestdo foi encerrada
com resultados superavitarios, tanto Orgamentario como Financeiro
respectivamente nos valores de R$ 2.673.387,38 (dois milhGes, seiscentos e
setenta e trés mil, trezentos ¢ oitenta e sete reais, trinta ¢ oito centavos), € no
valor de R$ 2.364.047,19 (dois milhdes, trezentos e sessenta ¢ quatro mil,
quarenta e sete reais, dezenove centavos).

No Quadro 16, constante no Apéndice E, sdo apresentadas as despesas por
natureza: Pessoal ¢ Encargos, Juros e Encargos da Divida, Outras Despesas
Correntes, Investimento, Inversdes Financeiras, Amortizacdo ¢ Reserva de
Contingéncia. Nota-se que em 2018, as despesas correntes empenhadas foram
de R$ 36.915.312,01 (trinta e seis milhdes, novecentos e quinze mil, trezentos
e doze reais, um centavo), valor que corresponde a 89,61% da receita liquida
total recebida. Destaca-se que a meta estabelecida no Planejamento
Estratégico do Crea-GO ¢ de limitar as despesas correntes a 95% da receita
arrecadada. A relacdo entre as despesas correntes com a receita liquida total
arrecadada (R$ 41.199.736,48). Com os gastos com pessoal e encargos sociais
correspondem a (R$ 24.174.212,41) e outras despesas correntes
correspondem a (R$ 10.149.639,61). Verifica-se, que na conta das despesas
correntes, tém-se as despesas tributarias e contributivas (R$ 121.958,28),
demais despesas correntes (R$ 406.235,54), servicos bancarios (R$
862.650,91), e transferéncias correntes (R$ 353.528,87). Todos os valores
indicados constam no Quadro 16, Apéndice E.

Ainda analisando o Quadro 16 (Apéndice E), no exercicio de 2018 as despesas
de capital no valor de R$ 839.332,26 (oitocentos e trinta € nove mil, trezentos
e trinta e dois reais e vinte e seis centavos), destacam-se os valores aplicados
em investimento, com aprovacdo de projetos para ampliacdo da sede e de
inspetorias, aquisi¢do de Software, equipamentos ¢ materiais permanentes ¢
Transferéncias de Capital, referente a devolugdes de saldos de recursos néo
utilizados de Convénios.
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Na analise do Quadro 17, o qual demonstra a composi¢do das despesas do
Conselho, empenhadas ¢ pagas, observa-se que nas despesas pagas, com
contratacdo na modalidade de licitacdo em 2018 totalizou R$ 5.061.026,08
(cinco milhGes, sessenta ¢ um mil, vinte seis reais e oito centavos),
correspondendo a 14,27% do total das despesas realizadas, as de contratacdes
diretas corresponderam a 6,60% (R$ 2.340.945,33), as despesas na
modalidade regime de execugdo especial foram 0,31% (R$ 111.297,28), os
gastos com pagamento de pessoal corresponderam a 69,71% (R$
24.732.569,45) e as demais despesas, classificadas como outras,
corresponderam a 9,11% (R$ 3.232.569,66), todas pagas em 2018.

QUADRO 17 - DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL

Despesa Empenhada Despesa Paga %
Modalidade de
Contratagéo 2017 2018 2017 2018 2018/
2017
1.Modalidade de Licitacio | 6.108.372,18 |  5.670.906,39 5.773.854,21 5.061.026,08 | -12,35%
a) Convite - - X
b) Tomada de Precos 221.787,91 266.298,95 200.391,42 181.485,16 -9,43%
c) Concorréncia - - x
d) Pregéo 5.852.657,87 | 5.319.234,84 5.543.813,67 4.796.124,32 | -13,49%
e) Concurso - - x
f) Consulta(Reg de Precas) 33.926,40 85.372,60 29.649,12 83.416,60 | 181,35%
2. Contratacdes Diretas 2.906.945,45 |  2.539.269,19 2.307.476,41 2.340.945,33 1,45%
g) Dispensa 2.044.99589 | 2.102.426,56 1.495.506,24 1.921.705,55 28,50%
h) Inexigibilidade 861.949,56 436.842,63 811.970,17 419.239,78 | -48,37%
3. Regime de Bxecucdo 104.587,48 111.207,28 104.527,48 111.297,28 6,42%
Especial
i) Suprimento de Fundos 104.587,48 111.297,28 104.587,48 111.297,28 6,42%

4, Pagamento de Pessoal 22.433.578,64 | 25.305.687,05 22,250.513,93 24.732.569,45 11,16%
j) Pagamento em Folha 21.528.160,54 | 24.168.454,41 21.351.438,53 23.597.563,77 10,52%

k) Diarias 905.418,10 1.137.232,64 899.075,40 1.135.005,68 26,24%
5. Qutros 2.476.873,15 3.288.152,10 2.465.817,63 3.232.569,66 31,10%
32.902.249,66 35.478.407,80 7,83%

6. Total 33.924.767,51 |36.915.312,01
i

Fonte: Relagdo de Empenhos por Modalidade, ano 2017/2018 -Sistema Implanta: Software
Siscont.Net

Finalizando as analises das informagdes contidas no Quadro 17, verifica-se
acréscimo de 28,50% nas compras diretas por dispensa de licitacdo, em
relacdo ao exercicio de 2017. Vale enfatizar , que o citado indice foi
decorrente da classificagdo adequada de algumas despesas, como: plano de
saude, energia, agua, alugueis e correios, que em parte no exercicio de 2017
haviam sido classificadas como inexigibilidade, lembrando que o valor total
das citadas contas pagas no exercicio de 2018, foi de R$ 1.554.852,54 (um
milhdo, quinhentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e dois
reais e cinquenta e quatro centavos), ou seja, 80,90% do total pago nesta
modalidade.

Vale ressaltar, que no exercicio de 2018, foram iniciados os procedimentos
para realizagdo do pregdo eletronico, que tem previsdo de ser implementado
no primeiro semestre de 2019.

Movimentacio e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

No Quadro 18 demonstra os valores dos restos a pagar processados € nao
processados, dos periodos de 2016 a 2018. Na analise destes, verifica-se que
os restos a pagar processados remanescentes de 2016 e 2017, todos os valores
foram quitados ou cancelados, aparecem com seus saldos zerados.

As inscrigdes de 2018 de restos a pagar processados e ndo processados a serem
pagos em 2018, totalizou no valor de R$ 1.461.719,63 (um milhdo,
quatrocentos e sessenta ¢ um mil, setecentos e dezenove reais, sessenta ¢ trés
centavos), sendo que:

Os inscritos em restos a pagar ndo processados, no valor de R$ 262.436,02
(duzentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e trinta seis reais, dois centavos),
e o total de Restos a pagar Processados foi de R$ 1.199.283,61 (um milhdo,
cento ¢ noventa e nove mil, duzentos e oitenta e trés reais, sessenta ¢ um
centavos).



QUADRO 18 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante no inicio Saldo a pagar no final do
- L. Pagamento Cancelamento ..
Inscrigdo do exercicio exercicio.
2018 214.714,10 180.068,27 9.830,41 262.436,02
2017 38.969,29 31.548,97 7.420,85 214.714,10
2016 129.129,84 124.108,33 5.021,51 38.969,29

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante no inicio Saldo a pagar no final do
. L. Pagamento Cancelamento L.
Inscrigdo do exercicio exercicio.
2018 807.803,75 807.803,75 0,00 1.199.283,61
2017 683.710,47 683.354,67 355,80 807.803,75
2016 773.895,59 770.122,43 3.773,16 683710,47

Fonte: Balancete de Verificacdo e Balango Orgamentario, ano 2018, Sistema Implanta: Software Siscont.Net.

Despesas com os dirigentes do Conselho

Os cargos de conselheiros e dirigentes dos Conselhos Profissionais sdo
honorificos. Para viabilizar o deslocamento e a participag¢do de seus membros
em reunides do Conselho, sdo efetuados os custeios de deslocamento, diarias
aos Conselheiros que residem no interior do Estado, e deslocamento para os
conselheiros residentes na regido metropolitana de Goiania, conforme consta
da Portaria vigente do Crea-GO.

Também sdo concedidos jetons ao Presidente e aos Conselheiros do Crea-GO,
quando do comparecimento e participagdo nas Sessoes Plenarias, Ordinarias
e Extraordinarias, com limite de até duas sessdes plenarias mensais, de acordo
com a portaria vigente do Crea-GO. No Quadro 19 (Apéndice F), constam os
demonstrativos do custo de participagdo dos membros nas reunides da
entidade nos dois tltimos exercicios.
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Gestao de Pessoas

A organizacgao do trabalho ¢ definida, num primeiro momento, de acordo com
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdao (PCCR), analisado e aprovado
na Reunido Plenaria do Crea- GO n°® 808 de, 27 de agosto de 2018. Este PCCR
entrou em vigor no dia 01 de setembro de 2018 e seus efeitos financeiros
retroagiram ao dia 01 de maio de 2018. Os documentos que compdem o PCCR
como a Avaliacdo de desempenho ¢ o Manual de Cargos ¢ Fungdes, estdo
sendo reestruturados pelo departamento de Gestdo de Pessoas.

O Crea—GO mantém uma listagem de competéncias minimas para exercer
cada funcgéo, identificado no DS. 06 — “Manual de Cargos e Fungdes”. Os
registros destas competéncias sdo arquivados na pasta do colaborador. Para
definicdo dos cargos e fungdes foram levantadas as necessidades de cada
unidade de forma a viabilizar o detalhamento de todas as tarefas e atribuigdes
de cada um, descritos no DS. 06 — Manual de Cargos e Fungdes.

Por tratar-se de uma organizagdo de direito publico, na espécie autarquia
federal, regida pela Lei Federal n. 5.194/66, esta sujeita ao cumprimento da
legislacdo que prevé a contratagdo de pessoal por meio de concurso publico.
Somente ¢ permitida contratacdo, sem a realizacdo de concurso publico, no
caso de ocupantes de cargos comissionados, ou seja, Consultor I e II. Estas
contrata¢des ocorrem mediante necessidade do Conselho, sendo solicitadas
pela Presidéncia, limitando-se a trinta contratados.

Apos as contratagdes, via concurso publico, o novo colaborador recebe dois
treinamentos introdutorios. O primeiro de socializagdo denominado “Seja
bem-vindo ao Crea-GO”, e o segundo denominado “Primeiros Passos”, que
tem por objetivo informar de forma sistémica a legislagdo e atividades
desempenhadas pelo Conselho. Posteriormente, o novo colaborador recebe
treinamento especifico para o desenvolvimento do exercicio de suas fungdes,
atividade esta registrada no RG. 133 — “Treinamento e Avaliagdo das
Competéncias/Habilidades para Desempenho de Fungio”.

Areas especiais de gestao

As contratagdes de novos empregados acontecem de acordo com o previsto
no regime da CLT, passando por um periodo de noventa dias de experiéncia,
dividido em duas etapas de trinta e sessenta dias para efeito de avaliagdo.

Ao final de cada periodo, o novo colaborador ¢ avaliado, conforme formulario
RG. 133- “Treinamento ¢ Avaliagdo das Competéncias/Habilidades para
Desempenho de Fungdo”, pelo seu superior imediato ¢ acompanhado pela
Gestao de Pessoas, podendo este ser efetivado ou dispensado no final deste
periodo. Apds o citado periodo, o contrato passa a ser por prazo
indeterminado. Todos os cargos sdo registrados de acordo com a politica de
cargos, salarios e carreira vigente, obedecendo ao Codigo Brasileiro de
Ocupacdes (CBO).

No Quadro 20 constam as informagdes referentes a for¢a de trabalho do Crea-
GO, indicando o niimero de empregados em relagdo a natureza do vinculo
empregaticio, ¢ o tipo de exercicio. Na analise deste, verifica-se que o
Conselho possuia 232 empregados, em 31 de dezembro de 2018, sendo
84,05% ocupantes de cargos de carreira, 12,93% ocupantes de cargos em
comissao e 3,02% contratados como temporarios.
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QUADRO 20 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA

d Em Exercicio
Natureza do Cargos Cargos de Livre Provimento Quadro de Quadrode
vinculo do sem tord p p Cedidos Pessoal Real Pessoal
= Lider de Coorde- Assessor Superin- | Secretdriada Autorizado!
Fi P u
empregado runplaofu Area Gestor nador |Especia-lizado| tendente Presidéncia
1. Empregados
ocupantes de 148 25 8 8 2 2 2 2 197 N&o ha
cargos de carreira
1.1 Awdliar 03 | o 0 0 0 0 0 0 3
operacional
.2. Assi 89
Junttnsiiy 15 | 02 03 01 0 01 01 112
ministrativo |
IF'.a'Ag.e"‘f de 38 | 01 01 0 0 0 0 0 40
iscalizagdo |
4 Advogadol 1 1 1 0 1 0 0 0 4 Ndo ha
1.5.A’naI.FiscaI. I- 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Técnologo
1.6. Anal.
Fiscal.l/Engenheiro | 11 5 1 3 1 21
1.5 Analista de
o 5 03 03 02 00 01 1 1 16
Area |
2. Empregados
ocupantes de
p 22 0 2 2 2 0 0 0 28
cargos em 30/230
comissdo
2.1 Consultor | 07 0 0 1 0 0 0 0 8
2.2 Consultor Il 15 0 02 01 02 0 0 0 20
3. Empregados
com contrato 7 0 0 0 0 0 0 0 7
tempordrio
3.1. Auxiliar
. 01 0 0 0 0 0 0 0 1 .
operacional Ndo ha
3.2. Assistent
SSSTENte | g5 | g 0 ) 0 ) ) 0 5
Administrativo
3.3 Analistade
P 01 0 0 0 0 0 0 0 1
Area
4 Empregados
requisitados de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
outros orgaos
177 25 10 10 4 2 2 P
Total 230 2 232 Né&o ha

Fonte: Area de Pessoal do Crea-GO

Em se tratando de empregados de cargos de carreira, dos 232 contratados,
1,30% sao Auxiliares Operacionais, neste caso sendo exigida a formacgao
fundamental completa para provimento do cargo. Os Assistentes
Administrativos representam 48,28% dos contratados, sendo exigido para
ocupagdo desse a conclusdo do ensino médio; outro cargo que também ¢

exigido o ensino médio, contudo na modalidade de técnico nas areas
abrangidas pelo Sistema, sdo os Agentes de Fiscalizagdo, que representam
17,24% dos cargos de carreira.

Os empregados que ocupam cargos onde a exigéncia minima é o ensino
superior completo, no caso dos cargos de carreira, enquadram-se como
Analistas de Area I com indice de ocupacio de 6,96%, Os Advogado I com
indice de ocupacdo de 1,72%, os Analistas de Fiscalizag¢do I/Tecnélogo com
indice de 0,43%, e os Analistas de Fiscaliza¢do I/Eng.I com indice de 9,05%,
nesse Ultimo caso ¢ também exigido a formagdo em areas abrangidas pelo
Sistema.

Todos os empregados constantes dos cargos de livre provimento, recebem
mensalmente, gratificagdo de funcdo com valores definidos no PCCR. Com
relagcdo aos cedidos, o Conselho dispde de dois empregados, que estdo a
disposi¢do do Crea-BA e do Confea, sem custas para o Crea-GO,
considerando que ha ressarcimento dos valores pagos a estes. No PCCR nao
consta o numero de empregados autorizados para provimentos de todos os
cargos de carreira, contudo ha restricdo com relagdo ao nlimero maximo de
comissionados, que ndo pode ser superior a trinta empregados.

Com relacdo a distribuicdo da for¢a de trabalho, foram consideradas como
“area fim” as seguintes unidades administrativas: Departamento de
Atendimento, Departamento de Fiscalizagdo, Departamento de Registro,
Departamento Técnico, Coordenadoria de Educag@o e Coordenadoria de
Apoio ao Colegiado. As demais unidades constantes do organograma
apresentado no “Capitulo 1 — Visdo geral do Crea-GO”, sdo classificadas
como “drea meio”.

Para composicdo do Quadro 21 foram considerados como servidores de
carreira em exercicio descentralizados, os colaboradores que exercem suas
atividades nas inspetorias regionais do Conselho. Analisando as informagdes
contidas no Quadro 21, verifica-se que 62,50% dos colaboradores realizam as
atividades consideradas como finalisticas, enquanto que os demais 37,50% as
atividades de apoio, definidas como atividades meio.



QUADRO 21 - DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

Lotag3o Efetiva No Quadro 23, constam os valores de custeio com pessoal contratado, nos
Tipologias dos Cargos Area Area ultimos trés exercicios, classificados segundo o tipo de vinculo empregaticio:
Meio Fim empregados de carreira, ocupantes de cargos em comissdo, contratos
1. Servidor de Carreira 65 130 temporarios, em gozo de licenca, cedidos com Onus e pensionistas pelo
1.1. Servidor de carreira vinculado ao Crea-GO 65 68 Regime Juridico I'Jnico.
1.2. Servidor de carreira em exercicio descentralizado 55

No exercicio de 2018, o valor total pago foi R$ 28.024.661,96 (vinte oito
milhdes, vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta € um reais, noventa e seis

1.3. Servidor de carreira em exercicio provisorio

1.2. Servidor de carreira requisitado de outros érgdos e esferas 02 . -
centavos), esse valor corresponde a um acréscimo de 11,17% em relagdo ao
b b
2. Servidor com contratos temporarios 02 05 roq: s 5
po valor de 2017, sendo que o indice de acréscimo em 2017, em relagdo ao
3. Servidor sem vinculo com a administracdo piiblica (comisséo) 20 08 exercicio de 2016, foi de 0,56%. Ressalte-se que no exercicio de 2018 o
Total parcial 87 145 reajuste concedido aos servidores por meio de data base no més de agosto foi
Total 232 de 3%, entretanto enquadramentos de cargos e faixas salariais foram
Fonte: Area de Pessoal do Crea-GO realizados em decorréncia da implantagao do PCCR.
Situagdo em 31/12/2018 QUADRO 23 — CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS
) Gr:ltjilcsagsdosde Despesas Va.r’ia’.veis. - - Tota!pompods
Tipode VinculodoEmpregado | 'errere s | ConfiancacDe |y | Bencfcos | PR AMO | pemgs | fnrgese |Decsbesiudicls| - Vi &)
No Quadro 22 consta que em 31 dezembro de 2018, o Conselho estava com comssonados | MO | canos | o0 | Vet
b 4 b 0 N Empregados de Carreira
deZ empregados afastados’ Ou se_]a7 lndlce de 4731 A) em relagao ao total de 2018 14.761.044,31| 360.300,922.340.207,59, 594.624,59| 562.701,16| 346.291,51| 4.980.147,01 0,00| 23.945.317,09
: : ~ : Exercicios 2017 13.504.878,06| 281.882,44/2.073.123,65 536.147,43| 360.863,54| 175.042,19| 4.449.063,69 0,00| 21.381.001,00
232 empregados. Vale ressaltar, que a licenca maternidade, em decorréncia
4 . Empregados Ocupantes de Cargos em Comissdo
do PCCR, e de 180 dlas- 2018 2.331.108,03 54.483,06) 328.982,53 72.830,75 62.388,54 51.388,41 775.820,87 0,00 3.677.002,19
Exercicios 2017 1.752.922,50 34.195,03| 253.167,14 53.698,07 51.167,60 83.036,92 591.644,96 0,00 2.819.832,22
2016 1.663.889,73 26.314,13| 228.557,89 39.205,79 46.748,14 91.652,34 562.314,41 0,00 2.658.682,43
Empregados com contratos temporarios
Eerciios 12018 170.508,57 000 8217563] 815377 1068113 0,00 5853897 0,00 33005807
~ 2017 289.156,55 259,14 92.314,81 10.964,20 6.897,98 9.557,29 94.501,40 0,00 503.651,37
QUADRO 22 - S|TUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO 2016 208.506,89 0,00 77.820,77 7.177,93| 19.468,59| 20.807,88 71.890,03 0,00 405.672,09
Empregados em gozo de Licenca
2018 0,00 0,00] 3828441 21611,10 0,00 0,00 0,00 0,00 59.895,51
Tipologias dos afastamentos Quantidade Exercicios |2017 19.532,37 0,00/ 94.44565  17.140,44 667,36 0,00 0,00 0,00 131.785,82
2016 78.761,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2472424 0,00 103.486,08
1. Cedidos 02 Empregados Cedidos com Onus
- 2018 181.172,51 0,00 11.292,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 194.464,65
2. Licenga Remunerada 00 Exercicios |2017 30.908,41 0,00 11.602,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.511,12
. . 2016 28.417,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.417,67
3. Licenga Ndo Remunerada 03 Empregados que aderiram ao PDV/PDI
. ~ 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Outras Situacdes 5 Exercicios |2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1. Licenca-Maternidade 01 2016 28.653,85 37033 1561694 19564,11| 3.963,62| 58366430  19.431,17 000 67126432
- G Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU)
4.2. licenga-Maternidade Complementar 00 Exercicios 12018 217.704,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 217.704,37
2017 207.806,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.078,06 0,00 209.884,20
4.3. Auxilio-Doenca 04 2016 199.030,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.990,30 0,00 201.020,42
Total por Tipo de Despesa
Total 10 Exercicios 12018 17.661.537,79| 414.683,982.800.942,30] 697.220,21| 635.770,83] 346.291,51| 5.814.506,85 0,00/ 28.024.661,96
s . xercicios 2017 15.805.204,03| 316.336,61/2.524.653,96| 617.950,14| 419.596,48 267.636,40| 5.137.288,11 0,00| 25.088.665,73
Fonte: Area de Pessoal — Sistema FP\NH 2016 14.681.912,08| 286.722,99|2.335.369,13| 549.832,76| 1.323.211,78 960.501,59| 4.810.896,48 0,00 24.948.446,81

Fonte: Area de Contabilidade/Area de Pessoal do Crea-GO



Analisando os gastos efetuados com os pagamentos dos contratos com
temporarios, verifica-se que em 2018 ocorreu um decréscimo de 34,47%, em
relacdo ao exercicio de 2017. Conforme anteriormente relatado, a maioria dos
servidores admitidos como temporarios foram contratados como Assistentes
Administrativo, lotados nas inspetorias, em decorréncia da demissdo ou
transferéncias dos servidores de carreira, lembrando que, nestes casos, ndo
havia previsao de vaga para a localidade ou ndo foram aprovados candidatos,
no ultimo concurso publico realizado. Por meio do processo n° 59849/2018,
atendendo Parecer Juridico 1006/2018, foi aberto processo seletivo
simplificado para preenchimento das vagas referentes aos contratos
considerados nulos. A temporariedade das contrata¢des sera pelo periodo de
um ano, prazo razoavel para a elaboragdo de todos tramites necessarios para
a contratacdo mediante concurso pubico. Além dos colaboradores lotados para
as inspetorias, foi contratado um colaborador para as atividades de TI,
conforme decisdo de Diretoria exarada em sua 6° reunido datada de
19/06/2018.

Observa-se, ainda, no Quadro 23 que foram realizadas despesas com pessoal
cedido com 6nus para o Conselho, totalizando no exercicio R$ 194.464,65
(cento e noventa e quatro mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e sessenta
e cinco centavos), referente a duas servidoras cedidas ao Crea-BA e ao
Confea. Cabe informar, que nos casos mencionados, o Crea-GO atendeu a
uma solicitagdo do Crea-BA e Confea, mediante a celebragdo de um “Termo
de Cessdo de Empregado”. Apesar das servidoras constarem na folha de
pagamento do Conselho, o Crea-GO ¢ reembolsado mensalmente. Os valores
recebidos foram apurados como receita.

Na analise dos gastos com pagamento de pessoal, considerando o tipo de
vinculo empregaticio, indica que 85,44% do valor total gasto com pessoal no
exercicio de 2018 foram com os empregados de carreira, 13,12% com os
ocupantes de cargos em comissdo, e 1,44% com os demais tipos de vinculo
(Quadro 23).

Em tratando de nivel de escolaridade dos empregados, verifica-se no Quadro
24, que 1,72% possui nivel fundamental completo, 47,84% nivel médio,
39,66% nivel superior, 8,62% finalizou pelo menos um curso de pos-

graduacdo na modalidade senso lato (especializag¢do) e 2,16% concluiu o
curso de pos-graduacdo na modalidade senso estrito (mestrado), todos indices
em relagdo ao nimero total de empregados.

QUADRO 24 - FORCA DE TRABALHO POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

Quantidade de Pessoas por Nivel de =~ Total  por

. Escolaridade Natureza do
Natureza do Vinculo do Empregado Vinculo  do
12 3 4 5 6 | 7 | 8 Empregado
1. Empregados em cargos de carreira 0 0 4 99 69 18 S 0 195
1.1. Auxiliar operacional 3 3
1.2. Assistente Administrativo 177 |29 3 1 111
1.3. Agente de Fiscalizagdo 1 20 | 14 6 40
1.4. Analista de Fiscalizacdo I/Eng. 1 11 6 4 21
1.5. Analista de Area I 23 15
1.6 Advogado 1 1 3 4
1.7. Anal. Fiscal. I Tecnologo 1 1
2. Empf'eg:ados ocupantes de cargos em 0 0 0 5 21 2 0 0 28
comissdo
2.1. Consultor 1 5 3 8
2.2. Consultor II 18 2 20
3. Empregados  com contrato 6 1 7
tempordrio
4. Empregados requisitados de outros 1 1 2
orgdos / Cedidos
Total por Nivel de Escolaridade 0 0 4111 92 20 5 0 232
LEGENDA:

Nivel de Escolaridade: 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado,; 3 — Nivel Fundamental; 4 — Nivel Médio; 5 —
Nivel Superior, 6 — Especializagdo; 7 — Mestrado, 8 — Doutorado

Fonte: Area de Pessoal - Sistema FPW

O Departamento de Gestdo de Pessoas, sempre no més de agosto de cada
exercicio, participa da elaboragdo do orgamento participativo, com objetivo
de oferecer subsidios para a defini¢do do orgamento do exercicio subsequente.
Neste documento constam os recursos financeiros necessarios para realizagao
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de treinamentos dos colaboradores. Vale ressaltar que elaborado o orcamento,
esse deve ser analisado e aprovado pela Presidéncia, Comissao de Contas ¢
Plenario do Crea-GO, podendo nestas etapas passar por adequagdes.

De posse dos recursos financeiros disponiveis, ¢ realizado um levantamento
das necessidades de treinamento para os colaboradores, tendo como base:
analise do desempenho dos colaboradores em relagdo as suas fungdes; quando
da implementagdo de novos processos; resultados de auditorias; resultados de
monitoramentos dos processos e servigos; complementagdo da formagao para
exercer uma funcdo; analise de reclamacdes de clientes por meio da
Ouvidoria.

Todos os treinamentos internos sdo realizados no horario de trabalho, € nas
dependéncias do Conselho, seja na sede ou inspetorias. Muitos dos nossos
treinamentos sdo ministrados pelos proprios colaboradores, desde que esse
evidencie conhecimento e condi¢des apropriadas para ministra-los.

O Crea-GO, nos termos do regimento da educacdo corporativa, aprovado pela
Diretoria conforme decisdo n. 020/16, de 05/04/2016, ainda oportuniza a
participagdo de colaboradores em cursos de Pos-Graduagdo desde que
cumprida as seguintes exigéncias:

e Justificativa da necessidade do evento realizada pela Alta Direcdo ou
pelo Gestor da Unidade

e Correlacdo do evento com as atribui¢des do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo colaborador na sua unidade de
lotagao;

e Contribui¢do do evento, para a melhoria do desempenho funcional e
da qualidade dos servigos prestados;

o Disponibilidade financeiro-orgamentaria; e

e Existéncia de vagas.

No exercicio de 2018, conforme consta no Quadro 04 (Apéndice C), o Crea-
GO realizou 29,10 horas de treinamento por colaborador, lembrando que a
meta estabelecida para o exercicio era de 20 horas por colaborador.

Gestao da Tecnologia da Informacgao

O Crea-GO dispoe do Departamento de Tecnologia da Informagdo, cujas
fungdes principais sdo de analisar e desenvolver sistemas de informagao,
tendo como base as necessidades do Conselho, bem como desenvolver e
atualizar o sistema de implementacdo do site do Conselho, na internet, ¢
desenvolver novas funcionalidades ou ferramentas para facilitar o acesso
externo as informag¢des de interesse publico.

O Conselho atualizou a versdo do PO 11 — “Politica da seguranca da
informacdo”, em 2018. Este documento visa estabelecer normas aplicaveis a
utilizagdo da Tecnologia da Informagdo (TI) no ambito do Crea-GO, de forma
a possibilitar o cumprimento da missao institucional do Conselho, facilitando
a execucdo dos processos de gestdo e de controle. Cabe ressaltar que,
estabelecendo critérios para a prote¢do dos bancos de dados, o Conselho
atende aos principios da confidencialidade, integridade e a disponibilidade.
Além disso, dispomos do PO 13 - “Comité Gestor da Tecnologia da
Informag@o” que disciplina ¢ acompanha as atividades dos Trabalhos do
Departamento de TI. Em maio de 2018 foi implantado também o DS-14 —
“Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo” que tem por finalidade avaliar
a situagdo atual, levantar as necessidades de tecnologia da informagdo da
organizagio e recomendar o processo mais adequado para realizé-lo. E
composto por uma sequéncia de processos relacionados, definidos para a
determinagdo dos objetivos e metas a serem atingidos com o emprego dos
recursos de tecnologia da informagdo e telecomunicacdes, indicando os
recursos previstos para o seu desenvolvimento ¢ implementagao.

As tomadas de decisdes, com relagdo as atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Tecnologia da Informacdo, relacionadas a viabilidade de
realizacdo do servigo e as prioridades, sdo definidas pelo Comité Gestor da
Tecnologia da Informagdo mediante solicitagdes ou apresentagdo de projetos
para desenvolvimento de novos softwares ou aquisicdo de equipamentos. Os
critérios para elaboracdo e aprovacdo dos projetos constam do PO. 10 —
“Projetos”.
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Os principais sistemas de informagdo utilizados nas atividades desenvolvidas
pelo Conselho, sistemas estes desenvolvidos pela equipe do Departamento de
Tecnologia da Informacdo do Crea-GO, sdo esses:

Sistema
corporativo:
gerenciamento
dos registros de
profissionais e
empresas.

Sistema de
anotacdo de
responsabilidade
técnica: gerencia
registro e
armazena as ARTs
registradas.

Sistema de
fiscalizacao:
gerenciamento e
automatizagao
das ac¢des e dos
processos de
fiscalizacao

Sistema de
moviementagao
eletronica de
processos.

Sistema de
gerenciamento
de arrecadacgao:
registro e baixa

automatizada
das receitas.

Sistema de
gestao de
camaras,

comissoes e
plendrio.

Sistema de
processos
éticos: gerencia
0S processos
éticos e a
tramitacao
eletronicas.

Sistema de livro
de ordem:
preenchimento
e
gerenciamento
do livro de
ordem.

Diarias de Viagem

Sistema de
concessoes:
gerenciamento
das solicitagoes,
pagamentos e
controles de
didrias.

No desenvolvimento das atividades relacionadas ao Departamento de
Tecnologia da Informacao, sdo lotados nove colaboradores, sendo cinco nas
fungdes de desenvolvedores, dois técnicos nas execucdes das atividades de
suporte ¢ realizagdes de pequenas manutengdes nos equipamentos € um
estagiario para auxilio.

Foi realizada, ainda, a implantacdo do firewall da empresa “Sonicwall” para
permitir melhor gerenciamento da politica de seguranca do Conselho,
conforme estabelecida PO 11 — “Politica da seguranga da informagao”.

Os custos envolvidos nos desenvolvimentos dos sistemas sdo considerados
como despesas de custeio, relacionadas aos pagamentos de salarios,
beneficios, energia elétrica e outros, ou seja, o Crea-GO nfo terceiriza o
desenvolvimento de sistemas para as atividades fim, lembrando que sdo
utilizados somente softwares livres € os desenvolvidos pela propria equipe.
Contudo ha duas excegdes em que o Crea-GO utiliza softwares terceirizados,
no desenvolvimento de atividades de apoio, o primeiro ¢ o denominado
“Implanta” para a atividades de contabilidade e patrimdnio, este por
determinacdo do Confea para viabilizar a analise de dados contabeis dos



Creas, ¢ o segundo o de “Folha de pagamento — Sistema FPW”, para
gerenciamento das atividades de folha de pagamento, contudo esses dois
sistemas ndo sdo interligados.

O Crea-GO, visando acompanhar a evolugdo tecnoldgica e dar a agilidade
necessaria ao ambiente de tomada de decisoes, realizou durante o ano de 2018,
uma série de acdes para aumentar sua produtividade através da gestdo de
dados. Nesse cenario foram adquiridas licengas de software em Inteligéncia
de Negocio (Business Intelligence), além da inclusdo, em seu organograma,
da Coordenadoria de Integra¢do de Dados.

O objetivo desta nova unidade é fomentar as diversas areas do Conselho com
informacdes necessarias ao efetivo controle de procedimentos, bem como a
apresentacdo de solugdes que auxiliem a Direcdo, os Gestores e os Lideres em
tomadas de decisoes, através da analise associativa dos dados. Neste processo
¢ possivel consumir informagdes e analisando-as, sob varios angulos, chegar
a um resultado confiavel, e ainda descobrir novas perspectivas.

Na Coordenadoria de Integracdo de Dados estdo lotados trés colaboradores
efetivos, que desempenham atividades em periodo integral, realizando
fungdes de desenvolvimento e suporte.

Apods a implantacdo do sistema e a divulgacdo do mesmo, houve um
crescimento de solicitagdes de servicos, grande quantidade de usudrios
estratégicos, Gerentes de Departamentos e Lideres de Area estdo solicitando
demandas constantemente.

Gestao do patrimonio e infraestrutura

Na realizagdo das atividades de gestdo de patrimonio e infraestrutura do Crea-
GO, foram elaborados documentos, denominados de instrugdo de trabalho,
que definem as etapas do processo, bem como registros que evidenciam a
realizacdo dos servigos, todos disponiveis na pagina interna do Conselho.

Entende-se como bem patrimonial todo e qualquer bem que tenha
durabilidade maior que dois anos e que esteja enquadrado como “Ativo

Imobilizado Permanente”, no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico. Quando do recebimento de bem patrimonial, o Crea-GO procede o
cadastramento deste no sistema “Controle de Patriménio” e no “Livro —
Registro de Patrimo6nio”. Posteriormente, ¢ realizado o registro contabil para
incorporagdo do bem na conta contabil do Crea-GO. Vale ressaltar, que bens
como moveis, eletroeletronicos ¢ equipamentos de informatica, apés o
cadastramento recebe uma placa de identificagdo com a respectiva
numeracao.

No caso de identificagdo de bens patrimoniais classificados como inserviveis,
o Crea-GO realiza leilao/Doagdo, conforme determina a Lei Federal n.
8.666/93. No exercicio de 2018 ndo foram feitas doagdes/Leilao. No Quadro
25 abaixo, consta que o Crea-GO possui 6.900 bens moveis, cadastrados como
ativos no controle de patriménio. Com relagdo a frota de veiculos, bens
patrimoniais imoveis e gestdo de imoveis locados, estes serdo tratados nos
itens a seguir.

QUADRO 25— QUANTITATIVO DOS BENS MOVEIS

CONTA QUANTIDADE

Maveis e Utensilios 3.617
Mag. Equip. e Aparelhos 1.528
Instalagbes 30
Utensilios copa e cozinha 104
Equip. de processamento de dados 1.388
Software 09

Obra de arte 06
Outros Bens maéveis 218
Total 6.900

Fonte: Area de Recursos Materiais e Patrimoniais

Os critérios gerais para utilizagdo dos veiculos do Crea-GO, estdo
estabelecidos na Portaria n. 141, de 14 de novembro de 2012, quando da
realizacdo de atividades funcionais externas. Estes veiculos sdo os descritos
no Quadro 26.
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ITENS VEICULO

o1
02
03
04
05
06
o7
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54

Palio
Palio
Pdlio
Palio
Palio
Palio
Palio
Palio
Pdlio
Palio
Palio
Palio
Palio
Pdlio
Palio
Palio
Palio
Palio
Palio
Pdlio
Palio
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Gol
Fiesta
Fiesta
Corola
Kombi
Logan
Logan
Van

QUADRO 26 — RELACAO DOS VEICULOS DO CREA-GO

PLACA/COR

PQP - 4338/ Branca
PQP - 4408 / Branca
PQP 4318/ Branca
PQP 4308/ Branca
PQP 4468/ Branca
PQP 4488/ Branca
PQP 4418/ Branca
PQP 4258 / Branca
PQP 4348 / Branca
PQP 4298/ Branca
PQP 4278/ Branca
PQP 4358/ Branca
PQP 4368/ Branca
PQP 4498 / Branca
PQP 4268/ Branca
PQP 4438 / Branca
PQP 4288/ Branca
PQP 4478/ Branca
PQP 4328 /Branca
PQP 4448 / Branca
PQP 4428 /Branca
PRN 5744/ Branco
PRN 5684/ /Branco
PRN 5384/ Branco
PRN 5844/Branco
PRN 5264 /Branco
PRN 5334 /Branco
PRN 5764/Branco
PRN 5694/Branco
PRN 5214/Branco
PRN 5644 /Branco
PRN 5864/Branco
PRN 5724/Branco
PRN 5824/Branco
PRN 5884/Branco
PRN 5274/Branco
PRN 5344/Branco
PRN 5804/Branco
PQF 0078/Branco
PQF 0038/Branco
PQE 9978/Branco
PQOK 1828/Branco
NVW — 4092 /Branco
NLI— 6055 / Branco
NLL— 5763/ Branco
NKX 9994 / Branco
NLL—5773/ Branco
OMX 8255 - Branca
OMX 8195 — Branca
PQE 7753 - Prata
NKV —7924 - Branca
OOA7227 - Branca
00Z 1967 - Branca
ONE 3544 —Branca

* Veiculos leiloados dia 17 de
56014/2018 e Leildo 001/2018.

MARCA/MODELO

I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
I/FIAT PALIO ESSENDE
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW NOVO GOL TL MBV
VW / CL- MC

VW / CL- MC

VW/CL- MC

VW/CL - MC

VW/ 1.6

VW /16

VW /1.6

VW / 1.6

VW /1.6

Ford / Fiesta 1.6 flex
Ford/Fiesta 1.6 flex
Toyota XEI 2.0

VW / Kombi

Renault / Logan 1.6
Renault / Logan 1.6
Renaut / Master

dezembro de 2018, através do processo n°

ANO/

MODELO
2016/ 2017
2016/ 2017
2016/ 2017
2016/ 2016
2016/ 2017
2016/ 2016
2016/ 2016
2016/ 2017
2016/ 2016
2016/ 2017
2016/ 2017
2016/ 2016
2016/ 2017
2016/ 2017
2016/ 2017
2016/ 2017
2016/ 2016
2016/ 2016
2016/2017
2016/2017
2016/2016
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2017/2018
2015/2016
2015/2016
2015/2016
2015/2016
2010/2011
2009/2010
2009/2010
2009/2010
2009/ 2010
2012/2013
2012/2013
2015/2016
2008/2009
2014/2014
2014/2014
2013/2014

ODOMETRO

KM
5.567
30.583
27.052
31.314
23.316
26.886
30.550
26.190
24.040
28.067
27.135
15.229
25.329
25.693
32.864
14.552
41.267
22.236
18.300
13.474
25.930
18.023
22.112
20.483
20.627
14.987
19.691
26.130
9.470
15.832
21.447
21.941
16.755
20.245
20.194
12.032
10.407
9.695
20.976
42.682
44.686
50.138
112.280*
142.178*
114.976 *
117.074*
119.248*
99.033
78.588
81.848
67.316
82.708
47.530
35.721

Na relacdo dos veiculos apresentadas no Quadro 26, verifica-se que somente
dois veiculos ndo sdo de passeio, sdo esses: kombi, que ¢é utilizada
principalmente nos servicos de manutencao das Inspetorias, ¢ a van, utilizada
para deslocamentos de grupo de pessoas (capacidade quatorze passageiros)
para realizagdo de atividades comuns a um determinado grupo.

Todos os veiculos possuem adesivos de identificagdo nas laterais e tampa do
porta-malas, contendo o nome do Conselho, a expressdo “fiscaliza¢do
federal”, e o brasdo de armas do Brasil.

Até 31/10/2018 o Departamento de Transporte era responsavel pela
organizagdo desta atividade meio, que ¢ a de fornecer aos funcionarios
condig¢des de locomogdo na atuacdo da fiscalizacdo e também nas atividades
que compdem a administragdo ¢ manutencdo dos veiculos. Este Departamento
foi criado pela Portaria de n. 337, de 01/11/2016 e extinto em 31/10/2018,
passando a ser Area de Transportes, subordinada ao Departamento
Administrativo.

As atividades de controle e manutengdo dos veiculos estdo descritas na
Instrugdo de Trabalho - IT-49, a qual esta sujeita as atualizagdes necessarias,
a qualquer tempo. Cada veiculo possui um cartdo, estes sdo usados pelos
usuarios cadastrados, com senhas individuais na operadora “Ticket Log”,
contratada para gestdo de frotas (combustiveis e manutengao).

A gestdo do patriménio imovel do Conselho esta especificada nas instrucdes
de trabalho, disponiveis na pagina interna do Conselho, para acesso de todos
os colaboradores. Com objetivo de facilitar o entendimento deste item, sera
apresentado a seguir a gestdo dos imdveis proprios e locados.

O Crea-GO efetua os controles de todos os bens imoveis adquiridos ou
recebidos em doacdo. Ao Departamento Administrativo cabe manter as
respectivas escrituras registradas, fornecidas pelo cartorio especifico,
arquivadas de forma permanente.
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O Conselho possui 23 imoveis localizados em diversos municipios, todos sdo
utilizados para a realizacao das fungdes institucionais do Crea-GO, contudo CASA DA ENGENHARIA
duas salas comerciais localizadas no municipio de Itumbiara-GO, estio ' —— — '
desocupadas. A seguir consta relacdo de todos os imdveis com os respectivos
enderecos, com relacdo aos valores.

spetoria de Ipameri: Enderego:iven?d\* Sul, Inspetgrlic;%;pgda.fonsdirte
Qd.09, Lt.06 — Residencial Jardim Europa 2 e L ¥ . 4

: 3 7
CASA DA ENGENHARIA

U
% CREA-GO
Edificiosede: Enderego: Lotes 1,2,3,5,7e9; ] g
localizados na Rua 240, Qd.93 — Setor Leste 3 Rua 2 etor Leste. Sala comercial: Endereco: Praca da Repuiblica, n®
Universitario - Goiania/GO = 130, Qd: 654, Lt:21, Edificio Executive; sala-1.005 —

Sala comercial: End a " h, Spetoria de Aparecida de Goiania: Enderego!
130, Qd. 654, Lt. 21, Edificio Executivo, sala 1.007 — . & Roma, Qd.30, APM 3-A - Residencial Solar Cent
ntro— Itumbiara/GO Park

4} CREA-GO 17_

| Iﬁspetnria de Aragarcas: Endereco: Rua Regina Inspetoria de Caldas Novas: Av. B 8 et D O Ge Uy
L 1 7 5 T Temistocles Rocha, Qd.15, Lt.17-A - Setor

Pereira Silva, Qd.10, Lt. 04 - Vila Ceard : Itan| Aeroporto
-G [ —_—— Inspetoria de Santa Helena de Goids: "

Inspetoria de Uruagu: Enderego: Rua 701, Qd

Endereco: Rua Flauzino Luis de Freitas n2
U7-A, Lt.01 - Setor Sul Il

1025 - Bairro Arantes

O Crea-GO, em 31 de dezembro de 2018, dispunha de dez imdveis locados,
= " sendo nove no interior do Estado, para viabilizar o atendimento das
— ' ' - inspetorias regionais, ¢ um na capital destinado para a guarda de bens

Inspetoria de Cataldo: Endereco: Rua Araguaia n2 rlnspetoria deF : Endereco: Rua Sebastido e 2 2 . > o 191
180, Qd.01, Lt. 04, Residencial Jardim Paulista- [l Spindola de A g 8- Parg InSpEtEria de ol e patrimoniais.
Serotcant il n2.960;Qd.323-B, lote 6-B -Residencial Gobato



A seguir a relacdo de imoveis locados pelo Crea-GO, cujos procedimentos
para locacdo estdo descritos nas instru¢des de trabalho, disponiveis na pagina
interna do Conselho.

e Edificio (deposito): Endereco: Rua 241, quadra 89, lote 20, Setor
Leste Universitario, Goiania-GO;

 Inspetoria de Aguas Lindas de Goias: Endereco: Centro Empresarial
Aguas Lindas, Qd.07, Lts.17/18, Sala 04 - Jardim Brasilia — CEP
72915-003;

e Inspetoria de Ceres: Endereco: Rua Glaucia S. de Andrade, Qd.05,
Lt.04 — Setor Central — CEP. 76300-000;

e Inspetoria de Cristalina: Endereco: Rua Tapuias, esquina com a
Carajas, n° 43, Qd.55, Lt.01, Ed. Fritz Mohn, Sala 02 — Setor
Aeroporto - CEP 73850-000;

e Inspetoria de Goianésia: Endereco: Rua 31, n° 318 - Setor Central -
CEP 76380-000;

o Inspetoria de Goias: Endereco: Praga André Xavier Mundim, Qd.09,
Lt.08 - Setor Padre Arnaldo - CEP 76600-000;

e Inspetoria de Luzidnia: Endere¢o: Rua José Eugénio, Qd.25, Lt.13,
Salas 01 e 02, Residencial Porto de Minas - Loteamento Adelino
Elias - CEP 72800-160;

e Inspetoria de Minagu: Endereco: Rua Para, n® 315 — Centro - CEP
76450-000;

e Inspetoria de Palmeiras de Goias: Endereco: Rua 03, Qd.08, Lt.08 -
Jardim Atlantico — CEP 79190-000; e

e Inspetoria de Pires do Rio: Endereco: Rua Deodoro Veiga, n° 11 —
Setor Central — CEP 752000-000.

Gestao socioambiental

Atento aos compromissos éticos, promocao da cidadania, da valorizagdo
profissional, da cooperacéo social e da solidariedade e transparéncia de suas
acdes o Crea Goias adota como politica institucional de sustentabilidade o

desenvolvimento agdes que visam o desenvolvimento sustentavel, a partir de
posturas de atuagdo do Regional dentro da organizacao e junto a coletividade,
orientado pelas seguintes diretrizes:

adogdo de praticas de gestao
socioambiental

3 e ————————————

promogao de eventos de
reconhecimento e valorizagdo de
praticas de fomento ao

promogao e adogdo de
praticas de consumo
sustentavel, que visam a
redugdo do consumo de
recursos naturais
N\

desenvolvimento sustentavel
realizadas pela sociedade

' participacdo institucional em
iniciativas de entidades e
organizagbes que contribuam
para preservagdo do meio
ambiente

escolha, sempre que
possivel, pela execugdo de
acdo institucional mais
aderente aos requisitos de
sustentabilidade \
N\

estimulo a adogdo de
tecnologias mais eficientes em
termos socioambientais

N\

O Prémio Crea Goias de Meio Ambiente é uma ag¢do institucional de grande
destaque. Criado em 2001, o Prémio ¢ hoje uma das principais premiagoes do
género. O concurso € um importante instrumento de contribui¢ao e incentivo
na geracdo de novas ideias e o fortalecimento de projetos ja existentes que
visam o uso sustentavel dos recursos naturais. Ao longo desses 18 anos o
Prémio ja recebeu 1.199 trabalhos e 124 iniciativas foram premiadas.



No exercicio de 2018 foi realizada a 17* edi¢do. A cada ano o Prémio Crea
Goiads de Meio Ambiente langca uma campanha alertando sobre algum tema
importante e que pede atengdo quanto a sua relevancia. A 17* Edigdo trouxe a
campanha: “SOLO. A terra que se planta a vida que se colhe”, alertando sobre
a importancia de preservacao e uso responsavel do solo, um recurso vital para
a vida humana (Figura 12). Esta edi¢do contou com o apoio institucional dos
Regionais do Distrito Federal, do Tocantins, do Mato Grosso, do Mato Grosso
do Sul e passou a contemplar, além dos trabalhos do Estado de Goias,
trabalhos dos territérios representados por estes regionais.

Figura 12 — Cartaz de divulgacio do 17° Prémio Crea Goiias de Meio Ambiente

CREAGOIAS
DE MEIO AMBIENTE
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Com relagdo as atividades relacionadas a participa¢do institucional em
iniciativas de entidades, organizagdes ¢ esferas de governo que contribuam
para preservagdo do meio ambiente, destacam-se a participagdo em agdes que
visam o desenvolvimento sustentavel dos municipios. Nesse sentido aponta-
se a participacdo na Rede de “Ver a Cidade” de Goiania.

Em 2018 o Crea Goias participou da Comissdo executiva da Rede “Ver a
Cidade” (anteriormente chamada Rede Monitoramento Cidaddo de Goiania),

que € uma organizacao intersetorial, autdnoma, independente e apartidaria,
criada para acompanhar, de forma técnica e imparcial, o desempenho de
Goiania em temas que impactam sua sustentabilidade e a qualidade de vida de
seus cidaddos, auxiliando governos e sociedade a estabelecer e seguir
prioridades claras e mensuraveis para o desenvolvimento de sua cidade
(Figura 13).

Figura 13: Exercicios de Monitoramento e Avaliacdo da Rede" Ver a Cidade"

oA e
Goiania
Exercicio |
— —
Acéo Andlise do Progresso Realizagao da POP Avaliagao de Politicas Publicas
dos Indicadores Nacional (a partir da RAPl ¢ POP)
Ano - base: anterior Ano - base: vigente Avaliagdo da implementagao
do PA e outras Iniciativas
If v
OQutput RAPI Relatério da Pesquisa de Relatério/Recomendagdes
(Relatério de Andlise do Opiniao Pablica
Progresso dos Indicadores)

A Rede tem como frentes de trabalho: Acompanhar indicadores técnicos e de
percepgdo sobre o desenvolvimento sustentavel da cidade disseminando
informagdes e analises para a sociedade; realizar analises, estudos e avaliagdo
das politicas publicas municipais, desenvolvendo iniciativas com diferentes
setores da sociedade, por meio de projetos e estimulo a acdo politica
responsavel.

Promovendo a adog@o de praticas de consumo sustentavel, que visam a
redu¢do do consumo de recursos naturais, em 2018, deu-se continuidade ao
projeto implantado em 2015, que permite a coleta e a utilizacdo da agua
proveniente dos aparelhos de ar-condicionado do Crea GO para a limpeza de
suas dependéncias. Trata-se de uma medida de combate efetivo ao desperdicio
de agua baseado num sistema que capta a agua dos aparelhos de ar-
condicionado e ¢ acumulada em dois reservatorios localizados em pontos



estratégicos. Esses reservatorios permitem que a agua captada seja facilmente
transportada.

A agua coletada de 74 aparelhos de ar-condicionado distribuidos por toda
sede, ¢ transportada com auxilio de reservatorios moveis, desenvolvidos e
executados pelo Crea - GO, o que permite uma economia consideravel de
agua, uma vez que deixam de ser utilizados milhares litros de agua por ano
provenientes da rede de abastecimento, visto que o volume médio de agua
captada por dia é de 470 litros. A agua captada pelo sistema, foi analisada pelo
laboratério da Universidade Federal de Goias - UFG, e mostrou-se adequada
para os servicos de higienizagdo do edificio-sede do Conselho e, ainda, apos
adequagdo necessaria, passou a abastecer a horta hidroponica do Crea GO, um
piloto que faz parte do projeto “Horta Caseira Hidroponica”, uma iniciativa
que estimula a adocdo de tecnologias mais eficientes em termos
socioambientais, além de fornecer verduras variadas para os colaboradores do
Conselho (Figura 14).

Figura 14 — Horta hidropdnica instalada no Crea-GO

HORTA CASEIRA___

STENTAVEL

BOAS IDEIAS COM

O projeto deu origem a uma cartilha de orientag@o didatica para instalagio de
hortas caseiras hidroponicas e esta disponivel para toda sociedade. Com este
projeto o Crea GO incentiva a sociedade ao cultivo de hortas hidroponicas em
pequenos espagos, o que pode trazer muitos beneficios para a saide e ampliar
os lacos de relagdo da sociedade com seu alimento, proporcionando uma dieta
nutritiva e saudavel.

Em 2018 o Crea GO deu inicio ao “Programa Cidades Verdes”, que prevé o
estabelecimento de parcerias com prefeituras municipais de todo o Estado de
Goias buscando um melhor ordenamento urbano a partir de agdes que
contemplem o atendimento as questdes ambientais, como a implantagdo de
viveiros, que possam atender as demandas relacionadas a arborizagdo urbana,
ornamentacao de espagos publicos e recuperacdo de areas degradadas. Estes
viveiros também poderdo ser utilizados na educacdo ambiental de toda a
comunidade por meio de visitas monitoradas, distribuicdo de mudas e
cartilhas orientativas.

Atento a adogdo de praticas de gestdo socioambiental, em 2018 foi aprovado,
por meio da Decisdao 058/2018, na diretoria do Crea GO, o plano de trabalho
para implantacdo da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P),
elaborado pela Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel deste Conselho
(CODESU).

A A3P esta estruturada a partir de seis eixos tematicos prioritarios: uso
racional dos recursos naturais e bens publicos; gerenciamento de residuos
solidos; qualidade de vida no ambiente de trabalho; sensibilizagdo e
capacitagdo dos servidores, contratagdes publicas sustentaveis e construgdes
sustentaveis e tem como principal objetivo aumentar a eficiéncia da gestdo e
incorporar critérios de gestdo socioambiental nas atividades publicas.



Capitulo 06

Demonstracoes contabeis




No encerramento do exercicio financeiro de 2018, o Balanco Patrimonial
comparado, constante nos Relatorios Contabeis (Apéndice G), ficou constado
uma situacdo financeira superavitiria de recursos financeiros, cujo ativo
financeiro aparece maior do que o passivo financeiro, tendo o valor atingido
o montante de R$ 6.699.357,62 (seis milhdes, seiscentos e noventa e nove mil,
trezentos e cinquenta e sete reais, sessenta e dois centavos).

O valor arrecadado em 2018, apresentou um desempenho satisfatorio da
receita superando as despesas, tendo inclusive apurado no balango
orgamentario um superavit or¢amentario na ordem de R$ 4.284.424,33
(quatro milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e vinte e quatro
reais, trinta e trés centavos), foi o suficiente para suplantar todos
compromissos assumidos advindos de outros deficit de gestdes de exercicios
anteriores, bem como, os assumidos ao longo do exercicio de 2018.

Vale pontuar que os resultados positivos obtidos no exercicio findo, em
decorréncia de algumas ac¢des implementadas nos exercicios anteriores,

e Dar sequéncia na execugdo do projeto de cobranga com o “Programa
Recuperacdo de Créditos” no ambito do Crea-GO, ja aprovado pelo
Plenario do Conselho, com objetivo de reaver os créditos a curto
prazos;

e Dar prioridade no controle dos processos em execugdes judiciais e
administrativos inscritos na divida ativa, movidos contra os leigos,
profissionais e empresas filiadas com inadimpléncia a longo prazo de
suas obrigacdes por atrasos nos pagamentos das taxas devidas ao
Conselho;

e Aprimoramentos com mais abrangéncias nas areas fiscalizadas pelo
Conselho, no combate a pratica do exercicio ilegal no dmbito do
estado de Goids;

e Manter o acompanhamento diario quando da realizacdo das despesas
e controle dos desembolsos financeiros, tendo como foco a redugao
nos custos com aquisicao de materiais e servigos contratados; e

e Promover constantemente a divulgacao aos profissionais, empresas e
a sociedade sobre a importincia do Conselho, e neste contexto,

\

certamente trouxe intimeros beneficios relacionados a imagem do
Crea-GO.

Demais informagoes, referentes ao desempenho financeiro, constam no
capitulo denominado “Planejamento Organizacional e Resultados”, bem
como nos relatdrios contabeis (Apéndice G) e nas notas explicativas
(Apéndice H).

O Conselho preocupado em atender as normas vigentes, a partir de 2014,
iniciou-se a contabilizag@o das depreciagdes dos bens mdveis e imoveis, para
isso, contratou a empresa EXACTA especializada em reavaliacdes de bens,
para proceder e estabelecer a implantacao de todos os critérios de metodologia
para estimar a vida 1til economica, metodologia de calculo da depreciacao,
amortizacdo e exaustdo, bem como as taxas utilizadas para os calculos de seu
imobilizado.

Durante o exercicio de 2018, em obediéncia aos critérios abrangidos pela
Norma NBC T 16.09, todos os bens moveis e os imoveis foram depreciados.
As configuragdes para os calculos de vida util e valor residual das contas
contabilizadas, obedecem aos critérios estabelecidos no Quadro 27.
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Situagdo em: 31/12/2018
QUADRO 27 — CONFIGURACOES PARA CALCULO DE VIDA UTIL E VALOR RESIDUAL

Conta Descrigdo vida Util (anos)  Valor Residual
1231101 Moveis e utensilios 12 10
1.2.3.1.1.02 Maquinas, equipamentos e aparelhos 10 10
1.2.3.1.1.03 Instalagdes 14 10
1.2.3.1.1.04 Utensilios copa e cozinha 12 10
1.2.3.1.1.05 Veiculos 10 32
1.2.3.1.1.06 Equipamentos de processamentos de dados 5 7
1.2.3.1.1.07 Software 8 0
1.2.3.1.1.08 Biblioteca 12 10
1.23.1.1.09 Obras de arte 10 10
1.2.3.1.1.10 Outros bens moéveis 10 10

Fonte: Area de Contabilidade

No que se refere a metodologia para realizar a avaliagdo e mensuracao das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido, o Conselho adota os critérios para
avaliacdo e mensuragdo do ativo e passivo pelo valor original, na data do
fechamento do balanco.

Foi contemplado na contabilizacdo, seguindo as orientagdes técnicas
conforme NBC T 16.10 dos créditos a receber, que apds levantamentos e
calculo das provisoes, foram classificados em contas de alta, média e baixa
dificuldade de recebimento.

No exercicio de 2018, considerando os trabalhos relatados e, com destaque
para sequéncia dos registros contabeis relativo aos créditos a longo prazo, com
inscricdo em cobran¢a administrativas em divida ativa inscritas, contribuindo
na geragdo de mais uma vez, reflexos positivos na avaliagdo patrimonial, além
das incorporagdes de Software, bens moveis e imoveis ocorridas no exercicio,
que apds o encerramento do exercicio financeiro, foram apurados os indices

de avaliacao nos resultados dos valores financeiros e patrimoniais, conforme
consta no Quadro 28, a seguir:

QUADRO 28: INDICADORES ECONOMICOS
INDICADORES ECONOMICOS 2018

DEZEMBRO DE 2018 Indice
ATIVO FINANCEIRO 8.845.612,18
PASSIVO FINANCEIRO 2.146.254,56|
SITUACAO FINANCEIRA EM 31/12/2018 4,12
Este indice revefa que para ada R$1, 00 de Divida a curto praze o Conselho dispde de R$4.12
\para guitacio
DEZEMBRO DE 2018 Indice

ATIVO FINANCEIRO + PERMANENTE 67.625.656,28
PASSIVO FINANCEIRO + PERMANENTE 4.722.277,88)
RESULTADO PATRIMONIAL EM 31/12/2018 14,32

Confronta a som a dos créditos, bens e valc com as obrigacoes exigiveis a curto e a longo
praze, o resuitade superior a 1 dt fra Superdvit Patrii ial
DFZEMBRO DFE 2018 Indice
ATIVO PERMANENTE 58.780.044,10|
PASSIVO PERMANENTE 2.576.023,32
SITUACAO PERMANENTE EM 31/12/2018 22,82

Indica o nivel de Endividamenio: quando o resultado for superior a 1 demonstra Superavit
entre os itens de valores permanentes do Balanco Patrimonial

INDICE PERCENTUAL DE AUMENTO DO PATR. LIQUIDO 2018/2017

DEZEMBRO DE 2018
PATRIMONIO LIQUIDO EM 2018 63.165.814,42|
PATRIMONTIO LTQUTDO EM 2017 60.627.578,70|

AUMENTO DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 2018 4,19
O resuftado indica o percentual de aumento da Sitvacde Liguida Patrimonial do Conselho

Percentual 9%

Fonte: Area de Contabilidade

Analisando os resultados informados no Quadro 28, tem-se as seguintes
conclusdes:

e Situacdo financeira de 4,12 indica que para cada R$ 1,00 (um real) de
divida a curto prazo do Conselho dispde de RS 4,12 (quatro reais e
doze centavos) para quitagdo, situagdo decorrente do deficit
financeiro relatado no “Capitulo 2”, deste relatério;

63



e Resultado patrimonial de 17,02, a relagdo confronta da soma dos
créditos, bens e valores com as obrigagdes exigiveis a curto e a longo
prazo, o resultado superior a “1” demonstra superavit patrimonial;

e Situagdo permanente de 30,64, a relacdo evidencia o nivel de
endividamento, quando o resultado € superior a “1” demonstra
superavit entre os itens de valores permanentes do balango
patrimonial; e

e Indice percentual do patriménio liquido foi de 16,37%, o resultado
indica o percentual de aumento da situagdo patrimonial do Crea-GO.

O Crea-GO nao adota a sistematica de apuragdo de custos, por entender que
os critérios para elaboragdo de propostas e reformula¢des orgamentarias para
o Sistema Confea/Crea ¢ Mutua, sdo definidos pelo Confea por meio da
Resolugdo n® 1.037, de 21 de dezembro de 201 1. Portanto o Crea-GO entende
que somente mediante alteracdo do normativo vigente, a presente sistematica
podera ser adotada.

As Demonstracdes Contabeis sdo elaboradas em conformidade com a Lei
Federal n° 4.320/64, com a observancia as normas brasileiras de contabilidade
aplicada ao setor publico e ao manual de contabilidade aplicada ao setor
publico. Os “Relatérios Contabeis” e as “Notas Explicativas as
Demonstra¢des Contabeis Financeiras™”, do exercicio de 2018, constam nos
Apéndices G e H, respectivamente.
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Capitulo 07

Outras informacoes
relevantes




Em 05/04/2018, o Crea-GO encaminhou o Oficio 015/2018-Pres/Super-Crea-
GO ao Confea, manifestando-se relativamente as nao-conformidades
levantadas pelo Conselho Federal em seu Relatério Preliminar n°® 47/2017,
referente ao exercicio de 2015. Nao houve manifestagao posterior com relagdo
ao assunto.

O Crea-GO enviou também, em 18/06/2018, o Oficio 026/2018-Pres/Super-
Crea-GO ao Ministério Publico de Goids, em resposta ao Oficio
2209/218/MPE/PRGO/2° OFICIO, constando os planos de a¢io abertos em
face das ndo-conformidades que a Controladoria Geral da Unido havia
levantado em seu relatorio 201701394, Cabe esclarecer aqui que o “plano de
acdo” se refere a uma ferramenta utilizado pelo Crea-GO para viabilizar o
planejamento e o acompanhamento das ndo-conformidades reais, potenciais
(riscos) e agoes de melhoria, objetivando alcangar os resultados necessarios.

Dessa forma, além de incluir os esclarecimentos sobre essas medidas
corretivas, o Crea-GO ressaltou ao Ministério Publico de Goias que havia sido
informado pela Controladoria Regional da Unido no Estado de Goias (CRU-
GO) que seria disponibilizado pela ultima o acesso ao sistema “Plano de
Providéncias Permanentes”, viabilizando o acompanhamento das medidas
corretivas pelo Orgdo de Controle; porém o acesso até aquela data ndo havia
sido concedido. As execugdes das agdes corretivas dos planos de agdo abertos
em razdo da auditoria estdo sendo atualmente monitorados pela Controladoria
do Crea-GO.

O relatorio da auditoria realizada pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU),
foi analisado Plenario deste, conforme consta na Ata n° 12/2018 — Plenério,
de 11/4/2018, Cdédigo eletronico para localizagdo na pagina do TCU na
Internet: AC-0799-12/18-P, pelos seguintes Ministros:

e Ministros presentes: Raimundo Carreiro (Presidente), Benjamin
Zymler, José Mucio Monteiro, Bruno Dantas e Vital do Régo; e

Conformidade da gestio e demandas dos 6rgaos de controle

e Ministros-Substitutos convocados: Augusto Sherman Cavalcanti,
Marcos Bemquerer Costa, André Luis de Carvalho e Weder de
Oliveira (Relator).

Mediante a publicagdo do Acérddo n® 799/2018 — TCU — Plenario, todas as
tratativas foram adotadas para corrigir as constatagcdes apontadas no citado
documento.

Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por
danos ao Erario

Encontra-se atualmente em tramitacdo no Superior Tribunal de Justi¢a (STJ)
o processo RESP. 1.236.902-GO, em desfavor do ex-presidente José Luiz
Prudente D’Oliveira (CPF 191.122.891-91), referente ao recurso especial
protocolado em 08/12/2011, contestando a sentenga proferida em 10/08/2006,
no sentido de condena-lo a devolver originalmente o valor de R$ 1.600.000,00
(um milhdo e seiscentos mil reais). Atualmente, este valor corrigido ¢ de
aproximadamente R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).
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APENDICE A

Situagdo em: 31/12/2018

QUADRO 01 - COMPOSICAO DO PLENARIO

QUADRO 01 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro(a) Modalidade | Mandato | Representagio STI: :)lll::ll;/e
fanchoem tevrsnaiisy | “Neeimin | 21122015 | SENGEGO. | Tiukar
IMURILO GODOY FAVORETTO E‘ﬁzgﬁzz’ 031{?115%1683 SENGE-GO | Suplente
ALEXANDRE GARCES DE ARAUJO | Ergenharia - 031{(/)115%1683 UEG Titular
JOAO SILVEIRA BELEM JUNIOR Eng(e:ri‘f]‘ialria - 031{?115%16; UEG Suplente
IANA RENATA VOLPINI LITFALLA Eng(e:ri‘f]‘ialria . 031{?115%16; SENGE-GO Titular
EURICO DA SILVA JUNIOR Enggiﬂvlialria - 031{(/)115%16; SENGE-GO | Suplente
IANNIBAL LACERDA MARGON Agronomia 031{(/)115201168“ SENGE-GO | Titular
ORACY ALVES DA SILVA Agronomia 031 {(/)1155) 01 16 Sa SENGE-GO Suplente
IAQUILA SILVA LEVINDO Ambiental 031{?11%0117 9" SENGE-GO | Titular
}Eﬁ}gﬁz ANTONIO DE OLIVERA Ambiental 031 {?1153 é 17 9a SENGE-GO Suplente
IAUGUSTO CESAR GUSMAO FILHO | Eng. Minas 031{?115%17; AEMGO Titular
INAO TOMOU POSSE Eng. Minas 031 {?1153 é 17 9a AEMGO Suplente
?&JI\IIRIIEZ)IIA{IANO FERREIRA FEITOSA Engecnitvl?lria ) 31 {(/)1153 01 17931 CENG Titular

Conselheiro(a) Modalidade | Mandato | Representacio Titular/
Suplente
Engenharia — | 01/01/2017 a .
IAFASTOU DO CARGO Civil 31/12/2019 CENG Titular
CLAUDIO HENRIQUE BEZERRA Engenharia - | 01/01/2016 a .
AZEVEDO Elétrica | 317122018 | SCNOE-GO | Titular
Engenharia - | 01/01/2016 a
IMANOEL PEDREIRA BARROS Elétrica 31/12/2018 SENGE-GO Suplente
DEUSIMAR FERREIRA DE FREITAS |Engenharia de) 010120162 - gpie 6o | igyjar
Agrimensura | 31/12/2018
Engenharia de| 01/01/2016 a
IADALBERTO AFONSO MACEDO Agrimensura | 31/12/2018 SENGE-GO Suplente
Engenharia — | 01/01/2017 a .
IDIOGO VELOSO NAVES NETO Civil 31/12/2019 CENG Titular
IARYSSON MARDEM ROMEIRO DE | Engenharia — | 01/01/2017 a .
SOUZA Civil 31/12/2019 CENG Titular
Especiais —
IDOLZONAN DA CUNHA MATTOS Mod. 01/01/2018 a AGEST Titular
L. 31/12/2020
Especiais
Especiais —
IWILLY CHAGAS SANTANA Mod. 01/01/2018 a AGEST Suplente
L 31/12/2020
Especiais
, . 01/01/2016 a . .
ELCIO BARBOSA DE OLIVEIRA Agronomia 31/12/2018 UniRV Titular
LEONARDO VELOSO DO PRADO Agronomia 01/01/2016 a UniRV Suplente
31/12/2018
; Engenharia — | 01/01/2018 a .
IFABRICIO RIBEIRO Civil 31/12/2020 SENGE-GO Titular
Engenharia -{01/01/2018  aj
IFERNANDA LOBO MACEDO Civil 31/12/2020 SENGE-GO [Suplente
A i Engenharia -{01/01/2018  aj .
JOAO BATISTA TIBIRICA Civil 31/12/2020 SENGE-GO [Titular
SAULO CHRISTIAN PEREIRA[Engenharia -{01/01/2018  aj
VICENTE DE ALMEIDA Civil 31/12/2020 SENGE-GO  [Suplente




QUADRO 01 - COMPOSICAO DO PLENARIO

QUADRO 01 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro(a) Modalidade | Mandato | Representacio STI: ::;l?:;/e
JOAQUIM G. DE SOUSA JUNIOR Eﬁ%ﬁgﬁf‘gf giﬁggg}g ® | SENGE-GO Titular
a0 rRiooN00s | et b0 | o co |
JOSE AUGUSTO DE TOLEDO FILHO | Agronomia gi;?éggig ® ILES/ULBRA Titular
JOSE EDUARDO SANTOS Agronomia gi;?éggig  ILES/ULBRA Suplente
JOSE DE SOUZA REIS FILHO Agronomia gij?%g}g ? IAEAGO Titular
EEA%%‘:II\EHESO CARVDAELHO SILHOS Agronomia gi;?%g}g " AEAGO Suplente
JOSE MARTINS DE OLIVEIRA Agronomia gi;?;gg;g SENGE-GO Titular
THELMA SANTOS DE MELO Agronomia gi;?éggég SENGE-GO Suplente
JOVANILSON FALEIRO DE FREITAS %‘igfr?gasga gi;?éggig ® |ABEE-GO Suplente
GUILHERME TEL DIAS DA SILVA %‘ig;??l‘; La gi;?éggig ? ABEE-GO Suplente
LAMARTINE MOREIRA JUNIOR Engg‘ig?lr ia - 031{‘/)1153(}179“ IBAPE-GO | Titular
JEORGE FRANCES RODRIGUES Eng’glvl?lﬁa - 031{(/)1153(}17;‘ IBAPE-GO | Suplente
LUIZ EURIPEDES FERREIRA ROSA Esg\icoigfs - PUOI2018 - al, ey Titular
Especiais [ 1/12/2020
RODRIGO JOAO MENEGHINI Esﬁ\j{i.igfs - PUOI2018 - al, gy Suplente
Especiais [ 1/12/2020
LUIZ FLAVIO NAVES RODRIGUES Engf;}r‘fcr;a - gi;?%g;g SENGE-GO | Titular

Conselheiro(a) Modalidade | Mandato | Representacio S;l:: ::;l?:;/e
IASSIS DE SOUTO JACOB Engf;}r‘fcra‘a . giﬁgggég % SENGE-GO | Suplente
MANUEL _ RODRIGUEZ . [01/01/2017 4 .
CARBALLAL- (renunciou da func¢iolAgronomia 31/12/2019 IFIMES Titular
de Titular em 28/08/2018.)
IS(%IZJIEZI:I&]ID\IS ELA PEREIRA DE IAgronomia gi;?;ggg AFIMES Suplente
IMARCELO BUENO FERNANDES  |Agronomia gi;?gggég a AEAGO Titular
.I]\{[J/;l?gll{() BUENO DE MORAIS Agronomia gi;?;ggég a AEAGO Suplente
II\{/II?SIE(I:\III())E DE JESUS - GUIMARAES Agronomia gi;(l)gggég ? IAEAGO Titular
JOSE RENATO CATARINA RIBEIRO | Agronomia gi;?gggég ? IAEAGO Suplente
IMARCO ANTONIO RIBEIRO Eng’glvl?lria - 031{?115%1793‘ SENGE-GO | Titular
KEILLON OLIVEIRA CABRAL Eng’glvl?lﬁa - 031{?115%1793‘ SENGE-GO | Suplente
G [ TRy [y
}f:i(l:{ﬁDo ANDRADE FERNANDES Engecnil‘lléillriaf gi;?éggé ? 2 | SENGE-GO | Suplente
MERCIA LUCCAS RESENDE Engecnig?lr ia - gi;?éggé? ® | SENGE-GO | Titular
DANILLO CEZAR RODRIGUES Engg‘ig?lr ia - (3)1;(1)%82 ® | SENGE-GO | Suplente
MICHELL MACEDO ALVES Fngenharia - gi;?%g; % IIF GOIANO Titular
MARCEL WILLIAN REIS SALES Eng‘glvl?lria - gi;?%g; & JIF GOIANO Suplente




QUADRO 01 - COMPOSICAO DO PLENARIO

QUADRO 01 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro(a) Modalidade | Mandato | Representacio Titular/
Suplente
GILMARCOS DE CARVALHO A . |01/01/2019 a |[UFG — Escola de Suplent
CORREA EONOMIA 131/12/2021  |Agronomia upiente
Engenharia - |01/01/2018 a . .
RONALDO LOURENCO FERREIRA Mecanica [31/12/2020 UniRV/FERSUV| Titular
Engenharia - |01/01/2018 a .
WARLEY AUGUSTO PEREIRA Mecanica [31/12/2020 UniRV/FERSUV]| Suplente
Engenharia - | 01/01/2017 a .
SAULO BRUNO SILVEIRA E SOUZA Civil 31/12/2019 UFG Titular
. Engenharia - | 01/01/2017 a
IENIO JOSE PAZINI FIGUEIREDO Civil 31/12/2019 UFG Suplente
Engenharia [01/01/2019 a .
SOREN RICHARDT KALL Quimica [31/12/2021 CENG Titular
X Engenharia [01/01/2019 a .
INAO TOMOU POSSE Quimica [31/12/2021 CENG Titular
WANDERLINO  TEIXEIRA  DE . [01/01/2018 a .
CARVALHO Geologia 31/12/2020 AGEGO Titular
HUMBERTO JOSE PEREIRA Geologia p1/01/2018 a AGEGO Suplente

31/12/2020

Conselheiro(a) Modalidade | Mandato | Representacio Titular/
Suplente
Especiais —
IMILTON ALVES RIBEIRO Mod. O1/01/2018 a SENGE-GO Titular
L [31/12/2020
Especiais
Especiais —
MARCELO EMILIO MONTEIRO Mod. O1/01/2018 a SENGE-GO Suplente
. [31/12/2020
Especiais
ONILDA ARANTES ALBUQUERQUE [ Agronomia 031 {(/)1153(} 17 9a AEAGO Titular
ILUDMILLA LUCIANO DE . 01/01/2017 a
CARVALHO Agronomia 31/12/2019 AEAGO Suplente
Engenharia - | 01/01/2017 a .
IPAULO ROBERTO LUCAS VIANA Eletricista 31/12/2019 SENGE-GO Titular
g Engenharia - | 01/01/2017 a
UAIR DINOAH DE ARAUJO JUNIOR Eletricista 31/12/2019 SENGE-GO Suplente
PETERSONN GOMES CAPARROSA| Engenharia - [01/01/2019 a .
SILVA Eletricista  [31/12/2021 ABEE Titular
A Engenharia - [01/01/2019 a
IROMULO DA COSTA DELMONDES Eletricista 131/12/2021 ABEE Suplente
Engenharia — | 01/01/2017 a .
IRICARDO BARBOSA FERREIRA Civil 31/12/2019 PUC-GO Titular
Engenharia — | 01/01/2017 a
IRODRIGO CARVALHO DA MATA Civil 31/12/2019 PUC-GO Suplente
IRICARDO DE ALCANTARA| Engenharia — [01/01/2018 A [FG Tital
FERREIRA Civil  [31/12/2020 At
IANTONIO HENRIQUE CAPUZZO| Engenharia — [01/01/2018 A [FG Suplent
MARTINS Civil  [31/12/2020 uplette
Engenharia — [01/01/2018 a .
RICARDO VEIGA Civil 31/12/2020 SENGE-GO Titular
Engenharia — [01/01/2018 a
THIAGO CARVALHO SALLES Civil 31/12/2020 SENGE-GO Suplente
, . . 101/01/2019 a [UFG — Escola de .
IROGERIO DE ARAUJO ALMEIDA Agronomia 31/12/2021  |Agronomia Titular

Fonte: Coordenadoria de Apoio ao Colegiado




APENDICE B

Situacdo em: 31/12/2018

Objetivos

Meta

Acgbes

QUADRO 03 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Perspectiva: CLIENTE

Tema: Impacto Social

Objetivos

Meta

Agoes

Ser reconhecido
como Conselho de
defesa da sociedade

Obter até 2022, no minimo, 440
(quatrocentos e quarenta) agdes anuais de
divulgagGes espontaneas e positivas na
midia.

2018 | 2019 2020 2021 2022

360 380 400 420 440

Realizagdo ou
participagdo em eventos
(ou ocorréncias) que
divulguem as agGes
desenvolvidas pelo
Conselho;
Disponibilidade de
profissionais do Sistema
Confea/Crea para
atender as demandas da
imprensa.

Divulgar e ampliar os
servigos prestados a
Sociedade.

Elaborar ou Implementar, até 2022, dez
projetos que promovam desenvolvimento
sustentavel ou inclusdo.

2018 | 2019 2020 2021 2022

01 01 02 03 03

Garantir que 95% dos processos formalizados
referentes ao direito e apoio ao consumidor
obtenha a resposta de negociagdo ou de ndo
negociagdo, entre as partes, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

2018 | 2019 2020 2021 2022

95% 95% 95% 95% 95%

Aumentar, até 2022, no minimo, 25% o
numero de fiscalizagGes realizadas em
relagdo ao exercicio de 2017.

2018 | 2019 2020 2021 2022

5% 10% 15% 20% 25%

Produzir e veicular até 2022, no minimo, 25
(vinte e cinco) campanhas em midia paga
(impresso, eletronico ou virtual) voltadas para
o fortalecimento da imagem do Crea-GO
perante a sociedade e para a valorizagdo

profissional.
2018 | 2019 2020 2021 2022
5 5 5 5 5

Garantir até 2022, no minimo, a realizagdo de 800
fiscalizagbes da atividade profissional.

2018 | 2019 2020 2021 2022

110 130 160 190 210

Divulgar o servigo de
apoio ao consumidor em
palestras realizadas a
sociedade;

Capacitagdo e
instrumentalizagdo do
quadro técnico e de
fiscalizagdo do Conselho;
Firmar parcerias e
convénios;

Otimizagdo da
tecnologia da
informacdo; e

Interagdo da fiscalizagdo
com o colegiado e
inspetorias viabilizando
o processo de
planejamento das
atividades.

TEMA: DIVULGACAO

Objetivos

Meta

Acgles

Intensificar a
divulgagdo da
legislagdo
profissional, bem
como dos trabalhos
desenvolvidos

Publicar até 2022, no minimo, 35 (trinta e
cinco) assuntos/artigos/matérias relacionadas
a normas referentes ao exercicio e a atividade

profissional
2018 | 2019 2020 2021 2022
05 06 07 08 09

Ampliar a participagdo anual, até 2022, de
no minimo 11.500 (onze mil e quinhentos)
profissionais ou académicos nas a¢des de
mobilizagdo (palestras, reunides, contatos e
outros).

2018 | 2019 2020 2021 2022

9.500 10.000 10.500 11.000 11.500

Fomentar a elaboragdo e
envio de matérias
relacionadas a atividade
e exercicio profissional
pelos Departamentos e
Coordenadorias do
Conselho para
divulgagdo nos veiculos
de comunicagéo oficiais
do Crea;

Atualizacdo dos
cadastros das
Instituigdes de Ensino;
Viabilizar a participagdo
do corpo técnico do
Crea em reunides e
palestras.

Perspectiva: FINANCEIRA

Tema: Sustentabilidade

Objetivos

Meta

Agbes

Tema: Lider e Indutor de Inovagdo

Solidificar a auto
sustentabilidade do
Conselho.

Garantir até 2022 o crescimento real de 15%
no valor das receitas, em relagdo ao exercicio
de 2017, excluindo as receitas provenientes
dos profissionais de nivel médio.

2018 | 2019 2020 2021 2022

3% 6% 9% 12% 15%

Implementar cobranga
de créditos ativos;

Diversificar as atividades
fiscalizadas pelo
Conselho;
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Aplicar 3% da receita liquida em investimento.

2018 | 2019 2020 2021 2022

3% 3% 3% 3% 3%

Limitar em 90% da receita os gastos com as
despesas operacionais.

2018 | 2019 2020 2021 2022

90% p0% 90% 90% 90%

Acelerar o julgamento
de processos dentro do
Conselho;

Manter o indice de
substituicdo de
maquinas e
equipamentos;

Acompanhamento
mensal das despesas
operacionais.

Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

Tema: Atuagdo Articulada

Objetivos

Meta

Agoes

Desenvolver e
prestar servigos
voltados ao
aperfeigoamento da
gestao

Tratar 100% das reclamagdes procedentes.

2018 | 2019 2020 2021 2022

100% 100% 100% 100% 100%

Limitar em 2,30% o indice anual de
notificagBes e autos de infragdo indevidos.

2018 | 2019 2020 2021 2022

2,30% | 2,30% 2,30% 2,30% 2,30%

Promover treinamento
visando melhorar o
entendimento de todos
os colaboradores com
relacdo a legislacdo
profissional e atividades
do Crea-GO;

Manter a certificagdo do
sistema de gestdo da
qualidade;

Promover seminarios de
capacitagdo da equipe
de fiscalizagcdo.

Intensificar as agdes
de valorizagdo da
ART.

Reduzir taxa anual para 0,94%, referente a
relagdo entre as multas provenientes da
falta de ART e o nimero de ARTs
registradas.

2018 | 2019 2020 2021 2022

1,43% | 1,28% 1,16% 1,04% 0,94%

Garantir, até 2022, que 90% das obras/servicos
que tiveram as ARTs baixadas por rescisdo
contratual, sejam fiscalizadas em até 30 dias apos

a solicitagdo.
2018 | 2019 2020 2021 2022
70% 75% 80% 85% 90%

Realizagdo de
fiscalizacdo direta e
indireta, orientando os
fiscalizados durante as
visitas;

Monitorar os convénios
celebrados com as
Entidades de Classe
relativos a divulgagdo da
ART, bem como
acompanhar a
contrapartida do
convénio;

Divulgac¢do da
importancia da ART nos
informativos do Crea-
GO.

Tema: Transparéncia

Tema: Indutor de Inovagdo

Objetivos Meta Agoes
Realizagdo de palestras
solicitadas pelas

Manter o indice para 70% de cursos das InstituicBes de Ensino ou
Promover a

integracdo com as
Instituigdes de
Ensino.

areas relacionadas ao Sistema Confea/Crea,
atendidos anualmente com palestra sobre
legislagdo profissional

2018 | 2019 2020 2021 2022

70% 70% 70% 70% 70%

por iniciativa prépria
visando esclarecimento
para o futuro
profissional sobre a
legislagdo do Sistema
Confea/Crea.

Objetivos Meta Acgbes
Produzir e veicular anualmente, no minimo,
01 (um) produto referente as agdes realizadas
e prestacdo de contas do exercicio.
Viabilizar a publicagdo
2018 2019 | 2020 2021 2022 da prestacdo de contas;
01 01 01 01 01 Promover cursos
técnicos de
aperfeigoamento
Divulgar aos Garantir a participagdo anual de 12% de visando o

profissionais e
sociedade as agdes
do Crea-GO

profissionais, registrados e residentes no
Estado, nos eventos técnicos (cursos,
palestras, semindrios e outros), realizados
pelo Crea-GO com ou sem parcerias

2018 2019 | 2020 2021 2022

12,0
12,0% % 12,0% 12,0% 12,0%
0

aprimoramento dos
profissionais registrados;

Estabelecer parcerias
para a realizagdo de
eventos técnicos e
institucionais.




Tema: Foco no Cliente Tema: Compliance

Objetivos Meta Acgles

Objetivos Meta Agoes
: : Implantar unidade de
" Obter, até 2022, 70% de aprovagdo na(s) Reallz?\r p.esqwsas Auditoria Interna. com
Identificar as Pesquisa(s) de Satisfagdo realizada(s) junto aos quantitativas e bietivo de fort I’
necessidades dos clientes. qualitativas com °_ Jetivo de Tortalecer o
profissionais objetivo de identificar as Obter a aprovagdo da gestdo como regular (com IS|stema de controle
objetivando a demandas dos 53 interno;
‘ tJ n 2018 | 2019 2020 2021 2022 A ou s.e.m re~ssa|vas), bem como a manutengdo da
Integragao com o pro 'SSIonaIS’, em como Assegurar a certificacdo NBR SO 9001. Manter a certificagdo do
Conselho. conhecer o nivel de . . =
tisfacio d o conformidade com sistema de gestdo da
0, 0, 0, 0, 0,
60% 60% 65% 65% 70% satistagdo do usuario. os requisitos legais, qualidade, com base na
Tema: Articulagdo e Atuacdo Sistémica reglmer}t@s € ABNT NBR 15O 9001; e
Obicti Met A estatutarios.

Jetivos eta G0es 2018 2019 2020 2021 2022 Intensificar as a¢Ses da
Garantir, no minimo, 25 (vinte e cinco) Atender o calendario Coordenadoria de
participagdes anuais de colaboradores do elaborado pelo Confea Controladoria para
Conselho em féruns, seminarios, treinamentos, por meio de concessdes viabilizar o controle

100% 100% 100% 100% 100%

debates, congressos ou reunides realizadas pelo financeiras; efetivo dos processos
Confea ou demais Creas, que objetivem a internos.
unicidade de acBes. Garantir, quando da
elaboragdo do Tema: Eficiéncia Operacional
2018 | 2019 2020 2021 2022 orgamento, dotagdo
Intensificar a orcamentaria visando a Objetivos Meta Agdes
unicidade das agGes 25 25 25 25 25 participacio de
com o Confea e colaboradores, Realizar anualmente, no minimo, 02 (dois)
demais Creas. Cumprir 90% do calendario anual que visa a conselheiros e seminarios de formago e atualizagdo
participagdo do Presidente e/ou Conselheiros em Presidente nas reunides. destinados aos Conselheiros e/ou Inspetores. Desenvolver agdes que
foruns, semindrios ou reunides realizadas pelo .
Confea ou demais Creas, que objetivem a . visem melhorar a
. N ’ Maximizar 2018 2019 2020 2021 2022 qualidade dos servicos
unicidade de agGes. . X
resultados por meio prestados, tais como:
2018 | 2019 2020 | 2021 2022 do uso eficaz dos 02 02 02 02 02 treinamento, palestras,
recursos fisicos, reunibes, analise critica
90% 90% 90% 90% 90% humanos e Limitar em 150, até 2022, o nimero das com a direcdo e outros;
financeiros, ocorréncias registradas no RG.120 - e
Identificar os érgdos, aperfeicoando “Monitoramento e medigdo de processos
Garantir, anualmente, a efetividade de 70% dos entidades de classe e continuamente os administrativos”. Dotagdo orcamentaria
Incrementar a termos de cooperagdo celebrados com os demais instituicdo de ensino processos internos para realiza¢do de
formalizagdo de i . S . 5 inari
N 6rgdos, entidades de classe e instituicdes de que possam visando uma gestdo | 2018 | 2019 2020 2021 2022 seminarios
conve.nlcle c~om ensino potencialmente celebrar interna eficaz. (Conselheiros,
demals 0rgaos, convénios com o Colaboradores e
entidades de classe Conselho: Inspetores).
e instituicdo de 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 250 | 225 200 175 150
ensino. Avaliar a eficacia dos
70% 70% 70% 70% 70% convénios celebrados.




Perspectiva: PESSOAS E TECNOLOGIA

Tema: Alto Desempenho

Objetivos

Meta

Agoes

Desenvolver
liderangas para a
gestdo de mudangas

Desenvolver até 2022, no minimo, 08 (oito) agdes
para despertar liderangas nos colaboradores para
a gestdo de mudangas e inovagdo.

Realizagdo de
treinamentos voltados
ao desenvolvimento e
identificacdo de

Limitar em 2% a movimentagdo de pessoal na
empresa (Turn-over).

Garantir que os
resultados da pesquisa
sejam implementados.

e inovag3o. 2018 | 2019 2020 2021 2022 liderancas.
01 01 02 02 02
Identificar
colaboradores para
agirem como
facilitadores;
Garantir, no minimo, 20 (vinte) horas anuais de Realizagdo de parcerias
treinamento por colaborador. com instituicdes,
Promover o

desenvolvimento e a
valorizagdo das
pessoas com foco
em resultados.

2018 | 2019 2020 2021 2022

20 20 20 20 20

empresas e profissionais
com a garantia de
redugdo custos;

Identificar a necessidade
de demanda por
treinamentos;

Realizar os treinamentos
requeridos para o
aperfeicoamento da
gestdo.

2018 | 2019 2020 2021 2022
2% 2% 2% 2% 2%
TEMA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA
Objetivos Meta Acbes

Incrementar a
gestdo da tecnologia
da informagdo,
buscando a
adequagdo da
infraestrutura fisica,
dos equipamentos e
dos sistemas de
informacdo e
comunicagao.

Garantir a realizagdo mensal de no minimo 90
(noventa) horas de programagao
(desenvolvimento ou aperfeicoamento de
programas), por analista.

2018 | 2019 2020 2021 2022

90 90 90 90 90

Limitar em 30% o nimero de computadores com
mais de 05 (cinco) anos de utilizagdo.

2018 | 2019 2020 2021 2022

30% 30% 30% 30% 30%

Assegurar dotagdo
orgamentaria para
substituicdo dos
equipamentos;

Levantamento das
necessidades de
melhoria nos sistemas
de informagdes através
de percepgdo ou
solicitagdo dos usudrios.

Promover a atragdo
e retencdo de
talentos.

Garantir, no minimo, 60% de satisfagdo na(s)
pesquisa(s) de clima organizacional realizada(s).

2018 | 2019 2020 2021 2022

60% 60% 60% 60% 60%

Garantir dotagdo
or¢amentaria para
conceder os beneficios
aos colaboradores;

Analisar a possibilidade
de melhorar o Plano de
Cargos, Salarios e
Carreira, com objetivo
de motivar e reter os
colaboradores;

Fonte: Planejamento Estratégico do Crea-GO
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QUADRO 04 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO

lacadémicos nas agdes de mobilizagdo (palestras, reunides,
contatos e outros).

EXERCICIO
Unidad Meta Meta Realizaca
Descri¢do da Meta ede prevista realizada o0 da meta
medida | P/2018 1 (%)
Perspectiva: CLIENTE
Elaborar ou Implemer}tar, até 2022, (,iez proptos qlle unidade 01 01 100%
[promovam desenvolvimento sustentavel ou inclusio
Garantir que 95% dos processos formalizados referentes
a0 dlr?ltoh‘ e apoio a(~) consurmdo~r obtenha a resposta de 9% 95% 83.3% 87.7%
negociagdo ou de ndo negociagdo, entre as partes, no prazo|
maximo de 90 (noventa) dias.
- — o -
Aumc?ntar: até 2022, no m1n1m0,~25 % 0 nurrrlero de % 504 8.8% 176%
fiscalizagdes realizadas em relag@o ao exercicio de 2017.
IProduzir e veicular até 2022, no minimo, 25 (vinte e
cinco) campanhas em midia paga (impresso, eletrénico ou
virtual) voltadas para o fortalecimento da imagem do unidade 05 06 120%
Crea-GO perante a sociedade e para a valorizagdo
profissional.
Garar%tlr a~te 2022’.119 minimo, a r'eahzagao de 800 unidade 110 7 65.5%
fiscalizagdes da atividade profissional.
Obter até 2022, no minimo, 440 (quatrocentos e quarenta)
lacOes anuais de divulgagdes espontaneas e positivas na unidade 360 406 127,8%
imidia.
IPublicar até 2022, no minimo, 35 (trinta e cinco)
lassuntos/artigos/matérias relacionadas a normas referentes | unidade 05 07 140%
ao exercicio e a atividade profissional.
IAmpliar a participagdo anual, até¢ 2022, de no minimo
11.500 (onze mil e quinhentos) profissionais ou .
unidade 9.500 13.901 146,3%

(cursos, palestras, seminarios e outros), realizados pelo
Crea-GO com ou sem parcerias.

EXERCICIO
Unidad Meta Meta Realizaca
Descri¢iio da Meta ede prevista realizada o0 da meta
medida | P/2018 1 (%)
Perspectiva: FINANCEIRA
Garantir até 2022 o crescimento real de 15% no valor das
receitas, em relagdo ao exercicio de 2017, excluindo as % 3% 7,3% 243.3%
receitas provenientes dos profissionais de nivel médio.
- — o —
Apllcqr anualmente no minimo 3% da receita liquida em 9% 39 2.0% 66.7%
investimento.
— 5 -
lelta.r emv90 % da receita os gastos com as despesas % 90% 91.2% 98.7%
operacionais.
Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS
Tratar 100% das reclamagdes procedentes. % 100% 100% 100%
— YAPURET - ~

Lln'ntar e}n ,2’30/? o indice anual de notificagdes e autos % 2.61% 1.7% 153.5%
de infra¢do indevidos.
Manter o indice de 70% dos cursos das areas relacionadas
a0 Sistema Confea/Crea, atendidos anualmente com % 70% 70% 100%
palestra sobre legislagdo profissional.
IReduzir, at¢ 2022, taxa anual para 0,94%, referente a
relagdo entre as multas provenientes da falta de ART e o % 1,43% 1,7% 84,1%
numero de ARTs registradas.
Garantir, até 2022, que 90% das obras/servigos que
tiveram as ARTs baixadas por rescisdo contratual, sejam % 70% 0,4% NA
fiscalizadas em até 30 dias apés a solicitagdo.
IProduzir e veicular anualmente, no minimo, 01 (um)
produto referente as agdes realizadas e prestagdo de contas| unidade 01 01 100%
do exercicio.
Garantir a participa¢do anual de 12% de profissionais,
registrados e residentes no Estado, nos eventos técnicos % 12% 15.9% 132.5%




QUADRO 04 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO

QUADRO 04 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO

pesquisa(s) de clima organizacional realizada(s).

EXERCICIO EXERCICIO
Unidad Meta Meta Realizaca Unidad Meta Meta Realizaca
Descri¢io da Meta ede prevista realizada o da meta Descri¢iio da Meta ede prevista realizada o0 da meta
medida P/ 2018 1 (%) medida P/2018 1 (%)
Obter, até 2022, 70% de aprovagdo na(s) Pesquisa(s) de o 60% NR NA Limitar em 2% a movimentagdo de pessoal na empresa Y 29 0.2% 1000%
Satisfacdo realizada(s) junto aos clientes. ? ’ (Turn-over). ’ ° =70 ’
Garantir, no minimo, 25 (vinte e cinco) participagdes Realizar, no minimo, 90(noventa) horas mensais de
lanuais de colaboradores do Conselho em foruns, programacao (desenvolvimento ou aperfeicoamento de horas 90 104 115,6%
semindrios, treinamentos, debates, congressos ou reunides | unidade 25 57 228% programas), por analista.
realizadas pelo Confea ou demais Creas, que objetivem a
unicidade de agdes. leltarvem 30% o num@rp de~ computadores com mais % 30% 599, 50.8%
de 05(cinco) anos de utilizagao.
Cumprir 90% do calendario anual que visa a participagdo
do Presidente e/ou Conselheiros em foruns, seminarios ou o 90% 100% 11.1% Fonte: RG. 105 - Acompanhamento dos Objetivos da Qualidade vr. 3
reunides realizadas pelo Confea ou demais Creas, que 0 ’ 0 e
objetivem a unicidade de agdes.
Garantir, anualmente, a efetividade de 70% dos termos de
cooperagdo celebrados com os demais 6rgaos, entidades % 70% 86% 122,9%
de classe e instituigdes de ensino.
Obter a aprovagdo da gestdo como regular (com ou sem
ressalvas), bem como a manutengao da certificagio NBR % 100 100% 100%
ISO 9001.
IRealizar anualmente, no minimo, 02 (dois) seminarios de
formagdo e atualiza¢do destinados aos Conselheiros e/ou | unidade 02 02 100%
Inspetores.
Limitar em 150, até 2022, o nimero das ocorréncias unidad
registradas no RG.120 — “Monitoramento e medi¢do de 250 17 1470%
processos administrativos”. ¢
Perspectiva: PESSOAS E TECNOLOGIA
Desenvolver até 2022, no minimo, 08 (oito) agdes para nidad
despertar liderangas nos colaboradores para a gestao de u o 01 02 200%
mudangas e inovagao.
Gafantlr, no minimo, 20 (vinte) horas anuais de horas 20 20,1 145.5%
treinamento por colaborador.
- — > =
Garantir, no minimo, 60% de satisfagdo na(s) % 60% NR NA
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QUADRO 12 - ORIGEM DAS RECEITAS

COTA COTA VALOR
CODIGO Flgzl\lcgﬁi’ll‘) f ]‘;ﬁ%?g PARTE PARTE |ARRECADA
CONFEA MUTUA DO
6.2.1.2.1 IReceita corrente 51.968.786,02 6.751.639,05 | 4.944.109,61 | 40.273.037,36
6.2.1.2.1.01 IReceita tributaria 24.720.548,03 2.966.465,76 | 4.944.109,61 | 16.809.972,66
Taxas pelo
6.2.1.2.1.01.01 exercicio do poder 24.720.548,03 2.966.465,76 | 4.944.109,61 | 16.809.972,66
de policia
|Anotagdo de
6.2.1.2.1.01.01.01 [responsabilidade 24.720.548,03 2.966.465,76 | 4.944.109,61 | 16.809.972,66
técnica

Receitas de

6.2.1.2.1.02 Tas 0o 19.370.212,56 |  2.905.531,88 16.464.680,68
contribui¢oes

6.2.12.1.02.01  [\nuidades pessoas 10.748.994,20 |  1.612.349,13 9.136.645,07
fisicas

6.2.1.2.1.02.01.01 |Pessoas fisicas do 9.270.827,82 |  1.390.624,18 7.880.203,07
IEXEercicio

6.2.12.1.02.01,02 |Pessoas fisicas do 1478166535 | 55| 724,95 1.256.441,40
leXercici1o anterior

6.2.1.2.1.02,02  [\nuidades de 8.621.21836 | 1.293.182,75 7.328.035,61
pessoas juridicas

6.2.12.1.02.02.,01 |Pessoajuridica do 7.571.199,59 | 1.135.679,94 6.435.519,65
IEXECrcicio

6.2.12.1.02.02,02 |Pessoajuridica do 1.050.018,78 157.502,82 892.515,96
lexercicio anterior

6.2.1.2.1.03 (Cota parte

6.2.1.2.1.04 Receita
patrimonial

6.2.12.1.04.01  [Receitas
imobilidrias

6.2.1.2.1.05 IReceita de servigos 1.599.894,90 211.156,21 1.388.738,69

6.2.12.1.05.01  |molumentos com 765.325,95 114.798,89 650.527,06

inscri¢oes

COTA COTA VALOR
CcODIGO IK:EINC];ZFilI") 1:3 ]‘;ﬁ%?g PARTE PA,RTE ARRECADA
CONFEA MUTUA DO

[Emolumentos com

6.2.1.2.1.05.02 expedigées de 283.155,13 42.473,27 240.681,86
carteiras
[Emolumentos com

6.2.1.2.1.05.03 expedigées de 317.990,71 47.698,61 270.292,10
certiddes

62.12.1.05.04 | molumentos com 41.236,27 6.185,44 35.050,83
vistos de registros

62.1.2.1.05.07  |[Receitas diversas de 192.186,84 192.186,84
servigos

6.2.1.2.1.06 IFinanceiras 2.240.280,69 245.018,87 1.995.261,82
uros e encargos de

6.2.1.2.1.06.01 lempréstimos 1.415,98 212,40 1.203,58
concedidos

621210602  puros demora sobre 601.823,41 90.273,51 511.549,90
anuidades
Juros de mora s/

6.2.1.2.1.06.04 imultas de infragdes 297.180,66 44.577,10 252.603,56
disciplinares
|Atualizacio

6.2.1.2.1.06.05 imonetaria, juros e 1.339.860,64 109.955,86 1.229.904,78
multa
|Atualiz. Monet. E

6.2.1.2.1.06.05.01 fjuros s/anuidade - 28.181,48 4.227,22 23.954,26
ID.A. tributaria
|Atualiz. Monet. E

6.2.1.2.1.06.05.03 [|uros s/multas de 545.548,52 81.832,28 463.716,24
infracdes - D.A. ndo
tributaria

6.2.1.2.1.06.05,04 [Multas sobre 159.309,09 23.896,36 135.412,73
anuidades
IRemuneragéo de

6.2.12.1.06.05.07 i Banc. E 606.821,55 606.821,55
laplicagoes
financeiras

6.2.1.2.1.07 Transferéncias 508.630,44 508.630,44
correntes




QUADRO 12 - ORIGEM DAS RECEITAS

QUADRO 12 - ORIGEM DAS RECEITAS

COTA COTA VALOR
CcODIGO IK)ENC];ZF}II“) AE ]‘;ﬁ%}?g PARTE PARTE |ARRECADA
CONFEA MUTUA DO
Outras amortizagdes
6.2.1.2.2.03.02 emprest. a entidades 6.2.1.3
publicas
Transferéncias de
6.2.1.2.2.04 . 1.575.693,35 1.575.693,35
capital
.2.1.2.2.04.01 [Transferéncias 1.575.693,35 1.575.693,35
6212205 Outras receitas de
capital
SUB-TOTAL 53.627.179,37 | 6.751.639,05 | 4.944.109,61 |41.931.430,71
6.2.1.3 (-) Dedugdes da -731.694,37 -731.694,37
IReceita
TOTAL 52.895.485,00 | 6.751.639,05 | 4.944.109,61 |41.199.736,34

IFonte: Balanco Or¢amentario/ Balancete ano: 2018, Sistema Implanta: Software

Siscont.Net, pagina (s): 01 e 01

41.199.736,34

COTA COTA VALOR
CODIGO FlgEl\ICTE]i&E ;AR%J(T)S PARTE PARTE |ARRECADA
CONFEA | MUTUA DO
621210701  |ransferéncias 392.630,44 392.630,44
intragovernamentais
62.12.1.07.02  |[ransferéncias
intergovernamentais
621210703  |[ransferéncias de 116.000,00 116.000,00
Inst. Privadas
62.12.1.07.04  |Iransferéncias de
IPessoas Fisicas
6.2.1.2.1.08 Outras receitas 3.529.219,39 |  423.466,32 3.105.753,07
correntes
6.2.1.2.1.08.01  |Divida ativa 927.408,75 | 139.111,31 788.297,44
6.2.1.2.1.08.02  [Multas de infragdes 1.895.700,07 | 284.355,01 1.611.345,06
621210803  |mndenizagdes e 653.693,56 653.693,56
[restituigcoes
6.2.12.1.08.04  |Receitas ndo 52.417,01 52.417,01
identificadas
6.2.1.2.2 Receita de capital 1.658.393,35 1.658.393,35
6.2.122.01 Operagdes de
credito
621220101 | mpréstimos
tomados
6.2.1.2.2.02 Alienagiio de bens $2.700,00 $2.700,00
621220201  [Mlienagdes de bens 82.700,00 82.700,00
Imoveis
62122.02.00 Alianqées de bens
1moveis
621220203 | lienacdes de
titulos e a¢des
6212203 Amm:tiz.a(;io de
lempréstimo
IAmortizagdo de
62.1.2.2.03.01 [Empréstimo a

Orgdos de Fisc. de
[Exercicio




APENDICE E

QUADRO 16 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E
ELEMENTO DE DESPESA
Cédigo Nomenclatura Fixada | Executada %o
6.2.2.1.1.01 Despesa correntel 38.916.500,00| 36.075.979,75 92,70]
6.2.2.1.1.01.01] Pessoal e encargos sociais| 24.941.000,00| 24.174.212,41 96,93
6.2.2.1.1.01.01.01 Remuneragio pessoal]  19.110.000,0 18.359.705,54 96,07
6.2.2.1.1.01.01.02] Encargos patronais| 5.831.000,00] 5.814.506,87 99,72
6.2.2.1.1.01.03 Juros e encargos da divida) 35.000,00] 7.754,13 22,15
6.2.2.1.1.01.03.08)Jrs e encargos de mora obrig. tributarias 35.000,00| 7.754,13 22,15
6.2.2.1.1.01.04 Qutras despesas correntes| 11.957.500,00| 10.149.639,61 84,88)
6.2.2.1.1.01.04.01 Beneficios a pessoall 3.365.000,00] 3.257.128,70 96,79
6.2.2.1.1.01.04.02] Beneficios assistenciais] 580.000,0! 536.392,07 92,48]
6.2.2.1.1.01.04.03 Uso de bens e servigos 1.344.000,00] 794.202,54 59,09
6.2.2.1.1.01.04.03.001 Material de Consumo| 716.000,0 334.023,32) 46,65
6.2.2.1.1.01.04.03.002 Despesas com Veiculo: 455.000,0 375.425,28 82,51
6.2.2.1.1.01.04.03.003 Outros Materiais de Consumo 1.000,0 546,5 54,65
6.2.2.1.1.01.04.03.004 Servigos Terceiros — Pessoas Fisicas 172.000,0 84.207,44 48,96
6.2.2.1.1.01.04.04] Jeton| 253.500,0! 236.800,00] 93,41
6.2.2.1.1.01.04.05 Didrias 1.190.000,00] 1.136.923,65 95,54
6.2.2.1.1.01.04.06] Passagens
6.2.2.1.1.01.04.07, Hospedagens e alimentagaol 10.000,00f 0,00} 0,00)
6.2.2.1.1.01.04.08] Despesa com locomoga 359.000,0 169.231,51 47,14
6.2.2.1.1.01.04.09| Servigos terceiros — pessoas juridicas. 4.856.000,0 4.018.961,14 82,76
6.2.2.1.1.01.05 Tributarias e contributivas|
6.2.2.1.1.01.05.01 Tributos| 176.000,0! 121.958,28] 69,29
6.2.2.1.1.01.05.02] Contribuicoes
6.2.2.1.1.01.06] Demais despesas correntes| 510.000,0! 406.235,544 79,65
6.2.2.1.1.01.07| Servicos bancarios| 897.000,00f 862.650,91 96,17
6.2.2.1.1.01.08| Transferéncias correntes|
6.2.2.1.1.01.08.01 Subvengdes sociais] 400.000,00] 353.528,87, 88,38]
6.2.2.1.1.01.09 Reservas|
6.2.2.1.1.02 Despesa de capitall 6.583.500,00 839.332,26] 12,75
6.2.2.1.1.02.01 Investimentos| 6.513.500,00| 790.119,20) 12,13
6.2.2.1.1.02.01.01 Obras, instalagdes e reformasl 4.933.500,00f 214.190,19 4,34
6.2.2.1.1.02.01.02] Titulos e agdes|
6.2.2.1.1.02.01.03] Equipamentos e materiais permanentesl 1.580.000,00] 575.929,01 36,45
6.2.2.1.1.02.01.04] Aquisi¢ao de imoveis
6.2.2.1.13.02.01.05 Intangivell
6.2.2.1.1.02.02] Inversoes financeiras
6.2.2.1.1.02.02.01 Titulos e ac¢des|
6.2.2.1.1.02.02.02] Equipamentos e materiais permanentes
6.2.2.1.1.02.02.03 Aquisi¢ao de imdveis
6.2.2.1.1.02.02.04 Intangivell
6.2.2.1.1.02.03 Amortizagio da divida)

6.2.2.1.1.02.03.01

Amortizagdes de empréstimos|

6.2.2.1.1.02.03.02]

Outras amortizagdes|

6.2.2.1.1.02.04

Outras despesas capitall

6.2.2.1.1.02.04.01

Transferéncias de capital

70.000,00

49.213,06]

70,30]

Totall

45.500.000,00)

36.915.312,01

81,13

Fonte: Balanco Or¢camentdrio, ano 2018, Sistema Implanta: Software Siscont.Net , pdaginas 2 e 3.



APENDICE F

QUADRO 19 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

QUADRO 19 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Nome do membro

N. de Atividades de que

0 Membro Participou
no Exercicio

Didria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (R$)

N. de Atividades de que Didria/Ajuda de Custo,
0 Membro Participou | Deslocamento Terrestre, Auxilio
Nome do membro no Exercicio Traslado e Passagem Aérea (R$)
2017 2018 2017 2018

Abadia dos Reis Nascimento - - - -
Adalberto Afonso Macedo - 1 - R$ 18,40
Aldo Muro Junior 8 - - -
Alexandre Garces de Araujo 20 29 R$ 2.759,24 R$ 6.210,78
Ana Renata Volpini Litfalla 22 24 R$ 2.847,00 R$ 11.053,66
André Schafer 1 - R$ 330,00 -
Annibal Lacerda Margon 21 13 R$ 12.710,77 R$ 21.626,70
Antonio Henrique Capuzzo Martins - - - R$ 4.932,92
Aquila Silva Levindo 24 18 R$ 11.102,94 R$ 13.579,57
Arysson Mardem Romeiro de Souza - - R$ 250,00 -
Assis de Souto Jacob - SOEA - R$ 5.789,17
Augusto César Gusmao Lima 30 15 R$ 19.932,99 RS 48.638,50
Aureliano Ferreira Feitosa Janior 30 13 R$ 4.033,04 R$ 5.466,05
Cléaudio Henrique Bezerra Azevedo 10 10 - -
Danilo Cezar Rodigues 6 2 R$ 1.801,50 R$ 380,75
Deusimar Ferreira de Freitas 27 29 R$ 8.724,70 R$ 13.976,17
Diogo Veloso Naves Neto 31 27 R$ 7.429,08 R$ 21.595,30
Dolzonan da Cunha Mattos 21 32 R$ 4.310,79 R$ 4.857,00
Elcio Barbosa de Oliveira 26 15 R$ 15.241,40 R$ 26.036,16
Enio José Pazini Figueiredo 9 8 R$ 1.376,20 R$ 1.120,08
Eurico da Silva Junior 8 7 R$ 7.164,16 R$ 8.533,32
Fabricio Ribeiro 15 12 R$ 3.569,80 R$ 3.794,20
Fernanda de Sillos F. Carvalho - - RS 12,40 -
Fernanda Lobo Macedo 4 16 - R$ 2.812,33
Francisco Antonio Silva de Almeida 15 15 R$ 22.363,45 R$ 96.537,98
Guilherme Tel Dias da Silva - - R$ 342,32 -

2017 2018 2017 2018
Humberto José Ferreira - 1 - R$ 5,77
Idalino Serra Horténcio - 4 - R$ 3.980,06
Italo Augusto Milhomem Viana - 23 - R$ 5.912,85
Itamar Ant6nio de Oliveira Jinior 6 11 R$ 4.315,21 R$ 18.538,42
Jair Dinoah de Aratjo Jinior 9 3 R$ 1.342,46 R$ 510,74
Jeorge Frances Rodrigues 3 4 R$ 683,32 R$ 691,52
Jodo Batista Tibiri¢a 33 32 RS 6.257,20 R$ 5.825,33
Jodo Silveira Belém Janior 3 3 R$5.079,93 R$ 870,66
Joaquim Gongalves de Sousa Junior 23 26 RS 8.027,64 R$ 15.102,26
José Augusto de Toledo Filho 23 11 R$ 13.355,68 R$ 14.010,18
José de Souza Reis Filho 23 15 R$ 11.873,49 R$ 13.413,50
José Eduardo Santos - 3 - R$ 4.477,22
José Martins de Oliveira 21 13 R$ 3.509,00 R$ 4.002,38
José Renato Catarina Ribeiro - 2 - R$ 2.214,46
Jovanilson Faleiro de Freitas 24 13 R$ 11.892,08 R$ 20.802,00
Keillon Oliveira Cabral — 11 R$ 266,73 —
Lamartine Moreira Junior 28 27 R$4.167,91 R$ 15.295,98
Leonardo Veloso do Prado - - -
Levi Fernando F. Dos Santos 2 1 R$ 1.391,33 RS 695,44
Ludmilla Luciano de Carvalho 2 - R$ 355,30 -
Luiz Euripedes Ferreira Rosa 23 14 R$ 12.045,04 R$ 15.213,59
Luiz Flavio Naves Rodrigues 23 24 R$ 4.452,60 R$ 9.947,59
Luiz Soares de Queiroz - 1 - R$ 5,38
Manoel Pedreira Barros 15 1 RS 693,88 R$ 13,44
Manuel Rodrigues Carballal 3 11 R$ 12.035,02 R$ 9.347,30
Marcelo Bueno Fernandes 20 13 R$ 8.378,29 R$ 5.057,28
Marcelo Emilio Monteiro - - - -
Marcelo Nicolau Barbosa - - - -
Marcio Adriano Alves 30 31 R$ 14.348,90 R$ 24.089,34




QUADRO 19 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

QUADRO 19 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Nome do membro

N. de Atividades de que
0 Membro Participou
no Exercicio

Diaria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (R$)

Nome do membro

N. de Atividades de que
0 Membro Participou
no Exercicio

Didria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (R$)

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Marcio Bueno de Morais Jinior 3 2 R$ 660,00 R$ 631,20 Rogério de Aratjo Almeida - - - -
Marcio de Jesus G. Resende 22 14 R$ 7.024,20 R$ 12.476,37 Rommel Bernardes da Costa 26 15 R$ 4.820,47 R$ 7.572,25
Marco Antonio Ribeiro 27 13 RS 5.341,02 R$ 2.048,78 Ronaldo Lourengo Ferreira 35 41 R$ 18.335,48 RS 46.844,96
Meércia Luccas Resende 23 28 R$ 3.083,34 R$ 5.994,34 Saulo Bruno Silveira ¢ Souza 22 24 R$ 3.346,28 R$ 4.707,78
Milton Alves Ribeiro 9 15 R$ 2.557,80 R$ 11.319,49 Saulo Christian P. Vicente de Almeida - SOEA - R$ 4.771,61
Monica Paula de Carvalho Freire 12 - R$ 1.030,51 - Selizangela Pereira de Rezende 14 3 R$ 14.352,10 R$ 15.536,44
Murilo Godoy Favoretto 10 25 RS 1.479,12 RS 6.056,30 Soren Richardt Call 17 13 R$ 7.197,34 R$ 11.540,62
Nassri Bittar - 1 - R$ 26,88 Thelma Santos de Melo - 4 - R$ 5.905,42
Onilda Arantes Albuquerque 22 15 R$ 8.862,66 RS 14.128,74 Thiago Carvalho Salles - 4 - RS 388,22
Oracy Alves da Silva 5 8 R$ 1.311,22 R$ 6.572,41 Ulysses Barbosa Sena 10 4 R$ 7.207,14 RS 1.246,33
Paulo Roberto Lucas Viana 16 24 R$ 4.416,54 R$ 16.936,74 Urias Luis Silva Fleury - - - R$ 266,80
Petrolinces Pantaledo de Araujo 3 1 R$ 1.054,38 R$ 1.938,52 Vicente de Paulo Teixeira - 03 - RS 526,44
Regina Lucia de Deus 28 32 R$ 6.520,09 R$ 23.763,46 ‘Wanderlino Teixeira de Carvalho 12 15 R$ 23.249,77 R$ 19.553,62
Ricardo Barbosa Ferreira 20 30 R$ 2.243,36 R$ 8.218,83 ‘Warley Augusto Pereira - 2 - R$ 895,32
Ricardo de Alcantara Ferreira - 29 - R$ 4.993,05 Willy Chagas Santana - SOEA - RS 4.620,81
Ricardo Veiga 28 28 R$ 8.047,42 R$21.902,47 Wilson Gomes Machado 2 - R$ 344,04 -
Rodrigo Carvalho da Mata 5 - R$ 1.293,78 - Fonte: Area de Contabilidade do Crea—GO
Rodrigo Jodo Meneghini - 3 - R$ 411,98




APENDICE G

CREA/GO
CREA GO - Consslho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids
CNPI: 01.619.022/0001-05

Penodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

Exercicio Anterior [ESPECIFICACAD Exercicio Atual
Reveita Drganmentinia 41199736, 4 36500154580 Dedpesta Orgamentinia 36.915.312,01 33.924.767,51
RECEITA REALITADA 41.199.736,34 36.5008.154,89 CREDITO EMPENHADD A LIQUIDAR: 237.620,60 214.714,10
RECEITA CORRENTE 30.541.342,99 35 BEL.063, 59 (CREDITO EMPENHADD LIQUIDADO 1199263 ,61 BO7.BOG, 75
RECETTA TRIBLITARIA 16, BO2. 780,40 15.245 530,76 CREDITO EMPENHADD — PAGOD 35,476,407 80 32.902.249,66
TAYAS PELD EXERCICIO DO PODER DE POLICTA 16 BO2. 780,40 15,245 530,76 DESPESA CORRENTE 35.111.578,36 31.683.013,88
AMOTACAD DE RESPOMSABILIDADE TECNICA 16 B0 780,40 15.245 510,76 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 18.359.705,54 16,106,542 81
RECETTAS DE CONTRIBUICOES 15 76211986 15.175.783 63 EMCARGOS PATROMAIS 5.244.408,13 4.667.716,70
ANUIDADES PESSOAS FISICAS B.437.798,13 B.511.091,08 JUROS E ENCARGOS [a DIVIDA 775,13 245277
PESSOWS FISICAS DO EXERCICIO 7.203. 294,46 72657 44 OUTRAS DESPESAS CORRENTES. 11.499.630,56 10.817.201,60
¥mmm - Conzeltuy Feden] dos B5.528,67 DESPESA DE CAPITAL 36602044 1.28 315,78
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIDR: 1.234.503,67 1.217.473 64 INVESTIMENTOS 317.616,38 1.206.133,98
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 7.32432,73 6.664.692,55 OUTRAS DESPESAS CAPTTAL 49.213,06 1219580
PESSOM JURIDICA DO EXERCICID 6.A3LB05,77 5.516.635,7%
PESSOM JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR B92.515,% 740,057,312
RECEITA DE SERVICOS 1.386.002,51 1.201.071 84
EMOLUMENTOS COM INSCRIDOES 648,120,565 STLET9,56
A O EXPEDICOES DE 240.394,09 24475842

e oo oM BPEDICOES D 170.241,10 291 611,59



eriodo: 01012018 a 31/12/2018
CREA/GO ”

Exercicio Anterior SFEEHEA-QEI] Exercicio Atual Exercicio Anterior
EMOLUMENTOS CO VISTOS DE REGISTRONS 35,050,583 79.593,32
RECEITAS DIVERSAS DE SERNICOS 192.185,64 153.368,93
FINANCEIRAS 1.978.230,46 1.227.828,36
%&mm EMPRESTIMS | 1 20,58
MROS DE MORA SOBRE ANUIDWDES 501.175,51 351/065,33
mwﬂimm 252.603,5 95.884,11
ATUALIZACKD MONETARLA, JURDS E MULTAS 1.273.247 81 TE0.878,52
gu;rr; MONET. E JURDS SfANUID. - D.A 73.954.26 £.549.48
RSB T e x1583
MULTAS SOBRE ANUIDADES 128.755,76 102.950,11
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES 06,821 55 §57.240,80
TRANSFERENCTAS CORRENTES 580,44 659,817, 24
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.103.579,32 2.262.032,06
CiVID ATTVA TERIGT 44 502 215,00
MULTAS DE INFRACTOES LE11006,28 127433471
INDENIZADOES E RESTITUICOES 651.848,59 482.060,70
RECEITAS MAD IDENTIFICADAS 5241701 336165
RECETTA DE CAPTTAL 1.658.393,35 736.091,00
ALTENACAD DE BENS B2.700,00
ALIENACOES DE BENS MOVELS B2.700,00
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 1.575.653,35 T6.091,00
TRANSFERENCIAS 1.575.693,35 TI6.091,00
Transferdncias Finarceinas Recebidas Transferincias Finance s Concedidas
Recehimenios Extracmamentirios 17.287.004,53 IE0WLETE,0E Pagamentos Exiracrcamentrios 17.052.792,01 35,129, 206,91

Pagina: 213



CREA/GO Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior EFEE]]:IEAI;iI] Exercicio Atual Exercicio Anterior
Eserico de Retox & Pagar M30 Procedcadas 237.620,60 21471410  Pagamentos de Redos 3 Pager NS¢ Progeicads: 1B0.068,27 31.548,07
Esericn die Resbos i Pagar Proosisscos 1100383 61 BO7.A03,75  Pagamentos di Redns a Pager Procescaros 80780375 BATI54 67
Depeliies Restituivels & Yalores Vinculades 6.161.516,36 EMITIEN  Depdsites Restuivess e Valores Vinculades E.7B0.042,67 4.910.719,73
Ot Recebiments Exiraorgameilinios 0680, 583,96 MPESIIZOE Outres Pagernentos Extracecamentdion 10.284.877,32 20501560, 54
Sakh ern epdie di Exerciin Anlesion 1.005 565 48 142080753 Saide ern espdele pars o Exercicls Sequines B.514.202,33 1.005 565 48
Caiben & Equivalonte g Cabe 1.005 565 48 142080797 Cabe e Eruivalents de Caba B514.202,33 1,905 565,48
Depsies, Rest, Virs Vinculades Depdites, Rest, Virs Vinculates
Total: 6L4B1.306,35 73.049.538,90 62.482.306,35 73.040.538,90

Goidniz-G0, 31 de derembro de 2018

Valdhing G de Dews Frandsoo Anbonio 5 de Almeida
Lider Arsa de Comtabilidads Presidente do CREA-GD
045.363.371-53 195.601.681-34



CREA/GO
CREA 30 - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goigs
CNPD: 01.619.022/0001-05

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balango Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS "INICIAL _ ATUALIZADA __ REALIZADAS ——
RECEITA CORREMTE 41.700.000,00 41.700.000,00 30.541.342,99 -2.158.657,01
RECEITA TRIBUTARIA 17.319.000,00 17.319.000,00 16.BOZ. 780,40 -516.219,60
TAXAS PELO EXERCICIOD DO PODER DE POLICTA 17.319.000,00 17.319.000,00 16.B02.780,40 -516.219,60
AROTACRD DE RESPONSABILIDADE TECNICA 17.319.000,00 17.319.000,00 16.B02.780,40 -515.219,60
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 17.370.000,00 17.370.000,00 15.762.119,66 -1.607 860,14
AMUIDADES PESSOAS FISICAS §.750.000,00 9.750.000,00 B.437.798,13 -1.312. 200,87
PESSOAS FISICAS DO EXERCIOD £.350,000,00 E.350.000,00 7.203.794,46 -1.146.705,54
PESSOAS FISICAS [0 EXERCICIO ANTERIOR 1.400.000,00 1.400.000,00 1.234.503,67 -165.496,33
AMUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 7.520.000,00 7.520.000,00 7.324.3210.73 -295.678,27
PESSOA JURIDICA DO EXERCICID £.920.000,00 £.920,000,00 6.431.805,77 -488.1%4,23
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 700.000,00 700.000,00 B92.515,%6 192.515,%6
RECETTA DE SERVICOS 1.502.000,00 1.5002.000,00 1.386.002,51 -115.957 49
EMOLUMENTOS COM TNSCRICOES 540.000,00 640.000,00 48,129,65 8.129,65
EMOLUMENTCS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 200.000,00 20,000, 00 240,394,009 -49.505,91
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGBES DE CERTIDOES 360.000,00 360.000,00 270.241,10 -59.758,50
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 32.000,00 32.000,00 35.050,83 3,050,683
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIOS 180.000,00 180.000,00 192, 186,84 12.166,54
FINANCEIRAS 1.376.000,00 1.376.000,00 1.578.730,46 B02.230,46
JURCS E ENCARGOS SOBRE EMPRESTIMOS § CONVEMICS 0,00 0,00 1.203,58 1.203,58
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 430.000,00 430,000,00 501.175,51 TLATS5L
Pagina:1/4



CREA/GO Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS l]lt[;.AHEHT.iHIAE p"i';?&i? A‘I'IITIRMEEAS;g RE.:-IE_ICIEAII;-E SALDOD
JURDS DE MORA S/MULTAS DE INFRAQOES DISCIPLINARES 90.000,00 90.000,00 252.603,56 162.603,56
ATUALIFACAD MONETARIA, JURDS E MULTAS 855.000,00 855.000,00 1.233.247 81 367.247,B1

ATUALIZ. MONET, E JURDS S/ANUID. - D.A. TRIBUT. 10.000,00 10.000,00 73,954,265 13,954,265
uium‘i;uuﬂﬂ MONET. E JURDS S/MULTAS DE INFRAGOES - DA 115.000,00 115.000,00 46371624 148.716,24
MULTAS SOBRE ANUTDADES 130.000,00 130.000,00 128.755,76 -1.244.24
REMUMERACAC DE DEP. BANC. E APLICAQOES FIMANCEIRAS 6011.000,00 601.000,00 606.821,55 582155
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.260.000,00 1.250.000,00 5008, G310, 44 -771.369,55
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 2.853.000,00 2.853.000,00 3.103.579,32 250,579,32
DIVIDA KTTVA 330.000,00 330.000,00 TBA.Z9T 44 458.257,44
MULTAS DE INFRAGGES DISCIPLIMARES 1.710.000,00 1.710.000,00 1.611.016,28 -98,963,72
INDENIZACOES E RESTITUICOES 668.000,00 688.000,00 £51.848,59 -36.151,41
RECEITAS NAC IDENTIFICADAS 125.000,00 175.000,00 S2.417,01 -72.562,99
RECETTA DE CAPTTAL 3.800.000,00 3.800.000,00 1.658.393,35 -2.141.506,65
ALTENACAD DE BEMS 0,00 0,00 B2.700,00 B2.700,00
ALTENACSES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 B2.700,00 B2.700,00
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 3.800.000,00 3.800.000,00 1.575.693,35 -2.324.306,65
TRANSFERENCTAS 3.800.000,00 3.800.000,00 1.575.593,35 -2.374.306,65
RECURSDS ARRECADADGS EM EXERCICIOS ANTERIDRES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DS RECEITAS 45, 500, 000,00 435,500,000, (0 41.199.736.34 -4.300.263.66
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 45, 500, 000, 00 45, 500, 00, D 41.199.736.34 -4.300.263. 66
DESPESAS ORCAMENTARIAS Do Ao ramons  Upaons “res bowei
CREDITD DISPONIVEL DESPESA CORRENTE ¥8.916.500,00 3E.916.500,00 36.075.978,75 35.894.356,68 35.111.578,36 1B40.520,25
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 75.433.000,00 24.941.000,00 24.174.213 41 24.174.213 41 23.604.193,67 766.767,59
REMUMERACAD PESSOAL 19.572.000,00 19.110.000,00 1B.359.705,54 1B.359.705,54 1B.359.705,54 750,204 46
Pégina: 24



DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

ENCARGOS PATRONALS
JURCS E ENCARGOS Dw DIVIDA

JURDS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACDES TRIBUTARIAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

US0 DE BENS E SERVICDS

VERBEA DE PARTICIPACAD EM REUNIAD E ALRILIOD DE
REPRESENTACAD

DIARIAS
HOSPEDWGENS E ALTMENTACAD
DESPESA COM LOCOMOGCAD
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

CREDITD CISPONTVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES
OUTRAS DESPESAS CAPTTAL
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

5.861.000,00
5.000,00

5. 000,00
11.770.500,00
3260 000,00
533.0040,00

6.583.500,00
5.533.500,00
1.050. 000,00

45. 500,000, 00

5.831.000,00
35.000,00
35.000,00
11.957.500,00
A.365.000,00
SBO.OO0,00
1.344.000,00
253.500,00
1.150.000,00
10.000,00
359.000,00
4.856.000,00
176.000,00
176.000,00
510.000,00
B57.000,00
400.000,00
400.000,00
6.583.500,00
£.513.500,00
4.933.500,00
1.5E0.000,00
70.000,00
70.000,00
45.500.000, 00

EMPENHADAS
3.814.506,E7
775,13

7.754.13
10.149.635,.61
3257 128,30
536.392.07
704.902.54
236.800,00
113692365
0,00
169.731.51
4.018.961.14
121,958 28
121,958 28
406,235,574
B62.650,91
353.52B.B7
353.52B.E7
839,332,326
790.119.20
214.190,19
575.920.00
49,213 06
49.213.06
36.915.312.01

LIQUIDADAS
5.814.506 E7
775,13
775413
QUOE7.32E 54
3125712870
536.392,07
TER.630,15
236.800,00
113581017
0,00

167. 211,70
389535575
121.958,28
121,958,258
386,935,534
BE2.650,91
353.52B.E7
353.52B.B7
TERIZLT3
T34.1059,67
158. 180,66
57502001
49,713 06
49.213 .06
36.677.691,41

5.244.488,13
7.754,13
7.754,13
C.792.60338
3.196.179.47
536.392,07
T54.398,15
223.110,00
1.134.696,69
0,00
161.785.44
1.786.041,56
121.216,591
121.216,51
386.935,54
BA2.650,51
336.723 .82
336,723 B2
366,529 44
17.616,38
158.180,66
159.435.72
49.213,06
43.213,06
35.478.407 .80

574416774
5.723.360,B0
4.719.309,81
1.004.070,99
20,786,594
20.786,54
8.584.687.99
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2013

: SPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
E NHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAD
SUPERAVIT 0,00 0,00 4.784.424,33 0,00 0,00 -4.284.424 33
TOTAL 45,540, 000, 0uDy 45,0, 000, DD 41.199.736,34 36.677.691.41 35.478.407 .80 4,300,263, 66
Goiania-G0, 31 de dezembro d= 2018
Waldiving G de Deus Francison Antonia 5 de Almesda
Lider Area de Contabilidade Pregidente do CREA-GD
936337153 195.601.681-34
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CREA/GO
CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids
CMNPI: 01.619.022,/0001-05

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2017 & 31/12/2017
PASSINVD
Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 027. i 7 PASSIVO CIRCULANTE {
15 DERIGADOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E !
CAT®A E EQUIVALENTES DE CADGA B.514.202,33 3.595,555,48 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTD PRAZO 0,00 11,649,
CREDITOS A CURTD PRAZO 0,00 0,00 :‘m’ FESTINGS € FIANCTAMENTUS A CLRTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDTTOS E VALORES A CLIRTD PRAZO 131.409,E5 196427y [OMPECEDORESTE CONTAS A PAGAR A QURTD 1.215.315,94 952.089
fl,'“mﬁ' BME”UE E APLICACOES TEMPORARIAS A 0,00 0,00) CERIGADIES FISCAIS A CURTO PRAZD 0,00 0,060
ESTOQUES 152,545, 87] 146.268,73) CBRIGADIES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 0,000
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMIMUTIVAS PAGAS
AMTECEATANEMNTE 29.361,31 12.686, B4 PROVISOES A CURTO PRAZD 2.576.023,32 1.958.482,4
0,00 0,00 DEMALS DBRIGACDES A CURTD PRAZO 668,502 58 633.850,54
ATIVO NADCIRCTULANTE 5850811202 5083270703 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
: CBRIGADDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZD 35.480.742,72 36.372.305,31 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CRECITOS A LONGO PRAZD 35.480.742,72 36.372.305,31 %m' FESTINGS E FILAMCTANENTUS A LONCO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 FORMECEDORES A LONGD PRAZD 0,00 0,00
IMOBILIZADD 22.616.676,43 23.399.491, DERIGADIES FISCAIS A LONGD PRAZD 0,00 0,00
BENS MOVELS 7.207.339,50) 7.232.240, PROVISOES A LONGD PRAZD 0,00 0,00
BENS TMONVELS 20.134.851,19 20,093,088, RESULTAD DHFERIDO 0,00 0,00
(-} DEPRECTACAD, EXAUSTAC E AMORTIZACAD
IRARADE 4.587.399,02¢] 3.787.712,05] 0,00 0,00
(-} REDUCAD AD VALOR RECUPERAVEL DE
TMOBILIZADO 13R.125,64C] 136,125,640 0,00 0,00
INTAMGIVEL 500,533, 771 £0.910,23) 0,00 0,00
SOFTWARES 557.073, 29 172.071,39 0,00 0,00
(-} AMORTIZACAD ACUMULADA 56.379,520] 61.161, 160 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 4.455.541, 56 3.556.072,10)
Pagina:1/2



CREAII{GD Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01,/01/2017 & 31712/ 2017

PATRIMONIO LiQuIDD
Esperificagio Exercickos Abual Exercicks Arterkr
Patrimdnio Socal e Caplal Socal 0,00 0,00
Ajusts de waliagio Patrimonial 0,00 0,00
Desnais Reservas 0, 0,00
Resultados Acurnuladies £3.165.814,42 £0.627.578,70
TOTAL DO PATRIMONMIO LiQUIDD 63.165.814,42 60.627.578,70)

67.625.656,28 67.625.656,28
ATIVO FINANCETIRD B.B45.612,18 4.176.350,5% PASSIVO FINANCEIRD i
ATIVD PERMANENTE 58780, 044, 10 60.007.299 B4

62.903.378,40

ESPECIFICACAD ici ESPECIFICACAD

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Exexug3 e Garantias e Contragarantias Recebidas Exeigho de Garantias e Contragarantias Conceridas ]
Exerigao de Direftns Conveniades 0,04 0,00] Execigio de Obrigagies Conveniadas 0,01 0,00f
Exerugin de Direftos Contratuais 0,00} 0,00 Exseusgio de Obrigaghes Contratuals 7.013,00 0,00
Eweiuigan e Chutrcss Atos Potenciais do Ativa . Exsciagho de Outros Mos Potenciais 00 Passivs

Cuadro do SuperavitTeficit Financsiro

Superavit Fnanosino 6.699.357 62 2.364.047,19

Goiania-G0, 31 de dezembro de 2018

Waidiving G de Deus Francscn Antonko 5 de Almeda
Lider Area de Contabilidade Presidente do CREA-GD
049.363.371-53 195.601.681-34

Pagina: 12
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APENDICE H

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias, constituido em
definitivo por meio da Resolugao n® 170/1968 do Confea, tendo como objetivo
principal orientar e fiscalizar as atividades das profissdes de engenharia e
agronomia. Dotado de personalidade juridica de direito publico, encontra-se
vinculado a Administragdo Indireta e funciona como Autarquia Federal
Especial, tendo sua estrutura e organizacdo estabelecidas no Regimento
Interno.

As Demonstragdes Contabeis sdo elaboradas em conformidade com a Lei n°
4.320/64, com a observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico.

Este relatorio tem por objetivo destacar a complementagao de informagdes de
dados julgados necessarios para esclarecimentos sobre valores das
Demonstra¢des Contdbeis Financeiras encerradas em 31/12/2018, conforme
segue:

BALANCO PATRIMONIAL
1.1- ATIVO CIRCULANTE
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

1.1.1.1-CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA EM MOEDA
NACIONAL -

Neste grupo Caixa ¢ Equivalentes de Caixa apresentou, em 31/12/2018, o
saldo no valor de R$ 8.514.202,33 (oito milhdes, quinhentos e quatorze mil,
duzentos ¢ dois reais e trinta e trés centavos).

Esse saldo corresponde aos valores contabilizados nas contas correntes,
arrecadagdo e de aplicagOes financeiras, que estdo acrescidas dos rendimentos
auferidos no periodo, até a data do encerramento do exercicio de 2018.

1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

1.1.3.1.1 — Disponibilidade em Transito -Os valores apropriados neste grupo
de contas, referem-se a créditos a receber de saldos de detentores de
suprimentos de fundos a devolver no total de R$ 4.790,13.

1.1.3.2.1 — Tributos a Compensar - Os valores apropriados neste grupo de
contas, referem-se a créditos a receber de saldos de tributos — IRRF-PJ, INSS
e IOF retidos indevidamente, a compensar no total de R$ 4.393,04.

1.3.3.3.2 — Devedores da Entidade — Nesse grupo de contas sdo apropriados
créditos de restituicdes devidas ao Conselho, pelas entidades, Mutua e Caixa
de Assisténcia - GO, relativo a pagamentos repasses, cobrancas bancarias,
devolugoes de taxas no valor de R$ 123.155,54.

1.1.3.3 — Entidades Publicas Devedoras - Os valores apropriados neste
grupo de contas, referem-se a créditos a reembolsar pelos pagamentos
efetuados pelo Crea-GO, ao Confea ref. Repasses, Devolugao de taxas e
cobrancas bancarias, Prefeitura de Goidnia ref. ISS e INSS Salario
Maternidade e Familia, no valor de R$ 199.071,14.

1.1.5 - ESTOQUES
1.1.5.1.6 - Almoxarifado

Em 31/12/2018, o saldo contabil apurado pelo custo médio ponderado, pelas
movimentagdes de entradas e saidas no Almoxarifado dos materiais de
consumo, com controle efetuado por software especifico para unidade do
almoxarifado.
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Material de Consumo

CODIGOS/CONTAS Ex. 2017 Ex. 2018
1.1.5.6.1.01- Material de
Consumo— Dvs ( P) 146.268.73 152.549.87
1.1.9- VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUT. PAGAS

ANTECIPADAMENTE

Neste grupo estdo registrados os valores das despesas pagas
antecipadas, quer seja despesas de seguros, assinaturas de periodicos e demais
VPD a apropriar, que somados atingiu o valor de R$ 29.381,31.

2 - ATIVO NAO CIRCULANTE
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
1.2.1.1.4 - Divida Ativa Nao Tributaria

Neste grupo estdo registrados os valores decorrentes de processos em
cobrangas administrativas e execugOes judiciais, relativos as multas
disciplinares.

Sobre as provisdes de perdas para “devedores duvidosos”, conforme
estabelece a“NBC T 16.10 - Avaliagcdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico”, as unidades internas de controle de créditos a
receber do Conselho estdo empenhadas a cumprir o prazo e rotinas de
apuragdo para que sejam efetuados os langamentos contabeis.

A divida ativa contabilizada pelo seu valor bruto dos créditos a receber
totalizou até 31/12/2018, a soma de R$ 80.887.476,94, que deduzido pelo
valor das provisdes de perdas no total de R$ 45.406.734,22, foi apurado um
saldo liquido acumulado de R$ 35.480.742,72 registrados nas Contas 1.2.1.1
— Crédito a Longo Prazo em Multas Disciplinares — Cobranga Administrativa
e Divida Ativa.

No exercicio de 2019, serdo necessarios proceder ajustes dos valores
contabilizados em inscrigdes, pagamentos de parcelamentos dos processos, de
cancelamentos e também das provisdes de perdas, pelo fato de que o sistema

de controle de créditos, desenvolvido pela TI deste Regional, encontra em
fase de desenvolvimento das rotinas necessarias para melhor transparéncia e
controle para uma gestdo dos créditos a receber do Conselho.

3 - CONTAS DO ATIVO PERMANENTE - Imobilizado Bens Moveis

As movimentagdes com aquisi¢des/incorporagdes no grupo de Bens Moveis,
exercicio de 2018, somou o total de R$ 169.761,26 (cento e sessenta ¢ nove
mil, setecentos e sessenta ¢ um reais, vinte ¢ seis centavos), na data do
encerramento do Balango Patrimonial em 31/12/2018, apresentaram as
seguintes posi¢des, conforme tabelas abaixo.

QUADRO 29 - COMPOSIC’AO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS
MOVEIS - EX. 2018

Contas/Bens Moveis Sd. Iniciais Aquisicoes |Incorp.| Baixas Saldos Finais
-Moveis e Utensilios 1.748.731,13] 1.748.731,13]
- Maq e Equipamentos 1.140.931,51 32.095,72 3.011,86 1.170.015,37,
- InstalagOes 37.733,59 37.733,59
- Utens Copa e Cozinha 75.859,62] 75.859,62]
- Veiculos 2.508.254,78 191.650,00f 2.316.604,78
- Equip. Proc. Dados 1.636.055,65 96.526,34 1.732.581,99
- Biblioteca 22.629,6 22.629,60)
- Obras de Arte 2.250,00) 38.000,00 40.250,00]
- Outros Bens Moveis 59.794,62 3.139,20 62.933,82
SOMA 7.232.240,50| 169.761,26 194.661,86 7.207.339,90)

No decorrer do exercicio ocorreram varias movimentagdes nas contas do
grupo, seja por incorporagdes € ou baixas, sendo por depreciagdes furtos,
doagdes, desafetacdo de bens inserviveis, em periodos anteriores.
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2.4 - Depreciacio Acumulada de Bens Moveis

Todos os Bens Mdveis existentes no Ativo Imobilizados foram depreciados
em 31/12/18, em atendimento as normas que disciplinam a depreciagdo dos
bens, conforme estabelece na “NBC T 16.9 — Depreciacdo, Amortizagdo e

Exaustao”.

QUADRO 30 - COMPOSICAO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS
MOVEIS DEPRECIACAO - EX. 2018

Contas/Bens Moveis Iniciais Débito Crédito Sd.Finais
- Moveis e Utensilios 749.847,81 135.206,78 885.054,59]
- Maq e Equipamentos 520.322,80 1.254,92 105.803,71 624.871,59
- Instalagdes 4.314,77, 2.431,32] 6.746,09
- Utens Copa e Cozinha 17.302,41 5.836,92 23.139,33]
- Veiculos 314.185,26]  103.741,09 179.567,47 390.011,64
- Equip. Proc. Dados 832.676,59 172.827,43 1.005.504,02)
- Biblioteca 18.171,51 302,95 18.474,46|
- Obras de Arte 1.011,00] 544,50, 1.555,50
- Outros Bens Moéveis 33.978,60) 5.684,43 39.663,03]
SOMA 2.491.810,75|  104.996,01 608.205,51 2.995.020,25)

2.5 - Bens Imoveis — Edificios

QUADRO 31 - COM?OSICAO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS
IMOVEIS - EDIFICIOS - EX. 2018

Contas Iniciais |Aauisicdes| Incorp. | Baixas Sd. Finais
- Edificio — Sede Goiania 5.271.512,97 5.271.512,97
- Edificio — Sede Insp. Morrinhos 202.782,39 202.782,39
- Edificio — Sede Insp. Uruagu 329.579,68 329.579,68
- Obras em Andamento 0,00 0,00]
- Instalagdes 147.610,05, 147.610,05
- Edificio — Sede Insp. Jatai 288.727,33 288.727,33

- Edificio — Sede Insp. Mineiros 339.980,68 339.980,68
- Edificio — Sede Insp. Ap. Goiania 473.054,19 473.054,19
- Edificio — Sede Insp. C. Novas 355.434,90 355.434,90
- Edificio — Sede Insp. Porangatu 438.240,76] 438.240,76]
- Edificio — Sede Insp. Ipora 443.987,95 443.987,95
- Edificio — Sede Insp. Quirinopolis 376.985,74] 376.985,74]
- Edificio — Sede Insp. Anépolis 552.518,18 552.518,18
- Edificio — Sede Insp. Ipameri 314.796,15 314.796,15
- Edificio — Sede Insp. Sta Helena 366.129,92 366.129,92f
- Edificio — Sede Insp. Itumbiara 479.332,51 479.332,51
- Edificio — Sede Insp. Aragargas 346.872,75 346.872,75
- Edificio — Sede Insp. Goiatuba 358.516,89 358.516,89
- Edificio — Sede Insp. Catalao 579.046,05] 579.046,05]
- Edificio— Sede Insp.Campos Belos 358.636,27] 358.636,27]
- Edificio — Sede Insp. Rio Verde4 662.440,68 662.440,68
- Edificio — Sede Insp. Formosa 411.131,35 411.131,35
- Edificio — Anexo - Sede Goiania 750.185,24 666.897,05 83.288,19
- Edificio Salas1005/1007 Itumbiara 245.000,00 245.000,00
SOMA 14.092.502,63 666.897,05(13.425.605,58

Neste grupo de contas de Bens Imoveis Edificios, os langamentos que foram

efetuados sdo de incorporagdes por aquisigoes.

2.7 - Depreciacao Acumulada de Bens Imdveis

Os Bens Imoveis do Ativo Imobilizado, do grupo Edificios
Sede/Inspetorias, sdo depreciados desde o exercicio de 2014, em atendimento
as normas que disciplina a deprecia¢do dos bens conforme estabelecem na
NBC T .9 — Depreciagdo, Amortizacao e Exaustao.

6 - Bens Imoveis - Terrenos

QUADRO 32- COMPOSICAO DAS CONTAS DO GRUPO DE BENS
IMOVEIS TERRENOS -2018

Contas/Bens Iméveis Sd. Iniciais [Aquisi¢des| Incorp. | Baixas | Sd. Finais

- Terrenos — Sede Goiania 4.500.000,00) 550.488,90 5.050.488,90]
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- Terrenos — Sede Insp. Morrinhos 20.000,00) 20.000,00)
- Terrenos— Sede Insp. Uruagu 50.000,00] 50.000,00]
- Terrenos — Sede Insp. Jatai 35.000,00) 35.000,00)
- Terrenos — Sede Insp. Mineiros 135.000,00 135.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ap. Goiania 23.331,00 23.331,00
- Terrenos — Sede Insp. C. Novas 73.000,00] 73.000,00]
- Terrenos - Porangatu 1.000,00 1.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ipora 30.000,00} 30.000,00f
- Terrenos — Sede Insp. Quirinopolis | 44.992,80) 44.992,80)
- Terrenos — Sede Insp. Anapolis 170.000,00) 170.000,00j
- Terrenos — Sede Insp. Ipameri 13.700,00] 13.700,00)
- Terrenos — Sede Insp. Sta Helena 70.000,00) 70.000,00f
- Terrenos — Sede Insp. Itumbiara 30.000,00) 30.000,00f
- Terrenos — Sede Insp. Aragarcgas 14.987,82] 14.987,82f
- Terrenos — Sede Insp.Campos Belos| 120.000,00) 120.000,00j
- Terrenos — Sede Insp. Itumbiara 30.000,00) 30.000,00f
- Terrenos — Sede Insp. Rio Verde 220.000,00 220.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Cataldo 250.000,00 250.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Goiatuba 100.000,00 100.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Alto Paraiso 30.235,20) 30.235,20)
SOMA 5.961.246,82] 6.511.735,72

Neste grupo de contas de Bens Imoveis — Terrenos, os langamentos que foram
efetuados sdo de incorporagdes entre as contas do mesmo grupo de uma conta
para outra, com objetivo de proceder a apropriagao dos valores corretos.

2.7 - Depreciacao Acumulada de Bens Imdveis

Os Bens Moveis Imoveis do Ativo Imobilizados foram depreciados desde o
exercicio de 2014, em atendimento as normas que disciplinam a depreciagdo

dos bens, conforme estabelecem na NBC T .9 — Depreciagdo, Amortizagio e
Exaustao.

QUADRO 33 - COMPOSICAO DA CONTA DO GRUPO DE DEPRECIACAO
ACUMULADA

Conta Saldos Iniciais| Débito Crédito |[Saldos Finais

Bens Iméveis - Edificios | 1.295.901,30] 116.408,15( 412.885,62 1.592.378,77

2.8 - Bens Intangiveis

Grupo de Bens Intangiveis encontra-se registrado nos softwares em atividade,
adquiridos os direitos de usos pelo Conselho para atender demandas do Crea-
GO, e que no exercicio de 2018, procedeu-se as amortiza¢des conforme aos
procedimentos contabeis dando cumprimento a NBC T 16.9 — Depreciagdo,
Amortizagdo e Exaustdo, conforme segue:

QUADRO 34 - COMPOSICAO DA CONTA DO GRUPO DE BENS
INTANGIVEIS - EX. 2018

Contas /Bens Intangiveis | Sd. Iniciais | Aquisi¢ces | Incorp. Baixas Sd. Finais

— Softwares 122.071,39] 505.923,29 70.921,39 557.073,29

QUADRO 35 - COMPO,SICAO DA CONTA DO GRUPO DE BENS
INTANGIVEIS DE AMORTIZACAO

Contas /Bens Intangiveis | Sd. Iniciais Débito Crédito Sd. Finais

— Softwares 61.161,16( 36.633,12| 31.851,48 56.379,52)

3 - PASSIVO CIRCULANTE

3.1- Despesas de Pessoal, Fornecedores e Contas a Pagar Curto Prazo



Os valores apropriados neste grupo de contas, referem-se a Fornecedores com
os valores de Restos a Pagar Processados, no montante de R$ 1.199.283,61 —
no grupo de Contas a Pagar foi apropriado o valor de R$16.032,35

3.2 — Provisdes a Curto Prazo — Provisdes para Riscos Trabalhistas a
Curto Prazo

Conta com Atributo Permanente “P”, que corresponde aos valores
provisionados de férias e de 1/3 de férias do exercicio de 2017/2018, no total
de RS 1.946.346,96.

3.2.1 - Provisdes para Riscos Civeis Curto Prazo

Processos Diversos: Com execugdes judiciais, relativos as devolucdes de
taxas de ART’s e por danos morais com sentengas ja transitadas em julgado
em desfavor do Crea-GO, com provisdo estimada de R$ 629.676,36.

3.4 - Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
3.4.1 - Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - Consignacoes

Este grupo refere-se a valores registrados em contas de Consignacdes
descontadas na folha de Pagamento, Garantias ¢ Outros Valores Restituiveis
no valor de R$ 668.502,58.

- Consignagdes de Folha de Pagamento R$ 591.166,78 e
- Outros Valores Restituiveis R$ 77.335,80.

4 - CONTA DE AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

No decorrer do exercicio de 2018, foi necessario efetuar langamentos de
ajustes dos saldos em varias contas, quer seja por inversao de valores, estornos
por langamentos indevidos, reversdo de provisdes conforme demonstrado
nos seguintes langamentos na conta de Ajustes de Exercicios Anteriores, que
no final do exercicio o seu saldo objeto da movimentacgdo, foi transferido para
conta 2.3.7.1.1.01 — Superavit ou Deficit do exercicio.

QUADRO 36 - COMPOSICAO DA CONTA DE AJUSTES DE

EXERCICIOS ANTERIORES

02/01

IAjuste de lancamento 594 de 02/01/18 ref. complemento de parcela
ixa Assist. Profis de ressarcimento em ag¢des de indebito c/pgtos de
efetuados pelo Crea-Go conf. Lang. 10576 em 30/06/2017.

1.732,18

02/01

IAjuste de lancamento 594 de 02/01/18 ref. complemento de parcela
da Mutua Sede de ressarcimento em agdes de indébito c/pgtos de
IARTs efetuados pelo Crea-Go conf. Lang. 10575 em 30/06/2017.

742,38

02/01

IAjuste de langamento 594 de 02/01/18 ref. complemento de quota
Confea, de ressarcimento em agdes de indébito c/pagtos de ARTs
efetuados pelo Crea-Go conf. Lang. 10577 em 30/06/2017.

1.484,73

01/10

|Ajuste por estorno de receita, ref. Rcbto a menor no dia 28/05/18,
relativo ao ressarcimento de processo de indébitos de Arts do 1°
quadrimestre de 2017 Confea, conf. Lango n° 7510, de 28/05/018.

117,02

01/10

IValor recbto a menor no dia 22/12/17, relativo ao ressarcimento de
tarifas bancarias do 3° quadrimestre de 2017, da Mutua Cx Assist.
conf. Langamento n°® 21606 de 22/12/2017.

0,01

01/10

IRef. recbto a menor no dia 29/09/17, relativo ao ressarcimento de
tarifas bancarias do 1° quadrimestre de 2017, da Mutua Cx Assist.
conf. Langamento n® 16755 de 29/09/2017.

0,02

28/12

\Valor regularizagao do boleto identificado dia 12/072017 na conta
2.1.8.8.1.99.03 — Depositos Diversas Origens, relativo ao recebimento
ndo identificado no dia 11/02/2016 na 10.493-0 Bco do Brasil s/a, no
entanto trata-se de baixa indevida pelo fato de ter ocorrido um ajuste
em 31/12/2016 dos periodos anteriores a 06/2015, justificando o
imotivo desta regularizagdo de saldo

488,31

28/12

IRegularizagdo do boleto identificado dia 12/07/2017 na conta
2.1.8.8.1.99.03 — Depositos Diversas Origens, relativo ao recebimento
ndo identificado no dia 25/03/2015 na 10.493-0 Bco do Brasil s/a, no
entanto trata-se de baixa indevida pelo fato de ter ocorrido um ajuste
em 31/12/2016, dos periodos anteriores a 06/2015, justificando o
imotivo desta regularizagao de saldo.

948,58

28/12

IRegularizagdo do boleto identificado dia 12/072017 na conta
2.1.8.8.1.99.03 — Depositos Diversas Origens, relativo ao recebimento
nao identificado no dia 05/06/2015 na 10.493-0 Bco do Brasil s/a, no
entanto trata-se de baixa indevida pelo fato de ter ocorrido um ajuste
em 31/12/2016, dos periodos anteriores a 06/2015, justificando o
motivo desta regularizagdo de saldo.

577,81

28/12

IRegularizagdo do boleto identificado dia 17/08/2017 na conta
2.1.8.8.1.99.03 — Depositos Diversas Origens, relativo ao recebimento
ndo identificado no dia 03/09/2013 na 10.493-0 Bco do Brasil s/a, no
entanto trata-se de baixa indevida pelo fato de ter ocorrido um ajuste
em 31/12/2016, dos periodos anteriores a 06/2015, justificando o
imotivo desta regularizagdo de saldo.

793,13




28/12

IRegularizagdo do boleto identificado dia 07/12/2017 na conta
2.1.8.8.1.99.03 — Depositos Diversas Origens, relativo ao recebimento
nao identificado no dia 07/1206/2013 na 10.493-0 Bco do Brasil s/a,
no entanto trata-se de baixa indevida pelo fato de ter ocorrido um
ajuste em 31/12/2016, dos periodos anteriores a 06/2015, justificando
o motivo desta regularizagdo de saldo

448,99

02/01

IRegularizagdo do boleto identificado dia 30/10/2017 na conta
2.1.8.8.1.99.03 — Depositos Diversas Origens, relativo ao recebimento
nao identificado no dia 16/12/2014 na 10.493-0 Bco do Brasil s/a, no
entanto trata-se de baixa indevida pelo fato de ter ocorrido um ajuste
em 31/12/2016, dos periodos anteriores a 06/2015, justificando o
motivo desta regularizagdo de saldo.

574,66

28/12

IRegularizagdo do boleto identificado dia 06/10/2017 na conta
2.1.8.8.1.99.03 — Depositos Diversas Origens, relativo ao recebimento
nao identificado no dia 27/11/2014 na 10.493-0 Bco do Brasil s/a, no
entanto trata-se de baixa indevida pelo fato de ter ocorrido um ajuste
em 31/12/2016, dos periodos anteriores a 06/2015, justificando o
motivo desta regularizagdo de saldo.

122,61

28/12

IRegularizagdo do boleto identificado dia 10/07/2017 na conta
2.1.8.8.1.99.03 — Depdsitos Diversas Origens, relativo ao recebimento
ndo identificado no dia 02/04/2015 na 10.493-0 Bco do Brasil s/a, no
entanto trata-se de baixa indevida pelo fato de ter ocorrido um ajuste
em 31/12/2016, dos periodos anteriores a 06/2015, justificando o
imotivo desta regularizagao de saldo.

138,06

28/12

IReferente regularizagdo de repasse de empréstimo consignado da
IMutua no més 11/2017, efetuado a maior que o desconto realizado em
folha de pagamento do Crea-GO

0,10

28/12

IReversdo de Provisdo de férias do funcionario Jocelino Antonio
ILaranjeiras Jr em virtude de afastamento de licenga por doenca, em
tempo superior a 6 meses, gerando assim perda do periodo aquisitivo
de 08/08/2014 a 08/08/2016 — 24 meses provisionados, conforme
informacgdo e planilha de avos de Provisdes de Férias em 12/2018 do
IDepartamento de Pessoal

21.853,06

28/12

IV debitado dia 25/06/2015, na conta-corrente 3550-0 agéncia 1575
ref. Empréstimo consignado na Caixa Econdmica Federal do ex-
colaborador Flavio Henrique Crispim sem o devido desconto em
[Folha de Pagamento do més 06/2015

246,61

28/12  |Vr debitado dia 05/08/2015, na conta-corrente 3550-0 agéncia 1575
ref. Empréstimo consignado na Caixa Econdmica Federal do
colaborador Sandro Candini Pires sem o devido desconto em Folha de
IPagamento do més 07/2015.

268,88

28/12  |Vr debitado dia 05/11/2017, na conta-corrente 3550-0 agéncia 1575
ref. Empréstimo consignado na Caixa Econdmica Federal do
colaborador Olavo Candini Barbosa ndo debitado na ocasido.

300,81

[Totais Débito/Crédito.......... 5.025,58 | 25.812,37

6 — SALDO PATRIMONIAL

O saldo no final do exercicio de 2018, atingiu o valor na ordem de
R$ 63.165.814,42 (sessenta ¢ trés milhdes, cento ¢ sessenta ¢ cinco mil,
oitocentos e quatorze reais e quarenta e dois centavos). Considerando que no
exercicio de 2017 (dois mil e dezessete), o seu valor foi R$ 60.627.578,70
(sessenta milhdes, seiscentos e vinte sete mil, quinhentos e setenta e oito reais
e setenta centavos), entdo deparamos com um crescimento percentual de
4,1866% (quatro virgula, dezoito por cento).

7 - RESULTADO FINANCEIRO EXERCICIO DE 2018
7.1 - Superavit Financeiro

No fechamento do Balango Patrimonial Comparado de 2018, ficou constatado
uma situacdo financeira positiva, cujo Ativo Financeiro aparece maior do que
o Passivo Financeiro no valor de R$ 6.699.357,62 (seis milhdes, seiscentos e
noventa ¢ nove mil, trezentos e cinquenta e sete reais, sessenta ¢ dois
centavos).



8 - BALANCO FINANCEIRO

8.1 - Resultado da execucao financeira

Na analise da execucdo financeira do exercicio de 2018, verifica-se que foi
apurado na execugdo financeira um indice positivo de 8,37 % (oito virgula,
trinta e sete por cento), demonstrando desempenho satisfatorio, uma vez que,
o resultado da somatoria das Receitas Orgamentarias mais os Recebimentos
Extra orgamentarios foram superiores ao total das Despesas Orgamentarias e
mais os Pagamentos Extra orcamentarios.

A partir do exercicio de 2018, a implanta Informatica Ltda adequou o Sistema
Siscont.net, com uma nova configuragdo para ajustar os valores em relagdo
aos Recebimentos Extra or¢gamentarios e Pagamentos Extra or¢amentarios.

QUADRO 37 - RECEITAS ORCAMENTARIAS, RECEBIMENTOS
EXTRAORCAMENTARIOS, DESPESAS ORCAMENTARIAS E OS
PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS

Rubricas Valores Parciais Valores Totais indice
1 - Receita Or¢amentaria 41.199.736,34] 0,0
2 — Recebimentos Extraorgamentarios 17.287.004,53 58.486.740,87
3 - Despesa Orgamentaria 36.915.312,01 0,01
4 - Pagamentos Extraorcamentarios 17.052792,901 36.915.312,01

Resultado = ( 1+2) : (3+4) 8,37%)

8.2 - Saldos Financeiros

Na analise comparativa da situacdo financeira dos saldos em espécie das
disponibilidades do exercicio atual e do exercicio anterior no Balango
Financeiro, ficou constatado um indice de 13,09% (treze virgula, zero nove
por cento) ou seja, quando maior do que 1 (um inteiro), demonstra uma
execucdo financeira positiva no final do exercicio de 2018.

QUADRO 38 - COMPORTAMENTO DOS SALDOS

Comportamento dos Saldos Valores indice
1 - Saldo em espécie do Exercicio Atual 8.514.202,33
2 - Saldo em espécie do Exercicio Anterior 3.995.565,48
3 - Resultado 13,09%

9 - BALANCO ORCAMENTARIO

No encerramento do exercicio de 2018, a situagdo do Or¢gamento do Conselho
apresentou a seguinte resultado:

Na analise do comportamento da Receita, ficou constatado que o indice
alcangado na arrecadagdo foi satisfatorio, porém, as transferéncias de capital
previstas, foram realizadas apenas parte, no que comprometeu o desempenho
melhor da execugdo da receita, onde poderia ser mais proximo da previsdo
inicial, outro fator que acreditamos também ¢ a instabilidade presenciada na
economia tanto interna quanto externa no Pais, o que possa ter interferido para
uma melhor arrecadagao.

QUADRO 39 - RECEITAS ORCAMENTARIAS
9.1 — Receitas Or¢amentarias

Rubricas Vlrs. Previstos Vlrs. Realizados indice %
- Receita Corrente 41.700.000,00f 39.541.342,99
- Receita de Capital 3.800.800,00 1.658.393,35
- Subtotal 45.500.000,00 41.199.736,34 94,51 %
- Deficit Orgamentario 0,00 0,00
Total 45.500.000,00 41.199.736,34
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9.2 - Despesas or¢camentarias

QUADRO 40 - DESPESAS ORCAMENTARIAS

RUBRICAS Valores Previstos Valores Realizados | Indice %
- Despesas Correntes 38.916.500,00) 36.075.979,75
- Despesas de Capital 6.583.500,00 839.332,26
- Subtotal 45.500.000,00 36.915.312,01] 81,13%
- Superavit 0,00 4.284.424 33
Total 45.500.000,00 45.500.000,00

No Quadro 39 das despesas verificou-se uma situacdo satisfatoria, uma vez
que o indice de execucao das despesas foi inferior ao da receita. Na apuragio
do Resultado Or¢amentario, a Receita Executada foi de R$ 41.199.736,34
(quarenta e um milhdes, cento e noventa e nove mil, setecentos ¢ trinta e seis
reais ¢ trinta e quatro centavos), que dividida pelas Despesas Empenhadas no
exercicio de R$ 36.915.312,01 (trinta e seis milhGes, novecentos € quinze
mil, trezentos ¢ doze reais e um centavo), constatamos um percentual de
11,39%, (onze virgula, trinta e nove por cento), o que vale dizer que as
receitas arrecadadas suplantaram todas as despesas autorizadas e empenhadas,
e em consequéncia apresentou um superavit or¢amentario na ordem de
R$ 4.284.42433 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil,
quatrocentos e vinte quatro reais e trinta e trés centavos).

10 - VARTIACOES PATRIMONIAIS
10.1 - Determinacio do Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial foi apurado de acordo com o regime de competéncia,
estabelecido para as receitas e despesas do exercicio, bem como os demais
registros sempre obedecendo as normas pertinentes como os de depreciagdes,
amortizagdes, inventario fisico dos bens moveis e imoveis cadastrados no
Sistema de Software proprio,

No encerramento do exercicio, apresentou um superavit R$ 2.517.448,93
(dois milh&es, quinhentos e dezessete mil, quatrocentos e quarenta e oito reais,
noventa e trés centavos).

11 - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
11.1 - Apuracio do Fluxo de Caixa do Periodo

No encerramento do exercicio de 2018, o Conselho obteve uma Geracdo
Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa positiva no valor de R$ 4.518.636,85
(quatro milhdes, quinhentos ¢ dezoito mil, seiscentos ¢ trinta e seis reais, €
oitenta e cinco centavos).

Essas sdao as informagdes que julgamos necessarias para esclarecimentos
sobre as Demonstra¢des Financeiras dos relatérios mencionados, como saldos
de contas, incorporacdes, depreciacdes, reavaliacdes, ajustes ¢ baixas, das
analises, dos resultados relativos ao exercicio de 2018.

Goiania, 31 de dezembro de 2018

Eng. Agr. Francisco A. Silva de Almeida
Presidente do Crea-GO
CPF: 195.601.681-34

Valdivino Gongalves de Deus
Lider da Area de Contabilidade
CRC-GO: 3927/04
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Declaracio de integridade

O Crea-GO possui a missdo de regulamentar, fiscalizar e orientar o exercicio
e as atividades profissionais realizando, na qualidade de autarquia federal,
servigos ¢ agOes em defesa da sociedade, que visem o desenvolvimento
sustentavel e, tendo carater autarquico, age com publicidade de seus atos,
garantindo transparéncia para que os cidaddos possam acompanhar a gestdo.

A cada encerramento de exercicio, elabora-se o Relatério Integrado de
Gestdo, no qual reunem-se as diversas informacdes geradas pelas unidades do
Conselho, organizadas e integradas. O relatorio demonstra os feitos do 6rgéo
e serve de subsidio para corre¢des e melhorias, visando sempre ser referéncia
nos servigos prestados. Cabe a figura do Presidente verificar as informagdes,
assegurando-se da integridade delas, além da reflexdo sobre os resultados
obtidos.

Este relato contém demonstragdes financeiras e contabeis, as quais sao
previstas na Lei n° 4.320/64 e nas Normas Técnicas de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, relativas ao exercicio 2018, refletindo a situagao
orgamentaria, financeira ¢ patrimonial do Crea-GO.

Por fim, declaro que os padrdes de gestdo do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Goids — Crea-GO atendem aos requisitos de
conformidade e confiabilidade das informagdes prestadas neste Relatorio de
Gestdo no modelo de Relato Integrado.

T e Almeida
Presidente do Crea-GO
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