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IMENSAGEM DO PRESIDENTE DO CREA-GO

Em atencdo ao disposto no paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal,
apresentamos, a seguir, como prestacdo de contas anual do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Goias (Crea-GO), o seu Relatério de Gestdo
relativo ao exercicio de 2019, o qual foi elaborado de acordo com as
disposicGes da IN TCU n®63/2010, IN TCU n°72/2013, DN TCU n° 170/2019
e da Portaria-TCU n° 369/2018, além das orientacfes do 6rgao de controle
interno.

Neste relatorio constam as informagBes necessarias para identificacéo,
atributos e estrutura de governanga do Crea-GO, além de dados referentes a
sua gestdo, tais como planejamento, resultados das metas alcangadas,
autocontrole e relacionamento com a sociedade. Nele, ainda, sdo apresentadas
as informagdes relacionadas a programacdo e execucdo orgamentaria e
financeira, gestdo de pessoas e da tecnologia da informacéo.

Tendo como missdo institucional “Regulamentar, fiscalizar e orientar o
exercicio e as atividades profissionais realizando, na qualidade de autarquia
federal, servicos e acgbes em defesa da sociedade, que visem o
desenvolvimento sustentavel”, o Crea-GO se destacou, em 2019, com as
seguintes acBGes que vém ao encontro deste compromisso e também ao seu
mister de cumprir toda legislagdo que envolve o Sistema Confea/Creas, no
ambito do estado de Goiés.

Adotado pela Resolugdo do Confea n° 1.094, de 31 de outubro de 2017, o
Livro de Ordem dos profissionais da engenharia e da agronomia foi
implantado de forma pioneira no Brasil pelo Crea-GO, tendo sido esta medida,
inclusive, recomendada pelos 6rgdos de controle externo.
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O Livro de Ordem implantado de forma eletronica pelo Crea-GO em 2018, e
aperfeicoado em 2019, permitiu visualizar e proporcionar ao Departamento
Técnico, reformulado para fiscalizar a atividade profissional, meios para
exercer, com mais eficiéncia, suas acdes visando combater o exercicio ilegal
da profissdo, previsto na alinea “c” do art. 6° da Lei n® 5.194/66, cuja infragdo
¢ denominada de ‘“acobertamento profissional”, situagdo em que o
profissional registrado nos Creas empresta seu nome e titulo para outras
pessoas inabilitadas sem, de fato, participar da atividade técnica. E, ndo
participando, a sociedade fica sem a garantia de que o empreendimento
respectivo esta sendo ou foi executado com as técnicas cientificas para lhe
garantir a seguranca necessaria.

Atualmente, cerca 8.671 profissionais ja tém o habito de registrar os livros de
ordens das suas atividades técnicas, o que totalizou 72.484 registros,
demostrando, com isso, indicios de suas participacfes e presencas nas
respectivas obras/servigos.

Outra medida, também implementada no Crea-GO em 2019, e para atender
recomendacdes dos 0rgdos de controle, foi a criagdo de uma Coordenadoria
de Cobranca, a qual passou a adotar, com mais eficiéncia, medidas para
combater a inadimpléncia para com o Crea-GO, inclusive fazendo inscri¢oes
no Cadin e no Serasa dos inadimplentes.

Né&o se pode deixar de destacar a importancia da Coordenadoria de Integracéo
de Dados na gestdo de 2019 que, usando da ferramenta Business Intelingence
(BI), passou a oferecer um grande apoio nas tomadas de decisdes na gestéo
do Crea-GO. Em 2019, esta ferramenta passou a estar disponivel para todas
unidades do Conselho, podendo todas liderangas utiliza-la para planejar,
analisar riscos e aperfeicoar suas atividades, com énfase no aperfeigoamento
da fiscalizacdo inteligente praticada pela Autarquia.

Focando no desenvolvimento sustentavel, em 2019 foi realizada a 182 edigdo
do Prémio Crea Goias de Meio Ambiente, que trouxe como campanha
“CIDADES. Dos desafios as Soluc¢des”, mostrando que cidades podem ser a
fonte de solucdes para os desafios enfrentados pelo mundo atual. Essa edi¢do
contou com apoio institucional dos Creas do Distrito Federal, Mato Grosso do

Sul, Mato Grosso, Tocantins e Minas Gerais, contemplando trabalhos dos seus
respectivos territorios.

Ainda sobre o desenvolvimento sustentavel, em 2019 foi lancado pelo Crea-
GO, com o apoio institucional do Programa das Nacdes Unidas para os
Assentamentos Humanos (ONU-Habitat), o Programa “Cidades Verdes”,
que é um plano de incremento no planejamento e administracdo das areas
urbanas sob as 6ticas ambiental e social, na busca de melhores condigdes de
vida para os habitantes dos municipios goianos, assim como foi langado o
Programa Recarga Hidrica, por meio do qual é disponibilizado para os
profissionais registrados na Autarquia as informagGes para elaboracdo de
projetos de pocos de infiltracéo.

Por fim, ndo podemos deixar de admitir que todo éxito obtido pelo Crea-GO
em 2019, demostrado neste Relatdrio, ocorreu pelo empenho dos seus
diretores, conselheiros e colaboradores, os quais exerceram suas fungdes com
foco nos objetivos tragados pela atual gest&o.

Goiania-GO, marco de 2020.

~Silva de Almeida
Presidente do Crea-GO

Eng. Agr. Francisco
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Finalidades e competéncias institucionais do Crea-GO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias (CREA-GO),
entidade autarquica de fiscalizac&o do exercicio e das atividades profissionais,

Presidéncia

dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servico *drgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por finalidade
. . . . ; dirigir o Conselho, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plendrio,
pablico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia : bem como a legislacao especifiea do sistema

(CONFEA), com sede e foro na cidade de Goiénia e jurisdigdo no Estado de

Goiaés, instituido pela Resolugédo n. 170, de 29 de agosto de 1968. S SGiTetons

O Crea-GO tém como finalidades a verificagdo e a fiscalizacdo do exercicio e . l *6rgo executivo da estrutura bésica do Conselho que tem por

atividades das profissdes vinculadas no estado de Goias. O Crea-GO possuli Ry ey finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fungGes e
;. L. . . decidir sobre questdes administrativas.

uma estrutura basica que tem por objetivo garantir as condicBes para o

desempenho integrado e sistemético das finalidades do Regional. Possui

6rgdos de carater decisorio (Figura 01) e executivo (Figura 02). A relagéo Inspetoria

completa contendo os nomes dos conselheiros efetivos e suplentes que .. *6rgdo executivo que representa o Crea-GO na regido onde for

compﬁem o Plenéario do Crea-GO. consta no Quadro 01 (Apéndice A) (2 instituida, tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissGes

abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

Figura 01: Orgaos decisorios do Crea-GO

O presidente do Crea é eleito por meio do voto direto e secreto dos
profissionais registrados e em dia com as obrigagbes perante o Sistema
Confea/Crea, de acordo com a Lei Federal n. 8.195, de 26 de junho de 1991.
decidir os assuntos relacionados as competéncias do Conselho A Diretoria é constituida pelo presidente e por conselheiros regionais,
?:gb%’]fﬂngg?;;g”:gsdsgﬁl ;g%“gigsigség’}g% dper{\‘ji'lgezrg%rg_o no ambito exercendo oS seguintes cargos, respe-ctivamente: ’ Presidente; 1° vice-

presidente; 2° vice-presidente; 1° secretario; 2° secretério; 1° tesoureiro; e 2°
tesoureiro. O membro da Diretoria toma posse perante o presidente do Crea-
Camaras Especializadas GO na primeira sessdo plenéria ordinaria do periodo para o qual foi eleito ou
Orgao decisorio da estrutura bésica do Crea que tem por finalidade designado, com duragéo do mandato de um ano. A Inspetoria &€ composta por

apreciar e decidir os assuntos relacionados a fiscalizacdo do exercicio até trés inspetores, devendo ser ocupadas por profissionais legalmente
rofissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades habilitados
o0 Conselho Regional, constituindo a primeira instancia de :

julgamento no dmbito de sua jurisdicéo.

Plenario
- Orgéo colegiado decisorio da estrutura basica que tem por finalidade

Figura 02: Orgaos executivos do Crea-GO
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Declaracao da missao, visao, analise interna e externa do Crea-GO

O Crea-GO, na sessdo Plenaria n. 807, de 06 de agosto de 2018, revisou o
Planejamento Estratégico, aprovando-o para o quinquénio 2018/2022. Essa
revisdo foi motivada pela necessidade de aprimorar as ac¢des fiscalizatorias,
proativas, das atividades profissionais.

O objetivo principal do atual planejamento foi de construir uma visdo
sistémica do Conselho, que pudesse ser traduzida em missao, valores, visao e
objetivos estratégicos, de tal maneira que nenhuma variavel que possa
impactar de forma positiva na gestdo fosse desconsiderada. A nova missao,
valores e vis@o, conforme observa-se na Figura 03, ficaram assim definidas:

Figura 03: Missao, visao e valores do Crea-GO

I Missao

*“Regulamentar, fiscalizar e orientar o exercicio e as atividades
profissionais, realizando, na qualidade de autarquia federal,
servigos e acdes em defesa da sociedade, que visem 0
desenvolvimento sustentavel.”

l Visao

+“Ser referéncia nacional nos servicos prestados e na fiscalizaciao
proativa da atividade profissional.”

'Valores

« Comprometimento

*Respeito

«Etica

*Agilidade

*Gestdo participativa e proativa
+Qusadia

Na etapa do diagnostico estratégico foram identificadas as forcas e fraquezas
competitivas, referentes a analise interna, bem como as oportunidades e
ameacas que compdem a analise externa (Figura 04).

Figura 04: Diagnéstico estratégico do Crea-GO

&

Diagnostico Estratégico

Analise Externa




No exercicio de 2019 ocorreram alteracOes na estrutura administrativa do
Conselho. Na Figura 05 consta o organograma do Crea-GO, que compdem o
DS. 03 - “Organograma para a qualidade”.

Figura 05 - Organograma do Crea-GO.
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ﬂé‘gﬂlnme i ESPECIALIZADAS OUVIDORIA
PUBLICIDADE
i, S oocuns R

SECRETARIA
ERAL

i

COORDENADORIAS
xmemnagn i

PROCURADORIA
= JURIDICA
mmm
%J DEPARTAMENTOS
s APOIOAD —
2 s s

GESTAO DE PESSDAS DESENVOLVIMENTO

ANALISE OF CONDUTA
DE

ATENDIMENTO DAS
INFRAESTRUTURA REPEY ORI
£ SUPORTE
FISCALIZAGAD

RECURSOS MATERIAS
ADMINISTRATIVO £ PATRMONAS
PLANEMMENTO £ C
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Estrutura organizacional

Na Figura 06 consta a identificagdo dos gestores que estiveram no comando
das unidades do Crea-GO vinculadas diretamente a Presidéncia, no exercicio
de referéncia do Relatéorio de Gestdo. Vale ressaltar que o mandato do

Presidente é de 01/01/2018 a 31/12/2020.

Figura 06: Principais dirigentes do Crea-GO

Helder Borges de Assis
Zuperintendente
2/405/2018 a 31112

Francisco A_ Silva
de Almeida
Presidente

Sueli Guimardes Alaide

sessora Espedializa de Ouvidaria
02/05/2018 a 31/12/2019

ora Especializada de Imprensa
01/01/2015 a 31/12/201%

Barbara Tomes Sacm
MAssessora Especializada — Juridico
21/05/2018 & [2019

Rosana Melo de Lucas Brandao
Coordenadora de Planejam. e Qualidade
01/01/2015 a 31,/12/2019

Coordenadora de Gabinete
01/02/2018 a 3 2019

Abadiene Marques de Oliveira

Coordenadora de Cerim .. Cursos e Eventos
01/01/2015 a f2019

Andressa Franca Del Dugui Borges
Coordenadora de Publicidade e TV Crea
12/02/2019 a 31/12/2019

Marize de Almeida Sales Pereira
Coordenadora de
207022018 a




Figura 07 — Esquema do modelo de negécio do Crea-GO

Modelo de negédcio

*Auxilio aos poderes executivo, judicial e legislativo

eFiscalizacdo do exercicio e da atividade profissional
*Registro de pessoa fisica e juridica

*Registro de ART e emissdo de certidoes

eAnalise e julgamento da conduta ética do profissional

*Planejamento e gestdo
*Analise de risco
eSistema de gestdo certificado

*Administragao geral

*Gestdo de comunicagdo e relacionamento
*Gestdo de pessoas

*Gestdo de tecnologia da informagao
*Gestdo de conformidade

Verificagdo e
fiscalizagao do
exercicio e atividades
das profissoes
reguladas
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A desaceleracao da economia brasileira, com diminuigdo consideravel dos
investimentos na infraestrutura, bem como a alta taxa de desemprego e
subemprego, impactou nas atividades técnicas relacionadas a engenharia civil.
Vale ressaltar, que a modalidade da civil corresponde em média a 51% de
todas as Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ARTs) registradas no Crea-
GO, portanto, os resultados deste setor influenciam de forma direta na receita
do Conselho.

Fatos externos relevantes no resultado da gestao

Observa-se na Figura 08 a quantidade de ART's registradas no periodo de
2012 a 2019, pelos profissionais da modalidade civil, verifica-se que se a
tendéncia de crescimento registrada no periodo de 2012 a 2014 fosse
confirmada, em 2019 teriam sido registradas 124.463 ARTs, no entanto foram
registradas 110.390, ou seja, uma diferenca de 14.073. Esse resultado
impactou na diminui¢do de receita no valor estimado de R$ 2.015.957,25
(dois milhdes, quinze mil, novecentos e cinquenta sete reais € vinte cinco
centavos).

Figura 08 — Quantitativo de ARTs registradas na modalidade civil

510770 214:487
198.234 199.505

185.296 189.740

101.2... 106.774 108.089

187.436

110.584 113.901

194.544

120.838  124.463

117.318

107.363 110.390

101.200 104.236 102.472
98.193 90.019 92.637
2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019
Total Civil Projecdo
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No exercicio de 2018 foram procedidas as revisdes dos objetivos estratégicos
do Conselho, com utilizagdo da metodologia Balanced Scorecard (BSC),
sendo estabelecidas quatro perspectivas, doze temas e dezessete objetivos
estratégicos, conforme verifica-se na Figura 09. O Plano de Metas do
Planejamento Estratégico do Crea-GO, para o quinquénio 2018/2022 ¢
composto de 31 metas, conforme consta no Apéndice B (Quadro 02).

Trimestralmente, o Presidente do Conselho realiza o acompanhamento das
metas, por meio da realizacdo de Analises Criticas pela Direcdo, quando sdo

Planejamento estratégico

definidas agdes para viabilizar o cumprimento das metas estabelecidas no
Planejamento Estratégicos do Crea-GO.

Os indicadores obtidos no exercicio de 2019, constam no Apéndice C (Quadro
03). Verifica-se que das 31 metas estabelecidas, cinco ndo foram alcancadas
em 2019, ou seja, o indice das metas igualadas ou superadas é da ordem de
83,9%, indice superior ao obtido em 2018 que foi de 73,3%.

Figura 09— Mapa estratégico do Crea-GO

MAPA ESTRATEGICO DO CREA-GO 2018 - 2022

% MISSAO: Regulamentar, fiscalizar e orientar o exercicio e as atividades profissionais, realizando, na qualidade de
autarquia federal, servicos e agdes em defesa da sociedade, que visem o desenvolvimento sustentavel.

Cumprimento

% VISAO 2018:Ser referéncia nacional nos servigos prestados e na fiscalizag&o proativa da atividade profissional
da Misséao promovendo a valorizagéo profissional perante a sociedade.

Lider e Indutor de Inovagéao
Ser reconhecido
como Conselho
Impacto Social de defesada
sociedade

Divulgar e ampliar os
servigos prestados a
sociedade .

Cliente

i
i
Divulgacao i
i
i

trabalhos
desenvolvidos.

Intensificar a
divulgagéo da
legislagao profissional, :
bem como, dos |
i
i

Atuacao Articulada

Desenvolver e
prestar servigos

voltados ao com as instituicdes de
aperfeicoamento de ensino,
gestao

Indutor da Inovacéao

Promover a integragéo

Compliance

Assegurar a conformidade
com os requisitos legais,
regimentais e estatutarios.

Intensificar as agdes
de valorizar da ART.

Transparéncia Foco no Cliente

Identificar as
necessidades dos
profissionais, objetivando
a integragéo com o
Conselho

Divulgar aos
profissionais e a
sociedade as acgoes
do Crea-GO

Processos Internos

Articulac&o e Atuagéo Sistémica

Eficiéncia Operacional

Intensificar a [EEHERE & Maximizar resultados
unicidade das agbes
com o Confea e
demais Creas

formalizacédo de parcerias
com demais 6rgéos,
entidades de classe e
instituicdo de ensino

por meio do uso eficaz
dos recursos: fisicos,
humanos e financeiros

Alto Desempenho

Desenvolver Promover o
liderancas para a desenvolvimento e a
gestédo de mudangas valorizagao das pessoas

e inovacdo com foco em resultados

Promover a
atracéo e
reteng&o de
talentos

Incrementar a gestéo da tecnologia da
informagao, buscando a adequagéao da
infraestrutura fisica, dos equipamentos
e dos sistemas de informagéo e
comunicagdo

Pessoas e Tecnologia
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A governanga do Crea-GO atua na verificagdo e fiscalizagdo do exercicio e
das atividades das profissdes de Engenheiros, Engenheiros Agrénomos,
Geoblogos, Geografos, Meteorologistas e Tecndlogos das modalidades
mencionadas, vinculadas ao sistema Confea/Crea, bem como os Técnicos de
Seguranga do Trabalho.

Para assegurar o alinhamento de suas finalidades e competéncias legais dentro
da estrutura de governo, o Crea-GO atua de acordo com o Decreto Federal n°
23.569/33, com a Lei 5.194/66 e a Lei 6.496/77, ainda, com as resolucdes
definidas pelo Confea. A comunicacao das deliberagdes da administragdo do
Crea-GO ¢ realizada por meio de portarias editadas pela Presidéncia, ou
decisdes da Diretoria, Camaras Especializadas ou Plenario.

A governabilidade do Crea-GO, desde 2008, é promovida por meio da Politica
da Qualidade descrita com seus respectivos objetivos, metas e indicadores
constantes do documento da qualidade denominado DS 05 - “Objetivos da
Qualidade”. Com o intuito de manter ¢ aprimorar a qualidade dos servigos
oferecidos, 0o Crea-GO implementou, em 2008, o Sistema de Gestdo da
Qualidade com base nos requisitos da norma NBR ISO 9001. Atualmente o
Conselho possui a certificagdo do sistema de gestdo da qualidade (SGQ),
certificado pelo ICQ Brasil, com base na norma ABNT NBR ISO 9001:2015.

As principais decisdes administrativas e de gestdo no Crea-GO sdo tomadas
em reunides formalmente realizadas, com a Assessoria de Ouvidoria,
Liderangas do Conselho e Presidéncia, que tem o seu registro em ata de
reunido para facilitar a comunicacdo e acompanhamento acerca da
implementacao do que fora decidido.

Por ultimo, ¢ ndo menos importante, verifica-se que o Crea-GO utiliza a
metodologia gerencial de elaboracdo de “Plano Estratégico” visando
estabelecer a diregdo a ser seguida pelo Conselho, com defini¢do da missao,
visdo de futuro, bem como das metas, objetivos estratégicos ¢ linhas de
atuagdo. Esta ferramenta permite que todos os esfor¢os realizados pela
organizacdo, em qualquer area, tenham unidade e sejam coerentes com o
aperfeicoamento do SGQ.

Estrutura de governanca

Com relag@o ao controle interno, o Conselho possui as seguintes unidades
administrativas: Coordenadorias de Planejamento e Qualidade, ¢ de
Controladoria, Assessoria de Ouvidoria e Auditoria. Sucintamente as
atribui¢oes destas unidades sdo:

e (Coordenadoria de Planejamento ¢ Qualidade: desenvolver e conduzir a
implantacdo das metodologias preconizadas pelos sistemas de qualidade;
coordenar a mobilizagdo das unidades do Crea-GO para a melhoria
continua da gestdo; e elaborar e acompanhar o planejamento estratégico
do Crea-GO;

e Coordenadoria de Controladoria: monitorar as atividades e resultados do
Crea-GO de maneira proativa os paradigmas de qualidade detectados;
solicitar a instauragdo dos procedimentos e processos administrativos
que entender cabiveis, realizando inspecdes e avocando procedimentos e
processos em curso; proceder ao controle administrativo, contabil e
financeiro do Conselho; apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares;

e Assessoria de Ouvidoria: ouvir sugestdes internas e externas de
profissionais, de empresas ¢ leigos; receber dentincias, formaliza-las e
transforma-las em processos; receber, analisar ¢ solucionar as
reclamagdes, bem como cadastrar elogios; e acompanhar o andamento
do processo de denuncias recebidas; e

e Auditoria: planejar e executar auditorias regulares de forma sistematica
e organizada, bem como monitorar cumprimento dos requisitos
estatutarios e regulamentares quando aplicaveis aos processos
finalisticos e de apoio.

A Diretoria do Crea-GO é um 6drgdo executivo da estrutura basica, que
também integra a estrutura de governanca do Conselho, constituida por
conselheiros eleitos na primeira sessdo plenéria ordinaria do ano. Os diretores
tém mandato de um ano, exceto para o cargo de Presidente que tem mandato
de trés anos e é eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados
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e em dia com suas obrigacfes. A Diretoria do Crea-GO tem por finalidade
auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas funcgdes e decidir sobre questbes
administrativas. A Diretoria em 2019 teve a seguinte composicao:

Francisco Antonio Silva de Almeida

Presidente

Aquila Silva

N Ricardo Veiga Levindo

0 \firn. Draci
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

Meércia Luccas
Resende

Lamartine Moreira
Janior

1° Secretério 2° Secretaria

Onilda Arantes

Joaquim Gongalves Albuquerque

Sousa Juanior

. 2° Tesoureira
12 Tesoureiro

No Apéndice A, consta 0 Quadro 01, com a relacéo de todos os conselheiros
com mandato no exercicio de 2019. Observa-se que o Crea-GO possuia
quarenta e dois conselheiros titulares e trinta e cinco conselheiros suplentes.
Vale ressaltar que os conselheiros tém mandatos de trés anos, sendo permitida

uma reconducdo, e sdo indicados por entidades de classe ou instituicbes de
ensino, nos termos da Lei n. 5.194/66, e Resolugdes n. 1.070/2015, 1071/2015
e 1109/2018, ambas do Confea. Cada conselheiro efetivo tem direito a um
suplente.

Despesas com os dirigentes do Conselho

Os cargos de conselheiros e dirigentes dos Conselhos Profissionais sao
honorificos. Para viabilizar o deslocamento e a participacao de seus membros
em reunides do Conselho, sdo efetuados os custeios de deslocamento, diarias
aos Conselheiros que residem no interior do Estado, e deslocamento para 0s
conselheiros residentes na regido metropolitana de Goiania, conforme consta
da Portaria vigente do Crea-GO.

Também sdo concedidos jetons ao Presidente e aos Conselheiros do Crea-GO,
quando do comparecimento e participacdo nas Sessdes Plenérias, Ordinarias
e Extraordinarias, reunido das Camaras Especializadas e Diretoria, os valores
e demais condicionantes constam na Portaria n. 66/2019 do Crea-GO. No
Quadro 04 (Apéndice D), constam os demonstrativos do custeio de
participacdo dos membros nas reunifes da entidade nos dois ultimos
exercicios.
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O relacionamento com os profissionais registrados no Conselho se da por
meio do site, boletim eletrénico e e-mail marketing (canal aberto com os
profissionais), redes sociais (Facebook, Instagram e YouTube) e campanhas
publicitérias que sdo veiculadas nos meios de comunicagdo do Crea-GO e,
eventualmente, mediante a compra de espacos publicitarios nos meios de
comunicacdo de massa. Os produtos e servicos fornecidos sdo divulgados e
disponibilizados no site do Crea-GO e transmitidos por meio do Boletim
Eletronico.

7

O boletim eletronico "Ponto-Chave" é o principal canal de comunicacdo
institucional do Crea-GO com os profissionais, imprensa, autoridades
politicas (municipais, estaduais e federais), presidentes de entidades de classe,
representantes de institui¢cdes de ensino superior e técnico, e a comunidade em
geral, considerando que esta disponivel no site do Conselho.

O Crea-GO disponibiliza a sociedade os seguintes canais de atendimento:

e Telefénico: o atendimento por meio de telefone viabiliza a consulta do
andamento de processos, situacdo de regularidade ou irregularidade de
profissional e de empresa, informagdes sobre valores de taxas e
orientacdes no procedimento dos servigos prestados pelo Crea—GO;

e Site: o endereco eletronico do site do Conselho é www.creago.org.br,
neste ambiente ¢ possivel ter acesso a varios servi¢os, bem como
informagdes prestadas pelo Crea-GO,;

e Presencial: realizado na sede do Crea-GO, localizada no municipio de
Goiania, na Rua 239, n° 561 no Setor Leste Universitario, bem como nas
sedes das 28 Inspetorias que atuam como postos de atendimento e polo
base da fiscalizagdo, conforme observa-se na Figura 10. No exercicio de
2019 foram realizados 48.593 atendimentos presenciais;

e Atendimento online: servico de comunicagdo rapida disponivel na
homepage do Conselho, conta com dezessete atendentes, tendo efetuado
64.103 atendimentos em 2019. Vale ressaltar que o tempo médio de
espera para atendimento ¢ de trinta segundos; e

Relacionamento com a sociedade

Figura 10— Mapa com a localizacdo das inspetorias do Crea-GO

[BICREA-GO SEDE/INSPETORIAS E AREAS -

DE ABRANGENCIA —

Portaria n® 09/2016
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http://www.creago.org.br/

e Redes sociais na internet: o Crea possui duas redes sociais na internet.
O Facebook e o Instagram. Ao todo, essas redes sociais terminaram o
ano de 2019 com aproximadamente 25,1 mil seguidores, que receberam
informagdes sobre cursos, eventos, noticias e outras comunicagdes sobre
o Conselho.

Outro importante canal de comunicagdo com a sociedade ¢ a Ouvidoria do
Crea-GO, instituida em 2004, consta na Figura 11, os principais servicos
disponibilizados:

Figura 11— Principais servicos disponibilizados pela Ouvidoria

*Podera ser apresentada por profissional ou por qualquer cidadao que se

e sentir prejudicado ou lesado por profissional registrado no Crea-GO.

+Os pedidos deverao ser encaminhados diretamente a Ouvidoria por
bediiege | MEIO dos meios de comunicacdo disponiveis. O pedido podera ser com
fiscalizacio U Sem identificago do solicitante.

*Poder4 ser feita por meio de qualquer meio de comunicagdo da
Ouvidoria, podendo ser identificada ou anénima.

Reclamagéo

+Servico oferecido para apurar responsabilidades referentes a indicios
Relatinio d de erro técnico, para que o Crea-GO tome as providéncias cabiveis ao
elatorio de

constatacao caso.

No exercicio de 2019 a Ouvidoria do Conselho realizou 3.749 atendimentos,
acréscimo de 4,50% em relacéo a 2018, conforme verifica-se na Figura 12.
As dendncias aumentaram 56,90%, também em relag¢do ao exercicio de 2018,
esse incremento foi decorrente das fiscalizacGes da atividade profissional, que
foi intensificada em 2019.

Figura 12— Principais atendimentos realizados pela Ouvidoria

35863749
2801 31125535
2334
1378

921
31 24 77 99 147 7Y
=5

1098

82 106 64 58 091
[ | (e |
Atendimentos - Total Reclamagdo Pedido de Fiscalizagdo Dendincia

(12015 12016 (12017 ' 2018 [@2019

Em 2019 foram constatadas manifestagdes com assuntos recorrentes, tais
como: reclamacao referente a auto de infragdo recebido, demora na anélise de
processos, diligéncias ou indeferimento, multa de 20% referente ao valor da
anuidade paga apds o vencimento, valor da taxa de ART para assisténcia
técnica na agronomia e sobre a obrigatoriedade de preenchimento do livro de
ordem.

As manifestacfes procedentes ou ndo, reincidentes e todas as demais foram
devidamente tratadas e os interessados devidamente orientados de quais
procedimentos poderiam adotar para solucionar o caso. Algumas
manifestacbes foram tratadas, porém ndo foi possivel ser atendidas,
considerando que existe legislacao especifica que o Crea-GO deve atender.

Em 2019 foi publicada a quinta versdo da “Carta de Servicos do Crea-GO”,
utilizando uma linguagem acessivel e objetiva, elaborada com objetivo de
orientar e informar & populagdo sobre os servicos prestados pelo Conselho,
bem como a forma de acesso e quais os padrdes de atendimento estabelecidos.
O material esta disponivel no site.

Em decorréncia da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, desde
2013 o Crea presta contas de seus atos e divulga seus resultados, internamente
e a sociedade, por intermédio do Portal da Transparéncia, que ¢é atualizado
sistematicamente, disponivel no site www.creago.org.br.
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Visando evidenciar a adequada aplicacdo dos recursos recebidos, o Crea-GO
tem investido de forma consideravel nas atividades de fiscalizagdo e
finalistica, ou seja, viabilizando o cumprimento de suas fungdes institucionais
e legais. Entende-se por atividades de fiscalizagéo todas as a¢des voltadas para
verificacdo do exercicio e atividades profissionais, e por atividades finalisticas
todas as acBes voltadas ao registro de profissional e pessoa juridica, ART,
acervo técnico, normatizacdo, instrucdo e julgamento de processos, e
orientacdo. Com relacdo as atividades de apoio, foram consideradas as
atividades referentes a auditoria, gestdo de pessoas, administrativas,
financeiras, contabeis, tecnologia da informagdo, cursos, publicidade,
imprensa, gabinete e assessorias institucionais.

Para composicdo dos gastos com as atividades realizadas pelo Conselho,
foram consideradas despesas com salarios, encargos e beneficios, despesas
com diérias e deslocamentos. Verifica-se na Figura 13, com relagdo as contas
citadas, que foram gastos 29,1% com as atividades de apoio, 32,0% com as
atividades de fiscalizacdo e 38,9% com as atividades finalisticas. Portanto o
Crea-GO gastou 70,9% com as atividades que diretamente realizaram as suas
fungdes institucionais e legais.

Figura 13 — Distribuicao dos gastos com as atividades de fiscalizacao,

finalistica e de apoio

Fiscalizacdo
32,0%

Finalistica
38,9%

\

Gastos com a fiscalizacao e atividades finalisticas

Na Figura 14 consta o detalhamento do quantitativo gasto em cada conta
analisada, nesta verifica-se que o maior gasto é com pagamento de pessoal,
beneficios e encargos sociais, representado em média 95,7% do total dos
grupos.

Figura 14— Detalhamento dos gastos com as atividades de fiscalizacio,
finalistica e de apoio

Despesa com pessoal Diaria Deslocamento
R$ 12.600.700.37
R$78.217,12
R$198.889,65
R$ 10.890.883,86
R$378.114,25
R$381.586,73
R$ 9.558.225,39
R$ 12.323.593,60
R$161.851,85
R$180.060,96
R$10.131.182,87
R$9.216.312,58
Fiscalizacao Finalistica Apoio
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O Crea-GO planeja o0 seu SGQ com base nas necessidades do Conselho
aliadas as expectativas das partes interessadas, identificando assim os riscos e
oportunidades. Para abordar esses riscos e oportunidades, o Crea-GO se
orienta pelo PO 15 - “Gestdo de Risco”, avaliando a eficacia dessas a¢Ges por
meio de anélise critica.

O risco ¢ analisado conforme a “Matriz de probabilidade/consequéncia”, nos
termos da NBR ISO/IEC 31010:2012, ferramenta que atribui valores
correspondentes a probabilidade desse risco ocorrer € a sua consequéncia, isto
é, o impacto no direcionamento estratégico do Conselho. Com base no
cruzamento desses valores de probabilidade e criticidade, sdo definidos os
niveis desses riscos, conforme verifica-se na Figura 15.

Figura 15— Matriz de probabilidade e consequéncia

C:onsequéncia (severidade ou impacto)
1 2 3 4 5
Insignifi- Insignifi- Insignifi- .
1 cante cante cante Toleravel
Insignifi- Insignifi- 7
5| 2 Toleravel = Toleravel
E cante cante
=
z
©
S Insignifi- 0
al 3 cante Toleravel Toleravel o
4 Toleravel = Toleravel ° '.
o
. 0 0 0
5 Toleravel o o o

Gestao de riscos

Riscos classificados como “muito critico” e “critico” devem ser tratados, o
“toleravel” pode ser tratado caso a equipe entenda que haja viabilidade
administrativa e financeira para tal. O risco classificado como “insignificante”
€ monitorado com objetivo de identificar os fatos que possam agrava-lo. As
deliberagdes séo registradas no RG. 073 - “Analise Critica pela Dire¢do”.
Foram identificados 23 riscos, dos quais 10 dizem respeito ao Planejamento
Estratégico e 0s demais a0 mapeamento de processos, 17 desses riscos estao
sendo tratados. Dentre estes foram destacados trés riscos, conforme verifica-
se na Figura 16.

Figura 16— Principais riscos identificados

*Medida: Monitoramento das metas referentes a
publicidade, realizagdo de palestras e eventos
técnicos e da pesquisa de satisfagdo do cliente

eResultado: As duas metas monitoradas foram
alcangadas.

Falta de interesse dos
profissionais registrados no
Conselho em conhecer o
sistema (objeto do PA
01/2018)

*Medida: Reestruturagdo do Departamento
Téncico e analise efetiva dos livros de ordem.

* Resultado: Foram elaborados 3464 relatérios de
acobertamento e 580 autos foram lavrados.

Falta de agdes eficazes para
coibir a pratica do
acobertamento profissional

Estrutura Fisica inadequada . el .
AL e s *Medida: Acompanhar o processo licitatorio de

CERIN G E GG MRV ELEE Y execugdo da obra
S ELCEEER L TILE R o Resultado: A obra foi iniciada em agosto de 2019

da sede estdo obsoletos com previs3o para termino em maio de 2020.
(objeto do PA 14/2018)
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O Crea-GO implementou trés barreiras para realizar as atividades de controle
interno, dentre todas as unidades citadas na Figura 17, a seguir serdo
detalhadas as atividades da Auditoria Interna e da Controladoria do Conselho.

A Auditoria Interna do Crea-GO foi instituida pela Portaria n°® 241, de 04 de
maio de 2018, em cumprimento & Deciséo Plenaria 029/2018, de 05 de margo
de 2018, realiza suas atividades atendendo o PO 05 - “Auditoria”, a equipe é
composta por dois colaboradores, sendo um Auditor e um Assistente
Administrativo. Foi elaborado o Plano Anual de Auditoria Interna 2019/2020
cujos trabalhos contemplaram auditorias de gestdo, conformidade,
operacional e contabil. Em 2019, no periodo de janeiro a outubro, foram
realizadas nove auditorias, conforme segue:

e Auditoria Remota: com os colaboradores das inspetorias de: Aguas
Lindas, Aragarcas, Campos Belos, Ipora, Luziinia, Mineiros e
Quirinopolis;

e Auditoria de Conformidade: nas Inspetorias de: Itumbiara, Goiatuba
e Morrinhos, Rio Verde e Santa Helena, Pires do Rio, Ipameri e
Cataldo; Departamentos de: Atendimento e de Apoio ao Colegiado,
bem como Coordenadoria de Planejamento e Qualidade.

Nas auditorias realizadas foram identificadas nove recomendagdes, dez
observacdes, seis oportunidades de melhoria e um possivel risco. Além das
auditorias internas, nos meses de novembro e dezembro, foram realizadas
duas auditorias externas, a primeira institucional dos exercicios de 2017 e
2018, realizada pelo CONFEA. A segunda auditoria foi contabil e financeira,
também dos exercicios de 2017 e 2018, realizada pela BEZ Auditores
Independentes, empresa terceirizada, contratada pelo CONFEA, que se
encontra em fase de execucao.

Controles internos

Com relacéo as atividades realizadas pela Coordenadoria de Controladoria,
no exercicio de 2019, destaca-se que foi elaborado um novo manual voltado
a gestdo e fiscalizacdo de contratos. Vale ressaltar que a Controladoria deve
solicitar processos das unidades do Conselho, para andlise de sua
conformidade aos critérios estabelecidos pela legislacdo e normativos
vigentes, bem como documentagdo do SGQ. Em 2019, foram gerados 23
relatorios, sobre o0s seguintes assuntos: contratagdes, diérias, tarifas bancarias,
analise de relatorios de quilometragem, entre outros. Com isso foram
identificadas 16 ndo-conformidades ao longo da auditoria trimestral de
processos administrativos, que estdo sendo devidamente tratadas.

O Regimento Interno do Conselho estabelece como competéncia da
Presidéncia, artigo 87, gerir o quadro funcional do Crea, segundo regulamento
estabelecido em ato administrativo proprio, observado o principio da
moralidade administrativa. Quando houver necessidade, seja por dentncia ou
iniciativa do proprio Conselho, uma Comissdo de Sindicancia é designada
pelo Presidente do Regional, por meio de portaria. Esta atribuicdo é
desempenhada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, ouvida a
Presidéncia, quando se trata do envolvimento de colaboradores. No exercicio
de 2019, foi instaurado somente Processo de n° 96019/2019 de sindicancia no
Crea-GO, que esta em fase de instrucao.
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Figura 17- Esquema das barreiras de controle interno

12 Barreira

Responsaveis pela * Superintendéncia
identificacdo dos riscos e ndo X cl 0o (-1
conformidades, procedendo [ B P

inclusive a funcdo de
gerenciar e implementar agao
\ corretivas.

* Assessores

22 Barreira

s X - * Gestdo de risco
Responsaveis pela identificagdo dos

riscos e ndo conformidades, bem * Controladoria
como gerenciamento de dentncias e * Sistema de gestdo da qualidade
— apuragdo de ilicitos. Monitora as * Ouvidoria
agoes corretivas implementadas * Seguranca da informagao

\ pelos gestores.

32 Barreira * Auditoria interna
Avaliam de forma independente a ¢ Co:fea
eficacia do sistema de gestao da * Auditoria externa
do SGQ
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Trimestralmente o Crea-GO realiza o acompanhamento das metas e
indicadores, estabelecidos no Planejamento Estratégico 2018/2022. Este
acompanhamento é efetivado por meio de reunibes de analise critica da
direcdo, reunibes estas que sdo documentadas em registros préprios. O
resultado obtido no exercicio de 2019, constam no Quadro 03 (Apéndice C).
Na analise destes resultados verifica-se que das 31 metas estabelecidas, 05
ndo foram alcancadas em 2019, ou seja, 0 indice das metas igualadas ou
superadas é da ordem de 83,9%, indice superior ao obtido em 2018 que foi de
73,3%.

A seguir serdo destacadas 11 das 31 metas estabelecidas, com os resultados
alcangados por trimestre no exercicio de 2019.

TEMA: IMPACTO SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: Divulgar e ampliar os servigos prestados a
sociedade

Garantir que 95%
dos processos

formalizados

: : ' ’ referentes ao
direito e apoio ao
consumidor
obtenha a
resposta de
negociacéo ou de
ndo negociacao,
entre as partes, no
prazo maximo de
90 dias.

12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

Aumentar em
2019, no
minimo, 10%
0 nUmero de
fiscalizacBes
realizadas em
relacdo ao
exercicio de
2017

12 TRIM 2° TRIM 32 TRIM 42 TRIM

Garantir até
2019, no
minimo, a
146 realizacdo
de 130
fiscalizagde
76 sda

200

atividade
profissional.

12 TRIM 2° TRIM 32 TRIM 42 TRIM

|27




Obter até
2019, no
minimo, 380
acles anuais
de
divulgacdes
espontaneas
e positivas na

midia.

12 TRIM 2° TRIM 32 TRIM 42 TRIM

TEMA: DIVULGACAO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Intensificar a divulgacdo da legislacao
profissional, bem como dos trabalhos desenvolvidos.

Ampliar a
participagdo
anual, de no
minimo,
10.000
profissionais
ou
académicos
nas agdes de
mobilizacéo
(palestras,
reunides,
contatos e
outros).

12 trim 29 trim 32 trim 42 trim

TEMA: SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO ESTRATEGICO: Solidificar a autossustentabilidade do Conselho

Garantir até
20190
crescimento real
de 6% no valor
das receitas, em
relacdo ao
exercicio de
2017, excluindo
as receitas
provenientes
dos
profissionais de
nivel médio.

Limitar em
90% da receita
0s gastos com
as despesas
operacionais.

12 TRIM 2° TRIM 32 TRIM 42 TRIM
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TEMA: INDUTOR DE INOVACAO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver e prestar servigos voltados ao
aperfeicoamento

Limitar em
2,30% 0
indice anual
de relatérios
indevidos.

12 TRIM 2° TRIM 32 TRIM 42 TRIM

TEMA: ATUACAO ARTICULADA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover a integracdo com as Instituicoes de
Ensino.

Manter, até
2022, o indice
para 70% dos
cursos das
areas
relacionadas ao
Sistema
Confea/ Crea,
atendidos
anualmente
com palestra
sobre
legislacéo
profissional.

12 TRIM 29 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

TEMA: TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Divulgar aos profissionais e sociedade as agdes
do Crea-GO

Garantir a
participagdo anual
de 12% de
profissionais,
registrados e
residentes no
Estado, nos
eventos técnicos
(cursos, palestras,
seminarios e
outros),

realizados pelo
Crea-GO com ou
sem parcerias

12 TRIM 29 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

TEMA: EFICIENCIA OPERACIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: Maximizar resultados por meio do uso eficaz
dos recursos fisicos, humanos e financeiros, aperfeicoando continuamente os
processos internos visando uma gestéao interna eficaz

32,9 .
Garantir, no
minimo, 20

23,8 horas de
/ treinamento
16,0 por
/ colaborador
5,8
12 trim 22 trim 32 trim 49 trim
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Resultados das atividades de fiscalizacao e finalisticas

Os principais processos do Crea-GO sdo definidos no DS. 10 — Diagrama de
processos. Vale ressaltar, que se entende por atividades de fiscalizagdo todas
as acOes voltadas para verificacdo do exercicio e atividades profissionais, por
atividades finalisticas todas as a¢Ges voltadas ao registro de profissional e
pessoa juridica, ART, acervo técnico, normatizagdo, instrucdo e julgamento
de processos, e orientacao.

Esta prevista na Lei n. 5.194/66 o julgamento em primeira instancia pelas
cdmaras especializadas, o Crea-GO possui as seguintes Camaras
Especializadas de: Agronomia (CEA), Engenharia Civil e Agrimensura
(CEECA), Engenharia Elétrica (CEEE), Engenharia Mecanica e MetalUrgica
(CEEMM), Engenharia de Seguranca do Trabalho (CEEST) e Geologia,
Minas e Engenharia Quimica (CEGMEQ), e em segunda instancia, pelo
Plenério do Crea-GO. No exercicio de 2019 foram realizadas 15 sessdes
Plenarias e 78 sessdes das Camaras Especializadas, totalizando 11.610
processos analisados, conforme verifica-se na Figura 18.

Figura 18 - Quantidade de processos analisados pelo Colegiado
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Plénario CEECMM CEA CEECA CEEE CEGMEQ CEEST

Com relagdo aos processos éticos formalizados em desfavor dos profissionais
registrados, no exercicio de 2019 foram formalizados 114 processos, deste a
alguns estdo em tramitagdo. Em tratando dos processos julgados, com decisdo
transitada em julgado, verifica-se na Figura 19, o arquivamento de 47
processos, 24 profissionais foram penalizados com adverténcia reservada, 24
com censura publica e um profissional teve o seu registro cancelado. Vale
ressaltar, que os processos de censura publica sdo publicados em jornal de
grande circulagdo e no site do Conselho.

Figura 19— Processos de cobranga de multas disciplinares

47
m2015 w2016 m2017 2018 m2019

34

25

3 24 ,3 24
21 20
10 11 I | Nl
3 | | > 3 | | |
I ool"1o0o 00,01
- - - —-— -

Adverténcia  Censura Publica Suspensdo
Reservada

Cancelamento  Arquivamento

Visando garantir agilidade na tramitagdo do processo ético, foram
implementadas duas acfes, a primeira foi a criacdo de um sistema
informatizado exclusivamente para condugéo destes processos, e a segunda a
aprovacao do parecer da assessoria juridica do Conselho, por meio da PL.
55/2019, que altera a condugdo do processo ético. Foi estabelecido, na citada
Decisdo, a adog¢do no juizo de admissibilidade do principio in dubio pro
societate, na duvida delibera-se favor da sociedade. Todavia, na fase de
instrucdo pela Comissao de Etica Profissional (CEP) por vezes ndo s&o obtidas
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provas para fundamentar uma condenacédo, neste caso, adota-se o principio in
dubio pro reo, na davida decidiu-se a favor do réu. Esse procedimento,
acelerou o tempo de tramitacdo do processo, considerando que anteriormente
realiza-se a instrugdo detalhada antes de encaminhar o processo a CEP,
contudo impactou no crescimento considerdvel na quantidade de processos
arquivados, conforme observa-se na Figural9.

Por ocasido da publicacdo da Lei Federal 13.639, de 26/03/2.018, que instituiu
0 Conselho Federal dos Técnicos Agricolas e dos Técnicos Industriais, em
20/12/2018 todos os profissionais registrados no Crea-GO, que possuiam
titulacdo na modalidade industrial com formacéo de nivel médio, tiveram seus
registros cancelados e transferidos para o Conselho Federal dos Técnicos
(CFT). Seguem os numeros referentes aos registros novos, cancelados e
ativos, em todos estdo incluidos os vistos. Verifica-se um crescimento de
5,6% de profissionais ativos em 2019, e de empresas de 8,3%, ambos em
relacdo a 2018 (Figuras 20 e 21).

Figura 20: Quantidade de profissionais registrados

2017

2018

Cancelados Ativos

Registro novos

Figura 21: Quantidade de empresas registradas

14436
15955

17273

1854

‘llll" 301
1870 2017

- 351
1854 c16 A 2018
- Ay 2019

Registros novos Inativagao Ativos

No exercicio de 2019, confirmou-se o crescimento no nimero de registro da
ART de 1,9% em relacdo a 2018, excelente resultado considerando que no
exercicio de 2019 ndo foram mais registradas as ARTs dos técnicos
industriais, que em 2018 representou 10,4% dos registros (Figura 22).

Figura 22: Quantidade de ARTSs registradas
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No ano de 2019 foi utilizado o App GEOFISCO como instrumento de campo
para producéo de relatorios de fiscalizagdo. Esse aplicativo foi desenvolvido
pela equipe do Crea-GO. Ademais a fiscalizagdo tem utilizado convénios de
cooperagdo técnica com varios 0rgaos, e por meio do software de Business
Intelligence (BI), tém obtido informac@es que permitem otimizar as atividades
de fiscalizacéo.

Portanto, verifica-se na Figura 23 um crescimento de 15,3% no total de
fiscalizacdo realizadas em 2019 em relacdo a 2017. Enfatiza-se também que
em 2019 as fiscalizagBGes proativas representaram 96,7% das realizadas,
entendendo como proativas aquelas previstas no RG. 121 — Plano de acéo da
fiscalizagdo. Outra informagdo que merece de destaque é o baixo quantitativo
de autos lavrados, representando somente 14,1% das fiscalizagdes realizadas
em 2019, evidenciando que a maioria das atividades fiscalizadas estavam
regulares. Tal resultado valida as acOes realizadas pelo Conselho de
conscientizacdo da importancia da participacdo do profissional nas obras e
servigos técnicos realizados.

Figura 23 — Quantitativo de fiscaliza¢des realizadas segundo a origem

m2019 m2018 2017

53.763 52.752

58.467 I 56 661
60.095

61.968

7.693

1.011 9.274
el 2017

1.806 " g 756
2018
1.873

Total Proativas Reativas Autos lavrados

Analisando as informagfes constantes na Figura 24, verifica-se que das
61.968 fiscalizacOes realizadas em 2019, em 52.402 néo foi identificado o
exercicio ilegal da profisséo na realizacdo do servico ou obra, ou seja, 84,6%
das fiscalizagdes efetivamente verificaram as atividades dos profissionais e
empresas registradas no Conselho. Observa-se, ainda, na citada figura, o
numero decrescente de exercicio ilegal no estado de Goias. Em 2017 foram
14.251 e 9.566 em 2019, reducéo de 32,9%. Esses resultados evidenciam o
trabalho de conscientizagéo realizado pelo Conselho nos ultimos anos.

Figura 24 — Quantidade de fiscalizacdes segundo o objeto

m 2019 m2018 m 2017

53.763
58. 467

61.968 39.512
52 402 45.227
14 251
13. 240
2017
9.566 2018
2019

Total Registrados Leigos

Com relacédo a qualidade dos relatorios elaborados e autos lavrados, observa-
se na Figura 25, que o indice de autos cancelados ¢é de 18,7% em relacdo ao
total de lavrados. Ressalte-se, ainda, que a quantidade de autos julgados é
superior aos lavrados no exercicio de 2019.
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Figura 25 — Resultados obtidos com os autos lavrados
Com relagéo ao processo de cobranca de anuidades em atraso e autos de
infracdo com decisdes transitadas em julgado, duas unidades do Conselho
22019 m2018 = 2017 tém a funcdes de realizar essas atividades, a Coordenadoria de Cobranga
4.759 para as cobrangas em fase administrativa e a Procuradoria Juridica para as
cobrancas inscritas em divida ativa. O Crea-GO passou a partir de 2019
inserir os devedores no Serasa e no Cadastro Informativo de Créditos ndo

7.693

2721 ﬁl Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).
2017 . . . . ] ]
1640 5018 Para conferir agilidade as cobrangas de anuidade foi desenvolvido um
sistema informatizado proprio, sendo que o fluxograma das principais
2019 atividades conta a seguir:

Lavrados Julgados Mantidos Cancelados

- j} - :.! -
N7
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Percebe-se no fluxograma apresentado que o Conselho desenvolveu um
sistema exclusivo para formalizacdo e acompanhamento dos processos de
cobranca de anuidade em atraso. O sistema foi concluido no final do exercicio
de 2018, impactando de forma positiva nos resultados obtidos nas atividades
de cobranca. Verifica-se na Figura 26, a otimizagdo no nimero de processos
cobrados, bem como nos valores recebidos no exercicio de 2019 em relacdo
aos exercicios anteriores. Cabe informar que no exercicio de 2018 foram
realizadas as atividades necessarias para desenvolvimento e implementagdo
do novo sistema, culminado na baixa quantidade de processos de cobrancga de
anuidade formalizados.

Figura 26 — Processos de cobranca de anuidade em atraso

14.000 R$277.820,51 300.000,00
B Quantidade ==@==\/alores

12.000
250.000,00

10.000
200.000,00

R$200.908,68

8.000
150.000,00
6.000
100.000,00

4.000

R$73.032,18

2.000
0

2017 2018 2019

50.000,00

0,00

Com relacdo aos processos de infracdo, que tem seu procedimento
consolidado no Regional, verifica-se na Figura 27, que o volume de processos
e valores recebidos sdo superiores aos resultados obtidos no processo de

cobranga de anuidade. Portanto, no exercicio de 2019 foi registrado um
acréscimo de 24,2% nos valores recebidos das multas em relacdo ao exercicio
de 2018.

Figura 27 — Processos de cobranca de multas disciplinares

9.000 1.800.000,00

7.886
8.000 1.600.000,00
R$1.614.980,76

7.000 1.400.000,00

6.000 1.200.000,00
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5.000 1.000.000,00

4.000 800.000,00
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3.000 600.000,00

2.000 400.000,00

830
1.000 200.000,00
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I Quantidade  mmm Arquivados === \/alores

Com relacdo a motivagédo dos processos arquivados, sejam pelo Colegiado ou
administrativamente, no sistema desenvolvido pelo Conselho ndo consta a
motivacdo de forma a permitir a sua quantificacdo, tendo em vista que sdo
registrados neste o relatdrio de arquivamento e a situacao final do processo.
Contudo, dentre as motivagdes evidenciadas com mais frequéncia, tem-se:
regularizacdo do objeto da notificacdo em data anterior ao auto, servicos
regularizados por profissionais registrados em outros Conselhos e erro na
capitulacdo quando da lavratura do auto de infragéo.
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A gestdo orgamentaria e financeira do Conselho € realizada de forma rotineira
pelo Presidente e Tesoureiros do Conselho, trimestralmente juntamente com
a Coordenadoria de Planejamento e Qualidade quando s&o analisados os
indicadores financeiros do trimestre anterior, tendo todas as acGes tomadas
devidamente registradas. Enfatiza-se que todas as informacdes que
possibilitam a gestdo orcamentaria e financeira sdo fornecidas pelo
Departamento Financeiro.

Verifica-se nos resultados apresentados na Figura 28, superavit financeiro nos
exercicios de 2015 a 2018. Somente no exercicio de 2019 que 0s gastos com
investimentos, despesas com capital, geraram déficit orgamentario.
Entretanto, o exercicio de 2019 encerrou com superavit financeiro, tendo em
vista os resultados obtidos nos exercicios anteriores.

Figura 28 — Valores das receitas e despesas

47.899.365,52
e=@== Despesa

e=@==Receita 47.041.462,59

41.199.736,48

36.598.154,89

33.011.711,41 36.915.312,01

33.924.767,51
32.758.464,11

29.701.709,2

28.825.673,89

2015 2016 2017 2018 2019

Gestao orcamentaria e financeira

Para viabilizar a analise dos gastos do Crea-GO, as informacBes orcamentérias
das despesas foram reunidas em trés grupos: primeiro refere-se pessoal,
incluindo os beneficios e encargos sociais; 0 segundo para outras despesas
correntes; e o terceiro para as despesas com capital. Constam na Figura 29 os
resultados dos gastos atribuidos aos grupos citados no periodo de 2015 a 2019.
Percebe-se, mediante analise dos dados, a variagdo mais expressiva nas
despesas com capital em 2019, motivado principalmente pela execucéo da
obra de ampliag&o do edificio sede do Conselho, bem como em equipamentos
de informatica tendo em vista o fornecimento acelerado de servigos remotos
aos usuarios do Conselho.

Figura 29 — Informacdes orcamentérias das despesas

=@ Total
Pessoal e encargos sociais
Outras despesas correntes

==@== Despesas de capital 47.899.365,52

36.915.312,01

32.758.464,11 33.924.767,51

28.825.673,89 27.349.911,88
24.174.212,41

2047681021  21.330.946,20
18.030.972,62

12.832.469,08

8.197.185.81 9.009.259,80 9.419.435,51 10.149.639,61
! 5.919.377,16
1.069.450,36 1.955.372,04 1.352.798,06 839'33V.
2015 2016 2017 2018 2019
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A forca de trabalho do Crea-GO é constituida por 238 funcionarios.
Na Figura 30 constam a forma do vinculo, bem como o quantitativo dos
empregados de carreira cedidos. Com relacéo a estes, 0 Conselho dispde de
trés empregados, que estdo a disposi¢do do Crea-RO, Crea-BA e Confea. Na
Politica de Cargos, Carreira e Remuneracdo Plano de Cargos Salérios e
Carreiras (PCCR) ndo consta o nimero de empregados autorizados para
provimentos de todos 0s cargos de carreira.

Figura 30 — Forga de trabalho do Conselho

82,4% 13,4% 3.0% 1,2%

Cargos de carreira: Cargos em Temporarios: Cedidos:
196 comissdo: 32 07 03

Com relacdo a distribuicdo da forca de trabalho, foram consideradas como
“area fim” as atividades de fiscalizacdo e finalisticas do Conselho. Entende-
se por atividades de fiscalizacdo todas as acfes voltadas para verificacdo do
exercicio e atividades profissionais, por atividades finalisticas todas as agdes
voltadas ao registro de profissional e pessoa juridica, ART, acervo técnico,
normatizacao, instrucdo e julgamento de processos, bem como orientacdo. As
demais unidades constantes do organograma apresentado no “Capitulo 1 —
Estrutura Organizacional”, sdo classificadas como “area meio”.

Gestao de pessoas

Verifica-se na Figura 31, que 152 empregados realizam atividades laborais
em unidades administrativas classificadas como “area fim”, ou seja,
perfazendo 63,9% da forca de trabalho do Crea-GO. Com relacdo as areas
“meio”, unidades administrativas que realizam atividades de apoio as “areas
fim”, estas totalizam 86 empregados, ou seja, 36,1% da forca de trabalho.

Figura 31 — Distribuicao da forca de trabalho

Area meio;
86.

N

Area fim;

152.

Dos empregados que realizam as atividades nas areas fim, destacam-se
aqueles que exercem diretamente a fiscalizacdo do exercicio e da atividade
profissional, esses totalizam 52 fiscais, ou seja, 21,8% da forc¢a de trabalho do
Conselho. Vale enfatizar, que destes 12 sdo analista de fiscalizacdo, com
formacg&o superior nas reas da engenharia, que realizam as atividades de
fiscalizacdo da atividade profissional. Essa atividade é monitorada por meio
das metas estabelecidas no planejamento estratégico do Conselho, tendo como
resultado 235 acdes realizadas, sendo que a meta estabelecida para 2019 foi
de 130, conforme verifica-se na Figura 32.

|36




Figura 32 — Meta referente a
fiscalizacdo da atividade 146
profissional

12TRIM  22TRIM  32TRIM 42 TRIM

Com relagdo a evolucdo dos gastos com pessoal, conta no Apéndice E
(Quadro 05), o detalhamento das principais despesas com esta conta.
Entretanto, para facilitar a andlise das informagdes, os resultados de cada
exercicio, constam na Figura 33.

Figura 33 — Evolugéo dos gastos com pessoal

R$ 209.884,20 2017 2018 m 2019
Aposent/Pencionistas R$ 217.704,37
RS 236.148,61

RS 209.884,20
Cedidos ¢/ énus RS 217.704,37
R$ 402.659,03

RS 131.785,82
Licenga R$ 59.895,51
R$ 107.809,92

RS 503.651,37
Temporarios RS 330.058,07
I R$397.762,84

RS 2.819.832,22
Comissdo RS 3.677.002,19
I R$ 4.619.947,72

RS 21.381.001,00
Carreira R$ 23.945.317,09
P RS 26.509.535,84

R$ 25.088.665,73
Total RS 28.422.441,88
P RS 32.273.863,96

Verifica-se nas informacBes constantes na Figura 33, que foi registrado
aumento nas despesas com pessoal de 13,6% em 2019 em relacdo a 2018,
indice semelhante ao registrado em 2018 em relacdo a 2017 com 13,3%.
Ambos os indices foram superiores a inflagdo anual dos respectivos
exercicios. Portanto, os indices evidenciados foram decorrentes da efetiva
implementacdo do PCCR, que equacionou algumas distor¢Bes salariais e
implementou o reconhecimento decorrente da formacgdo académica superior a
requerida para cargo. Enfatiza-se, ainda, que as despesas com empregados
ocupantes de cargos em comissdo que representa 16,3% da forca de trabalho
(Figura 30), constitui 14,3% dos gastos totais com pessoal.

No exercicio de 2019 foi realizado o concurso publico para provimento dos
cargos de Assistente administrativo, Analista de Area, Analista de Area —
Advogado, Analista de Area — Eng. mecanico, eletricista e agrénomo,
Analista de Area Tl e Contabilidade, conforme Edital 001 de 19 de julho de
2019, com a previsdo de contratacdo no primeiro semestre de 2020.

Ressalta-se que a maioria dos servidores admitidos como temporarios foram
contratados como Assistentes Administrativo, lotados nas inspetorias, em
decorréncia da demissdo ou transferéncias dos servidores de carreira,
lembrando que, nestes casos, ndo havia previsdo de vaga para a localidade ou
ndo foram aprovados candidatos, no concurso publico realizado em 2014. Por
meio do processo n° 59849/2018, foi aberto processo seletivo simplificado
para preenchimento das vagas. A temporariedade das contratacGes seré pelo
periodo considerado como razoavel, para viabilizar os tramites necessarios
para a contratagdo mediante concurso pubico realizado em 2019.

Observa-se, ainda, no Apéndice E (Quadro 05), que foram realizadas despesas
com pessoal cedido com 6nus para o Conselho, totalizando no exercicio
R$ 402.659,03 (quatrocentos e dois mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e
trés centavos), referente um servidor cedido ao Crea-BA, Crea-RO e ao
Confea, totalizando trés empregados. Apesar dos servidores constarem na
folha de pagamento do Conselho, o Crea-GO é reembolsado mensalmente,
sendo que os valores recebidos foram apurados como receita.
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A Coordenadoria de Licitagdes do Crea-GO, foi instituida em 2018, é a
unidade responsavel pela realizacdo do processo licitatério. A criacdo desta
Coordenadoria trouxe muitos avangos para as aquisicbes do Conselho,
conferindo organizacdo aos processos, agilidade, economia, visando sempre
a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo.

O Crea-GO realizou seu primeiro processo na modalidade pregéo eletrénico
no més de maio/2019, por via de seu pregoeiro oficial, nomeado mediante
Portaria n°® 378. Vale ressaltar que o Conselho capacitou o pregoeiro, por meio
de cursos relacionados. No ano de 2019 o pregéo eletrénico representou 61%
das licitacBGes realizadas, conforme verifica-se na Figura 34. Observa-se
também um crescimento de 284% das licitacOes realizadas em relacdo ao
exercicio de 2018. Dentre as licitagcGes realizadas em 2019, destaca-se a
concorréncia para ampliacdo da sede do Conselho, vencida pela empresa
Dinamo Engenharia e Construgao Ltda.

Figura 34 — Quantitativo de licitacfes realizadas, segundo a modalidade
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Gestao de licitacoes

Com relacdo as contratacdes diretas, por meio da dispensa ou inexigibilidade
de licitacGes, verifica-se na Figura 35, que o exercicio de 2019 registrou uma
diminuicédo de 27,0% em relacdo ao exercicio de 2017, com destaque para as
dispensas que evidenciou reducdo de 33,3%. Enfatiza-se que dentre as
contratacdes por meio da dispensa do ato de licitar, destacam-se os contratos
de locacdo de imdveis, fornecimento de energia, 4gua e gas, contratacdes de
radios para divulgacao de contetdo institucional, e contratacdo de prestadores
de servigos de atividades de baixo valor e ndo repetitivos.

Figura 35 — Quantitativo das contratagdes diretas
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2019

Inexigibilidade

Destaca-se em 2019 a atuagdo da Coordenadoria de Licitaces, unidade
responsavel juntamente com o Departamento Administrativo, pelos resultados
positivos evidenciados na Figura 35. Com relacdo ao conteldo das
justificativas apresentadas, todas constam nos respectivos processos
administrativos.
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Entende-se como bem patrimonial todo e qualgquer bem que tenha
durabilidade maior que dois anos e que esteja enquadrado como “Ativo
Imobilizado Permanente”, no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico. No recebimento de bem patrimonial, o Crea-GO procede o
cadastramento deste no sistema “Controle de Patriménio” e no “Livro —
Registro de Patrimo6nio”. Posteriormente, € realizado o registro contabil para
incorporagdo do bem na conta contabil do Crea-GO. Vale ressaltar, que bens
como moveis, eletroeletrdnicos e equipamentos de informatica, apds o
cadastramento recebe uma placa de identificagio com a respectiva
numeragéao.

No caso de identificacdo de bens patrimoniais classificados como inserviveis,
0 Crea-GO realiza leildo/doacdo, conforme determina a Lei Federal n.
8.666/93. No exercicio de 2019 nédo foram realizadas doagdes ou leildo. O
Crea-GO possui 7.487 bens mdveis, cadastrados como ativos no controle de
patrimdnio, vale ressaltar que em 2018 eram 6.900, distribuidos nas contas
constantes na Figura 36.

Figura 36 — Distribui¢do dos bens patrimoniais
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Gestao patrimonial e infraestrutura

Os critérios gerais para utilizacdo dos veiculos do Crea-GO, estdo
estabelecidos na Portaria n. 141, de 14 de novembro de 2012, para realizacdo
de atividades funcionais externas. As atividades de controle e manutencao dos
veiculos estdo descritas na Instrucdo de Trabalho (IT). Cada veiculo possui
um cartdo, estes sdo usados pelos usuarios cadastrados, com senhas
individuais na operadora “Ticket Log”, contratada para gestdo de frotas,
incluindo neste caso combustiveis e manutengdo. O Crea-GO possui 50
veiculos, com média de 42.762 quilémetros rodados, demais informacdes
constam na Figura 37.

Figura 37 — Quantidade e utilizacao dos veiculos
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O Conselho possui 23 imoveis localizados em diversos municipios, todos séo
utilizados para a realizagdo das func@es institucionais do Crea-GO, contudo
duas salas comerciais localizadas no municipio de Itumbiara-GO, estdo
desocupadas. A seguir constam todos 0s imdveis com 0s respectivos
enderegos, sendo que os valores constam no Apéndice | (Notas explicativas).
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Edificio sede: Enderego: Lotes 1, 2,

3,5,7e9, localizados na Rua 240,

Qd.93 — Setor Leste Universitério -
Goiania/GO

Sala comercial: Enderego: Praga da
Republica, n? 130, Qd. 654, Lt. 21,
Edificio Executivo, sala 1.007 —
Centro — ltumbiara/GO

FLLredil

Inspetoria de Aragargas: Enderego:
Rua Regina Pereira Silva, Qd.10, Lt.
04 - Vila Ceard

e — -
Inspetoria de Cataldo: Enderecgo:
Rua Araguaia n? 180, Qd.01, Lt.
04, Residencial Jardim Paulista -
Setor Central

9¢!|‘<_¢o 3

i Ly

Inspetoria de Ipameri: Endereco:
Avenida Sul, Qd.09, Lt.06 —
Residencial Jardim Europa

2 Lo
Edificio sede anexo: Enderego:
Lote 11, localizado na Rua 240,

Qd.93, Goiania/GO — Setor Leste
Universitario

Inspetoria de Anapolis: Enderego:
Avenida Federal, Qd.01, Lt.04 -
Bairro Maracananzinho

Inspetoria de Caldas Novas: Av. E,
Qd.90, Lt.28 - Itanhanga |

@ CREA-GO |-

Inspetoria de Formosa: Enderego:
Rua Sebastido Spindola de
Athaides n218, Qd. 73, Lt.18 —
Parque Laguna Il

Inspetoria de Ipora: Enderego: Av.
Marginal Tamandua n2 701,
Qd.109, Lt. 101-B - Setor Mato
Grosso

Sala comercial: Endereco: Praca da
Republica, n2 130, Qd. 654, Lt. 21,
Edificio Executivo, sala 1.005 —
Centro — Itumbiara/GO

Inspetoria de Aparecida de Goiania:
Enderego: Rua Roma, Qd.30, APM
3-A - Residencial Solar Central Park

) CREA-GO [F]

Inspetoria de Campos Belos:
Enderego: Rua Temistocles Rocha,
Qd.15, Lt.17-A - Setor Aeroporto

Inspetoria de Goiatuba: Enderego:
Rua Tamandaré n2 960, Qd.323-B,
lote 6-B -Residencial Gobato

CASA DA ENGENHARIA
Inspetoria de Itumbiara: Enderego:

Rua Novo Horizonte, n2 804 - Bairro
Dom Bosco

~ Inspetoria de Jatai: Enere;o:
Alameda Rio Claro n2 123, Qd.04,
Lt.24 - Conjunto Rio Claro |

Inspetoria de Porangatu: Enderego:
Rua Marques de Tamandaré, Qd.08,
Lt.07 - Vila Record

Inspetoria de Mineiros: Enderego:
Rua Abade Thomas, Qd.7A, Lt.02 -
Setor Jardim Goids

Inspetoria de Quirinépolis:
Enderego: Av. Brasil, n2 578 - Bairro
Alexandrina

Inspetoriade Morrinhos: Enderego:
Rua FC-02, Qd.2-A, Lt.04 - Setor
Aeroporto Il

Rua Jodo Braz S/N, Qd.03, Lt.03 -

Residencial Engracia Vaz

CREA-GO

Inspetoria de Santa Helena de

Goids: Enderego: Rua Flauzino

Luis de Freitas n® 1025 - Bairro
Arantes

Inspetoria de Uruagu:
Enderego: Rua 701, Qd. U7-A,
Lt.01 - Setor Sul Il

O Crea-GO, em 31 de dezembro de 2019, dispunha de dez imdveis locados,
sendo nove no interior do Estado, para viabilizar o atendimento das
inspetorias regionais, e um na capital destinado para a guarda de bens
patrimoniais. Os imdveis locados pelo Crea-GO, cujos procedimentos para
locacdo estdo descritos nas ITs, sdo: deposito na 11* Avenida, n® 285 em
Goiania-GO; Inspetoria de Aguas Lindas de Goias; Inspetoria de Ceres;
Inspetoria de Cristalina; Inspetoria de Goianésia; Inspetoria de Goias;
Inspetoria de Luzidnia; Inspetoria de Minagu; Inspetoria de Palmeiras de
Goias; e Inspetoria de Pires do Rio.
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Atento aos compromissos éticos, da promogdo da cidadania, da valorizagéo
profissional, da cooperacéo social e da solidariedade e transparéncia de suas
acoes, o Crea-GO adota como politica institucional de sustentabilidade. O
desenvolvimento de a¢6es que visam o desenvolvimento sustentavel, a partir
de posturas de atuacdo do Regional dentro da organizacdo e junto a
coletividade, orientado pelas seguintes diretrizes:

adogdo de praticas de
gestdo socioambiental

promogao e adogao de
praticas de consumo
sustentavel, que visam a
redugdo do consumo de
recursos naturais

' promogao de eventos de
reconhecimento e valorizagdo

de praticas de fomento ao
desenvolvimento sustentavel

. realizadas pela sociedade

participagdo institucional em
: = iniciativas de entidades e
possivel, pela execugdo organizacdes que contribuam

de agdo institucional para preservagdo do meio
mais aderente aos ambiente

requisitos de \3
- sustentabilidade

escoa, sempre que

estimulo a adogdo de
tecnologias mais eficientes
em termos socioambientais

\J

Dentre as ag¢Oes que visam o desenvolvimento sustentavel, a realizacéo do
“Prémio Crea Goias de Meio Ambiente”, se apresenta como uma acao junto
a coletividade para dar notoriedade as acGes ambientais da sociedade. Criado
em 2001, o Prémio é hoje uma das principais premiacdes do género. No
exercicio de 2019 foi realizada a 182 edicdo, com o tema: “CIDADES. Dos
desafios as Solugbes”, mostrando que as cidades podem ser a fonte de

Gestao socioambiental

solugdes para os desafios enfrentados pelo mundo atual. (Figura 38). Esta
edicdo contou com o apoio institucional dos Regionais do Distrito Federal, do
Mato Grosso do Sul, do Mato Grosso, do Tocantins, e de Minas Gerais e
contemplou trabalhos dos territdrios representados por estes regionais.

Figura 38 - Imagem do 18° Prémio Crea Goias de Meio Ambiente

CREAGOIAS
DE MEIO AMBIENTE

Cidades. dos Desafios as Selucaes

Com relagdo as atividades relacionadas a participacdo institucional em
iniciativas de entidades, organizacGes e esferas de governo que contribuam
para preservagdo do meio ambiente, destacam-se a participagdo em acles que
visam o desenvolvimento sustentavel do Estado de Goias e dos Municipios
Goianos. Nesse sentido aponta-se a participacdo ativa no Conselho Estadual
de Meio Ambiente e no Conselho Estadual de Recursos Hidricos, além dos
Conselhos Municipais de Meio Ambiente, onde o Crea-GO atuou ha
discussdo das propostas de alteracbes nas legislacfes ambientais e nas
diretrizes de preservagdo dos recursos naturais.
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Além dessas participacdes, partindo da premissa de que a arborizacdo urbana
¢ particularmente importante ao compatibilizar espacos urbanos e questfes
socioambientais, o Crea-GO lancou em 30 de outubro de 2019, em seu
auditério, o Cidades Verdes (Figura 39), programa de incremento no
planejamento e administracdo das areas urbanas sob as 6ticas ambiental e
social, na busca de melhores condi¢fes de vida para os habitantes dos
municipios goianos.

Figura 39 - Lancamento do Programa Cidades Verdes

Promovendo a adocdo de préaticas de consumo sustentavel, em 2019, deu-se
continuidade ao projeto implantado em 2015, que permite a coleta e a
utilizagdo da &gua proveniente dos aparelhos de ar-condicionado do Crea GO
para a limpeza de suas dependéncias. A dgua coletada de 74 aparelhos de ar-

condicionado distribuidos por toda sede, permite uma economia consideravel
de &gua, visto que o volume médio de dgua captada por dia é de 470 litros. A
agua captada pelo sistema, foi analisada pelo laboratério da Universidade
Federal de Goias (UFG), e mostrou-se adequada para 0s servigos de
higienizacdo do edificio-sede do Conselho e, ainda, abastecimento da horta
hidroponica do Crea GO, um piloto que faz parte do projeto “Horta Caseira
Sustentavel”, uma iniciativa que estimula a adogd0 de tecnologias mais
eficientes em termos socioambientais, além de fornecer verduras variadas
para os colaboradores do Conselho (Figura 40). O projeto deu origem a uma
cartilha de orientacdo didatica para instalagdo de hortas caseiras hidrop6nicas
e esta disponivel para toda sociedade.

Figura 40 - Horta hidroponica instalada no Crea-GO
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Atento a adogao de praticas de Gestdo Sustentavel, em 2019 foi executado no
Crea-GO o estudo gravimetrico da geragdo de residuos, objetivando a
segregacdo dos residuos em organicos e reciclaveis, onde por meio de
treinamentos aos colaboradores, o Conselho se enguadrou como
empreendimento que é amparado pela coleta convencional e coleta seletiva
pelo servico publico municipal, uma vez que os residuos sdo segregados e
corretamente acondicionados.
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Em 2019 a despesas correntes do Conselho totalizaram R$ 41.979.988,36
(quarenta e um milhdes, novecentos e setenta nove mil, novecentos e oitenta
oito reais e trinta e seis centavos), ou seja, neste valor constam todas as
despesas do Crea-GO excetuando as relacionadas aos investimentos,
denominadas de despesas de capital.

Verifica-se na Figura 41, que o custeio para realizagdo das atividades das areas
“fim” representa 62% das despesas correntes do Crea-GO, totalizando R$
25.993.956,54 (vinte cinco milhdes, novecentos e noventa trés mil,
novecentos e cinquenta e seis reais e cinguenta quatro centavos), e as
despendidas pelas areas “meio” representam 38% das despesas de custeio.
Vale enfatizar, que foram consideradas areas “fim” as unidades
administrativas que atuam nas atividades de registros, normatizacao,
julgamento e orienta¢do, bem como a atividade de fiscalizagao.

Figura 41 - Gestao dos custos das areas finalisticas e de apoio

Areas "meio"
38%

Areas "fim"
62%

Gestao de custos

Procedendo a demonstracdo da distribuicdo dos recursos consumidos entre as
areas “fim”, tém-se que a fiscalizagdo absorveu 46%, registro com 30%,
orientacdo com 14%, normatizagdo 6% e para as atividades de julgamento
com 4% (Figura 42).

Figura 42 - Distribuic¢éo dos recursos consumidos pelas areas finalisticas
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O principal desafio do Crea-GO é diminuir os indices de exercicio ilegal da
profissdo, bem como efetivar a fiscalizacdo da atividade profissional visando
diminuir a incidéncia de erros técnicos de forma proativa, por meio da
alocacao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos. Para
tanto, fomentou a utilizagdo inteligente das informac@es obtidas por meio dos
convénios celebrados, juntamente com os dados do proprio Conselho.
Portanto, a acdo futura para viabilizar a realizacdo destes desafios é otimizar
a utilizagdo da ferramenta de BI, aumentar a quantidade de convénios
celebrados e capacitar os colaboradores.
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Neste capitulo serdo apresentadas a relagdo entre a previsdo e a execuc¢do das
principais rubricas do or¢camento do Crea-GO, e os dados referentes ao
comportamento or¢camentario e financeiro do Conselho, no exercicio de 2019.

O Crea-GO teve uma receita bruta no valor de R$ 60.358.724,36 (sessenta
milhdes, trezentos e cinquenta e oito mil, setecentos e vinte quatro reais, trinta
e seis) e receita liquida de R$ 47.047.462,59 (quarenta e sete milhdes,
quarenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e dois reais, cinquenta e nove
centavos), indice de 77,95% em relacdo a receita bruta. Vale ressaltar que a
diferenca, entre os valores bruto e liquido arrecadados, é decorrente da
transferéncia realizada para Confea e Mutua, mediante parti¢cdo na origem dos
valores recebidos. Todos os valores constam no Quadro 06 (Apéndice F).

As origens da arrecadacdo do Conselho, classificadas segundo a natureza do
recebimento, sdo divididas em dois grupos: receitas correntes e receitas de
capital. Essas correspondem aos indices de 99,65% e 0,35%, respectivamente,
em relagdo a receita total liquida. Os valores constam no Quadro 07.

No Quadro 07 constam as receitas previstas e executadas dos exercicios de
2019 e 2018. Verifica-se que a receita executada em 2019 foi de R$
47.047.462,59 (quarenta e sete milhGes, quarenta e sete mil, quatrocentos e
sessenta e dois reais, cinquenta e nove centavos), e a de 2018 foi de R$
41.199.736,48 (quarenta e um milhdes, cento e noventa e nove mil, setecentos
e trinta e seis reais, quarenta e oito centavos), 14,19% dos valores recebidos
pelo Conselho em relagdo a 2018. No Quadro 06, constante no Apéndice F,
constam o detalhamento das origens das receitas do Conselho.

Alocacao de recursos

QUADRO 07 — Natureza da receita

. FONTE DE 2018 2019
CODIGO  pecerTA 5 X . 5
PREVISAO =~ ARRECADAGAO  PREVISAO = ARRECADAGAO
62121  Receita corrente 4170000000 3954134299  48500.00000 46.837.153,72

6.2.1.2.1.01  Receita tributaria 17.319.000,00 16.802.780,40 17.850.000,00 18.035.687,73

6.2.1.2.1.02  Receitas contribuicfes 17.370.000,00 15.762.119,86 18.740.000,00 18.167.040,96

6.2.1.2.1.03 Cota parte

6.2.1.2.1.04 Receita patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00

6.21.21.05  Receita de servigos 1.502.000,00 1.386.002,51 3.450.000,00 2.955.759,34

6.21.21.06  Financeiras 1.376.000,00 1.978.230,46 3.858.000,00 3.528.795,27

6212107 |ransferéncias 1.280.000,00 508.630,44 350.000,00 607.012,58
correntes

6212108 Oulrasreceitas 2.853.000,00 3.103.579,32 4.252.000,00 3.542.857,84

correntes

6.2.1.2.1.09 Receita de devolugéo

6.21.2.2 Receita de capital 3.800.000,000 1.658.393,35 3.900.000,000 210.308,87

6.2.1.2.2.01  Operagdes de crédito

6.21.22.02  Alienagdo de bens 82.700,00 350.000,00

6212203 Amortizagio de
emprestlmo

6.2.1.2.2.04 Iar;;‘tzflerenc'as de 3.800.000,00 1.575.693,35 1.200.000,00 210.308,87
Outras receitas de

6212205 i

60'5'1'2'2'06 Superavit financeiro 2.350.000,00

TOTAL 45.500.000,00 41.199.736,48 52.400.000,00 47.047.462,59

No Quadro 08 consta a forma de partilha da receita recebida pelo Crea-GO,
no exercicio de 2019. Com relag@o aos repasses realizados, destaca-se que
12,60% foram repassados para Confea (R$ 7.584.509,90) e 8,82% para a
Mutua (R$ 5.306.419,44), ambos em relagdo a receita bruta.
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QUADRO 08 — Detalhamento da partilha da receita
CcODIGO FONTE DE RECEITA VALOR COTA PARTE ggl-?r'léE
BRUTO CONFEA MUTUA
6.2.1.2.1 Receita corrente 60.148.415,49 7.584.509,90 5.306.419,44
6.2.1.2.1.01 | Receita tributaria 26.532.097,19 3.183.851,66 5.306.419,44
6.2.1.2.1.02 | Receitas de contribuicdes 21.498.978,46 3.224.846,77
6.2.1.2.1.04 | Receita patrimonial
6.2.1.2.1.05 | Receita de servi¢os 3.430.983,58 209.992,00
6.2.1.2.1.06 | Financeiras 4.044.580,68 495.178,72
6.2.1.2.1.07 | Transferéncias correntes 627.149,51
6.2.1.2.1.08 | Outras receitas correntes 4.014.626,07 470.639,75
6.2.1.2.2 Receita de capital 210.308,87
TOTAL 60.358.724,36 7.584.508,90 5.306.419,44

Desempenho da execugdo or¢camentaria e financeira

No Quadro 09 constam os valores das despesas fixadas e executadas nos
Gltimos trés anos. Na andlise destas, verifica-se que o crescimento dos gastos
totais executadas no exercicio de 2017, em relacdo ao exercicio de 2018, foi
de 12,55%, indice inferior ao crescimento da receita no mesmo periodo que
foi de 12,57%. A execucdo das despesas em 2019 foi 91,4%, sendo que a de
2018 foi de 81,1%.

Na sequéncia das analises das execucBes orgamentaria e financeira,
observando os resultados dos exercicios de 2017 e 2018, observa-se que
ambos exercicios foram encerrados com superdvit orcamentérios, ja& no
exercicio de 2019, constatou-se um deficit orcamentérios, na ordem de
R$ 851.902,93 (oitocentos e cinquenta e um mil, novecentos e dois reais e
noventa e trés centavos),vale ressaltar que ocorreu em razdo do valor dos
investimentos que atingiu o percentual de 12,58% do total da receita
R$ 47.047.462,59, (quarenta e sete milhGes, quarenta e sete mil, quatrocentos
e sessenta e dois reais, cinquenta e nove centavos). No que tange aos

resultados financeiros nos trés ultimos exercicios foram apurados no Balan¢o
Patrimonial Comparado, superavit financeiro acumulado no valor de R$
6.110.214,96 (seis milhdes, cento e dez mil, duzentos e quatorze reais e
noventa e seis centavos). A meta da administracdo do Crea-GO para 0
exercicio de 2020 é finalizar o exercicio com apuracdo de superavit
orcamentario e financeiro, para tanto, algumas medidas foram implementadas
para viabilizar o cumprimento da meta, quais sejam:

e Intensificar a celebragdo de convénios com objetivo de otimizar a
fiscalizacdo; e

e Manter as cobrancas decorrentes de multas aplicadas por infragdo a
legislagdo profissional.

QUADRO 09 - Comparativo das despesas entre dos Gltimos exercicios

Demonstrativo Sintético da Despesa

Exercicio de 2017 Exercicio de 2018 Exercicio de 2019

Cédigo Natureza Orgado Orcado Orgado

(reformulado ErGuiEse (reformulado) ErGauiE (reformulado) Bz
6.2.2.1.3.01.01 g)ersf::g 35.418.000,00, 32.571.969,45 38.916.500,00| 36.075.979,75 45.633.000,00| 41.979.988,36)
6.2.2.1.3.01.01.01 Iﬁgégsociais 21.986.585,00 21.330.946,20 24.941.000,00| 241742124Y 58 614.000,000 27.349.911,88
622130103  [J110° € encargos 5.000,00 245277 35.000,00 IR 12.000,00 562,44
6.2.2.1.3.01.04 gﬂ‘;ﬁgfs”em 11.295.415,00 9.419.435  11.957.500,00) 10.149.63¢  14.685.000,00 12.832.464
6.2.2.1.3.01.05 Io”nbt‘r‘mﬁ; 185.000,00 138.007,90 176.000,00 121.958,28 332.000,00 248.002,44
6.2.2.1.3.01.06 cDoer'r‘;*:fegeSpesas 804.000,00]  763.263,41 51000000  406.23554  480.000,00f  207.457,01
6.2.2.1.3.01.07 ﬁ;‘é;ﬁ‘l’gs 598.000,00 550.868,98] 897.000,00) 862.650,91 870.000,00 771.680,37
6.2.2130108 | ransferéncias 543.500,00 366.994,68 400.000,00) 353.528,87 650.000,00 569.905,14

icorrentes

6.2.2.1.3.01.09 Reservas

622130102  |Pespesade 5582.000,00| 1.352.798,06|  6.583.500,00) 839.332,26|  6.767.000,00 5.919.377,16
capital
6.2.2.1.3.01.02.01 [Investimentos 554.500,00  1.340.602,26|  6.513.500,00 790.119.20|  6.717.000,00f  5.919.377,16
622130103  [Inversoes
financeiras
622130104  mortizacdo da
divida
6.22.13.01.05.01 [Ouras
mortizacées
6.2.2.1.3.01.06 E‘;‘i’tfisd%pesas 27.500,00 12.195,80) 70.000,00 49.213,08 50.000,00
TOTAL 41.000.000,00 33.924.767,51| 45.500.000,00] 36.915.312,01 52.400.000,00| 47.899.365,52
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No Quadro 10, constante no Apéndice G, sdo apresentadas as despesas por
natureza: Pessoal e Encargos, Juros e Encargos da Divida, Outras Despesas
Correntes, Investimento, Inversdes Financeiras, Amortizacdo e Reserva de
Contingéncia. Nota-se que em 2019, as despesas correntes empenhadas foram
de R$41.979.988,36 (quarenta e um milhdes, novecentos e setenta e nove mil,
novecentos e oitenta e oito reais e trinta e seis centavos), valor esse que
corresponde a 89,22% da receita total liquida recebida. Destaca-se que a meta
estabelecida no Planejamento Estratégico do Crea-GO é de limitar as despesas
correntes a 95% da receita liquida total arrecadada (R$ 47.047.462,59).

Com os gastos com pessoal e encargos sociais correspondem a (R$
27.349.911,88) e outras despesas correntes correspondem a (R$
12.832.469,08). Verifica-se, que na conta das despesas correntes, tém-se as
despesas tributarias e contributivas (R$ 248.002,44), demais despesas
correntes (R$ 207.457,01), servigos bancarios (R$ 771.680,37), e
transferéncias correntes (R$ 569.905,14). Todos os valores indicados constam
no Quadro 10, Apéndice G.

Ainda, analisando o Quadro 10 (Apéndice G), no exercicio de 2019 as
despesas de capital atingiram o valor de R$ 5.919.377,16 (cinco milhGes,
novecentos e dezenove mil, trezentos e setenta e sete reais e dezesseis
centavos). Destacam-se 0s valores aplicados em investimento, com aprovacéo
de projetos para ampliacdo da sede e ampliacdo de inspetorias, aquisicdo de
Software, equipamentos e materiais permanentes e transferéncias correntes
destinadas as contribui¢cdes do Programa de Desenvolvimento Sustentavel do
Sistema Confea/Creas e Mutua (Prodesu).

O Quadro 11 demonstra a composicao das despesas do Conselho empenhadas
e pagas, com modalidades de contratagBes por licitacGes, compras diretas,
com pessoal, suprimento de fundos e outras modalidades enquadradas no
decorrer do exercicio de 2019. Observa-se neste quadro, que para as despesas
pagas, com contratacdo na modalidade de licitagdo em 2019 (R$
8.937.037,67), corresponderam a 20,81% do total das despesas realizadas
pagas. As de contratacOes diretas corresponderam a 7,77% (R$ 3.339.275,17),
as despesas na modalidade regime de execucdo especial foram 0,13% (R$

54.717,50), os gastos com pagamento de pessoal corresponderam a 91,64%

(R$ 28.271.503,13) e as demais

corresponderam a 4,20% (R$ 2.326.870,94), todas pagas em 2019.

despesas, classificadas como outras,

QUADRO 11 - Despesas com contratacdes e pessoal

. %
Modalidade de Despesa Empenhada Despesa Paga b

Contratacao 2018 2019 2018 2019 22%:5.98/
1. Modalidade de 5.670.906,39 | 11.765.681,65 | 5.061.026,08 | 8.937.037,67 |56,63
Licitagdo
a) Convite -
b) Tomada de Precos 266.298,95 396.524,02 181.485,16 228.244,28 | 79,51
c) Concorréncia 4.925.418,62 - | 2.452.268,79 X
d) Chamamento Publico 1.675,00 X
e) Pregdo 5319.234,84 | 5.606.773,85 | 4.796.124,32 | 5.519.601,10 | 86,89
d) Pregdo Eletronico 635.703,51 541.607,16 X
e) Concurso - X
) Consulta (Reg de 85.372,60 199.886,65 83.416,60 | 195.3126,34 | 42,71
Precos)
2. Contratagges 2530.269,19 | 3.734.191,28 | 2.340.94533 | 3.339.275,17 |70,10
Diretas
g) Dispensa 2.102.42656 | 2.375.546,27 | 1.921.70555 | 2.208.436,89 | 87,02
h) Inexigibilidade 436.842,63 | 1.358.645,01 41923978 | 1.130.838,28 | 48,37
3. Regime de Exe. Especial 111.297,28 54.717,50 111.297,28 54.717,50 (103,40
i) Suprimento de Fundos 111.297,28 54.717,50 111.297,28 54.717,50
‘F‘,'e Z;gaal‘me”to de 25.305.687,05 | 29.892.917,32 | 24.732.569,45 | 28.271.503,13 | 87,48
j) Pagamento em Folha | 24.168.454,41 | 28.574.236,63 | 23.597.563,77 | 26.953.00,02 | 87,55
k) Diérias 1137.232,64 | 1.318.680,69 | 113500568 | 1.318.495,11 |86,08
5. Outros 3.288.152,10 | 2.451557,72 | 3.232.569,66 | 2.326.870,94 | 31,10
6. Total 36.915.312,01 | 47.899.365,52 | 35.478.407,80 | 42.929.404,41 | 82,64
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Finalizando as analises das informacdes contidas no Quadro 11, no exercicio
de 2019, verificamos que ocorreu fatos de destaques foi contratacdo nas
modalidades concorréncia objeto de contratacdo para construcdo de
ampliacdo da sede, e o inicio de contratacdo na modalidade de pregdo
eletronico, pregédo presencial , manteve-se num patamar de normalidade com
de variagdo na execucdo das contratacfes executados dos contratos ja vigor
em relacdo ao exercicio anterior.

Quanto as outras modalidades de contratacbes, como os de “Regime de
Execucdo Especial”, houve uma diminuicdo na execucdo do exercicio de
103,40%, na de Pagamento em Folha ocorreu uma variagao positiva na ordem
de 87% e Demais Modalidades (Outros), devido aos ajustes nas modalidades
de dispensas e inexigibilidades, foi verificado no exercicio de 2019, uma
variagdo positiva de 31,10% entre os valores dos exercicios de 2019 e 2018.

Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

No Quadro 12 demonstra os valores dos restos a pagar processados e nao
processados, dos periodos de 2017 a 2018. Na andlise destes, verifica-se que
0s restos a pagar processados remanescentes de 2017 e 2018, todos os valores
foram quitados ou cancelados, aparecem com seus saldos zerados.

As inscri¢des de 2019 de restos a pagar processados e ndo processados a serem
pagos em 2020, totalizou um valor de R$ 5.018.926,48 (cinco milhdes,
dezoito mil e novecentos e vinte e seis reais, quarenta e seis centavos), sendo
que, 0s inscritos em restos a pagar nao processados de 2018, no valor de R$
262.436,02 (duzentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e trinta seis reais,
dois centavos), e o total de Restos a pagar Processados foi de R$ 1.199.283,61
(um milh&o, cento e noventa e nove mil, duzentos e oitenta e trés reais,
sessenta e um centavos).

QUADRO 12 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar

nao Processados

Ano de Montante no inicio Pagamento Cancelamento Saldo a pagar no
Inscricéo do exercicio final do exercicio.
2019 262.436,02 213449,34 21,26 3.076.113,29
2018 214.714,10 180.068,27 19.830,41 262.436,02

2017 38.969,29 31.548,97 7.420,85 214.714,10

Restos a Pagar

Processados

Ano de Montante no inicio Pagamento  [Cancelamento Saldo a pagar no
Inscrigdo do exercicio final do exercicio.
2019 1.199.283,61 1199283,61 1.942.813,19
2018 807.803,75 807803,75 1.199.283,61
2017 683.710,47 683.354,67 |355,80 807.803,75
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No encerramento do exercicio financeiro de 2019, o Balanco Patrimonial
comparado, constante nos Relatdrios Contabeis (Apéndice H), ficou constado
uma situacdo superavitaria de recursos financeiros, cujo ativo financeiro
aparece maior do que o passivo financeiro, tendo o valor atingido o montante
de R$ 6.110.214,96 (seis milhGes, cento e dez mil, duzentos e quatorze reais,
noventa e seis centavos).

O valor arrecadado em 2019, apresentou um desempenho satisfatorio de
14,19 % comparado ao valor que arrecadado no exercicio de 2018, entretanto
mesmo com esse resultado positivo a receita foi inferior ao valor das despesas
empenhadas de 2019, considerando que n&o ocorreu uma transferéncia de
capital que estava prevista no orgcamento de 2019, referente ao repasse da
segunda parcela do convénio do Prodesu para ampliacdo da sede. Vale
enfatizar, que as despesas de capital no exercicio de 2019 atingiu um valor
R$ 5.919.377,16 (cinco milhdes, novecentos e dezenove reais, trezentos e
setenta e sete reais e dezesseis centavos).

Vale pontuar que os resultados positivos obtidos no exercicio findo, ocorreu
em decorréncia de algumas ac¢6es implementadas, quais sejam:

e Dar sequéncia na execugdo do projeto de cobranga com o “Programa
Recuperacdo de Créditos” no ambito do Crea-GO, ja aprovado pelo
Plenario do Conselho, com objetivo de reaver os créditos a curto
prazos;

e Dar prioridade no controle dos processos em execucdes judiciais e
administrativos inscritos na divida ativa, movidos contra os leigos,
profissionais e empresas filiadas com inadimpléncia a longo prazo de
suas obrigacdes por atrasos nos pagamentos das taxas devidas ao
Conselho;

e Aprimoramentos com mais abrangéncias nas areas fiscalizadas pelo
Conselho, no combate a pratica do exercicio ilegal no ambito do
estado de Goiss;

Demonstracoes contabeis

e Manter o acompanhamento diario quando da realizagdo das despesas
e controle dos desembolsos financeiros, tendo como foco a redugdo
nos custos com aquisi¢ao de materiais e servigos contratados; e

e Promover constantemente a divulgacao aos profissionais, empresas e
a sociedade sobre a importancia do Conselho, e neste contexto,
certamente trouxe inimeros beneficios relacionados a imagem do
Crea-GO.

Demais informag0es, referentes ao desempenho financeiro, constam nos
relatorios contébeis (Apéndice H) e nas notas explicativas (Apéndice I).

Durante o exercicio de 2019, em obediéncia aos critérios abrangidos pela
Norma NBC T 16.9, todos os bens mdveis e os imdveis foram depreciados.
As configuracdes para os calculos de vida util e valor residual das contas
contabilizadas, obedecem aos critérios estabelecidos no Quadro 13.

QUADRO 13 - Configuracées para calculo de vida til e valor residual

Conta Descricao ’Vida Util (anos) | Valor Residual
1.2.3.1.1.01 Moveis e utensilios 12 10
1.2.3.1.1.02 Maquinas, equipamentos e aparelhos 10 10
1.2.3.1.1.03 [Instalagdes 14 10
1.2.3.1.1.04 [Utensilios copa e cozinha 12 10
1.2.3.1.1.05 |Veiculos 10 32
1.2.3.1.1.06 Equipamentos de processamentos de dados 5 7
1.2.3.1.1.07 Software 8 0
1.2.3.1.1.08 Biblioteca 12 10
1.2.3.1.1.09 Obras de arte 10 10
1.2.3.1.1.10  Outros bens moveis 10 10

No que se refere a metodologia para realizar avaliagdo e mensuracdo dos
créditos, dividas, dos estoques, e considerando as orientagcdes técnicas
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conforme NBC T 16.10 dos créditos a receber, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido, 0 Conselho adota os critérios para
avaliacdo e mensuracdo do ativo e passivo pelo valor original, na data do
fechamento do balanco.

No més de novembro do exercicio de 2019, foi aprovado em reunido plenaria
do Conselho um estudo realizado pelas Coordenadorias de Integracdo de
Dados e de Planejamento e Qualidade, e os responsaveis por gerir os valores
da Divida Ativa. Neste foram realizadas muitas exclusfes e inclusdes de
processos tanto de créditos a longo e a curto prazo, inclusive nesta Decisdo
Plenéria ficou estabelecido um prazo de dois anos para adequacdo dos
sistemas informatizados do Conselho, bem como estabelecendo de novo
critério de célculo das provisdes de classifica¢do para as contas de alta, média
e baixa dificuldade de recebimentos.

Considerando os trabalhos relatados e, com destaque para sequéncia dos
registros contébeis relativos aos créditos a longo prazo, com inscricdo em
cobrancas administrativas em divida ativa inscritas, contribuindo na geragédo
de reflexos positivos no resultado patrimonial, além das incorporacdes de
Software, bens mdveis e imoveis ocorridos no exercicio. Cabe ressaltar que
com os ajustes realizados de exclusdo de processos de créditos a receber, no
encerramento do exercicio de 2019, foi apurado um decréscimo no Patriménio
Liquido acumulado.

Analisando os resultados informados no Quadro 14, tem-se as seguintes
conclusdes:

e Situacdo financeira de indica que para cada R$ 1,00 (um real) de
divida a curto prazo do Conselho dispde de R$ 2,05 (dois reais e cinco
centavos) para quitacao;

e Resultado patrimonial de 6,19 indica a relacdo que confronta da soma
dos créditos, bens e valores com as obrigacdes exigiveis a curto ¢ a
longo prazo, o resultado superior a “1” demonstra superavit
patrimonial;

e Situacdo permanente de 14,30, a relagdo evidencia o nivel de

r

endividamento, quando o resultado é superior a “1” demonstra

superavit entre os itens de valores permanentes do balango
patrimonial; e

Indice percentual do patrimdnio liquido foi de -22,527%, o resultado
indica o percentual de decréscimo da situag¢do patrimonial do Crea-
GO, esse indice negativo decorreu em fungdo dos ajustes realizados
nos valores de créditos a longo prazo a receber, com baixas e
exclusdes de processos inabilitados para as cobrancas tanto
administrativamente como os de execugoes judiciais.

QUADRO 14: Indicadores econdmicos

INDICADORES FINANCEIROS /ECONGMICOS 2019

DEZEMBRO DF 2019 Indice
ATIVO FINANCEIRO 11.950.395,11]
PASSIVO FIN ANCEIRO 5.840.180,15
SITUAGAO FINANCEIRAEM 31/12/2019 2,05
Este indice indica que para cada RS 1,00 de Divida a aurto praze, 0 Consedho dispoe de RS 2,05
para quitacad
DEZEMBRO DE 2019 Indice |
ATIVO FINANCEIRO + PERMANENTE 54.691.336,08
PASSIVO FINANCEIRO + PERMANENTE aazg.ssm|
RESULTADO PATRIMONIAL EM 31/12/2019 6,19

Confronta a son dos aéditos, bens e valores comas obvigages exigiveis a airto e a lango
prazg, o resultado superior a 1 demonstra Superavit Patrimonial

DEZEMBRO DE 2019 Indice
ATIVO PERMANENTE 42.740.940,97|
PASSIVO PERMANENTE 2.989.201,53
SITUACAD PERMANENTE EM 31/12/2019 14,30
Indica o nivel de Endividamento: quando o resultade for superior a 1 demonstra Superavit
entreas itens de valores do Balanco Patrimonial

INDICE PERCENTUAL: AUMENTO/DIMINUICAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 2019/2018

DEZEMBRO DE 2019 Percentual % |

PATRIMONIO LIQUIDO EM 2019 48.938.067,69

PATRIMONIO LIQUIDO EM 2018 63.165.814,42
AUMENTO/DIMINUIGAD DO PATR. LIQUIDO EM 2019 2252
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Sistemética de apuracao de custos no ambito do Crea-GO

O Crea-GO ndo adota a sistematica de apuragdo de custos, por entender que
0s critérios para elaboracao de propostas e reformulacdes orcamentéarias para
0 Sistema Confea/Crea e Mutua, sdo definidos pelo Confea por meio da
Resolucéo n° 1.037, de 21 de dezembro de 2011. Portanto o Crea-GO entende
que somente mediante alteracdo do normativo vigente, a presente sistematica
podera ser adotada.

Demonstrac6es contabeis exigidas pela Lei Federal n. 4.320/64 e notas
explicativas

As Demonstrages Contabeis sdo elaboradas em conformidade com a Lei
Federal n® 4.320/64, com a observancia as normas brasileiras de contabilidade
aplicada ao setor publico e ao manual de contabilidade aplicada ao setor
publico. Os “Relatéorios Contabeis” ¢ as Notas Explicativas do exercicio de
2019, constam nos Apéndices H e I, respectivamente.
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Resultados das auditorias externas

Além das auditorias internas, nos meses de novembro e dezembro, foram
realizadas duas auditorias externas. A primeira institucional dos exercicios de
2017 e 2018, realizada pelo CONFEA, a segunda auditoria foi contabil e
financeira, também dos exercicios de 2017 e 2018, realizada pela BEZ

No més de julho de 2019 foi realizada também a auditoria de manutencéo da
certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade do Conselho, com base na
NBR 1SO 9001:2015, pelo ICQ Brasil. Nesta foi identificada uma ndo
conformidade que foi devidamente tratada. No dia 19 de julho de 2019, o

Auditores Independentes, empresa terceirizada, contratada pelo CONFEA,

gue se encontra em fase de execucdo. Vale ressaltar, que ainda ndo foram
disponibilizados os relatérios conclusivos destas auditorias.

CERTIFICADO

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE GOIAS.

CNPJ: 01.619.022/0001-05

Enderego: Rua 239, N° 561, Quadra 93, Lote 1E, Setor Leste Universitario,
Goidnia - GO, CEP: 74605-070.

Implantou e mantém um
Sistema de Gestdo da Qualidade
segundo a norma

NBR ISO 9001:2015

Comprovando através de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, que atendeu aos requisitos
estabelecidos pela norma em questio, no seguinte escopo:

@o, Controle, | o] d0 e do Exercicio e das Atividades
da da

ia, da Geologla da
em seus niveis médio e superior, no estado de Galés

Data da Certificagao: 31/07/2018

Validade do Certificado: 30/07/2020
Validade do Ciclo da Certificagéo: 30/07/2021
Certificado N° - CSQ : 339/2018

Figuras 43 a 45 — Certificado de implementacéo do SGQ

ANEXO

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE GOIAS.

CNPJ: 01.619.022/0001-05
Enderego: Rua 239, N° 561, Quadra 93, Lote 1E, Setor Leste Universitario,
Goiania - GO, CEP: 74605-070.
Enderego - Unidades:
Unidads - Campos Belos: Rua
Temistocles Rocha, Qd. 15, Lt
174 Selor Aeroporto
CEP 73840-000;

Unidade - Cataldo: Rua Aragusia
180, Qd. 01, Lt. 04,

Setor Contral - CEP 75701490

os: Rua S.
Andrade, Eea:nos ~ Centro
34 P 76300-000 CEP 75600000
Residencial Solar Cantral Park -

CEP 74968.569 Uridade - lpamert: Ak $11 Od.

O Ehropa CEP 73780400

Mohn, Sala Ac
CEP 73.850.000

Unidade - Caldss Novas: Av. € Unidade - Formosa: Rua
d. 90 Lt 28 - tanhangé | Sebastiso Spindola de Athaides,
‘CEP 75630-000 Qd.73, Lt 18 - Parque Laguna li.

CEP 73814-165

Comprovando através de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, que atendeu aos requisitos
estabelecidos pela norma em questao, no seguinte escopo:

éo, Controle, O ao e Apri do i adas

da da ia, da Geologia, da
em seus niveis médio e superior, no estado de Golas

Data da Certificagéo: 31/07/2018
Validade do Certificado: 30/07/2020
Validade do Ciclo da Certificagao: 30/07/2021

Certificado N° - CSQ : 339/2018 W

dl Julho de 2019
sl e 201
o SRR
ps BEER

Poreiiepin Hepi'

certificado foi emitido, conforme verifica-se nas Figuras 43 a 45.

ANEXO

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE GOIAS.

CNPJ: 01.619.022/0001-05

Enderego: Rua 239, N° 561, Quadra 93, Lote 1E, Setor Leste Universitario,
Goidnia - GO, CEP: 74605-070.

Enderego - Unidades:

FC-02, i iri
ETRACS e
=i
Pt ek s ke
UERUNTATE, e
CEP IZIW 160 CEP ‘ISQM-‘H
P —
e
e T e A e
.
Thomas Qd. 7-A, u.az Sotor Mare de Tame s-eerbinliong
DI ey T

Comprovando através de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, que
atends
estabelecidos pela norma em quastﬂo no segu‘}nte es:o;u o8 requlsitos

ao, Controle, Ori
da

do Exercicio e das Ati
, da Geologia, da Geografia e da M
em seus nlvels médio e supurlor no estado d:geolés HacmicEin

M

S S
Goldnla, 19 d. julhe
e pem 35 oa.,z'?:‘g
. SO WA Roi otbis 00 e T o
=3 Bz
P

Data da Certificagao: 31/07/2018

Validade do Certificado: 30/07/2020

Validade do Ciclo da Certificagio: 30/07/2021
Certificado N° - CSQ : 339/2018




Declaracao de regularidade

Considerando as informacgdes contdbeis apresentadas neste relatorio,
declaro que todas as pecas sao regulares.

Valdivinq Gongalves de Deus
Lider da Area de Contabilidade
CRC-GO: 3927/04
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QUADRO 01 - Composicao do plenario

APENDICE A

QUADRO 01 - Composicao do plenario

lem 13/03/2019)

Conselheiro(a) Modalidade Mandato | Representacio | Titular/ Suplente
gER}é:\lR%BORGES DE Agronomia 0211(/)115%317 AENGI TITULAR
SO ATNS | nonn | | | suptenre
bt | e e | rmuae
jgﬁ%ﬁ' LVEIRABELEM| () Pepra UEG SUPLENTE
QIO‘E)Z(::NDRE GOMES DE Elétrica O;'{%ggggla SENGE TITULAR
UOAO DIB FILHO Elétrica O;'{%ggggla SENGE SUPLENTE
e or e e I
posmoree [ [ seee | serenre
s o | g sevee | nmos
See e | e | e | sumewre
e | o el neveo | mmuas
el e | s | e | e
RECINA LUCIA DE Civil e, | cene SUPLENTE
SRRSO | sooem [ e | mimuran
%R;;JSZIEQ%T%%SI;&E; Agronomia 031{5)115201313 SENGE SUPLENTE

[Titular em 10/06/2019)

Conselheiro(a) Modalidade Mandato | Representacio | Titular/ Suplente
ey COTELHO Agronomia | 0002092 | IF.GOIANO | TITULAR
IANA PAULA PELOSI Agronomia O;'{%ggg'zgla IF-GOIANO SUPLENTE
CRISTIANE RODRIGUES| Agronomia O;{%ggggla AEAGO TITULAR
MARSO AURELIO Agronomia | 0V | AEAGO SUPLENTE
RIIE?'%O VELOSO NAVES Civil 03}{911533179{1 CENG TITULAR
eomoe | o [ e | swewe
'l\DAOA'}ZT%'\S‘AN DACUNHA 1 Eopeciais 0311(/)115%503 AGEST TITULAR
LY SHAGAS Especiais | QU208 2 | AGEST SUPLENTE
e I O I T
‘IJ_X\((:GSEHERMANO Civil 0;{%52033161 CENG SUPLENTE
FABRICIO RIBEIRO Civil 0;;{_%53&5061 SENGE TITULAR
'I?/IT(;\‘EAI\D'\BDA LOBO Civil O:gli?fggggoa SENGE SUPLENTE
FERNROREIRIOUE | i | sene | i
IThiago moura de morais Civil 031{(/)115;)33; SENGE Suplente
italo Augusto Milhomem
v Gt | e |G oo | i
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QUADRO 01 - Composicao do plenario

QUADRO 01 - Composicao do plenario

Conselheiro(a) Modalidade Mandato | Representacdo | Titular/ Suplente

Marcelo Nicolau Barbosa N 01/01/2018 a

(Conselheiro assumiu a Eletricista 31/12/2020 CENG Suplente
titularidade em 11/06/2019)

Jardel Lopes Pereira Agronomia 03}{?1153013161 ILES/ULBRA Titular
lJosé Eduardo Santos Agronomia 031{?1153013161 ILES/ULBRA Suplente
oo Batista Tibirica civii | OHOLZOI8A | ceng Titular
imoonavesoe | e |oisa) sevce | i
arornrierroapo | Ve |oa | sence | supne
KJosé Martins De Oliveira Agronomia O?:’L{?llggolgoa SENGE Titular
[Thelma Santos De Melo Agronomia 0;{?115%28061 SENGE Suplente
Lamartine Moreira Junior Civil 0;{?115501;?961 IBAPE Titular
lJeorge Frances Rodrigues Civil 031{?11550117; IBAPE Suplente
Laura Bonifacio Guimardes| Agronomia 03}{(/)1158013161 UNIRV Titular
g:r,\'fl’:nceizzr Bvangelista |\ GroNOMIA 0;{?115%313 UNIRV Suplente
Lucas Gomes Sevale n]\f;ﬁg;;?cz 031{?115%3 1a SENGE Titular
Renan Alves De Campos n]\f;ﬁl?ri;?cz 031{?1152335 SENGE Suplente
;‘;; Euripedes Ferreira Especiais Oﬁ%gggfoa AGEST Titular

Conselheiro(a) Modalidade Mandato | Representacio | Titular/ Suplente
. ~ L .. 01/01/2018 a
Rodrigo Jodo Meneghini Especiais 31/12/2020 AGEST Suplente
Luiz Flavio Naves .. 01/01/2018 a .
Rodrigues Eletricista 31/12/2020 SENGE Titular
. .. 01/01/2018 a
lAssis De Souto Jacob Eletricista 31/12/2020 SENGE Suplente
Manuel Rodriguez
carballal 01/01/2017 até
(Conselheiro renunciou da Agronomia 31/12/2019 FIMES Titular
funcéo de Titular em
28/08/2018.)
Selizangela Pereira De
Rezende (Conselheiro . 01/01/2017 até
assumiu a funcéo de Titular Agronomia 31/12/2019 FIMES Suplente
lem 28/08/2018.)
. 01/01/2018 a .
Marcelo Bueno Fernandes Agronomia 31/12/2020 AEAGO Titular
Marcio Bueno De Morais . 01/01/2018 a
Junior Agronomia 31/12/2020 AEAGO Suplente
Marcio De Jesus . 01/01/2018 a .
Guimaréaes Resende Agronomia 31/12/2020 AEAGO Titular
lJosé Renato Catarina . 01/01/2018 a
Ribeiro Agronomia 31/12/2020 AEAGO Suplente
Marco Antdnio Ribeiro -
(Conselheiro afastou da 01/0L/2017 a
funcdo de Titular até Civil SENGE Titular
31/12/2018. RETORNOU 31/12/2019
IAS ATIVIDADES EM
24/09/2018)
. - .. 01/01/2017 a
Keillon Oliveira Cabral Civil 31/12/2019 SENGE Suplente
Marisa Pignataro De .. 01/01/2019 a .
Sant’anna Civil 31122021 | SENGE Titular
Ricardo Andrade .. 01/01/2019 a
Fernandes Faria Civil 31/12/2021 SENGE Suplente
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QUADRO 01 - Composicao do plenario

Conselheiro(a) Modalidade Mandato | Representacio | Titular/ Suplente
Ricardo Veiga civi | QOL2182|  sence Titular
[Thiago Carvalho Salles Civil O;{%gg&goa SENGE Suplente
Rogério De Aradjo Almeidal Agronomia 031{9115%31‘3 UFG Titular
g(i)lpr\g;cos De Carvalho Agronomia 0311?115%3161 UFG Suplente
Ronaldo Lourenco Ferreira Mecar,]icé ¢ | 01/01/2018 a | UniRV/FESUR Titular

metalargica 31/12/2020 \Y
\Warley Augusto Pereira X;Ca?gri;?c: 031 {?11533280{1 UniRVCZ ESUR Suplente
gﬁalz(;Bruno Silveira E Civil 031{5)115%17; UEG Titular
Enio José Pazini Figueiredo Civil 0311?1153317; UFG Suplente
Soren Richardt Kall Quimica 0311?115%3161 CENG Titular
oo | i | Butzozo | AGEGO | Tilar
Humberto José Pereira Gerfllifiisa ¢ Os}{?llggggoa AGEGO Suplente

Conselheiro(a) Modalidade Mandato | Representacdo | Titular/ Suplente
Meércia Luccas Resende Civil 0315)1152)329121 SENGE Titular
Danilo Cezar Rodrigues Civil 031{5)115;)0129121 SENGE Suplente
Michell Macedo Alves Civil 03}{?1153013161 IF GOIANO Titular
Marcel Willian Reis Sales Civil O;{?llggol;)la IF GOIANO Suplente
Milton Alves Ribeiro Especiais Os}{%éfggfoa SENGE Titular
Marcelo Emilio Monteiro Especiais 031{%.5;)3.503 SENGE Suplente
gﬂ;:ﬁ]augzal?:es Agronomia 0;{5)1153011793 AEAGO Titular
(I._Tl;(:\r/.';llll’llz Luciano De Agronomia O;{?g?ggzga AEAGO Suplente
Paulo Roberto Lucas Viana x;‘;?gri;?cz O;i?llgggfga SENGE Titular
gngn lglr? d[;sa Costa Eletricista 03}{(/)1158013161 ABEE Suplente
Ricardo Barbosa Ferreira Civil 03}{(/)11580117961 PUC Titular
Rodrigo Carvalho Da Mata Civil 03}1(/)115%17961 PUC Suplente
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APENDICE B

QUADRO 02 — Acdes adotadas para atingir os objetivos estratégicos

Tema: Lider e Indutor de Inovagédo

Perspectiva: CLIENTE

Objetivos

Meta

Acoes

Tema: Impacto Social

Objetivos

Meta

Acbes
Ser reconhecido

Divulgar e ampliar
0s servicos prestados
a Sociedade.

Elaborar ou Implementar, até 2022, dez
projetos que promovam desenvolvimento
sustentavel ou incluséo.

2018 | 2019 2020 2021 2022

01 01 02 03 03

Garantir que 95% dos processos formalizados
referentes ao direito e apoio ao consumidor
obtenha a resposta de negociagio ou de ndo
negociacéo, entre as partes, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

2018 | 2019 2020 2021 2022

95% | 95% 95% 95% 95%

Aumentar, até 2022, no minimo, 25% o
ntmero de fiscalizagBes realizadas em
relagdo ao exercicio de 2017.

2018 | 2019 2020 2021 2022

5% 10% 15% 20% 25%

Produzir e veicular até 2022, no minimo, 25
(vinte e cinco) campanhas em midia paga
(impresso, eletrénico ou virtual) voltadas para
o fortalecimento da imagem do Crea-GO
perante a sociedade e para a valorizagdo
profissional.

2018 | 2019 2020 2021 2022

5 5 5 5 5

Garantir até 2022, no minimo, a realizagéo de 800
fiscalizaces da atividade profissional.

2018 | 2019 2020 2021 2022

110 130 160 190 210

Divulgar o servigo de
apoio ao consumidor em
palestras realizadas a
sociedade;

Capacitacédo e
instrumentalizagéo do

como Conselho de
defesa da sociedade

Obter até 2022, no minimo, 440
(quatrocentos e quarenta) agBes anuais de
divulgagdes espontaneas e positivas na
midia.

2018 | 2019 2020 2021 2022

360 380 400 420 440

Realizagédo ou
participacéo em eventos
(ou ocorréncias) que
divulguem as a¢Bes
desenvolvidas pelo
Conselho;
Disponibilidade de
profissionais do Sistema
Confea/Crea para
atender as demandas da
imprensa.

quadro técnico e de
fiscalizacdo do

TEMA: DIVULGAGAO

Conselho; Objetivos

Meta

Acoes

Firmar parcerias e
conveénios;

Otimizagao da
tecnologia da
informagéo; e

Interagdo da fiscalizagdo
com o colegiado e
inspetorias viabilizando
0 processo de
planejamento das
atividades.

Intensificar a
divulgacéo da
legislacdo
profissional, bem
como dos trabalhos
desenvolvidos

Publicar até 2022, no minimo, 35 (trinta e
cinco) assuntos/artigos/matérias relacionadas a
normas referentes ao exercicio e a atividade
profissional

2018 | 2019 2020 2021 2022

05 06 07 08 09

Ampliar a participacdo anual, até 2022, de
no minimo 11.500 (onze mil e quinhentos)
profissionais ou académicos nas agdes de
mobilizacéo (palestras, reunides, contatos e
outros).

2018 | 2019 2020 2021 2022

9.500 10.000 10.500 11.000 11.500

Fomentar a elaboracédo e
envio de matérias
relacionadas a atividade
e exercicio profissional
pelos Departamentos e
Coordenadorias do
Conselho para
divulgagéo nos veiculos
de comunicacéo oficiais
do Crea;

Atualizagdo dos
cadastros das Instituigdes
de Ensino;

Viabilizar a participacéo
do corpo técnico do Crea
em reunides e palestras.

Perspectiva: FINANCEIRA

Tema: Sustentabilidade

Objetivos

Meta

Acdes

Solidificar a auto
sustentabilidade do
Conselho.

Garantir até 2022 o crescimento real de 15%
no valor das receitas, em relagdo ao exercicio
de 2017, excluindo as receitas provenientes
dos profissionais de nivel médio.

Implementar cobranga de
créditos ativos;
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2018 | 2019 2020 2021

2022

3% 6% 9% 12%

15%

Aplicar 3% da receita liquida em investimento.

2018 | 2019 2020 2021

2022

3% 3% 3% 3%

3%

Limitar em 90% da receita os gastos com as
despesas operacionais.

2018 | 2019 2020 2021

2022

90% P0% 90% 90%

90%

Diversificar as atividades
fiscalizadas pelo
Conselho;

Acelerar o julgamento de
processos dentro do
Conselho;

Manter o indice de
substituicdo de maquinas
e equipamentos;

Acompanhamento
mensal das despesas
operacionais.

Perspectiva: PROCESSOS INTER

NOS

Tema: Atuacdo Articulada

Objetivos

Meta

Acbes

Tratar 100% das reclamagdes procedentes.

Promover treinamento
visando melhorar o
entendimento de todos

Intensificar as acdes
de valorizacéo da
ART.

Reduzir taxa anual para 0,94%, referente a
relacdo entre as multas provenientes da falta
de ART e o nimero de ARTS registradas.

2018 | 2019 2020 2021 2022

1,43%

1,28% 1,16% 1,04% 0,94%

Garantir, até 2022, que 90% das obras/servicos que
tiveram as ARTs baixadas por rescisdo contratual,

sejam fiscalizadas em até 30 dias apds a solicitacéo.
2018 | 2019 2020 2021 2022
70% | 75% 80% 85% 90%

Realizacéo de
fiscalizacéo direta e
indireta, orientando os
fiscalizados durante as
visitas;

Monitorar 0s convénios
celebrados com as
Entidades de Classe
relativos a divulgacéo da
ART, bem como
acompanhar a
contrapartida do
convénio;

Divulgacéo da
importancia da ART nos
informativos do Crea-
GO.

Tema: Transparéncia

2018 2019 2020 2021 2022 0s colaboradores com
. _ - - . relagdo a legislacdo
Desenvolver e 100% | 100% 100% 100% 100% profissional e atividades
restar servigos -GO:
\F;oltados a0 ¢ Limitar em 2,30% o indice anual de do Crea-GO;
aperfeicoamento da notificagBes e autos de infragéo indevidos. Manter a certificagio do
gestdo 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2072 | Sistema de gestdo da
qualidade;
230 Promover seminérios de
% 230% | 230% | 2.30% 230% | capacitagéo da equipe de
fiscalizacdo.
Tema: Indutor de Inovacéo
Objetivos Meta Acdes
Realizag&o de palestras
Promover a Manter o indice para 70% de cursos das solicitadas pelas
integracéo com as areas relacionadas ao Sistema Confea/Crea, Instituicdes de Ensino ou
Instituicdes de atendidos anualmente com palestra sobre por iniciativa propria
Ensino legislagéo profissional visando esclarecimento
' para o futuro profissional
2018 | 2009 | 2020 | 2021 2022 | sobrea legislacdo do
70% | 70% 70% 70% 70% Sistema Confea/Crea.

Objetivos Meta Acles
Produzir e veicular anualmente, no minimo,
01 (um) produto referente as agdes realizadas
e prestacdo de contas do exercicio.
Viabilizar a publicagéo
2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 2022 | da prestacdo de contas;
01 01 01 01 01 Promover cursos
técnicos de
Divulgar aos aperfeicoamento visando

profissionais e
sociedade as agdes
do Crea-GO

Garantir a participacéo anual de 12% de
profissionais, registrados e residentes no
Estado, nos eventos técnicos (cursos,
palestras, semindrios e outros), realizados pelo
Crea-GO com ou sem parcerias

2018 2019 | 2020 2021 2022
12,0% g./f,O 12,0% | 12,0% 12,0%

0 aprimoramento dos
profissionais registrados;

Estabelecer parcerias
para a realizacéo de
eventos técnicos e
institucionais.
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Tema: Foco no Cliente

Tema: Compliance

Objetivos

Meta

Acbes

Objetivos

Meta

Acoes

Identificar as
necessidades dos
profissionais

Obter, até 2022, 70% de aprovacéo na(s)
Pesquisa(s) de Satisfagdo realizada(s) junto aos
clientes.

Realizar pesquisas
quantitativas e
qualitativas com objetivo
de identificar as
demandas dos

?ﬁfgggggigm . 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | profissionais, bem como
Conselho. conhecer o nivel de
satisfacdo do usuério.
60% | 60% 65% 65% 70%
Tema: Articulacdo e Atuacao Sistémica
Objetivos Meta Acbes

Intensificar a
unicidade das acoes
com o Confea e
demais Creas.

Garantir, no minimo, 25 (vinte e cinco)
participacOes anuais de colaboradores do Conselho
em foruns, seminarios, treinamentos, debates,
congressos ou reunides realizadas pelo Confea ou
demais Creas, que objetivem a unicidade de acoes.

2018 | 2019 2020 2021 2022

25 25 25 25 25

Cumprir 90% do calendario anual que visa a
participacdo do Presidente e/ou Conselheiros em
foruns, seminarios ou reunides realizadas pelo
Confea ou demais Creas, que objetivem a unicidade
de agdes.

2018 | 2019 2020 2021 2022

90% | 90% 90% 90% 90%

Atender o calendario
elaborado pelo Confea
por meio de concessoes
financeiras;

Garantir, quando da
elaboragdo do
orcamento, dotagdo
orgamentaria visando a
participacédo de
colaboradores,
conselheiros e Presidente
nas reunides.

Assegurar a
conformidade com
0s requisitos legais,
regimentais e
estatutarios.

Obter a aprovagao da gestdo como regular (com ou
sem ressalvas), bem como a manutencéo da
certificagdo NBR 1SO 9001.

2018 2019 2020 2021 2022

100% 100% 100% 100% 100%

Implantar unidade de
Auditoria Interna, com
objetivo de fortalecer o
sistema de controle interno;

Manter a certificagdo do
sistema de gestéo da
qualidade, com base na
ABNT NBR ISO 9001; e

Intensificar as acoes da
Coordenadoria de
Controladoria para viabilizar
o controle efetivo dos
processos internos.

Tema: Eficiéncia Operacional

Incrementar a
formalizacéo de
convénios com
demais 6rgéos,
entidades de classe e

instituicdo de ensino.

Garantir, anualmente, a efetividade de 70% dos
termos de cooperagéo celebrados com os demais
6rgéos, entidades de classe e instituigdes de ensino

2018 | 2019 2020 2021 2022

70% | 70% 70% 70% 70%

Identificar os 6rgéos,
entidades de classe e
instituicdo de ensino que
possam potencialmente
celebrar convénios com
0 Conselho;

Avaliar a eficéacia dos
convénios celebrados.

Objetivos Meta Acbes
Realizar anualmente, no minimo, 02 (dois)
seminérios de formacéo e atualizagio
destinados aos Conselheiros e/ou Inspetores.
2018 | 2019 2020 2021 2022 N
Desenvolver agdes que
Maximizar 02 | o2 02 02 02 visem melhorara
resultados por meio qualidade dos servigos

do uso eficaz dos
recursos fisicos,
humanos e
financeiros,
aperfeicoando
continuamente 0s
processos internos
visando uma gestao
interna eficaz.

Limitar em 150, até 2022, o nimero das
ocorréncias registradas no RG.120 —
“Monitoramento e medi¢ao de processos
administrativos”.

2018 | 2019 2020 2021 2022

250 225 200 175 150

prestados, tais como:
treinamento, palestras,
reunides, analise critica
com a diregdo e outros; e

Dotacéo orgamentaria
para realizacéo de
seminarios
(Conselheiros,
Colaboradores e
Inspetores).
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Perspectiva: PESSOAS E TECNOLOGIA

Tema: Alto Desempenho

Objetivos

Meta

Acbes

Desenvolver
liderangas para a
gestdo de mudangas

Desenvolver até 2022, no minimo, 08 (oito) agdes
para despertar liderangas nos colaboradores para a
gestdo de mudangas e inovagéo.

Realizacdo de
treinamentos voltados ao
desenvolvimento e
identificagdo de

e inovagéo. 2018 | 2019 2020 2021 2022 liderancas.
01 01 02 02 02
Identificar colaboradores
para agirem como
facilitadores;
Realizacdo de parcerias
Garantir, no minimo, 20 (vinte) horas anuais de com instituiges,
Promover o treinamento por colaborador. empresas e profissionais

desenvolvimento e a
valorizag8o das
pessoas com foco em
resultados.

2018 | 2019 2020 2021 2022

20 20 20 20 20

com a garantia de
redugdo custos;

Identificar a necessidade
de demanda por
treinamentos;

Realizar os treinamentos
requeridos para o
aperfeicoamento da
gestao.

2018 | 2019 2020 2021 2022

60% | 60% 60% 60% 60%

Limitar em 2% a movimentag&o de pessoal na
empresa (Turn-over).

2018 | 2019 2020 2021 2022

2% 2% 2% 2% 2%

de motivar e reter 0s
colaboradores;

Garantir que 0s
resultados da pesquisa
sejam implementados.

TEMA: INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

Objetivos

Meta

Acoes

Promover a atragdo e
retencdo de talentos.

Garantir, no minimo, 60% de satisfacdo na(s)
pesquisa(s) de clima organizacional realizada(s).

Garantir dotagdo
orgamentaria para
conceder os beneficios
aos colaboradores;

Analisar a possibilidade
de melhorar o Plano de
Cargos, Salarios e
Carreira, com objetivo

Incrementar a gestéo
da tecnologia da
informagdo,
buscando a
adequacdo da
infraestrutura fisica,
dos equipamentos e
dos sistemas de
informacdo e
comunicacéo.

Garantir a realizacdo mensal de no minimo 90
(noventa) horas de programagcéo (desenvolvimento
ou aperfeigoamento de programas), por analista.

2018 | 2019 2020 2021 2022

90 90 90 90 90

Limitar em 30% o nimero de computadores com
mais de 05 (cinco) anos de utilizagéo.

2018 | 2019 2020 2021 2022

30% | 30% 30% 30% 30%

Assegurar dotagéo
orgamentaria para
substituicao dos
equipamentos;

Levantamento das
necessidades de melhoria
nos sistemas de
informagdes através de
percepgao ou solicitagdo
dos usuarios.
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APENDICE C

QUADRO 03 - Demonstracao dos resultados alcan¢ados no exercicio

QUADRO 03 - Demonstracao dos resultados alcan¢ados no exercicio

Unidad Meta Meta Realizacd Unidad Meta Meta Realizacd
Descricao da Meta e de prevista realizada | © da meta Descricao da Meta ede prevista realizada o0 da meta
medida P/ 2019 (%) medida P/ 2019 (%)
Perspectiva: CLIENTE Garantir até 2022 o crescimento real de 15% no valor das
i receitas, em relacdo ao exercicio de 2017, excluindo as % 6% 23,9% 398%
Elaborar ou Implementar, até 2022, dez projetos que unidade o1 o1 100% receitas provenientes dos profissionais de nivel médio.
promovam desenvolvimento sustentavel ou inclusdo
IAplicar anualmente no minimo 3% da receita liquida em
Garantir que 95% dos processos formalizados referentes investimento. % 3% 12,6% 420%
a0 dlrl'EItO~e apoio a9 consum_ldtzr obtenha a resposta de % 95% 100% 105% _ .
negociagdo ou de ndo negociacéo, entre as partes, no prazo Limitar em 90% da receita os gastos com as despesas
o . Lo % 90% 89,2% 101%
méaximo de 90 (noventa) dias. operacionais.
- — 5 - —
Aume_ntar: até 20_22, no m|n|m0,~25/o 0 nun?e_ro de % 10% 15,3% 153% Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS
fiscalizaces realizadas em relacéo ao exercicio de 2017.
[Tratar 100% das reclamagdes procedentes. % 100% 100% 100%
Produzir e veicular até 2022, no minimo, 25 (vinte e _ i _
cinco) campanhas em midia paga (impresso, eletrénico ou Limitar em 2,30% o indice anual de notificacdes e autos o o 0 0
- K . . - X . % 2,3% 1,6% 144%
\virtual) voltadas para o fortalecimento da imagem do unidade 05 28 560% de infrag&o indevidos.
Crea-GO perante a sociedade e para a valorizagdo ___ _ _
profissional. Manter o indice de 70% dos cursos das areas relacionadas
a0 Sistema Confea/Crea, atendidos anualmente com % 70% 76,2% 109%
ir até ini izaca alestra sobre legislacéo profissional.
G_araptlr a~te 2022,_n9 minimo, a r_eallza(;ao de 800 unidade 130 235 181% P gislagao p
fiscalizagOes da atividade profissional. _
Reduzir, até 2022, taxa anual para 0,94%, referente a
Obter até 2022, no minimo, 440 (quatrocentos e quarenta) relagdo entre as multas provenientes da falta de ART e 0 % 1,28% 1,6% 80%
aces anuais de divulgaces espontaneas e positivas na unidade 380 422 111% nimero de ARTSs registradas.
midia.
Garantir, até 2022, que 90% das obras/servigos que
Publicar até 2022, no minimo, 35 (trinta e cinco) tiveram as ARTSs baixadas por rescisao contratual, sejam % 75% 43,4% 58%
assuntos/artigos/matérias relacionadas a normas referentes | unidade 06 12 200% fiscalizadas em até 30 dias ap0s a solicitagdo.
ao exercicio e a atividade profissional. _ _ __
Produzir e veicular anualmente, no minimo, 01 (um)
\IAmpliar a participagdo anual, até 2022, de no minimo produto referente as acdes realizadas e prestagéo de contas| unidade 01 01 100%
i i issionai do exercicio.
11.5(30 (onze mil e~qU|nhent0§)'prof~|55|0na|s ou N unidade 10.000 15.609 156%
académicos nas agdes de mobilizagdo (palestras, reunides, _ — _
contatos e outros). Garantir a participacéo anual de 12% de profissionais,
registrados e remdenteg n,o_Estado, nos even_tos técnicos % 12% 17.5% 146%
L (cursos, palestras, seminarios e outros), realizados pelo
Perspectiva: FINANCEIRA Crea-GO com ou sem parcerias.
- 5 = -
ObFer, aEe 2022, 70% dg aprovagéo na(s) Pesquisa(s) de % 60% NR NA
Satisfacdo realizada(s) junto aos clientes.
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QUADRO 03 - Demonstracao dos resultados alcan¢ados no exercicio

QUADRO 03 — Demonstracao dos resultados alcan¢ados no exercicio

processos administrativos”.
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Unidad Meta Meta Realizacd Unidad Meta Meta Realizaca
Descricao da Meta e de prevista realizada | © da meta Descricdo da Meta ede prevista realizada | © da meta
medida P/ 2019 (%) medida P/ 2019 (%)
Garantir, no minimo, 25 (vinte e cinco) participacdes Perspectiva: PESSOAS E TECNOLOGIA
anuais de colaboradores do Conselho em féruns, i _
seminarios, treinamentos, debates, congressos ou reunides | unidade 25 54 216% Desenvolver até 2022, no minimo, 08 (oito) agdes para unidad
realizadas pelo Confea ou demais Creas, que objetivem a despertar liderancas nos colaboradores para a gestdo de o 01 02 200%
unicidade de agdes. mudancas e inovago.
Cumprir 90% do calendario anual que visa a participagao Garantir, no minimo, 20 (vinte) horas anuais de horas 20 329 164%
i i 0 inari treinamento por colaborador. '
do P_r?mdentg e/ou Conselheiros em forur}s, seminarios ou % 90% 100% 1111% p
reunides realizadas pelo Confea ou demais Creas, que _ __ —
objetivem a unicidade de acdes. Garan-tlr, no minimo, 60% _de sgtlsfagao _na(s) % 60% 62 3% 104%
pesquisa(s) de clima organizacional realizada(s). '
Garantir, anualmente, a efetividade de 70% dos termos de _ _ _
cooperagdo celebrados com os demais 6rgéos, entidades % 70% 92% 131% Limitar em 2% a movimentacdo de pessoal na empresa % 204 0,1% 2000%
de classe e instituicdes de ensino. (Turn-over).
Obter a aprovag&o da gestdo como regular (com ou sem Realizar, no minimo, 90(noventa) horas mensais de .
ressalvas), bem como a manutencéo da certificagdo NBR % 100 100% 100% programacéo (desenvolvimento ou aperfeicoamento de | horas 90 112 124%
1SO 9001. programas), por analista.
Realizar anualmente, no minimo, 02 (dois) seminarios de Limitar em 30% o niimero de computadores com mais % 30% 3206 94%
formago e atualizacéo destinados aos Conselheiros e/ou | unidade 02 02 100% de 05(cinco) anos de utilizagéo.
Inspetores. — .
P Fonte: RG. 105 - Acompanhamento dos Objetivos da Qualidade vr. 3
Limitar em 150, até 2022, o nimero das ocorréncias unidad
registradas no RG.120 — “Monitoramento e medigdo de e 225 26 865%




APENDICE D

QUADRO 04 - Demonstrativo do custo da participacio dos membros

da diretoria e conselheiros em atividades da entidade

QUADRO 04 - Demonstrativo do custo da participaciao dos membros
da diretoria e conselheiros em atividades da entidade

N. de Atividades de que o
Membro Participou no

Didria, Jetons, Deslocamento
Terrestre, Auxilio Traslado e

N. de Atividades de que o Diaria, Jetons, Deslocamento
Membro Participou no Terrestre, Auxilio Traslado e
Nome do membro Exercicio Passagem Aérea (RS)
2019 2019 2018 2019
Adriano Borges Oliveira -- Camaras/f’ le~nar10 ¢ -- RS 32.962,27
Comissoes
Alexandre Garces de Araujo 29 Camér“/ Plendrio e | e 6910,78 | RS 11.132,66
omissdes
Alexandre Gomes de Souza -- Camaras/? le~nar10 ¢ - R$ 6.270,28
Comissoes
Ana Paula Pelosi .. | Camaras/Plendrio e - RS 2.497,88
Comissoes
André Vitor Boerner - Camaras/Plendrio e - RS 12.837,91
Comissoes
Antoplo Henrique Capuzzo _ Camaras/.Ple~nar10 ¢ R$a4. 932,92 _
Martins Comissoes
Aquila Silva Levindo 18 CamgraS/ Plendrioe | pe 1357957 | RS 42.198,99
omissdes
Artur Pagnoncelli _ Camaras/?l(inarlo e _ _
Comissoes
Arysson Mardem Romeiro de _ Camaras/Plenario e B _
Souza Comissoes
Assis de Souto Jacob SOpA | Camaras/Plendrioe | pg 5709 17 -
Comissoes
Augusto César Gusmdo Lima 15 | Camaras/Plendrioe | po 4o 30 50 | R$28.220,86
Comissoes
Aurcliano Ferreira Feitosa Janior | 13 | Camaras/Plendrioe | oo s yec05 | R 9.431,54
Comissoes
Brener dos Santos Palhares _ Camaras/Pl(inarlo e _ RS 8.750.33
Pedrosa Comissoes
Bruno Botelho Saleh .. | Camaras/Plenério e - RS 28.874,56
Comissoes
Carlos César Evangelista de _ Céamaras/Plenario e B B
Menezes Comissoes
Cristiane Rodrigues - Camaras/P le~nar10 ¢ -- R$ 10.522,43
Comissoes
Danilo Cezar Rodigues 2 Camaras/Plendrioe | p ¢ 390 75 R$ 2.032,64
Comissoes

Nome do membro Exercicio Passagem Aérea (R$)
2019 2019 2018 2019

Diogo Veloso Naves Neto 27 Camaras/P le~nar10 °l RS 21.595,30 | R$10.861,36
Comissdes

Dolzonan da Cunha Mattos 3p | ClmarasPlendrioe | poygs700 | RS 5.208.42
Comissdes

Edson Ponciano Tresvenzol - Camaras/_P le~nar10 ¢ -- R$ 10.888,24
Comissdes

Enio José Pazini Figueiredo g | Camaras/Plendrioe | poy 15008 | RS 500,00
Comissdes

Fabricio Ribeiro jp | Camaras/Plendrioe | pq3 79490 | R$6.308,14
Comissdes

Fernanda Lobo Macedo 16 Camaras/_P IeNnarlo ¢l Rr$ 2.812,33 R$ 4.957,44
Comissdes

Fernando Henrique Bezerra _ Camaras/}’leinarlo e _ RS 11.402.29

Azevedo Comissdes

Franc_lsco Antonio Silva de 15 Camaras/_PleNnarlo e RS 96.537.98 RS 83.968.75

Almeida Comissdes

Gilmarcos de Carvalho Correa - Camaras/P le~nar10 e - R$ 18,36
Comissdes

. . Céamaras/Plenario e

Humberto José Ferreira 1 L R$ 5,77 --
Comissdes

Italo Augusto Milhomem Viana 23 Camaras/_P le~nar10 ¢ R$5.912,85 R$ 1.781,16
Comissdes

Ttamar Antonio de Oliveira Janior | 11 | Comanas/Plendrioe | poyg 536 45 | R$4.347,46
Comissdes

Jair Dinoah de Aratjo Janior 3 Cémaras/Plendrio e | po 5 74 R$ 500,00
Comissdes

. Céamaras/Plenario e

Jardel Lopes Pereira -- . -- R$ 32.501,84
Comissdes

Jeorge Frances Rodrigues 4 Camaras/'P]eNnarlo ¢ R$ 691,52 R$ 500,00
Comissdes

Joiio Batista Tibirica 3p | Camaras/Plendrioe | posgrs 33 | Rg 1078524
Comissdes

Jodo Dib Filho .. | Camaras/Plendrio e - RS 12,99
Comissdes

Jodio Silveira Belém Jinior 3 Camaras/Plendrio e | pg g70 6 RS 8.088,87
Comissdes

|64




QUADRO 04 - Demonstrativo do custo da participacio dos membros

da diretoria e conselheiros em atividades da entidade

N. de Atividades de que o
Membro Participou no

Diaria, Jetons, Deslocamento
Terrestre, Auxilio Traslado e

QUADRO 04 - Demonstrativo do custo da participacio dos membros
da diretoria e conselheiros em atividades da entidade

N. de Atividades de que o
Membro Participou no

Diaria, Jetons, Deslocamento
Terrestre, Auxilio Traslado e

Nome do membro Exercicio Passagem Aérea (RS)
2019 2019 2018 2019

Jc]»a(_]ulm Gongalves de Sousa 2 Camaras/?lcinarlo € R$15.1 0226 | RS 11.960.92

Janior Comissoes

José Eduardo Santos 3 Camaras/P le~nar10 ¢ R$4.477,22 -
Comissoes

José Martins de Oliveira 13 | CamarasPlendrioe | 5oy 05 3 RS 142,20
Comissoes

José Renato Catarina Ribeiro 2 Camaras/Plendrioe | pes 51446 | R$3.771,36
Comissoes

Jovelino Raimundo de Lima Filho - Camaras/.P 1e~nar10 ¢ - RS 2.649,44
Comissoes

Keillon Oliveira Cabral 11 Camaras/.P le~nar10 ¢ - -
Comissoes

Lamartine Moreira Junior g7 | CmarasPlendrioe | pois 99598 | RS 1549917
Comissoes

Laura Bonifacio Guimaraes -- Camaras/? le~nar10 ¢ - R$ 27.644,44
Comissoes

Lucas Gomes Sevale .. | Camaras/Plenério e - RS 12.704,45
Comissoes

Lucas Hermano Jayme - Camaras/P le~nar10 ¢ - R$ 1.006,78
Comissoes

Ludmilla Luciano de Carvalho -- Camaras/? le~nar10 ¢ - R$ 909,96
Comissoes

Luiz Euripedes Ferreira Rosa 14 | ChmarasPlendrioe | poy5o1359 | R 15.742,05
Comissoes

Luiz Flavio Naves Rodrigues 24 | Cémaras/Plendrioe | pog 94759 | Rg9308,18
Comissoes

Marcel Willian Reis Sales - Camaras/? le~nar10 ¢ - R$9,18
Comissoes

Marcelo Bueno Fernandes 13 | CamarasPlendrioe | pos 5798 | R$§.757,33
Comissoes

o . Camaras/Plenario e

Marcelo Emilio Monteiro - . - R$ 500,00

Comissoes
. Camaras/Plenario e

Marcelo Nicolau Barbosa - . - R$ 2.042,42
Comissoes

Marcio Bueno de Morais Junior 2 Camaras/? le~nar10 e R$ 631,20 -
Comissoes

Mearcio de Jesus G. Resende 14 | CamarasPlendrioe | ooy 47637 | R$8.055.26
Comissoes

Nome do membro Exercicio Passagem Aérea (RS)
2019 2019 2018 2019

Marco Antdnio Ribeiro 13 | CamarasPlendrioe | poy o478 | R$9.507,00

Comissdes
ir . Céamaras/Plenario e

Marco Aurélio Leite - e -- R$ 4.650,83
Comissdes

Marcos Antonio Borges de Melo -- Camaras/P le~nar10 ¢ -- R$ 1.506,02
Comissdes

Mario Henrique Frota do Lago - Camgm/ Plendrio ¢ - RS 536,48

omissdes

Marisa Pignataro de Sant’anna -- Camaras/f' le~nar10 ¢ -- R$ 7.399,98
Comissdes

Mércia Luccas Resende gy | CAmarasPlendrioe | posggs 34 | R 14.84032
Comissdes

Michell Macedo Alves .. | Camaras/Plenrio e - RS 34.663,36
Comissdes

Milton Alves Ribeiro |5 | CamarasiPlendrioe | poyy 31949 | RS 7.899,66
Comissdes

Onilda Arantes Albuquerque |5 | ChmarasPlendrioe | poyy 15874 | RS 17.630,68
Comissdes

Paulo Roberto Lucas Viana 24 Camaras/_P le~nar10 ¢ R$ 16.936,74 R$ 7.941,54
Comissdes

Petersonn Gomes Caparrosa Silva - Camaras/P le~nar10 ¢ -- RS 7.471,69
Comissdes

Regina Licia de Deus 3p | Camanas/Plendrioe | po oy 763 46 | RS 1.46841
Comissdes

Renan Alves de Campos -- Camaras/P le~nar10 ¢ -- RS 43,46
Comissdes

ngardo Andrade de Fernandes _ Camaras/Pleinarlo e _ RS 571,40

Faria Comissdes

Ricardo Barbosa Ferreira 30 | Camaras/Plendrioe | pogrige3 | R$26.612,06
Comissdes

Ricardo de Alcantara Ferreira 29 Camaras/'PIeNnarlo ¢ R$ 4.993,05 R$9.921,12
Comissdes

Ricardo Veiga gy | Camanas/Plendrioe | pory 905 47 | RS 25.103,35
Comissdes

Rodrigo Carvalho da Mata -- Camaras/_P 1e~nar10 ¢ -- --
Comissdes

Rodrigo Jodo Meneghini 3 Camaras/Plendrioe | p¢ 41y o -
Comissdes
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Diaria, Jetons, Deslocamento
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QUADRO 04 - Demonstrativo do custo da participacio dos membros
da diretoria e conselheiros em atividades da entidade

N. de Atividades de que o
Membro Participou no

Nome do membro

Diaria, Jetons, Deslocamento
Terrestre, Auxilio Traslado e

Nome do membro Exercicio Passagem Aérea (RS)
2019 2019 2018 2019
Rogério de Aratijo Almeida .. | Camaras/Plenario e - RS 6.309,64
Comissoes
Rommel Bernardes da Costa 15 Camaras/P 1e~nar10 ¢ R$ 7.572,25 -
Comissoes
. Camaras/Plenario e
Rémulo da Costa Delmondes -- .. - R$ 72,82
Comissoes
Ronaldo Lourengo Ferreira 41 | Clmaras/Plendrioe | po 4604496 | RS 46.503,94
Comissoes
Saulo Bruno Silveira e Souza 24 Camaras/? le~nar10 ¢ R$ 4.707,78 R$9.744,26
Comissoes
Saulo‘ Christian P. Vicente de SOEA Camaras/.Ple~nar10 e RS 4.771.61 RS 4.063,14
Almeida Comissdes
Selizangela Pereira de Rezende 3 CamgraS/ Plendrio e | p¢ 1553644 | R$31.57131
omissdes

Exercicio Passagem Aérea (RS)
2019 2019 2018 2019
Soren Richardt Kall 13 | CamarasPlendrioe | po ) sa06r | RS 5.842,04
Comissdes
Thelma Santos de Melo g4 | CamarasPlendrioe | posg054) | RS 4.563,14
Comissdes
Thiago Carvalho Salles 4 | ChmarasPlendrioe | poag097 | RS 1.500,00
Comissdes
. . Camaras/Plenario e
Thiago Moura de Morais - Comisso - R$ 13,00
omissdes
Wanderlino Teixeira de Carvalho |5 | CamarasiPlendrioe | pog 55365 | R$19.719,43
Comissdes
Warley Augusto Pereira 2 Camaras/? le~nar10 ¢ R$ 895,32 -
Comissdes
Willy Chagas Santana SOEA CamgraS/ Plendrioe | ¢y 62081 RS 542,11
omissdes
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APENDICE E

QUADRO 05 - Custos de pessoal nos trés ultimos exercicios

Gratificacdo de

Despesas Variaveis

Total por Tipo de

TipoEde Vinculo do Remunera(_;éo Bésica | Funcéo de Confianga Beneficios Diarias, Ajuda de Encargos e Dec_is_()(_es Vinculo do
mpregado e Fixa e De Cargos Assistenciais E | Custo e Auxilio | Demais Despesas Impostos Judiciais Empregado
Comissionados | v/erpas Indenizatérias | Previdencidrios | Deslocamento Varidveis
Empregados de Carreira
Exercicios 2019 R$ 16.412.300,11 R$ 581.555,06 R$ 2.611.678,23 R$ 695.947,18 R$ 532.410,92 R$ 324.895,54 | R$5.350.748,80 R$ 0,00 R$ 26.509.535,84
2018 R$ 14.761.044,31 R$ 360.300,92 R$ 2.340.207,59 R$ 594.624,59 R$ 562.701,16 R$ 346.291,51 | R$4.980.147,01 R$ 0,00 R$ 23.945.317,09
2017 R$ 13.504.878,06 R$ 281.882,44 R$ 2.073.123,65 R$ 536.147,43 R$ 360.863,54 R$ 175.042,19 | R$ 4.449.063,69 R$ 0,00 R$ 21.381.001,00
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissédo
Exercicios 2019 R$ 2.909.502,83 R$ 96.590,08 R$ 422.538,10 R$ 89.733,64 R$ 139.773,97 R$ 52.368,60 R$ 909.440,50 R$ 0,00 R$ 4.619.947,72
2018 R$ 2.331.108,03 R$ 54.483,06 R$ 328.982,53 R$ 72.830,75 R$ 62.388,54 R$ 51.388,41 R$ 775.820,87 R$ 0,00 R$ 3.677.002,19
2017 R$ 1.752.922,50 R$ 34.195,03 R$ 253.167,14 R$ 53.698,07 R$ 51.167,60 R$ 83.036,92 R$ 591.644,96 R$ 0,00 R$ 2.819.832,22
Empregados com contratos temporarios
Exercicios 2019 R$ 213.675,74 R$ 0,00 R$ 89.634,40 R$ 8.987,15 R$ 8.027,13 R$ 8.091,52 R$ 69.346,90 R$ 0,00 R$ 397.762,84
2018 R$ 170.508,57 R$ 0,00 R$ 82.175,63 R$ 8.153,77 R$ 10.681,13 R$ 0,00 R$ 58.538,97 R$ 0,00 R$ 330.058,07
2017 R$ 289.156,55 R$ 259,14 R$ 92.314,81 R$ 10.964,20 R$ 6.897,98 R$ 9.557,29 R$ 94.501,40 R$ 0,00 R$ 503.651,37
Empregados em gozo de Licenga
Exercicios 2019 R$ 35.690,60 R$ 0,00 R$ 45.140,00 R$ 26.979,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 107.809,92
2018 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 38.284,41 R$ 21.611,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$0,00 R$ 59.895,51
2017 R$ 19.532,37 R$ 0,00 R$ 94.445,65 R$ 17.140,44 R$ 667,36 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 131.785,82
Empregados Cedidos com Onus
Exercicios 2019 R$ 250.229,12 R$ 135.963,82 R$ 15.600,00 R$ 866,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 402.659,03
2018 R$ 181.172,51 R$ 0,00 R$ 11.292,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 192.464,65
2017 R$ 30.908,41 R$ 0,00 R$ 11.602,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 42.511,12
Empregados que aderiram ao PDV/PDI
Exercicios 2019 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2018 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2017 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU)
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QUADRO 05 - Custos de pessoal nos trés altimos exercicios

Gratificagéo de

Despesas Variaveis

Total por Tipo de

TipoEtro?p\'(eig;::jjcl)o do Remunirla;(i;ig Bésica Fungeé% gec (;?;J;anga B_enefl’c_io_s Diarias, Ajudfi_de - Elrr1T(]:arg?s e ‘I]De(;:_is_ﬁt_es vVinculo do
el Assistenciais E | Custo e Auxilio | Demais Despesas POStos udiciais Empregado
Comissionados Verbas Indenizatérias | Previdenciérios | Deslocamento Variveis
Exercicios 2019 R$ 236.148,61 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 236.148,61
2018 R$ 217.704,37 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 217.704,37
2017 R$ 207.806,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.078,06 R$ 0,00 R$ 209.884,20
Total por Tipo de Despesa

Exercicios 2019 R$ 20.057.547,01 R$ 814.108,96 R$ 3.184.590,73 R$ 822.513,38 R$ 680.212,02 R$ 385.355,66 | R$ 6.329.536,20 R$ 0,00 R$ 32.273.863,96
2018 R$ 17.661.537,79 R$ 414.783,98 R$ 2.800.942,30 R$ 697.220,21 R$ 635.770,83 R$ 397.679,92 | R$5.814.506,85 R$ 0,00 R$ 28.422.441,88
2017 R$ 15.805.204,03 R$ 316.336,61 R$ 2.524.653,96 R$ 617.950,14 R$ 419.596,48 R$ 267.636,40 | R$5.137.288,11 R$ 0,00 R$ 25.088.665,73
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APENDICE F

QUADRO 06 - Origem das receitas

QUADRO 06 - Origem das receitas

6.2.1.2.1.05.02

[Emolumentos com
expedicOes de

264.971,75

0,00

39.745,76

225.068,27

6.2.1.2.1.05.03

[Emolumentos com
expedicoes de
certidoes

320.359,31

0,00

48.053,90

271.852,41

6.2.1.2.1.05.04

[Emolumentos com
vistos de registros

52.367,34

0,00

7.855,10

44.512,24

6.2.1.2.1.05.07

Receitas diversas de
servigos

2.031.036,89

0,00

0,00

1.768.550,39

6.2.1.2.1.06

[Financeiras

4.044.580,68

0,00

495.178,72

3.528.795,27

6.2.1.2.1.06.01

Uuros e encargos de
empréstimos
concedidos

6.2.1.2.1.06.02

Uuros de mora sobre
lanuidades

711.858,16

0,00

106.778,72

599.547,16

6.2.1.2.1.06.04

Juros de mora s/
multas de infragdes
disciplinares

346.178,44

0,00

51.926,77

294.130,28

6.2.1.2.1.06.05

|Atualizacao
imonetaria, juros e
multa

2.986.544,08

0,00

336.473,23

2.635.117,83

6.2.1.2.1.06.05.01

|Atualiz. Monet. E
juros s/anuidade -

PN an

60.917,92

0,00

9.137,69

51.778,78

6.2.1.2.1.06.05.02

|Atuaz.Monet.s/Anui
dades

114.910,72

0,00

17.236,61

96.149,74

6.2.1.2.1.06.05.03

|Atualiz. Monet. E
juros s/multas de
infracdes - D.A. ndo
tributaria

759.428,06

113.914,21

645.513,85

6.2.1.2.1.06.05.04

Multas sobre
lanuidades

1.307.898,14

0,00

196.184,72

1.099.646,32

COTA COTA
comico | "iia | prUTo | PARTE | PARTE | bl
MUTUA | CONFEA
6.2.1.2.1 Receita corrente  [60.148.415,49 | 5.306.419,44 | 7.584.508,90 |  46.837.153,72

6.2.1.2.1.01 Receita tributaria  [26.532.097,19 | 5.306.419,44 | 3.183.851,66 |  18.035.687,73
Taxas pelo

6.2.1.2.1.01.01  |exercicio do poder [26.532.097,19 | 5.306.419,44 | 3.183.851,66 |  18.035.687,73
de policia
lAnotagdo de

6.2.1.2.1.01.01.01 [responsabilidade  [26.532.097,19 | 5.306.419,44 | 3.183.851,66 |  18.035.687,73
técnica

6.2.1.2.1.02 Receitas de 21.498.978,46 0,00 | 3.224.846,77|  18.167.040,96
contribuicoes

6.2.1.2.1.02.01 2;‘:;‘:*“"’5 Pessoas |14.156.010,60 0,00 | 1.673.401,59 9.383.153,54

6.21.2.1.02.01,01 [Pessoasfisicasdo | g 5g5 517 09 0,00 | 1.392.826,81 7.892.685,28
exercicio

6.2.1.2.1.02.01.02 [\ Médio - 104.616,84 0,00 15.692,53 88.924,31
Técnicos

6.21.2.1.02.01,02 [Fessoas fisicasdo |y g7 490 55 0,00 280.574,78 1.566.378,24
lexerciclo anterior

621210202  (Anuidades de 10.342.967,86 0,00 | 1.551.445,18 8.783.887,42
pessoas juridicas

6.21.2.1.02.02.01 [ressoajuridicado | ggyy 4333 0,00 | 1.326.620,06 7.510.121,22
exerciclio

6.21.2.1.02.02,02 [Fessoajuridicado |y jg0 034 43 0,00| 224.825,12 1.273.766,20
lexerciclo anterior

6.2.1.2.1.04 Receita
[patrimonial

6.21.2.1.0401  [Receitas
[imobiliarias

6.2.1.2.1.05 Receita de servicos | 3.430.983,58 0,00| 209.992,00 2.955.759,34

621210501 |-molumentos com 762.248,29 0,00 114.337,24 645.776,03

inscricoes

6.2.1.2.1.06.05.07

Remuneracdo de
dep. Banc. E
laplicaces
financeiras

743.389,24

0,00

0,00

742.029,14
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QUADRO 06 - Origem das receitas

QUADRO 06 - Origem das receitas

Transferéncias

|Alienacoes de titulos

6.2.1.2.1.07 627.149,51 0,00 0,00 607.012,58 6.2.1.2.2.02.03 ~
correntes e acoes
621210701  [ransferéncias 6.2.1.2.2.03 Amortizacio de
lntragovernarnentals emprestlmo
6-2.1.2.1.07.02 Eiie?;ie\fg?rf;i?entais xgmort’iz;"lgﬁo de
mprestimo a
6.2.1.2.2.03.01 P .
6.2.1.2.1.07.03 [Transferéncias de Orgaols .de Fisc. de
""" ’ Inst. Privadas Exercicio
6210210704 |Lransferéncias de 6.2.1.2.2.04 gaﬁzfl“re““as de | 210.308,87 0,00 0,00 210.308,87
Pessoas Fisicas p
6.2.1.2.1.08 gjl;iiﬁzsceltas 4.014.626,07 0,00 470.639,75 3.542.857,84 .2.1.2.2.04.01 Transferéncias 210.308,87 0,00 0,00 210.308,87
Outras receitas de
6.2.1.2.1.08.01  [Divida ativa 1.072.455,62 0,00| 160.868,34 911.587,28 6.2.1.2.2.05 capital
6.2.1.2.1.08.02  [Multas de infracbes | 2.065.142,72 0,00 | 309.771,41 1.754.384,96 SUB-TOTAL
o 6.2.1.3 (-) Dedugdes da
6.2.1.2.1.08.03 fe‘;jt‘;?&izgag:ses € 873.535,49 0,00 0,00 873.393,36 Docaie
- = TOTAL 60.358.724,36 | 5.306.419,44 | 7.584.508,90 47.047.462,59
Receitas nao
6.2.1.2.1.08.04 X o 3.492,24 0,00 0,00 3.492,24
identificadas
6.2.1.2.2 Receita de capital 210.308,87 0,00 0,00 210.308,87 Fonte: Balango Orcamentario/ Balancete ano: 2019, Sistema Implanta: Software Siscont.Net, pagina
- (s): 01e01
6.2.1.2.2.01 Operaces de
credito
Empréstimos
6.2.1.2.2.01.01
tomados
6.2.1.2.2.02 |Alienacao de bens
6.2.122.02.01 [ lienacdes de bens
méveis
6.21.2.2.02.02 |Alienacoes de bens

limoveis
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APENDICE G

QUADRO 10- Demonstraciao da execucio orcamentaria por natureza e
elemento de despesa

6.2.2.1.1.01.06 [Demais despesas correntes 480.000,00 207.457,01 43,22
6.2.2.1.1.01.07 Servicos bancarios 870.000,00 771.680,37 88,70
6.2.2.1.1.01.08 [Transferéncias correntes 0
6.2.2.1.1.01.08.01 Subvengdes sociais 650.000,00 569.905,14 87,68
6.2.2.1.1.01.09 [Reservas 0
6.2.2.1.1.02 [Despesa de capital 6.767.000,00 5.919.377,16 | 87,47
6.2.2.1.1.02.01 Investimentos 6.717.500,00 5.335.460,19 | 79,43
6.2.2.1.1.02.01.01 (Obras, instalagdes e reformas 5.474.000,00 5.335.460,18 | 97,47
6.2.2.1.1.02.01.02 Titulos e a¢des

6.2.2.1.1.02.01.03 [Equipamentos e materiais permanentes 993.000,00 399.916,98 40,27
6.2.2.1.1.02.01.04 IAquisi¢ao de imdveis

6.2.2.1.13.02.01.05 Intangivel

6.2.2.1.1.02.02 Inversoes financeiras

6.2.2.1.1.02.02.01 [Titulos e agdes

6.2.2.1.1.02.02.02 [Equipamentos e materiais permanentes

6.2.2.1.1.02.02.03 IAquisi¢do de imoveis

6.2.2.1.1.02.02.04 Intangivel 250,000,00] 184.000,00 73,68
6.2.2.1.1.02.03 IAmortizacio da divida

6.2.2.1.1.02.03.01 IAmortiza¢des de empréstimos

6.2.2.1.1.02.03.02 (Outras amortiza¢des

6.2.2.1.1.02.04 Outras despesas capital

6.2.2.1.1.02.04.01 [Transferéncias de capital 50.000,00 0
Total 52.400.000,00f 47.899.365,52| 91,41

ICédigo [Nomenclatura Fixada Executada %

6.2.2.1.1.01 [Despesa corrente 45.633.000,00 | 41.979.988,36 | 92,20
6.2.2.1.1.01.01 [Pessoal e encargos sociais 28.614.000,00 | 27.349.911,88 | 95,58
6.2.2.1.1.01.01.01 IRemuneracdo pessoal 21.834.000,00 | 21.019.042,78 | 96,27
6.2.2.1.1.01.01.02 Encargos patronais 6.780.000,00 6.330.869,10 | 93,37
6.2.2.1.1.01.03 Juros e encargos da divida 12.000,00 562,44 22,15
622.1.1.01.03.08 S ¢encargos de mora de obrig. 12.000,00 s6244 | 22,15

Tributarias

6.2.2.1.1.01.04 Outras despesas correntes 14.685.000,00 | 12.832.469,08 | 87,39
6.2.2.1.1.01.04.01 [Beneficios a pessoal 3.655.000,00 3.587.086,92 | 98,14
6.2.2.1.1.01.04.02 [Beneficios assistenciais 785.500,00 734.090,29 93,45
6.2.2.1.1.01.04.03 [Uso de bens e servigos 1.185.000,00 925.118,66 78,07
6.2.2.1.1.01.04.03.001 |Material de Consumo 619.000,00 484.911,85 78,33
6.2.2.1.1.01.04.03.002 |Despesas com Veiculos 460.000,00 401.950,75 87,38
6.2.2.1.1.01.04.03.003 |Outros Materiais de Consumo 1.000,00 0]

6.2.2.1.1.01.04.03.004 |Servigos Terceiros — Pessoas Fisicas 105.000,00 38.256,06 36,43
6.2.2.1.1.01.04.04 Jeton 436.000,00 341.430,00 78,31
6.2.2.1.1.01.04.05 IDiarias 1.362.000,00 1.321.641,52 | 97,07
6.2.2.1.1.01.04.06 [Passagens 370.000,00 166.351,77 45,96
6.2.2.1.1.01.04.07 [Hospedagens e alimentagdo 3.000,00 ,00 0

6.2.2.1.1.01.04.08 [Despesa com locomogao 301.500,00 255.032,89 84,59
6.2.2.1.1.01.04.09 Servigos terceiros — pessoas juridicas. 6.587.000,00 5.501.717,03 | 83,52
6.2.2.1.1.01.05 Tributarias e contributivas 322.000,00 248.002,44 77,02
6.2.2.1.1.01.05.01 Tributos 322.000,00 248.002,44 77,02
6.2.2.1.1.01.05.02 Contribui¢oes ,00 ,00 0,00

Fonte: Balango Orgcamentdrio, ano 2019, Sistema Implanta: Software Siscont.Net , pdginas 2 e 3.
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APENDICE H

CREA/GO
CREA GO - Conselho Regional de Engenharia & Agronomia de Goids
CNPI: 01.619.022/0001-05

=0 2019 a 31/124/2019

Balango Orgamentario
RECETTAS DRCAMENTARTAS INICIAL ATUALLFADA HE.IIIJIH):: SALDG
RECETTA CORSENTE 44.900.000,00 48500, 000,00 46,8717.153,72 -1.662 B46 20
RECETTA TRIBLTARLA 17.850.000,00 17850, 000,00 18035 687,73 185 &7, 73
THMAS PELD EERCioTo 00 PODER DE POLICTA 17.850.000,00 17.850.000,00 18035 687,73 185 587,73
ANCTACAD DE BESPONSARILIDADE TECNICA 17.850.000,00 17.850.000,00 18075, 687,73 185 687,73
RECEITAS DE COMTRIBUICDES 18:500.000,00 18.740.000,00 18.167.040,96 572,950 04
AMUIDADES PESSOAS FISICAS 1,700, 000,00 .50, 000,00 0 383,163 54 -1006. 846, 46
PESSOAS FISICAS DO EXERCICID 7.600.000,00 7.665. 000,00 7H16.775,30 15177530
PESS0AS FISICAS D0 EXERCICIO ANTERIOR 2.100.000,00 1.415.000,00 1.566.378 24 3462176
AMUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 9. 200.000,00 9.160.000,00 B.PH3.BE7 42 -AP6.112 58
PESSOA, JRIDICA DO EXERCTCT0 7.990.000,00 7.990.000,00 7E10.101 33 470878, 7
PESSOA IEUDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 1.210.000,00 1.170.000,00 1.273.766,20 103,766, 20
BECETTA DE SERVICDS 1.570.000,00 3.450.000,00 25955, 755 54 424,240 66
EMOLLIMENTLSS COM INSCRICDES BO0.000,00 730.000,00 645776, -84.227.97
EMOLLIMENTESS O0M EPEDICOES DE CARTEIAS 290, 000,00 230.000,00 25068 27 4,871,731
EMOLLIMENTCSS O0M EERICOES DE CERTIDOES 300.000,00 265.000,00 271852 41 6.B52 41
EMOLLIMENTCES C0M VISTOS DE REGISTROS 50.000,00 0.000,00 44,513 24 4.512,24
RECETTAS DIVERSAS DE SERVIQDS 190.000,00 2.185.000,00 1.760.550,39 416,445 61
FINAMCEIRAS 2.040.000,00 3,058, 000,00 3520795 37 32930473
WIRDE DE MORA SOBRE ANLILDADES 1. 100.000,00 535, 000,00 599 547,16 64.547,16
WIRCE DE MORA 5/MULTAS DE INFRACDES DISCIRLINARES A50.000,00 270.000,00 244,130, 28 24.130,28
Fgiracl/4
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CREA/GO Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECETTAS ORCAMENTARIAS Pms[:? Mzmg m“ffz%g SALDC
ATUALIZACAQ MOMNETARIA, JUROS E MULTAS 1.290.000,00 3.053.000,00 2.635.117,83 -417.882,17
ATUALIZ. MONET. E JUROS S/ANUID. - D.A. TRIBUT. 30.000,00 40.000,00 51.778,78 11.778,78
ATUALIZ. MONET. S/ANUIDADES - COBR. ADM 0,00 80.450,00 96.149,74 15.699,74
NEO T:I-I;leihl!.lz. MONET. E JUROS S/MULTAS DE INFRAGOES - DA. 360.000,00 610.000,00 645.513,85 35.513,85
MULTAS SOBRE ANUIDADES 260.000,00 1.502.550,00 1.099.646,32 -402.903,68
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 640.000,00 820.000,00 742.029,14 -77.970,86
TRANSFERENCIAS CORRENTES 260.000,00 350.000,00 607.012,58 257.012,58
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.480.000,00 4.252.000,00 3.542.857,84 -709.142,16
DIVIDA ATIVA 980.000,00 £00.000,00 911.567,28 111.587,28
MULTAS DE INFRACOES DISCIPLINARES 1.800.000,00 1.700.000,00 1.754.384,96 54.384,96
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 600.000,00 1.702.000,00 873.393,36 -828.606,64
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 100.000,00 50.000,00 3.492,24 -46.507,76
RECEITA DE CAPITAL 3.900.000,00 3.900.000,00 210.308,87 -3.689.601,13
ALTENACAD DE BENS 350.000,00 350.000,00 0,00 -350.000,00
ALTENACOES DE BENS MOVEIS 150.000,00 150.000,00 0,00 -150.000,00
ALTENAGOES DE BENS IMOVEIS 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.200.000,00 1.200.000,00 210.308,87 -089.691,13
TRANSFERENCIAS 1.200.000,00 1.200.000,00 210.308,87 -089.691,13
SALDO DE EXERCICIOS 2.350.000,00 2.350.000,00 0,00 -2.350.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 48.800.000,00 52.400.000,00 47.047.462,59 -5.352.537,41
DEFICIT 0,00 0,00 851.902,93 851.902,93
TOTAL 48.800.000,00 52.400.000,00 47.899.365,52 -4.500.634,48

DOTA(,‘EO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 42.307.000,00 45.633.000,00 41.979.988,36 41.610.919,96 39.680.003,77 3.653.011,64
Pagina:2/4
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CREA/GO Periodo: 01/D1/2019 & 31/12/2019

DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL _ ATUALIZADA _EMPENHADAS  LIQUIDADAS _ PAGAS __ DOTAGAD
PESS0AL E EMNCARGDS SOCTALS FP.A75.000,00 Z8.614.000,00 27.349.511 88 27.348.511 88 25767 557 96 1264.088,12
REMLINERACAC PESSOAL 20.715.000,00 Z1834.000,00 2101904278 21.019.042, 78 000, FEF 21 Bi4.987 22
ENCARGDE PATROMALS EBE0.000,00 6. 780.000,00 6330859, 10 6330, 869,10 E.P66. 90,75 449.130.90
RS E ENCARGDS Dw DIVIDN 100000,00 12000, 00 6244 6244 62 44 11.437 56
JURCE E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 100000,00 10000, 00 Ira03 03 15,03 960,97
OUTROS JURCS E ENCARGDSE DE MORA 0,00 2.000,00 18541 183,41 183 41 1.E16,559
OUTRAS DESPESAS CORAEMTES 13.007.000,00 14.685.000,00 12832 459,08 12519842 42 13 320 408 52 1LA52 530 52
BEMEFICICS & PESSOAL 39200000,00 3 B55.000,00 3507 08692 3.510.804,31 151080431 67.513,08
BEMEFICIOS ASSISTENCIAIS 1620.000,00 JH5.500,00 340090, 734.060,.249 554, 56T 26 5140871
LSO DE BEMS E SERVICS 1.115.000,00 1.185.000,00 925.118,66 845, 258,01 BI7.BE2 Y 255 B0 B4
VERBA DE PARTICIPACAD EM REUNIAD E ALILIO DE 216.000,00 A36.000,00 341.430,00 340.530,00 33743000 94.570,00
DLARLAS 1020000000 1.362.000,00 1.321 F41.52 1.321. 641,52 1321 455 54 40.153 58
PASSAGENS ALREAS, TERRESTRES E MARITIMAS A200000,00 330.000,00 166.351,77 166.351,77 159.573. 00 200648 23
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAC J00000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
DESPESA (DM LOCOMOCAD 225.000,00 301.500,00 255002 #9 253 B39 63 248 36316 S6.467,11
SERVICOS TERCEIRGS - PESSOAS WRIDICAS 5.537F.000,00 6.587.000,00 5.501.717,03 5. 346,306, 59 E118.37 76 1085 283 o7
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 185.000,00 A22.000,00 248002 44 248,002 44 247 558,71 71.957 56
TRIBUTCS 185.000,00 323 .000,00 248,001 44 248,002, 44 247 558,71 T1.957 56
DEMALS DESPESAS CORRENTES 4800000,00 480.000,00 207 457,01 186. 740,47 151.2%1 00 T2 542 5
SERWIDDS BARNCARIDS G50.000,00 8740.0000,00 L8037 FH.E80,37 TR 57 2831563
TRAMSFERENCIAS CDRRENTES BO0.000,00 (G50.0000,00 564 .505,14 534. 179,594 511.567.77 B0.054 86
SUBVENCDES SOCIAIS B00.000,00 650.000,00 564 .505,14 534,179,594 511.567,77 B0.054,86
CREDITD DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 6.493.000,00 667 000,00 5919377 16 5.261.957 65 324840059 847622 84
INVESTIMENTCS G.443.000,00 G.717.000,00 5919.377,16 3.261.957 69 31248 400,59 Fa762L A4
OBRAS, INSTALADOES E REFORMAS 5000000000 5.474.000,00 5. 335,460,108 2.691.280,61 258811801 158,535 82

Pagirac /4
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CREA/GO

DESPESAS ORCAMENTARIAS
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES
INTANGIVEL

CUTEAS DESPESAS CAPTTAL
TRANSFERENCLAS DF CAPTTAL

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

Goiania-G0, 31 de dezembro de 2019

Waldivino G de Deus
Lider &rea de Contabilidade

09,383,371 -53

DOTACAD
INICIAL

947.000,00
500.000,00
£0.000,00
£0.000,00
48.800.000,00

48.800.000,00

Periodo: OL/0L/2019 & 31/12/2019

DOTACAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS SAlL DO
ATUALTFADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAD
993.000,00 99.516,98 186.017,08 377.282 68 533.083,02
250.000,00 184.000,00 184.000,00 184.000,00 66.000,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00 50,000,00
52.400.000,00 47.899.365,52 44.872.217,65 42.920.404,45 4.500.634,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52.400.000,00 47.899.365,52 44.872.217,65 42.920.404,45 4.500.634,48

Francisoo Anfonio 5 de Almeida
Presidente do CREA-GD

159560168134
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CREA/GO
CREA GO - Conselho Regional de Engenharia & Agronomia de Goias
CNPJ: 01.619.022/0001-05

m Dﬂﬂﬂ!ﬂll‘} a 35 ENIB

Balanco Financeiro

Fiscerta Ongamersing 47,0447 462,55 41.155.796, 34 Despesa Omamentnia 47,895, 35,51 36915 31301
EECETTA REALITADA 47.047.462,55 41159736, 4 CREDITO EMPENMADD & LIUIDAR 1027 47,87 27 620,60
RECEITA CORRENTE 4583718372 15,541 340 59 CREDITO EMPENHADD LIQUIDADD 1542 813,15 1.195. 203 61
RECEITA TRIBUTARLS 18.035. 687,71 16,800 780,40 CREDITO EMPENMADD — FAGD 42525 4, 4 35 4TE.407,80
TarAS PELD EXERCICI0 DO AODER DE POLICIA 18.085.887, 73 16800 780,40 DESPESA CORRENTE 39.580.003,77 XE.100 578,36
AMOTACAG DE RESPOMSABILIDADE TECKICA 18,005 687,12 16500 780,40 PESSOAL E EMCARIEDS SOCI8I5 20,0060, 767,21 18,955 705,54
RECEITAS DE COMTRIBLICOES 18.1E7.0:40,56 15762119, 88 EMCARGOS PATROMAIS 5.TBE. T30, TE 5 24448813
AMUIDADES PESSORS FISICAS 9.383.153,54 B.437.758,13 JURES E ENCARGOS DA DiviDa S5 754,13
PESS0AS FEICAS Do ExERchcn 7.B1E.TTE 30 700,754 48 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.5911.83. % 11.495.630,56
_I"_'L;E'-m"'é‘:“ - Comsehio Federsl dos BE.524,31 BS. 528,87 DESPESA DE CAPITAL 1.249.400,65 306,825,494
PESSOAS FESICAS DO EXERCHCI0 ANTERIOR 1.566.378 24 1.3194.50 67 INVESTIMENTOS 3,245, 400,85 AT 616,38
AMUIDADES DE PESS0AS JURiDices 8.7B3.BET 42 70430 7Y CIITRAS DESPESAS CAPTTAL 45.219,06
PESS0S JURIDDC DO ExERCEO0 7.510.131 23 E.431 80,77
PESS0S, JURIOICS 00 EXERCICI0 ANTERION 1273768 20 B2 E1E B
RECEITA DE SERVIDS 2,955,754 34 136,00 51
EMOLUMENTOS CO0M INGCRICDES EA5.TTE 0D B L2 65
EMOLUMENTOS DOM EXPECICOES DE 226 068 27 240394 05
wm EMPETACUES DE 271852 41 024110
Fégira:1/3
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECETTAS DIVERSAS DE SERVICDS

FINSMNCEIRAS

IURCK E ENCARGOS SOBRE EMPRESTIMGSG /
CONVENIOS

JURDE DE MORA SOERE AMUIDADES - COBR.
ADM

JURCE DE MORE S/MIULTAS DE [PFF'.AI:I:E
CISCIPFLINARES - COBR ADM

ATUALIZACAD MOMETARTA, JURDS E MULTAS

ATUALTY MONET. E JURDS STAMUID. - DuA.
TRISUT.

ATUALLT MONET. 5/ ANUIDADES - ODER. ADE

ATUALLT. MONET. E JURDS 5/MULTAS DE
INFRACTIES - DA WED TRIBUT.

MULTAS SOBRE AMUIDADES - COBR. ADM

FEMUNERACED DE DEF. BANC. E APLICAClEs
FIMANCELRAS

TRAMSFERENCLAS DORRENTES
OUTRAS RECETTAS CORRENTES
DivIDA ATTVA
MULTAS DE INFRAClES
INDENIZACDES E RESTITUIRDES
RECEITAS WAD IDENTIFICADAS
RECETTA DE CAPITAL
ALIENACED DE BENS
ALTENADTES DE BENS MOVELDS
TRAMSFERENCIAS DE CAPTTAL
TRANSFEREMCIAS

559 547,16

29413028
2B35117 A%
S1.T/E B
G6.149,74
E45.513.85
1.055.B46,32
2029 14
G07.002 58
1540 BET B4

§11.587 28
1.754. 384,96

31452 24

210308 BF

110308 BF
210308 87

1.57.58
501175 51

15160, 56
1,599 J47 A1
23,954 6

453.T1E T4
138 TEE T

G065 55

300,579 X7
TBE ST 44
1611, 96,8
EE1.548 55
EX.417,01
1558 953 35
B2 700,00
B2.700,00
1575 650,75
1.57% 53 35

Fégira: 23




CREA/GO Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Transfenfncizs Firanceiras Raebias Transferéncas Finanoeiras Concedicdas
Feoshimentcs Extracmamentinos 34118044, 27 1727004, 51 Fagamentos BExtraceamentirics 0,15 454, 52 L7052 79201
Irescricio de Restos a Pagar Mo Processados 1.007.147 BT H74M S0 Fagamentos de Resbos a Pagar Mo Processadcs 213448 180U068,27
IresscricHo de Restos a Fagar Processados 154281319 1.155 281 A1 Fagamentos de Reshos a Fagar Processacos 1.155 283 &1 807803, 75
Depdsins Restitufvess e Valores Winoulados 7487 530,50 BU1EL. 516, 35 Depdsitos Restitubests & Yalores Vinoulados 7025452 05 5 0042 67
Outras Recshimentns Extraoramentdines 21 BE0.552 31 580 SE1 G Cutros Fagamentos Extraomamentinas 21,733,309, 75 10284 877 32
Saldo em espéce do Exercico Anteror H.514 202 33 1955 555 48 Saldo em espécie para o Exercioo Seguinte 11 554 58 54 - el ]
Cabm e Equevalente de Caba 8.514.200 33 31.595.565 48 Caba e Equivalente de Caboa 11.200. 704,12 8.514.202.33
Depdsins. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. ¥irs Vinculados 35014,
Total- B9.679. 709,19 GBLARD. 306,35 859.679. 709,19 B4R 06,35

Goignia-G0, 31 de derembro de 2019

Waldwino G de Deurs Erancisoo Arboris S de Almeda
Lider Area de Contabilidade Presidente do CREA-E0
45 3653 171-53 195 SO0 G81-34

Pigimac 33
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CREA/GO
CREA GO - Conselho Regional de Engenharia & Agronomia de Goids
CNPJ: 01.619.022/0001-05

:0 2019 a 31/12/2019
Perodo Anteror: 017013008 & 31 /12 2018

Balanco Patrimonial

ATIVO CIRCTULANTE 19,0056, 2016 Q0275334 PASSIVO CIRCULANTE 5753 4450 841 56
CADA E EQUIVALENTES DE CADG, 11,202,704, 18 msaxpyy  SERISACCES TRAGALML ﬂwm: E 3,654, 163,59 8,00
CREDITOS A CLRTO PRAZD 5 992 w6, 5 00d  ohaan RESTIMOS E FINANCTAMENTOS A OLUSTO 0,00 0,00

RIBUTAZLA - BROFISEICNALS FEORNECEDORES AGAR
m&mﬁ 5.056.208,04 ood  hooe EC0NTAS A PAGAR. A CURTO 12722 9 1215 315 56
WD&AMHTWME: 7 403 840, 254 oo  oeRiGATES PISCAIS A CLRTO PRATD 10,533 44 0,0
) "“‘:""'[M DE CREDITOS A CURTO 10,547 449,400} 000  OBRIGACTES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,0 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALOBES A CLRTO PRAZD 1613, 156 07 114 A PROVICOES A CLIBTO PEARD g1 244,74 2 56023 92
e LICACLIES TENPORMRIAS A 0,0 000  DEMAIS OBRIGACDES A CLIRTO PRAZD 788,203, 53 664,502 54
ESTOHUES 246,286, 12 152 548 57 0,00 0,00
ﬂﬂlﬂm PATRIMONLALS DIMINUTIVAS PARSAS
i o 12,018, 74 29381 31 ] 0,00 0,00
ATIVO NAD-CTRCTLANTE A5.624 5344 SES0E 1128 PASSIVO NAO-CTRCTULANTE 0, ey L
OBRIGADES TRARALHISTAS, PREVIDENCIARLAS E
ATIVG REALIZAVEL A LONGO PRAZO 10,145, ERE DR vt ety 0,00 0,00
CREDITONRS A LOMGE PRAZD 10,145, 15 480, 742,73 w E FIANCIAMENTOS A LONGOD a0 8,00
CofvIDW ATTVA TRIBUTARLA -
PROFISSIONALS E EMPRESAS 7280, 604,94 000  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(CLIENTES)
COVIDA ATTVA HAD TRIBUTARLE -
PROFISSIONALS E EMERESAS 3625 250,77 0BT ATES]  OBRIGACTIES FISCAIS A LOMGO PRAZD 0,00 0,00
(CLIENTES)
INVESTIMENTOS ) 0, PROVISOES A LONGD PRAZD 0,00 0,00
IMOBILIZADG 24,844,658 44 22 B16.676 4 RESULTADS BIFERI 0,00 0,00
BENG MOVELS 7 502 B, £ 7.207.3%,; 0,00 0,00
BENS [MOVELS 72 950 B3 14 20.134.861,1 0,00 0,00

Pégimacl/3




CREMGD Periodo: OL/04/2019 a 31/12/2019
Perodo Anberior: 01701/ 2008 & 3113/ 2018
EUMH_L;W EXALSTAG E AMORTIZACRO 5,564 5036,1 4 587,396,030 0,00 0,0
ghljmm VALOR RECUPER/VEL CE 132.108,0 138,125 64 0,000 0.0
INTAMGIVEL £34.7 E00 693, 77 a0 0,0
SOFTWARES 141007 EETOTY Y 0,00 0,0
(-} AMORTLZACAD ADUBULADN 106,297 51 56,375, 550 0 0,0
TOTAL DO PASSING E.753 068 73 445584104

ATTO FINANCEIRC

11950 395,11

H.B45.812 18 PASSIND FINAMCEIRG

584018015

Patrimiini Socisl e Capital Social 0,0} 0,0
Ajute de avaliagBo Petrimanis 0,00 0,
Demnals FHeEryad 000y a,
Reuitados Acumulados 48,938,067 5 £3.165.814,4
TOTAL DO FATRIMONIO LIQUIDO 48,938,067 59 £3.165. 814,43

ATTVC PERMAMNENTE
SALDD PATRIMOMNIAL

DIPETEM 065

L TH0.940,97

SH.700.0:44, 10 PASSING PERMANENTE

2,080 201,55
45.861.954.40

256,005, 3
62.903.378, 40

Execucic de Garantias & Contragarantias Recebidas

Execucio de Dinshos Corveniados 0,00 Esecucio de Obngagies Conveniadas 0,00 0,00
E'-n:l.u;bdel:lmtcu Confratuais [0i, 0] E'ﬁ:l.u;lndeﬂhnqa:iu Contratuaks FOILE O FHLE IO
mﬁnmummmmﬁm [0i, 0] mﬁnﬁummmmmm 0,00 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 7.912,00D 7.912.00D

(raadro 6o Supsravic Defickt Financeim

6.110 214, 56

| 80
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CREA/GO

CREA GO - Conselho Regional de Engenharia & Agronomia de Goias

CNPJ: 01.619.022/0001-05

Variacdes Patrimoniais

VARTACDES PATRIMDNIATS (MUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio

: 219 a 31/12/2009

VBRLACRD PATRIMOMIAL ALMENTETTA
MPOSTOS , THEAS E COHTRIBUTCOES O MIELHORTA
TREAS
TRAAS PELO EXERCITD DO PODES 0E POLIIA
CONTRIELOCOES
CONTRIELIDOES SOCIAIS
COMTRIELOD0ES SOCIALS
EXPLORACED E VERDA E BEMS, SERWICOS E DEEITOS

EXPLORACED DE BENS DIREITOS E PMRESTACAD DE SERVIQDS
VALOR BRLITD DE EXPLORACAD DE BEWS E DIRETTOS £ PRESTRCAD
[E SERVINDS
VERIADOES PATRIMONLALS SUMENTATIVAS FINARCEIRAS
JURDE E EHCARGDS DE BMPRESTIMOS E FIHANCTAMENTOS
COMCEDIDDS

JURDS E ENCARSDS DE EMPRESTIMOS CORCEDIDOS
JURDS E ENCARGOS DE MORA
JURDS E ENCARSOS DE MORA SDBRE FORNECTMENTOS DE BENS E
SERNTCOS
VERIADOES MOMETARIAS £ CAMEIAIS
CLITRAS VARIACCES MORETARIAS E CAMEIATS
CLITRAS WARLADCES PATRIMOMIATS ALMERTATIVAS - FINARCEIRAS
MULTAS SOBRE ARUTDADES
TRAMSFERENTIAS RECERIDES

£0d.175.51
5417551
2395426

1395426
TIE.577.31

284.323. 79
L3EE 32379
L3EE 2379

116.000,00
116.000,00

PESE0AL E EMCARSOS
PEMURERAZAD DE PESS0AL
PEMURERACAD & PESS0AL - BFFS
ENCARGOS PATROHATS
ENCARIGOS PATROHATS - RFFS
BENEFICIOS & PESSOAL
BENEFIIOS & FESS0AL - RPTS
DUTRAS VERIATDES PATRIMOMLATS [IMINUTTVES - PESS0AL E
ENCARGOS
TNDERIZALDES E RESTITUIODES TRABALKISTES
BENEFIIOS FREVIDENCIARIDS E ASSISTENCIAIS
BENEFICIOS EVENTLIAIS

CUTROS BEREFICIDS EVENTUATS
S0 DE BENS, SERVIDDS E COMSLED DE CAPTTAL FIOD

=0 DE MATERIAL DE CORSUMD

CORSUMO DE MATERLAL
SERVIODS
DLARLAS
EERVIDDS TERCEDROS - PESSORS FISICAS
SERVICDS TERCEDRDS - PESSOAS NRIDICAS
DEFRECIACAD, AMORTIZACKD E EXAUSTAD
DEFRECIACAD
AMORTIZACAD
VARCADOES PATRIMOMIATS DIMIMUTIVAS FIHANCETRAS
MRS E BNCARGODS DE EMPRESTIMOS E FIMANCIAMENTOS OBTIDOS
CUTROS LIRCS E ENCARGDS DE EMPRESTIMOS E FINANIAMENTOS

94

53.751.373,14
30,980 131 56

2.132 750,10
2132 790,10

E.330 B, 10
E.330 B8, 10
350080431
350080431

HLGEE 05

HLGEE 05

505 058,10
505 058,10

505 058,10
9.353. 837,72

05006 A8

5 D06 A8
7650107 44
1.307 755,00
BLEOT2 53
5.508370 91
1.002.813 80
053 030 57
45.853,13
TG A1
7168037
TMLBE0 37

45.703.341,90
17590685, 4
16.908.503,41
16.908.5903,41
584,506,857
584,506,857
1357128
1357128 M

10,150,501

10,150,501
318,667,
318.687,7

318,667,
730408750

TE.E20,40

TE.E20,40
5545624, 4
L1378 B

51545513
3893.084,91
LO52.547, 61
Lo21.0m1,13

318514

A0S, DM

Ba1.650,91

861,650,591
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CREA/GO

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

CLITRAS WARLACCES PATRIMOMIATS ALMERTATIVAS

VRTACED PATRIMOMIAL SUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECETTAS RAC IDENTIFICADIAS

DIVERSAS VARIADOES PATRIMOMIALS AUMENTATIVAS
MULTAS ADMINTSTRATTVAS
NOENIZACDES
REYEREED DE PRONISOES
DIVIDA ATIVA

Total das Varleghes Aifvas -
Dt do Exaichels

Toksl

Goiania-Goy, 31 de dezembro de 2019

2E.315838.33
3145034

ZEILI 5,99

1.754.384,96
1.803 433,62

15.259, 35
M.M0238, 15

TLMHL.BET T

T 0 EET

Waldiving G de Deus
Lider frea de Contmbiidade

Oe44. 223, 371-53

100542 553, 64 MROS E BENCARGOS DE MORA
53417 JRDE B ENCARGDS DE MORA DE OBRIGADDES TRIBLTARIAS
5Z417.0d DUTRIOS LIRDS E ENCARGDS DE MORA

1059113663 TRANSFERENCIAS OONCEDIDAS
B0.73987 TRANSFERENCTAS INTRAGOVERRAMENTAS

67513331 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
ITETIEGY  DESVALORITACAD E PERDW DE ATTW0S
9.ESEMTAE FELLCAD & WALOR FECUPERAVEL E ANISTE FARA PERDAS
WARLACED PATRIMONIAL DIMINUTTSA DOM PROVISAD PARA PERDAS
DE CRELITOS
PERDAS DO ALTEMACAD

PERDE 008 AL TEMACEAD DF THOBETLIZADD
PERDWE [HWOLLUINTARLAS
PERDWE THWOLLUNTARLAS COM DMOBILIZADD
TRIETARLAS
THPOSTOS, TRGAS E CONTRIBLICOES DE MBELHORIA
THPOETOS
DUTRAS VARTADDES FATRIMORIATS DIMINUTTVAS
DOWERSAS WARLADOES PATRIMONIATS CTMINUTIVAS.
%ﬁmmm:ﬁm
LIVERSDS

48 240,590, 86 Tolal des Voilagie Pasalvies -
RESULTADD PATRIMOMLAL
Siipaibvit de Exardde

48240, 690, 88 Teotal

Francism Antonio S de Almesida
Presdente do CREA-GD

195600 . 581-34
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365, 2L
121 958,24
121595828
12195824

961.403,53
961.403,53

961.403,53

45.723.241,93
2517.448,93

48,280,590 ,84
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APENDICE 1

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goiés, constituido em
definitivo por meio da Resolugao n® 170/1968 do Confea, tendo como objetivo
principal orientar e fiscalizar as atividades das profissdes de engenharia e
agronomia. Dotado de personalidade juridica de direito publico, encontra-se
vinculado a Administragdo Indireta e funciona como Autarquia Federal
Especial, tendo sua estrutura e organizagdo estabelecidas no Regimento
Interno.

As Demonstragdes Contabeis sdo elaboradas em conformidade com a Lei n°
4.320/64, com a observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico.

Este relatorio tem por objetivo destacar a complementagédo de informagdes de
dados julgados necessarios para esclarecimentos sobre valores das
Demonstra¢des Contabeis Financeiras encerradas em 31/12/2019, conforme
segue:

BALANCO PATRIMONIAL

1. ATIVO CIRCULANTE
1.1 Caixa e equivalente de caixa
1.1.1 Caixa e equivalente de caixa em moeda nacional

Neste grupo Caixa ¢ Equivalentes de Caixa apresentou, em 31/12/2019, o
saldo no valor de R$ 11.202.704,18.

Esse saldo corresponde aos valores contabilizados nas contas-correntes,
arrecadagdo e de aplicagoes financeiras, que estdo acrescidas dos rendimentos
auferidos no periodo, até a data do encerramento do exercicio de 2019.

1.2 Demais créditos e valores a curto prazo
1.2.1 Disponibilidade em Transito

Os valores apropriados neste grupo de contas, referem-se a créditos a receber
de saldos de saldo de ressarcimento de assisténcia médica e saldo empréstimo
consignado a devolver no total de R$ 6.592,37.

1.2.2 Tributos a Compensar

Os valores apropriados neste grupo de contas, referem-se a créditos a receber
de saldos de tributos — IRRF-PJ, INSS e IOF retidos indevidamente, a
compensar no total de R$ 3.719,03.

1.2.3 — Devedores da Entidade

Nesse grupo de contas sdao apropriados créditos de restituicdes devidas ao
Conselho, pelas entidades, Mutua e Caixa de Assisténcia - GO, relativo a
pagamentos repasses, cobrangas bancarias, devolugdes de taxas no valor de
RS 150.855,26.

1.2.4 — Entidades Publicas Devedoras

Os valores apropriados neste grupo de contas, referem-se a créditos a
reembolsar pelos pagamentos efetuados pelo Crea-GO, ao Confea ref.
Repasses, Devolugdo de taxas e cobrangas bancarias, Prefeitura de Goidnia
ref. ISS e INSS Salario Maternidade e Familia, no valor de R$ 194.379,61.
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1.2.5 Créditos por danos ao patriménio

Esse valor apropriado neste grupo de contas, referem-se a créditos a receber
de uma acdo em curso na Justica Federal por improbidade administrativa,
impetrada contra um ex-Presidente R$ 865.505,14.

1.2.6 Depositos restituivel valores vinculados-consolidagao

Nesse grupo o valor apropriado, referem-se a uma acdo em curso na Justica
Federal proposta pela Procuradoria deste Conselho, contra uma execucao
fiscal da Receita Federal, por entender que a cobranga ¢ indevida ---
RS 392.144,66.

1.3 - ESTOQUES
1.3.1 - Almoxarifado

Nesse grupo o valor apropriado, referem-se a uma acdo em curso na Justica
Federal proposta pela Procuradoria deste Conselho, contra uma execucgdo
fiscal da Receita Federal, por entender que a cobranga ¢ indevida ---
R$ 392.144,66.

Material de Consumo

CODIGOS/CONTAS Ex. 2018 Ex. 2019
1.1.5.6.1.01- Material de
Consumo — Dvs (P ) 152.549,87 246.286,12

1.4 Variacdes patrimoniais diminutiva pagas antecipadamente

Neste grupo estdo registrados os valores das despesas pagas antecipadas, quer
seja despesas de seguros, assinaturas de periodicos, adiantamento a
fornecedores e demais VPD a apropriar, que somados atingiu o valor de
RS 12.018,77.

2. ATIVO NAO CIRCULANTE

2.1 Ativo realizavel a longo prazo
2.1.1 Divida Ativa Nao Tributaria

Neste grupo estdo registrados os valores decorrentes de processos em
cobrangas administrativas e execugOes judiciais, relativos as multas
disciplinares.

Sobre as Provisdes para ajustes de perdas de Créditos, conforme estabelece a
“NBC T 16.10 - Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos em Entidades
do Setor Publico. No més de novembro foi aprovado na Reunido
Plenaria do Conselho por meio PL/GO n. 920/2019 de 25/11/2019, nova
avaliagdo realizada nos créditos a receber, onde foram excluidos e incluidos
processos de cobrancas seja administrativa ou de execucdo judicial,
executados pela TI e pelo BI, ainda com as unidades internas de controle de
créditos a receber do Conselho, que na aludida decisdo determina o prazo de
dois (anos), para, criagdo de um Software proprio de controle dos créditos a
receber se aproxime de uma apuracdo mais real créditos Ativos realizaveis

Com a nova avaliagdo realizada nos créditos a receber foram necessarios
novos ajustes nos saldos contdbeis das contas envolvidas em 31/12/2019.
Assim, ap6s apuragdo dos calculos dos ajustes nas provisoes, os totais liquidos
de créditos a receber a Longo Prazo Divida Ativa ndo Tributaria, com Multas
Disciplinares em cobrangas administrativas e de execucdes judiciais, ficaram
R$ 7.359.359,68. O total liquido dos créditos a receber Longo Prazo da Divida
Ativa Tributaria - em cobran¢as administrativas com Anuidades PF e PJ em
atraso foi R$ 8.778.297,14.

| 97




RESUMO FINAL
Tipo de recebimento Atualiz.
— Multas Discipl. Original Juros Multa Mon. Valor total
Administ.c/baixa
dificuldade= 13,01% 1.988.942,77 | 318.190,73 42.173,60 | 119.737,07 | 2.469.044,18
Judicial com baixa
dificuldade= 11,30% 2.165.066,99 | 853.388,34 50.931,95 | 381.530,31| 3.450.917,58
Judicial com média
dificuldade= 5,80% 322.565,91 | 740.389,03 11.906,32 | 272.750,33 | 1.347.611,59
Judicial com alta
dificuldade= 0,50% 10.188,17 60.767,18 661,31 20.169,66 91.786,33
Sub-Total 4.486.763,84 | 1.972.735,28 | 105.673,18 | 794.187,37 | 7.359.359,68
Tipo de recebimento Atualiz.
— Anuidades Original Juros Multa Mon. Valor total
Administ. c/baixa
dificuldade= 55,42% 5.748.831,40 | 872.832,85 | 381.584,51 | 250.695,07 | 7.253.943,84
Judicial com baixa
dificuldade= 46,82% 127.134,48 3.089,35 83.685,28 27.332,95 241.242,06
Judicial com média
dificuldade= 46,82% 440.846,62 12.496,66 | 495.030,81 | 183.986,45 | 1.132.360,54
Judicial com alta
dificuldade= 46,82% 26.127,67 1.095,05 94.903,01 28.624,97 150.750,70
Sub-Total 6.342.940,17 | 889.513,91 | 1.055.203,61 | 490.639,44 | 8.778.297,14
Total 10.829.704,01 | 2.862.249,19 | 1.160.876,79 | 1.284.826,81 | 16.137.656,82

3. CONTAS DO ATIVO PERMANENTE — Imobilizado Bens Méveis

As movimentac¢des com aquisi¢des/incorporagdes no grupo de Bens Moveis,
exercicio de 2019, somou o total de R$ 169.761,26 (cento e sessenta € nove
mil, setecentos e sessenta ¢ um reais, vinte e seis centavos), na data do
encerramento do Balanco Patrimonial em 31/12/2019, apresentaram as
seguintes posicdes, conforme tabelas abaixo.

QUADRO 15 - Composicao das contas do grupo de bens moveis - EX.

2018
Contas/Bens Méveis Sd. Iniciais Aquisicdes |Incorp.| Baixas Saldos Finais
- Moveis e Utensilios 1.748.731,13 1.917,24 906,64 1.749.741,73
- Magq. Equip. Aparelhos 1.170.015,37 77.109,40 3.326,43 1.243.798,34
- Instalagdes 37.733,59 37.733,59
|- Utens Copa e Cozinha 75.859,62 640,00 75.219,62
- Veiculos 2.316.604,78|  106.896,00 4.486,98 2.419.013,80.
- Equip. Proc. Dados 1.732.581,99 201.743,55 2.697,99] 1.931.627,55
- Biblioteca 22.629,60 22.629,60
- Obras de Arte 40.250,00 485,82 40.735,82
- Outros Bens Moveis 62.933,82 268,13 60,00 881,47 62.380,48
SOMA 7.207.339,90|  386.017,08[2.463,06| 12.939,51 7.582.880,53

No decorrer do exercicio ocorreram varias movimentagoes nas contas do
grupo, seja por incorporagdes ¢ ou baixas, sendo por depreciagdes furtos,
doagdes, desafetacdo de bens inserviveis, em periodos anteriores.

QUADRO 16 - Composicio contas grupo bens maéveis depreciacao - EX.

2019
Contas/Bens Méveis Iniciais Débito Crédito Sd.Finais
- Moveis e Utensilios 885.054,59 369,47 129.800,32 1.014.485,44
- Maq e Equipamentos 624.871,59 2.479,59 94.713,61 717.105,61
I Instalagdes 6.746,09 2.431,32 9.177,41
I- Utens Copa e Cozinha 23.139,33 152,00 5.824,92 28.812,25
- Veiculos 390.011,64 157.777,20 547.788,84
- Equip. Proc. Dados 1.005.504,02, 1.986,27 196.372,38 1.199.890,13
I- Biblioteca 18.474,46 389,56, 18.864,01
|- Obras de Arte 1.555,50 3.974,24 5.529,74
I Outros Bens Moveis 39.663,03 441,22 4.160,33 43.382,14
SOMA 2.995.020,25 5.428,55 595.443,88 3.585.035,57
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3.1 Depreciacao Acumulada de Bens Moveis

Todos os Bens Moveis existentes no Ativo Imobilizados foram depreciados
em 31/12/19, em atendimento as normas que disciplinam a depreciagdo dos
bens, conforme estabelece na “NBC T 16.9 — Depreciacdo, Amortizagdo e

Exaustdo”.

3.2 Bens Imoveis — Edificios

QUADRO 17 - Composicao das contas do grupo de bens iméveis —
edificios - EX. 2018

Neste grupo de contas de Bens Imoveis Edificios, os langamentos que foram
efetuados sdo de incorporagdes por aquisi¢des.

3.3 Depreciacio Acumulada de Bens Imoveis

Os Bens Imoveis do Ativo Imobilizado, do grupo Edificios
Sede/Inspetorias, sdo depreciados desde o exercicio de 2014, em atendimento
as normas que disciplina a depreciacdo dos bens conforme estabelecem na
NBC T .9 — Depreciagdo, Amortizacao e Exaustao.

Contas Iniciais  [Aauisicoes| Incorn. | Baixas Sd. Finais
- Edificio — Sede Goiania 5.271.512,97 5.271.512,97
- Edificio — Sede Insp. Morrinhos 202.782,39 202.782,39
- Edificio — Sede Insp. Uruagu 329.579,68 329.579,68
- Instalagdes 147.610,05 147.610,05
- Edificio — Sede Insp. Jatai 288.727,33 288.727,33
- Edificio — Sede Insp. Mineiros 339.980,68 339.980,68
- Edif. — Sede Insp. Ap. Goiania 473.054,19 473.054,19
- Edificio — Sede Insp. C. Novas 355.434,90 355.434,90
- Edificio — Sede Insp. Porangatu 438.240,76 438.240,76
- Edificio — Sede Insp. Ipora 443.987,95 443.987,95
- Edificio — Sede Insp. Quirinopolis 376.985,74 376.985,74
- Edificio — Sede Insp. Anapolis 552.518,18 552.518,18
- Edificio — Sede Insp. Ipameri 314.796,15 314.796,15
- Edificio — Sede Insp. Sta Helena 366.129,92 366.129,92
- Edificio — Sede Insp. Itumbiara 479.332,51 479.332,51
- Edificio — Sede Insp. Aragargas 346.872,75 346.872,75
- Edificio — Sede Insp. Goiatuba 358.516,89 358.516,89
- Edificio — Sede Insp. Catalao 579.046,05 579.046,05
- Edif.— Sede Insp.Campos Belos 358.636,27 358.636,27
- Edificio — Sede Insp. Rio Verde4 662.440,68 662.440,68
- Edificio — Sede Insp. Formosa 411.131,35 411.131,35
- Edificio — Anexo - Sede Goiania 83.288,19 83.288,19 0,00]
- Edif. Salas1005/1007 Itumbiara 245.000,00| 245.000,00]
SOMA 13.425.605,58 83.288,19(13.342.317,39

3.4 Bens Imoveis - Terrenos

QUADRO 18- Composicao das contas do grupo de bens iméveis
terrenos -2019

Contas/Bens Iméveis Sd. Iniciais |Aquisi¢ées| Incorp. | Baixas | Sd. Finais
- Terrenos — Sede Goidnia 5.050.488,90 5.050.488,90
- Terrenos — Sede Insp. Morrinhos 20.000,00 20.000,00
- Terrenos— Sede Insp. Uruagu 50.000,00 50.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Jatai 35.000,00 160.000,00, 195.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Mineiros 135.000,00 135.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ap. Goidnia 23.331,00 23.331,00
- Terrenos — Sede Insp. C. Novas 73.000,00 73.000,00
- Terrenos - Porangatu 1.000,00 1.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ipora 30.000,00 30.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Quirinopolis | 44.992,80 44.992,80
- Terrenos — Sede Insp. Anapolis 170.000,00 170.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ipameri 13.700,00 13.700,00
- Terrenos — Sede Insp. Sta Helena 70.000,00 70.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Itumbiara 30.000,00 30.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Aragarcgas 14.987,82 14.987,82
- Terrenos — Sede Insp.Campos Belos| 120.000,00 120.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Itumbiara 30.000,00 30.000,00
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- Terrenos — Sede Insp. Rio Verde 220.000,00 220.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Catalao 250.000,00 250.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Goiatuba 100.000,00 100.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Alto Paraiso 30.235,20 30.235,20)
SOMA 6.511.735,72 6.671.735,72,
Contas/Bens Iméveis Sd. Iniciais | Aquisicdes Incorp. Baixas | Sd. Finais
Obras e Andamento 197.519,89 2.947.290,14 2.944.810,03,
SOMA 197.519,89 2.947.290,14 2.944.810,03,

Neste grupo de contas de Bens Iméveis — Terrenos, os langamentos que foram
efetuados sdo de incorporagdes entre as contas do mesmo grupo de uma conta
para outra, com objetivo de proceder a apropriagdo dos valores corretos.

3.5 Depreciaciao Acumulada de Bens Moveis

Os Bens Moveis do Ativo Imobilizados foram depreciados desde o exercicio
de 2014, em atendimento as normas que disciplinam a depreciagdo dos bens,
conforme estabelecem na NBC T .9 — Depreciagdo, Amortizacdo ¢ Exaustdo.

QUADRO 19 - Composicido da conta do grupo de depreciacio acumulada

Conta Saldos Iniciais| Débito Crédito |Saldos Finais

Bens Imoveis - Edificios | 1.592.378,77] 5.205,45[(392.727,24{1.979.900,56

Conta Saldos Iniciais|] Débito Crédito

Saldos Finais

Bens Moveis | 2.995.020,25 | 5.428,55 595.443,88

3.585.035,58

3.6 Depreciacao Acumulada de Bens Imdveis

Os Bens Moveis Iméveis do Ativo Imobilizados foram depreciados desde o
exercicio de 2014, em atendimento as normas que disciplinam a depreciacdo
dos bens, conforme estabelecem na NBC T .9 — Deprecia¢dao, Amortizagao ¢
Exaustdo.

3.7 Bens Intangiveis

Grupo de Bens Intangiveis encontra-se registrado os softwares em atividade,
adquiridos os direitos de usos pelo Conselho para atender demandas do Crea-
GO, e que no exercicio de 2019, procedeu-se as amortizagdes conforme os
procedimentos contabeis dando cumprimento a NBC T 16.9 — Deprec.
Amortizagdo e Exaustdo, conforme segue:

QUADRO 20 - Composicao da conta do grupo de bens intangiveis - EX. 2019

Contas /Bens Intangiveis | Sd. Iniciais | Aquisi¢es | Incorp. Baixas Sd. Finais

— Softwares 122.071,39] 505.923,29 70.921,39 557.073,29

QUADRO 21 - Composicao da conta do grupo de bens intangiveis de

amortizaciao
Contas /Bens Intangiveis | Sd. Iniciais Débito Crédito Sd. Finais
— Softwares 56.379,52 0,04] 49.918,13 106.297,61

4. PASSIVO CIRCULANTE

4.1 Obrigacées Trabalhistas Previdenciarias e Assistenciais a pagar
Curto Prazo e apropriagdes por competéncias

e Os valores apropriados neste grupo de contas, no montante de
R$ 3.120.615,14; ¢

e Conta com Atributo Permanente “P” que corresponde aos valores
provisionados de férias e de 1/3 de férias do exercicio de 2018/2019,
no total de R$ 2.060.168,95.

100




4.2 Provisoes a Curto Prazo — Provisoes para Riscos Trabalhistas a Curto
Prazo

e Este grupo refere-se a valores registrados em contas de Consignagdes
descontadas na folha de Pagamento, encargos sociais patronais a
pagar no valor de R$ 533.548,66.

4.3 Provisdes a Curto Prazo — Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar
e outras provisdes a Curto Prazo

e Neste refere-se a despesas liquidadas de fornecedores e outras contas
a pagar R$ 328.722,90; ¢

e No grupo de outras provisdes a Curto Prazo, registrado a pagar
referente da contribuicdo mensal 12/2019 do Prodesu ao Confea o
valor de R$ 22.212,17.

4.4 Provisdes para Riscos Civeis Curto Prazo

e Processos diversos: com execugdes judiciais, relativos as devolucdes
de taxas de ART s ou por danos morais com sentengas ja transitadas
em julgado em desfavor do Crea-GO, com provisdo estimada de
R$ 929.032,58.

4.5 Demais Valores a Curto Prazo — Valores Restituiveis - Consignacoes

e Este grupo refere-se a valores registrados em contas de Consignagdes
descontadas na folha de Pagamento, Garantias e Outros Valores
Restituiveis no valor de R$ 694.701,07.

4.6 Outros valores restituiveis a compensar

e Os valores apropriados neste grupo de contas, depdsitos de diversas
origens no montante de R$ 93.502,45.

5. CONTA DE AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

No decorrer do exercicio de 2019, foi necessario efetuar lancamentos de
ajustes dos saldos em varias contas, quer seja por inversdo de valores, estornos
por langamentos indevidos, reversdo de provisdes conforme demonstrado nos
seguintes lancamentos na conta de Ajustes de Exercicios Anteriores, que no
final do exercicio o seu saldo objeto da movimentagdo, foi transferido para
conta 2.3.7.1.1.01 — Superavit ou Deficit do exercicio.

QUADRO 22 - Composi¢ao da conta de ajustes de exercicios anteriores

02/01/2019 | Saldo anterior 20.786,79
Lancamento ndmero 11491-Refere-se transferéncia do
saldo da conta de Ajuste para a conta de Resultado de
lexercicios anteriores.

02/01/2019 20.786,79

Lancamento nimero 4478 - referente a Depreciagéo
Mensal de Bens Moveis da conta: Maquinas e
Equipamentos nos meses de Julho a Dezembro de 2017,
02/01/2019 |em fungéo de ter ocorrido falha no calculo da mesma no
sistema SISPAT.NET, ora regularizado conforme
Relatério de Depreciagdo do SISPAT.NET

31.393,73

Lancamento numero 4478 , ref. a regularizagdo de
lancamento de Baixa Contébil em funcdo de Furto de 02
Revisteiros, Patr. N° 9098 e 9138, conf. Relatorio
SISPAT.NET, Proc. 77269/2016 da Casa de Engenharia,
de acordo com Boletim de Ocorréncia n® 2414978, néo
lancados na ocasido em funcédo de erro ocorrido na soma
da Planilha de Baixa

02/012019 397,94

Lancamento nimero 4478 - referente a langamento de
ajuste na conta de Obras de Arte, para regularizacdo do
Patriménio n° 015233 relativo ao Painel Artistico
confeccionado por D. J. Oliveira em 30/11/1993, nao
02/012019 [langado no Sistema Patrimonial na ocasido e Sim em 2019, 485,82
porém, na Contabilidade foi lancado na conta de Biblioteca
onde foi realizado posteriormente um ajuste de forma
equivocada, que o regularizamos, conforme RPA D.J.
Oliveira, Planilha de

Langamento nimero 4478 ,ref. a Regularizagdo do Boleto
identificado dia 18/03/2019 na conta 2.1.8.8.1.99.03
Depésito  Dvs Origens, relativo recebimento néo
Identificado dia 09/06/2015 na conta 10.493-0, no entanto,
trata-se de baixa indevida pelo fato de ter ocorrido uma
ajuste em 31/12/2016Dos periodos anteriores a 06/2015,
justificando o motivo desta regularizagdo de saldo.

30/12/2019 22.230,34
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30/12/2019

Lancamento nimero 2516 - Valor relativo a Inscrigdes de
processos de cobranga de Créditos Tributarios - Multas
Disciplinares em Divida Ativa-Créditos a Longo Prazo, na
Fase Judicial para compatibilizagdo do Saldo Contabil,
conforme Planilhas e Relatério do Sistema - Bl -
Encaminhados pela Coordenadoria de Planejamento

2.737.773,83

30/12/2019

Lancamento nimero 25518 - Valor relativo a Inscrigdes de
processos de cobranga de Créditos Tributarios - Multas
Disciplinares em Divida Ativa-Créditos a Longo Prazo, na
Fase Judicial para compatibilizagdo do Saldo Contabil,
conforme Planilhas e Relatério do Sistema - Bl -
Encaminhados pela Coordenadoria de Planejamento

121.496,04

30/12/2019

Lancamento nUmero 25518 - Valor relativo a
Lancamentos de Ajustes-Provisdes para Perdas a Longo
Prazo de Baixa Dificuldade, de processos de cobranca de
Créditos Tributéarios - Multas Disciplinares Divida Ativa
para cobrancas na Fase Judicial do periodo de 2013 a 2018,
para compatibilizagdo do Saldo Contabil conforme
Planilhas e Relatério do Sistema - Bl - Encaminhados pela
Coordenadoria de Planejamento

21.712.496,86

30/12/2019

Lancamento nimero 25518 - Valor relativo a Langamentos
de Ajustes-Provisdes para Perdas a Longo Prazo de Alta
Dificuldade, de processos de cobranca de Créditos
Tributarios - Multas Disciplinares Divida Ativa para
cobrangas na Fase Administrativa do periodo de 2000 a
2018, para compatibilizagdo do Saldo Contabil conforme
Planilhas e Relatério do Sistema - Bl - Encaminhados pela
Coordenadoria de Planejamento

9.998.811,67

30/12/2019

Lancamento ndmero 25519 -

1.797.836,12

30/12/2019

Lancamento ndmero 25519 -

274.012,24

30/12/2019

Lancamento nimero 25519 -

171.228,58

30/12/2019

Lancamento nimero 25519 -

1.286.179,69

35.437.307,24

2.738.259,65

Saldo Final

-32.678.260,80

6. SALDO PATRIMONIAL

O saldo no final do exercicio de 2019, sofreu uma reducao em seu valor de
RS 48.938.067,69 (quarenta e oito milhdes, novecentos e trinta e trinta oito
mil, sessenta e sete e reais ¢ sessenta e sete centavos). Considerando que no
exercicio de 2018 (dois mil e dezoito), o seu valor foi encerrado com
R$ 63.903.378,40 (sessenta e trés milhdes, novecentos e trés mil, quinhentos
e trezentos e setenta e oito reais e quarenta centavos), entdo deparam.

7. RESULTADO FINANCEIRO EXERCICIO DE 2019
7.1 - Superavit Financeiro

No fechamento do Balanco Patrimonial Comparado de 2019, ficou constatado
uma situacdo financeira positiva, cujo Ativo Financeiro aparece maior do que
o Passivo Financeiro no valor de R$ 6.110.214,96 (seis milhdes, cento e dez
mil, duzentos e quatorze reais e noventa e seis centavos nove mil, trezentos e
cinquenta e sete reais, sessenta e dois centavos).

8. BALANCO FINANCEIRO
8.1 Resultado da execucao financeira

Na analise da execucdo financeira do exercicio de 2019, verifica-se que foi
apurado na execug¢do financeira um indice positivo de 3,94 % (trés virgula,
noventa e quatro por cento), demonstrando desempenho satisfatorio, uma vez
que, o resultado da somatdoria das Receitas Orgamentarias mais os
Recebimentos Extra Or¢amentarios foram superiores ao total das Despesas
Orgamentarias e mais os Pagamentos Extras or¢amentarios.

A partir do exercicio de 2019, a implanta Informatica Ltda. continua
adequando o Sistema Siscont.net, para configuragdo para ajustar os valores
em relagdo aos Recebimentos Extras or¢amentarios e Pagamentos Extras
orgamentarios.
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QUADRUO 23 - Receitas orcamentarias, recebimentos extra or¢camentarios,
despesas orcamentarias e os pagamentos extra orcamentarios

Rubricas Valores Parciais Valores Totais indice
1 - Receita Orgamentaria 47.047.462,59 ,00
2 — Recebimentos Extra orgamentarios 34.118.044,27 81.165.506,86
3 - Despesa Orgamentaria 47.899.365,52 ,00]
4 - Pagamentos Extra orgamentarios 30.185.494,83 78.084.860,35
Resultado = ( 1+2) : (3+4) 3,94%

8.2 Saldos Financeiros

Na analise comparativa da situacdo financeira dos saldos em espécie das
disponibilidades do exercicio atual ¢ do exercicio anterior no Balango
Financeiro, ficou constatado um indice de 36,18% (trinta e seis virgula,
dezoito por cento) ou seja, quando maior do que 1 (um inteiro), demonstra
uma execucao financeira positiva no final do exercicio de 2019.

QUADRO 24 - Comportamento dos saldos

melhor da execucdo da receita, onde poderia ser mais proximo da previsao
inicial, outro fator que acreditamos também ¢ a instabilidade na economia
tanto interna quanto externa, o que possa ter interferido para uma melhor

Comportamento dos Saldos Valores indice
1 - Saldo em espécie do Exercicio Atual 11.594848,84
2 - Saldo em espécie do Exercicio Anterior 8.514.202,33
3 - Resultado 36,18%

arrecadagao.

9.1 — Receitas Or¢camentarias

QUADRO 25 - Receitas orcamentarias

Rubricas Vlrs. Previstos VIrs. Realizados indice %
- Receita Corrente 48.500.000,00 46.837.153,72
- Receita de Capital 3.900.000,00 210.308,87
- Subtotal 52.400.000,00 47.047.462,59( 89,78 %
- Deficit Orgamentario 0,00 851.902,93
Total 52.400.000,00 47.899.365,52
9.2 - Despesas or¢camentarias
QUADRO 26 - Despesas orcamentarias
RUBRICAS Valores Previstos | Valores Realizados | Indice %
- Despesas Correntes 45.633.000,00] 41.979.988.,36
- Despesas de Capital 6.767.000,00 5.919.377,16
- Subtotal 52.400.000,00] 47.899.365,52| 91,41%
- Superavit 0,00
Total 52.400.000,00( 52.400.000,00

9. BALANCO ORCAMENTARIO

No encerramento do exercicio de 2019, a situagdo do Or¢amento do Conselho
apresentou a seguinte resultado:

Na analise do comportamento da Receita, ficou constatado que o indice
alcancado na arrecadacdo foi satisfatorio, porém, as transferéncias de capital
previstas, foram realizadas apenas parte, no que comprometeu o desempenho

No Quadro 39 das despesas verificou-se uma situagao satisfatoria, uma vez
que o indice de execucdo das despesas foi inferior ao da receita. Na apuragao
do Resultado Or¢amentario, a Receita Executada foi de R$ 47.047.462,59
(quarenta e sete milhdes, quarenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e cinco
reais e cinquenta e nove centavos), que dividida pelas Despesas Empenhadas
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no exercicio de R$ 47.899.365,52 (quarenta ¢ sete milhdes, oitocentos ¢
noventa e nove mil, trezentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois
centavo), constatamos um percentual de -1,81%, (um virgula, oitenta € um por
cento), o que vale dizer que as receitas arrecadadas foram menores do que as
despesas autorizadas e empenhadas, e em consequéncia apresentou um deficit
orgamentario na ordem de R$ 851.902,93 (oitocentos e cinquenta ¢ um mil,
novecentos ¢ dois reais e noventa e trés centavos).

10. VARIACOES PATRIMONIAIS
10.1 Determinacido do Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial foi apurado de acordo com o regime de competéncia,
estabelecido para as receitas e despesas do exercicio, bem como os demais
registros sempre obedecendo as normas pertinentes como os de depreciagdes,
amortizagdes, inventario fisico dos bens moveis e imoveis cadastrados no
Sistema de Software proprio, além de inscrigdes e créditos a curto e a longo
prazo.

No encerramento do exercicio de 2019, apresentou um superavit
R$ 18.450.514,07 (dezoito milhdes, quatrocentos e cinquenta mil, quinhentos
e quatorze reais, sete centavos).

11. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
11.1 Apuracao do Fluxo de Caixa do Periodo

No encerramento do exercicio de 2019, o Conselho obteve uma Geragao
Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa positiva no valor de R$ 2.688.501,85
(dois milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil, quinhentos e um reais, e oitenta
e cinco centavos).

Essas sdo as informagfes que julgamos necessérias para esclarecimentos
sobre as DemonstragOes Financeiras dos relatérios mencionados, como saldos
de contas, inscricdes de créditos a curto e a longo prazo incorporacdes,
depreciacOes, reavaliagdes, ajustes e baixas, das analises, dos resultados
relativos ao exercicio de 2019.

Goiania, 31 de dezembro de 2019

Valdivino Gor}g:alves de Deus
Lider da Area de Contabilidade
CRC-GO: 3927/04

Eng. Agr. Francisco A. Silva de Almeida
Presidente do Crea-GO
CPF: 195.601.681-34
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Declaracao de integridade

O Crea-GO possui a missao de regulamentar, fiscalizar e orientar o exercicio
e as atividades profissionais realizando, na qualidade de autarquia federal,
servicos e acbes em defesa da sociedade, que visem o desenvolvimento
sustentavel e, tendo carater autarquico, age com publicidade de seus atos,
garantindo transparéncia para que os cidaddos possam acompanhar a gestéo.

A cada encerramento de exercicio, elabora-se o Relatério Integrado de
Gestdo, no qual reinem-se as diversas informag6es geradas pelas unidades do
Conselho, organizadas e integradas. O relatério demonstra os feitos do 6rgdo
e serve de subsidio para corre¢des e melhorias, visando sempre ser referéncia
nos servigos prestados. Cabe ao Presidente verificar as informagoes,
assegurando-se da integridade delas, além da reflexdo sobre os resultados
obtidos.

Este relato contém demonstracdes financeiras e contabeis, as quais sdo
previstas na Lei n° 4.320/64 e nas Normas Técnicas de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, relativas ao exercicio 2019, refletindo a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Crea-GO.

Por fim, declaro que os padrdes de gestdo do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Goias — Crea-GO atendem aos requisitos de
conformidade e confiabilidade das informagdes prestadas neste Relatorio de
Gestdo no modelo de Relato Integrado.

e Almeida
Presidente do Crea-GO
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