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IMENSAGEM DO PRESIDENTE DO CREA-GO

Neste relatorio constam as informacdes necessarias para identificacdo do
Conselho, com seus atributos e sua estrutura de governanca, além de dados
referentes a sua gestdo, tais como planejamento, resultados das metas
alcancadas, autocontrole e relacionamento com a sociedade. Nele, ainda, sdo
apresentadas as informagdes relacionadas a programagdo e execucdo
orcamentaria e financeira, gestdo de pessoas e da tecnologia da informagao.

Tendo como missdo institucional “Regulamentar, fiscalizar e orientar o
exercicio e as atividades profissionais realizando, na qualidade de autarquia
federal, servicos e acdes em defesa da sociedade, que visem o
desenvolvimento sustentavel”, o Crea-GO se destacou, em 2020, agdes que
vém ao encontro deste compromisso ¢ também ao seu mister de cumprir toda
legislagdo que envolve o Sistema Confea/Crea, no ambito do estado de Goias.

O ano de 2020 foi marcado por uma situagdo sem precedentes na historia
recente, que impactou direta e indirctamente as a¢des do Crea-GO: a
pandemia causada pelo novo Corona virus. Tal cenario trouxe diversos
desafios para a gestdo do Conselho, incluindo a queda na receita, além de
dificuldades em manter o atendimento aos profissionais e a sociedade. Mas,
com o empenho dos colaboradores, apoiados em inovagdes tecnologicas na
area da informatica das comunicagdes, o Crea-GO conseguiu continuar o
atendimento das demandas e até mesmo obteve crescimento em diversas
areas, com atuacdo em home office.

Em 2020, o atendimento online do Crea-GO foi fortalecido. Reconhecida
entre os profissionais como a melhor maneira de entrar em contato com a
Autarquia, nos meses de junho ¢ julho, a modalidade de atendimento virtual
alcangou novos recordes. Em junho, o servigo foi utilizado 10.930 vezes,
representando um aumento de 137% em relagdo ao mesmo periodo de 2019.
Em julho foram feitos 10620 atendimentos virtuais, nimero que representa
crescimento de 99,55% em relagao ao mesmo més do ano anterior.
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A partir de 2020, além dos servigos online prestados pelo Crea-GO a pessoas
fisicas, também foi disponibilizado Requerimento online para Pessoas
Juridicas (ROPJ), os seus representantes passaram a requerer virtualmente
registro/visto de empresa, negociacdo de débitos de anuidade, autos de
infracdo, inclusdo e baixa de profissional no quadro técnico, emissdo de
certidoes, averbagdo de visto, cancelamento de registro e alteracdo contratual.
Com a inclusdo desses servigos, no ano de 2020, o Crea-GO se tornou 100%
digital, oferecendo todos os seus servigos, para profissionais, empresas ¢
leigos, de maneira online.

A digitalizagdo, processo impulsionado pela pandemia do Corona virus em
todo o mundo, também foi sentida internamente no Crea-GO. Compromissado
com a agilidade na prestacdo de seus servigos e com a sustentabilidade de suas
agoes, em 2020, o Crea-GO alcangou importante marco: agora, todos os seus
processos sao 100% digitais. O procedimento foi iniciado em 2008 e realizado
gradualmente, a partir da fiscalizagdo, passando pelo registro e chegando aos
administrativos. Hoje, a tramitacdo de todos os processos do Conselho ocorre
de forma virtual.

No mesmo sentido, o Crea-GO desenvolveu um projeto para utilizagdo de
sistema de videoconferéncia na condugdo de audiéncias e instrugdo
processual, nos casos de infracio ao Codigo de Etica Profissional. Com a
aplicacdo dessa tecnologia, confere-se celeridade as atividades do Conselho,
garantido menor tempo para o andamento de seus processos €, consequente,
resolugdo das demandas com seguranga para a seguranga da sociedade.

As alteragdes ocorridas no Conselho em 2020 nao se limitaram as atividades
virtuais. O ano também foi marcado por mudangas na estrutura fisica, dentre
as quais esta a finalizagdo e inauguragdo do Edificio Engenheiro Irineu Borges
do Nascimento. Com projeto arquitetonico elaborado pelos arquitetos Luciana
Joyce Hamer e Ronaldo Pires Martins, na concepgao da edificagdo adotaram-
se sistemas modernos e praticos, permitindo atender com eficacia e conforto
colaboradores, profissionais, conselheiros e visitantes. Com uma area
ampliada de 2.165,92 m? que acrescida a construcdo existente, totaliza
6.171,90m? em um terreno de 3.559,92m?. Essa é a maior edifica¢do do Crea-
GO dos ultimos 21 anos, possui trés pavimentos e estd interligada ao edificio
Arquiteto Roberto Benedetti por passarelas em todos andares.

O Conselho também investiu em obras nas inspetorias situadas no interior do
estado, as chamadas Casas da Engenharia. Em novembro/2020, o Conselho

inaugurou a reforma e ampliag@o da Inspetoria de Anapolis, sendo acrescidos
70,61m? aos 291,11m? ja existentes. Ainda em 2020 foram inauguradas as
novas sedes das Inspetorias de Cristalina, Luzidnia e Aguas Lindas. Todas
essas obras foram construidas por meio de parcerias publico-privadas que s@o
inéditas entre os Creas do Brasil. Essas parcerias possibilitaram ao Conselho
deixar de utilizar recursos proprios para a constru¢do desses imoveis. As
novas sedes foram edificadas no modelo padrao da Casa da Engenharia, pelo
sistema de locagdo sob medida, também conhecido por “built to suit”, com
vigéncia de 10 anos.

As reformas e ampliacdes citadas exigiram do Crea-GO, investimento em
mobiliario, tanto para equipar a ampliagdo da sede do Conselho, em Goiania,
como para as inspetorias citadas. Esses investimentos s6 foram possiveis
gracas ao constante monitoramento da situacdo financeira do Crea-GO
realizado pela administracdo do Conselho em conjunto com a sua Diretoria
durante todo o ano de 2020.

No exercicio de 2020, foram realizadas as eleigdes gerais do Sistema
Confea/Crea e Mutua. Em Goids, seguindo medidas definidas pela Comissao
Eleitoral Federal (CEF), com o objetivo de prevenir a disseminagdo da Covid-
19, 2.030 profissionais registraram seus votos, em Goiania e no interior, dos
quais 1.167 elegeram o Eng. Civ., Agric. e Seg. Trab. Lamartine Moreira,
como novo presidente do Crea-GO para o tri€nio 2021-2023.

Assim, em 31 de dezembro de 2020, o Eng. Agr. Francisco Almeida encerrou
seu mandato na Presidéncia do Conselho, deixando marcas de uma gestdo
moderna e dindmica que colocou o Crea-GO como referéncia nacional no
ambito Sistema Confea/Crea ¢ Mutua e até de outros Conselhos de
Fiscaliza¢ao do Exercicio Profissional.

Goiania-GO, margo de 2021.

martine Moreira Junior
Presidente do Crea-GO
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Capitulo 01
Visao geral organizacional e ambiente externo




ades e competéncias institucionais do Crea-GO

Presidéncia

drgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por
finalidade dirigir o Conselho, cumprir e fazer cumprir as decisdes
do Plenario, bem como a legislagao especifica do sistema

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
(CREA-GO)

Diretoria

6rgao executivo da estrutura basica do Conselho que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas
fungodes e decidir sobre questdes administrativas.

O Crea-GO é uma entidade autarquica de fiscalizacéo do exercicio e das atividades
profissionais, dotada de personalidade juridica de direito pablico, constituindo servigo
publico federal, vinculada ac Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA),
com sede e foro na cidade de Goiania e jurisdigdo no estado de Goias, instituido pela
Resolugdo n. 170, de 29 de agosto de 1968. Possui 6rgéos de carater decisorio e
executivo.

CONFEA [f§]CREA-GO

Inspeteria

orgdo executivo que representa o Crea-GO na regiao onde for
instituida, tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes
abrangidas pele Sistema Confea/Crea.

Corsato Federal de Engenha ‘conselvo Regional de Engenharis
‘& Agranomia de Goids.

O presidente do Crea € eleito por meio do voto diretc e secreto dos
profissionais registrados e em dia com as obriga¢des perante o Sistema
Confea/Crea, de acordo com a Lei Federal n. 8.195, de 26 de junho de

1991. A Diretoria € constituida pelo presidente e por conselheiros

Plenario

regionais, exercendo o0s seguintes cargos, respectivamente: Presidente;
1° vice-presidente; 2° vice-presidente; 1° secretario; 2° secretario; 1°
tesoureiro; e 2° tesoureiro. O membro da Diretoria toma posse perante o
presidente do Crea-GO na primeira sessdo plenaria ordinaria do periodo
para o qual foi eleito ou designado, com duracdo do mandato de um
ano. A Inspetoria € composta por até trés inspetores, devendo ser
ocupadas por profissionais legalmente habilitados.




Declaracao da missao, visao, analise interna e externa do Crea-GO

O Crea-GO, na sessdo Plenaria n. 807, de 06 de agosto de 2018, revisou o
Planejamento Estratégico, aprovando-o para o quinquénio 2018/2022. Essa
revisdo foi motivada pela necessidade de aprimorar as acgdes fiscalizatorias,
proativas, das atividades profissionais.

Analise Interna

Fraguezas Forcas competitivas

competitivas
O objetivo principal do atual planejamento foi de construir uma visdo
sistémica do Conselho, que pudesse ser traduzida em missao, valores, visdo e
objetivos estratégicos, de tal maneira que nenhuma varidvel que possa
impactar de forma positiva na gestdo fosse desconsiderada. A nova missdo,
valores ¢ visdo, ficaram assim definidas:

Envolvimento dos colaboradores e
conselheiros nas agdes desenvolvidas
no Conselho;

O nome “Crea” confere credibilidade
junto a sociedade;

Sustentabilidade patrimonial e Formar lideres potenciais;

financeira; Implementar préticas de
monitoramento e avaliagdo das agbes
da Cémara ou Plenario, incluindo
quando da indicagdo de
representantes do Crea-GO, junto aos

Sistema de tecnologia da informagao
que disponibiliza ferramentas para a
melhoria da gesté&o;

—[ Missao }

*“Regulamentar, fiscalizar e orientar o exercicio e as atividades
profissionais, realizando, na qualidade de autarquia federal,
servicos e acoes em defesa da sociedade, que visem o
desenvolvimento sustentavel.”

Inspetorias distribuidas pelo interior do
Estado que viabilizam a capilaridade
das agdes do Crea; e

Agdes implementadas que colaboram
com desenvolvimento sustentavel.

mais diversos féruns;

Politica de retengdo e valorizagdo da
qualificagdo dos colaboradores; e

Falta de implementagdo de agdes para
efetivar a fiscalizagdo das atividades
profissionais e efetividade do exercicio
profissional.

4[
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J

*“Ser referéncia nacional nos servigos prestados e na fiscaliza¢ao
proativa da atividade profissional.”

4[

Valores

e/

» Comprometimento

*Respeito

«Etica

* Agilidade

*» Gestao participativa e proativa
*Ousadia

Na etapa do diagnostico estratégico foram identificadas as forcas e fraquezas
competitivas, referentes a analise interna, bem como as oportunidades e

ameagas que compoem a analise externa.

Ameacas

Pouco conhecimento da sociedade
sobre a fungdo e os servigos
prestados pelo Crea-GO;

Falta de interesse dos profissionais
registrados no Conselho em
conhecer o sistema;

Distanciamento do Crea-GO com os
Poderes: Executivo, Judicidrio e
Legislativo, e com as instituigdes de
ensino;

Falta de agdes eficazes para coibir a
prética do acobertamento
profissional; e

Falta de diretrizes para fiscalizagéo
da atividade profissional.

Oportunidades

Promover parcerias institucionais
visando a integragdo do Crea-GO com
Confea e outros Creas;

Celebrar termos de cooperagdo técnica
com os 6rgdos de fiscalizagdo, controle
e normatizagdo da administragdo
publica;

Estabelecer parcerias com instituigdes
de ensino e entidades de classe;

Adequar e disponibilizar o espago fisico
das inspetorias para viabilizar a
integracdo dos profissionais e da
comunidade; e

Divulgar as agdes institucionais.

Analise Externa




No exercicio de 2020 ocorreram alteragdes na estrutura administrativa do
Conselho. Na Figura 01 consta o organograma do Crea-GO e na Figura 02 a
identificacdo dos gestores que estiveram no comando das unidades do Crea-
GO vinculadas diretamente a Presidéncia, no exercicio de referéncia do
Relatorio de Gestao

Figura 01 - Organograma do Crea-GO.
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Estrutura organizacional

Figura 02 — Gestores vinculados diretamente a Presidéncia

Francisco A. Silva de Almeida

Presidente - Mandato 2015/2020

(Helder Borges de Assis

Superintendente
|02/05/2018a 31/12/2020

(Sueli Guimardes Ataide
Assessora Especializada de OQuvidaoria
02/052018 a 31/12/2020

Dorisney Maria Cunha Costa
Assessora Especializada de Imprensa
L01/01/2015 a31/12/2020

(Barbara Torres Sacco
Assessora Especializada - Juridico
21/05/2018 a 31/12/2019

Marize de Almeida Sales Pereira
Coordenadora de Controladoria
120/02/2018 a 31/12/2020

Rosana Melo de Lucas Brandae
Coordenadora de Planej. e Qualidade
01/01/2015 a 31/12/2020

Ceoordenadora de Gabinete
01/02/20184a 31/12/2020

Abadilene Margues de Qliveira
Coordenadaora de Cerim., Cursos e Eventos
01/01/2015a 31/12/2020

(Adriana Tosta dos Santos

Coordenadora de Publicidade e TV Crea
L18/02/2020 a31/12/2020

(Maria Norma Vieira Guimerdes }
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Relacionamento com a sociedade

YouTube com 448 inscritos
e envolvimento de 2%.

Instagram com 18.281 seguidores,
até 2.300 envolvimentos nos stories
diarios.

Foram enviadas 109.553
mensagens, destas 97%
foram lidas.

Facebook com 8.929 seguidores
8.649 curtidas

envios

e Disponivel no site:

Site

(Requerimentos online)

Teleatendimento

Canais de
atendimento
Davidas?

Atendimento
online, clique aqui

Atendimento online

imen resencial
(chat) Atendimento presencia

¢ Disponivel no site:

e 97.871 atendimentos
realizados.

o =

e-mail marketing: 4.977.994

_{PONTO-CHAVE

Boletim eletronico Ponto-
Chave: 52 foram produzidos
e disponibilizados.

e 58.813 atendimentos
na sede;

e 12.494 atendimentos
nas inspetorias.

e 22.844  atendimentos
presenciais realizados
na sede e nas 28
inspetorias.



http://www.creago.org.br/
http://www.creago.org.br/

Outro importante canal de comunicagdo com a sociedade ¢ a Ouvidoria do
Crea-GO, instituida em 2004. A Figura 03 evidencia os principais servicos
disponibilizados:

Figura 03— Principais servicos disponibilizados pela Ouvidoria

Reclamagéo

No exercicio de 2020 a Ouvidoria do Conselho registrou 3.914 manifestacdes,
acréscimo de 4,40% em relacao a 2019, conforme verifica-se na Figura 04, as
dentincias em desfavor de profissionais reduziram 62,66%. As manifestacdes
recebidas, procedentes ou ndo, reincidentes e todas as demais foram
devidamente tratadas e os interessados devidamente orientados sobre quais
procedimentos poderiam adotar para solucionar o caso. Todas as
manifestagdes foram tratadas, porém, algumas ndo foi possivel serem
atendidas, considerando restrigdes dispostas na legislagdo especifica que o
Crea-GO deve atender.

Pedidos de
fiscalizagdo

Relatério de
constatacao

Figura 04— Principais atendimentos realizados pela Ouvidoria
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Vale ressaltar que em decorréncia da pandemia do coronavirus, algumas
alteracdes no atendimento foram necessarias para dar seguranga aos
servidores ¢ aos usuarios dos servigos do Conselho. Dentre as medidas
implementadas evidencia-se o atendimento mediante agendamento,
disponivel no site do Crea-GO, aferi¢do da temperatura corporal feita na
recepg¢do e demais protocolos de seguranga (Figura 05).

Figura 05— Banner de orientacio

Neste local Mantenha o
o uso de mascara distanciamento
é obrigatério social

2m

Nao esquega Observe
de higienizar a etiqueta
as mios respiratéria
&~
N
L+

‘ .CBEA-QOI

Em decorréncia da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, desde
2013 o Crea presta contas de seus atos e divulga seus resultados, internamente
e a sociedade, por intermédio do Portal da Transparéncia, que é atualizado
sistematicamente, disponivel no site www.creago.org.br.

A “Carta de Servicos do Crea-GO”,
disponivel no site do Conselho, utiliza uma
linguagem acessivel e objetiva, elaborada com
objetivo de orientar ¢ informar a populagdo
sobre os servigos prestados pelo Conselho,
bem como a forma de acesso e quais os
padroes de atendimento estabelecidos. O
material esta disponivel no site.

Carta de Servicos
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Plataforma
Profissional

Capta, organiza, analisa, publica e monitora
informagdes, atuando na integracio dos dados,
para andlises estratégic. >

~22EsdEET

—e Acesso e customizacio:

+ Utilizando CPF ¢ senha de acesso ;

» Profissional pode personalizar as cores da
interface da plataforma e foto;

« Langamento em 08 de julho de 2

49.755 acessos

e

ANALISES DE MERCADO:

As andl ger: ns dados do Crea-GO: apresenta
que podem servir p acompanhamento, transp:
observagio da atuacio do regional e
mercadologicas; e

co de Geoandli proporciona uma
informag¢des estratégicas e permite virias
associativas c filtros.
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SISTEMAS
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Cadeia de valor

e———————————— / E
i ( E] ) T - = Gestio \
IGestao de Gestdo de risco e Gestdo de ’ Gestdo Gestdo i e
relacionamento i | R e
compliance | processos astratégica sustentabilidade profissional

institucional y \ ) L \ 4 \ y \

i ivi Unidades administrativas que atuam na cadeia de
Cadel_a de_valgr das_ ahyld_ades q Valor agregado
de fiscalizacao e finalisticas valor

Atendimento / Registro / Técnice/ Juridice / Plangjamento e Identificar 0s responsaveis técnicos legais de cbras/servigos, bem
Qualidade / Colegiado como comprovar experiéncia profissional.

Registro de ART e acervo técnico

— T Atendimento / Registro / Técnico/ luridico / Planejamento e Assegurar gue os profissionais exergam suas atividades no limite
Registro de profissionais i : e it
Qualidade / Colegiado de suas atribuicées profissionais

3 ; — i ; . ; : Engenharia,
Atendimento / Registro / Técnica/ Juridico / Planejamenta e Garantir que as empresas que atuam na 3rea de engenharia tenham

Qualidade / Colegiado quadro técnico qualificade para realizar as atividades. agronomia e
geociéncias como

Fiscalizacdo da atividade Atendimento / Fiscalizagdo/ Técnico/ Juridico / Plangjamento Acdo proativa que visa coibir a ocorréncia de erros técnicos por | agentes de
profissional e Qualidade / Colegiado imprudéncia, impericia ou negligéncia —_— desenvolvimento

Registro de empresas

social € humano
Fiscalizagao do exercicio Atendimento / Fiscalizagio / Técnico/ Juridico / Acdo reativa gue visa coibir o exercicio ilegal da profissdac e demais
profissional Planejamento e Qualidade / Colegiado infrac@es a legislacdo profissional
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Gestho da ética profissional / Colegiado honesta prética das profissdes
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Fatos externos relevantes no resultado da gestao

O Governo do estado de Goias, por meio do Decreto n. 9.638, de 20 de margo intermediario e negativo, com esses valores foram calculadas as projecdes da
de 2020, determinou a paralizag@o de algumas atividades de construgao civil. receita de 2020 por meio da média movel das trés semanas anteriores.
Somente as obras relacionadas a energia elétrica, sancamento basico, obras
hospitalares e de penitenciarias, bem como os estabelecimentos comerciais
que lhes fornecam os respectivos insumos permaneceram em atividade. O
objetivo do citado decreto foi conter a propagacao do Covid-19.

Foi estabelecido pela Diretoria do Conselho e posteriormente o Plenario, que
se a partir de outubro de 2020, caso a receita tivesse uma projecdo de valor
abaixo de intermediario, cortes de gastos mais severos deveriam ser adotados,
inclusive a possivel reducdo da carga horaria dos colaboradores, com a

As atividades da construgdo civil paralizadas ¢ de algumas comerciais consequente diminuicdo dos respectivos salarios. Entretanto, caso a receita
somente foram retomadas a partir de 19 de abril de 2020, por meio do Decreto tivesse uma projecao proxima ou superior ao cenario positivo, o exercicio de
n. 9.653, mesmo assim com fortes restricdes de quantidade de funcionarios e 2020 seria finalizado sem o comprometimento do superavit financeiro de
clientes. 2019.

Considerando as incertezas do cendrio econdmico nacional e mundial em Verifica-se na Figura 06 que a partir de outubro de 2020 a projecdo da receita
decorréncia da pandemia, o Crea-GO visando garantir a sustentabilidade estava superior ao estabelecido no cenario positivo. Dessa forma foi possivel
financeira, iniciou a partir de abril o monitoramento sistematico de suas prosseguir com a finalizagdo da aquisi¢do dos mobilidrios ¢ equipamentos
receitas. Foi estabelecido trés cenarios de receita, quais sejam: positivo, para as inspetorias e para o edificio sede Irineu Borges do Nascimento.

Figura 06 — Previsao de receita para 2020 - Média mével das trés altimas semanas
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Capitulo 02
Riscos, oportunidades e perspectivas




Gestao de riscos

O Crea-GO planeja o seu SGQ com base nas necessidades do Conselho
aliadas as expectativas das partes interessadas, identificando assim os riscos e
oportunidades. Para abordar esses riscos e oportunidades, o Crea-GO se
orienta pelo PO 15 - “Gestdo de Risco”, avaliando a eficacia dessas a¢des por
meio de analise critica.

O risco ¢ analisado conforme a “Matriz de probabilidade/consequéncia”, nos
termos da NBR ISO/IEC 31010:2012, ferramenta que atribui valores
correspondentes a probabilidade desse risco ocorrer e a sua consequéncia, isto
¢, o impacto no direcionamento estratégico do Conselho. Com base no
cruzamento desses valores de probabilidade e criticidade, sdo definidos os
niveis desses riscos, conforme verifica-se na Figura 07.

Figura 07— Matriz de probabilidade e consequéncia

C:onsequéncia (severidade ou impacto)
1 2 3 4 5
Insignifi- Insignifi- Insignifi- .
1 cante cante cante Toleravel
Insignifi- Insignifi- 7
5| 2 Toleravel = Toleravel
E cante cante
=
8
©
S Insignifi- 0
al 3 cante Toleravel Toleravel o
4 Toleravel = Toleravel ° '.
o
. 0 0 0
5 Toleravel o o o

Riscos classificados como “muito critico” e “critico” devem ser tratados, o
“toleravel” pode ser tratado caso a equipe entenda que haja viabilidade
administrativa e financeira para tal. O risco classificado como “insignificante”
¢ monitorado com objetivo de identificar os fatos que possam agrava-lo. As
deliberagGes sdo registradas no RG. 073 - “Analise Critica pela Dire¢do”.
Foram identificados 23 riscos, dos quais 10 dizem respeito ao Planejamento
Estratégico e os demais ao mapeamento de processos, 17 desses riscos estao
sendo tratados. Dentre estes foram destacados trés riscos, conforme verifica-
se na Figura 08.

Figura 08— Principais riscos identificados

eMedida: Monitoramento das metas referentes a
publicidade, realizagdo de palestras e eventos
Conselho em conhecer o técnicos e da pesquisa de satisfagdo do cliente
sistema (objeto do PA eResultado: As duas metas monitoradas foram
01/2018) alcangadas.

Falta de interesse dos
profissionais registrados no

*Medida: Reestruturagdao do Departamento
Téncico e analise efetiva dos livros de ordem.

e Resultado: Foram elaborados 1.426 relatorios de
acobertamento, 450 autos foram lavrados e
62.060 livros de ordem preenchidos, em 2020.

Falta de agoes eficazes para
coibir a pratica do
acobertamento profissional

Estrutura Fisica inadequada i .
el ki | *Medida: Acompanhar o processo licitatorio de

CERTN (G e PLE R execugdo da obra
L EICELCSCEREC EIAER o Resultado: A obra foi iniciada em agosto de 2019

da sede estao obsoletos

foi inaugurada em agosto de 2020.
(objeto do PA 14/2018)
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Controles internos

O Crea-GO implementou trés barreiras para realizar as atividades de controle A Auditoria Interna realiza suas atividades atendendo o PO 05 - “Auditoria”,
interno, dentre todas as unidades citadas na Figura 09, a seguir serdo cujos trabalhos contemplaram auditorias de gestdo, conformidade,
detalhadas as atividades da Auditoria Interna e da Controladoria do Conselho. operacional e contabil. Em 2020, no periodo de janeiro a dezembro, foram

Figura 09— Esquema das barreiras de controle interno

12 Barreira
Responsaveis pela * Superintendéncia
identificagdo dos riscos e ndo YRt
conformidades, procedendo [N PRegs pRmis
inclusive a funcdo de A=t pacre

gerenciar e implementar acdo
\ corretivas.

22 Barreira

Responsaveis pela identificagdo dos
riscos e ndo conformidades, bem
como gerenciamento de denuncias e
apuracdo de ilicitos. Monitora as
agdes corretivas implementadas

\ pelos gestores.

realizadas nove auditorias. Por meio dessas foram identificadas oito
recomendacdes, onze observagdes e quatro
oportunidades de melhoria. Além das auditorias
internas, no més de agosto foi realizada a auditoria de
manutengdo do SGQ, pelo ICQ Brasil. Em 2020
continuaram os trabalhos da auditoria contabil e
financeira, referente aos exercicios de 2017 e 2018,
realizada pela BEZ Auditores Independentes,
empresa terceirizada, contratada pelo CONFEA,
concluidos em novembro. Contudo, os resultados
obtidos nao foram repassados ao Crea-GO.

A Coordenadoria de Controladoria, por sua vez, ¢
tendo por base a legislacdo vigente e os critérios
estabelecidos nos documentos do SGQ, verificou a
regularidade de 395 pedidos de didrias, 34
* Controladoria . A . .
solicitagdes de jetons, 31 ressarcimentos de
* Sistema de gestdo da qualidade ) C s
v Ouvidora quilometragem e 02 solicitagdes de reembolso no
« Seguranca da informagdo exercicio de 2020. Além disso, averiguou, por
amostragem, processos de aquisi¢Oes, contratagdes
de servigos, entre outros, ¢ sua adequagdo aos

* Gestdo de risco

32 Barreira * Auditoria interna normativos vigentes, gerando um total de 10

Avallam dé forma indepandents a * Confea relatérios com sugestdes as areas envolvidas com

eficacia do sistema de gestdo da '2“‘;';‘:;’3 externa esses procedimentos. A Controladoria identificou
[o]

qualidade, gestdo de riscos,
P e e e e T o * Auditoria externas

também 15 ndo-conformidades, que estdo sendo

B oo o Arcatens da CGU e TCU atualmente tratadas, a partir de auditorias de
realizados. processos administrativos conduzidas a cada
trimestre.

N
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Capitulo 03
Governanca, estratégia e alocacao de recursos




Planejamento estratégico

Figura 10— Mapa estratégico do Crea-GO

MAPA ESTRATEGICO DO CREA-GO 2018 - 2022

& MISSAOQ: Regulamentar, fiscalizar e orientar o exercicio e as atividades profissionais, realizando, na qualidade de
autarquia federal, servigos e agoes em defesa da sociedade, que visem c desenvelvimento sustentavel.

Cumprimento % VISAO 2018:Ser referéncia nacional nos servigos prestados e na fiscalizacdo proativa da atividade profissional

Compliance
Desenvolver e

prestar servicos Promover a integracio

Intensificar as agdes Assegurar a conformidade

com as instituigBes de s . )
A er‘ffgi“zc;ﬁeﬁo " ensinog de valorizar da ART. com os requisilos legais,
p e ' regimentais e estatutarios.
gestao
S S

da Missao promovendo a valorizagao profissional perante a sociedade
Lider e Indutor de Inovacao |
. i
Sy el Divulgagao [ Sustentabilidade
como Conselho - |
Impacto Social de defesa da Intensificar a I
sociedade divulgagao da i
Divulgare ampliar os legislag#o profissional, I
servigos prestados & bem coma, dos :
sociedade . trabalhos i
) desenvolvidos. - .
Cliente . Financeira
Atuagao Articulada - Indutor da Inovagéo i

Transparéncia

Divulgar aos
profissionais e a
sociedade as acfes
do Crea-GO

Processos Internos

Foco no Cliente

ldentificar as
necessidades dos
prefissionais, objetivando
a integragao com o
Conselho

Intensificar a
unicidade das acdes
com o Confea e
demais Creas

Articulacdo e Atuagdo Sistémica

formalizagao de parcerias

Eficiéncia Operacicnal

Incrementa a Maximizar resultados

por meio do uso eficaz
dos recursos: fisicos,
humanos e financeiros

com demais Orgéos,
entidades de classe e
instituicao de ensino

Alto Desempenho

Desenvolver
liderangas para a
gestdo de mudancgas
e inovacao

Promover o
desenvolvimentoe a
valorizagdo das pessoas
com foco em resultados

Promover a
atracédo e
retencéo de
talentos

Pessoas e Tecnologia

Incrementar a gestao da tecnologia da
informag&o, buscando a adequagdo da
infraestrutura fisica, dos equipamentcs
e dos sistemas de informacao e
comunicagao

No exercicio de 2018 foram procedidas as
revisdes dos objetivos estratégicos do Conselho,
com utilizagdo da metodologia Balanced
Scorecard (BSC), sendo estabelecidas quatro
perspectivas, doze temas e dezessete objetivos
estratégicos, conforme verifica-se na Figura 10.
O Plano de Metas do Planejamento Estratégico
do Crea-GO, para o quinquénio 2018/2022 ¢
composto de 31 metas (Figura 10).
Trimestralmente, o Presidente do Conselho
realiza o acompanhamento das metas, por meio
da realizagdo de Analises Criticas pela Diregao,
quando sdo definidas ag¢des para viabilizar o
cumprimento das metas estabelecidas no
Planejamento Estratégicos do Crea-GO.

Os indicadores obtidos no exercicio de 2020,
constam no Apéndice B (Quadro 02). Verifica-se
que das 31 metas estabelecidas, nove nao foram
alcangadas em 2020, ou seja, o indice das metas
igualadas ou superadas ¢ de 71%, inferior ao
obtido em 2019 que foi de 83,9%. A redugdo das
metas atingidas em 2020, em relagdo ao
exercicio de 2019, foi decorrente as restrigdes
financeiras, bem como do afastamento social
imposto no enfretamento do Covid-19.
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Estrutura de governanca

A governanca do Crea-GO atua na verificacdo e fiscalizacdo do exercicio e
das atividades das profissdes de Engenheiros, Engenheiros Agronomos,
Geoblogos, Geografos, Meteorologistas ¢ Tecndlogos das modalidades
mencionadas, vinculadas ao sistema Confea/Crea, bem como dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho. Sociedade

Figura 11 — Esquema do sistema de governanca

Para assegurar o alinhamento de suas finalidades e competéncias legais dentro
da estrutura de governo, o Crea-GO atua de acordo com o Decreto Federal n°
23.569/33, com a Lei 5.194/66 ¢ a Lei 6.496/77, ¢ também, com as resolucoes
definidas pelo Confea. A comunicagdo das deliberacdes da administragdo do Controle externo
Crea-GO ¢ realizada por meio de portarias editadas pela Presidéncia, ou
decisdes da Diretoria, Camaras Especializadas ou Plenario.

I
A governabilidade do Crea-GO, desde 2008, ¢ embasada na Politica da /_ _\
Qualidade descrita com seus respectivos objetivos, metas e indicadores

constantes do documento da qualidade denominado DS 05 - “Objetivos da
Qualidade”. Com o intuito de manter ¢ aprimorar a qualidade dos servigos
oferecidos, o Crea-GO implementou, em 2008, o Sistema de Gestdo da

------
Qualidade com base nos requisitos da norma NBR ISO 9001. Atualmente o — :]
. . ~ . . . Controladoria
Conselho possui a certificacdo do sistema de gestdo da qualidade (SGQ), ———
certificado pelo ICQ Brasil, com base na norma ABNT NBR ISO 9001:2015. i

As principais decisdes administrativas e de gestdo no Crea-GO sdo tomadas \ 1 _ /

em reunides formalmente realizadas, que tem o seu registro em ata para
facilitar a comunicagdo e acompanhamento acerca da implementagdo do que ‘
fora decidido. Por ltimo, € ndo menos importante, verifica-se que o Crea-GO
utiliza a metodologia gerencial de elaboragdo de “Plano Estratégico” visando
estabelecer a diregdo a ser seguida pelo Conselho, com defini¢do da missdo,
visdo de futuro, bem como das metas, objetivos estratégicos e linhas de
atuagdo. Consta na Figura 11 o esquema de governanga do Crea-GO.

.......................

i s,

P l’ - = i)
Plendric & i~-1 Auditoria Interna

=]
o]
(=
[
=
a
©
=
<

Gestdo executiva
Superintendéncia

.

Gestdo tdtica
Assessorias e
coordenagdes.

Departamentos e
. coordenacdes

B = -
Gestdo operacional ]




A Diretoria do Crea-GO é um o6rgdo executivo da estrutura basica, que
também integra a estrutura de governanga do Conselho, constituida por
Presidente e por Conselheiros titulares, esses ultimos eleitos na primeira
sessdo plenaria ordinaria do ano. Os diretores t€m mandato de um ano, exceto
para o cargo de Presidente que tem mandato de trés anos e ¢ eleito pelo voto
direto e secreto dos profissionais registrados € em dia com suas obrigacdes. A
Diretoria do Crea-GO tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no
desempenho de suas fungdes e decidir sobre questdes administrativas. A
Diretoria em 2020 teve a seguinte composi¢ao:

Francisco Antonio Silva de Almeida

Presidente

Mércia Luccas
Resende

Paulo Roberto Lucas
Viana

1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

Laura Bonifacio
Guimaraes

Augusto César
Gusmio Lima

1% Secretaria 2° Secretario

Marcelo Nicolau
Cristiane Rodrigues Barbosa

1* Tesoureira 2° Tesoureiro

No Apéndice A, consta o Quadro 01, com a relagdo de todos os conselheiros
com mandato no exercicio de 2020. Observa-se que o Crea-GO possuia
quarenta e dois conselheiros titulares e trinta e cinco conselheiros suplentes.
Vale ressaltar que os conselheiros tém mandatos de trés anos, sendo permitida
uma recondugdo, e sdo indicados por entidades de classe ou instituicdes de

ensino, nos termos da Lei n. 5.194/66, e Resolug¢des n. 1.070/2015, 1071/2015
e 1109/2018, ambas do Confea. Cada conselheiro efetivo tem direito a um
suplente.

Despesas com os dirigentes do Conselho

Os cargos de conselheiros e dirigentes dos Conselhos Profissionais sdo
honorificos. No entanto, para viabilizar a participagdo de seus membros em
reunides do Conselho, sdo efetuados os custeios de deslocamento, didrias aos
Conselheiros que residem no interior do Estado, e deslocamento para os
conselheiros residentes na regido metropolitana de Goiania, conforme consta
da Portaria vigente do Crea-GO.

Também sdo concedidos jetons ao Presidente e aos Conselheiros do Crea-GO,
quando do comparecimento e participacdo nas Sessdes Plenarias, Ordinarias
e Extraordinarias, reunido das Camaras Especializadas e da Diretoria. Os
valores e demais condicionantes constam na Portaria n. 66/2019 do Crea-GO.
No Quadro 04 (Apéndice D), constam os demonstrativos do custeio de
participagdo dos membros nas reunides da entidade nos dois ultimos
exercicios.
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Gastos com a fiscalizacao e atividades finalisticas

Visando evidenciar a adequada aplicag@o dos recursos recebidos, o Crea-GO
tem investido de forma consideravel nas atividades de fiscalizagcdo e
finalistica, ou seja, viabilizando o cumprimento de suas fun¢des institucionais
e legais. Entende-se por atividades de fiscalizag@o todas as agdes voltadas para
verificagdo do exercicio e atividades profissionais, ¢ por atividades finalisticas
todas as acdes voltadas ao registro de profissional e pessoa juridica, ART,
acervo técnico, normatizagdo, instrucdo e julgamento de processos, ¢
orientacdo. Com relagdo as atividades de apoio, foram consideradas as
atividades referentes a auditoria, gestdo de pessoas, administrativas,
financeiras, contabeis, tecnologia da informac@o, cursos, publicidade,
imprensa, gabinete e assessorias institucionais.

Para composicdo dos gastos
com as atividades realizadas

pelo  Conselho, foram

consideradas despesas com Figura 12 — Distribui¢io dos gastos com as
salarios, encargos e atividades de fiscalizacio, finalistica e de
beneficios, despesas com apoio

diarias e deslocamentos.
Verifica-se na Figura 12, com
relagdo as contas citadas, que
foram gastos 28,99% com as
atividades de apoio, 38,10%
com as atividades de
fiscalizacdo ¢ 32,91% com as
atividades finalisticas.
Portanto o Conselho dispen-
deu 71,01% de seus recursos
com as atividades que
diretamente relacionadas
com as suas fungles
institucionais e legais.

Na Figura 13 consta o detalhamento do quantitativo gasto em cada conta
analisada. Nesta verifica-se que o maior gasto ¢ com pagamento de pessoal,
beneficios e encargos sociais, com aplicacdo dos recursos de forma mais
expressiva na fiscalizaco, seguido dos gastos com as unidades que realizam
atividades finalisticas e de apoio, respectivamente.

Figura 13— Detalhamento dos gastos com as atividades de fiscalizacio,
finalistica e de apoio
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Resultados das metas estratégicas

Trimestralmente o Crea-GO realiza o acompanhamento das metas e
indicadores, estabelecidos no Planejamento Estratégico 2018/2022. Este
acompanhamento ¢ efetivado por meio de reunides de analise critica da
direcdo, reunides estas que sdo documentadas em registros proprios. Os
resultados obtidos no exercicio de 2020, constam no Quadro 02 (Apéndice B).
Na analise destes resultados verifica-se que das 31 metas estabelecidas, nove

Aumentar em
2020, no
minimo, 15%
o namero de

ndo foram alcangadas em 2020, ou seja, o indice das metas igualadas ou ﬁscghzac;ées

superadas ¢ de 71%, indice inferior ao obtido em 2019 que foi de 83,9%. real1z~adas em
relagdo ao

A seguir serdo destacadas 11 das 31 metas estabelecidas, com os resultados ‘ exercicio de

alcancados por trimestre no exercicio de 2020. 2017

; TEMA: IMPACTO SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: Divulgar e ampliar os servi¢os prestados a
sociedade

12 TRIM 22 TRIM 39 TRIM 42 TRIM

Garantir que 95%
dos processos

formalizados i 5
" Garantir até
referentes ao 2020, no

direito e apoio ao

. minimo, a
consumidor .
obtenha a realizagdo
resposta de de 169 )
negociagdo ou de | fiscalizagde
ndo negociagao, s da
entre as partes, no atividade
prazo maximo de profissional.
90 dias.

12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM
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_,TEMA: SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO ESTRATEGICO: Solidificar a autossustentabilidade do

Produzir e Conselho
veicular em
2020 no o
minimo 5 Garantir até
campanhas 2020 o
em midia crescimento real
aca voltada de 9% no valor
Eog das receitas, em
fortalecimen- relaga,o.ao
to da imagem exercicio de
do Conselho 2017, excluindo
. as receitas
19 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM provenientes
dos
profissionais de
. TEMA: DIVULGAGAO nivel médio.
OBJETIVO ESTRATEGICO: Intensificar a divulgacéo da legislacao
profissional, bem como dos trabalhos desenvolvidos. 12 TRIM 29 TRIM 39 TRIM 4° TRIM
Ampliar a
participag@o
anual, de no o
minimo, Limitar em
10.500 90% da receita
profissionais 0s gastos com
ou as despesas
académicos operacionais.
nas acdes de
mobilizagdo
(palestras,
reunides,
contatos e
outros). 2° TRIM 32 TRIM 42 TRIM
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,TEMA: INDUTOR DE INOVA(;AO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver e prestar servicos voltados ao
aperfeicoamento

12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

TEMA: ATUAGAO ARTICULADA

Limitar em
2,30% )
indice anual
de relatorios
indevidos.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover a integracéo com as Instituicdes de

Ensino.

/
&

12 TRIM

22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

Manter, até
2020, o indice
para 70% dos
cursos das
areas
relacionadas ao
Sistema
Confea / Crea,
atendidos
anualmente
com palestra
sobre
legislacao
profissional.

., TEMA: TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Divulgar aos profissionais e sociedade as
acdes do Crea-GO

12 TRIM

22 TRIM

TEMA: EFICIENCIA OPERACIONAL

32 TRIM

42 TRIM

Garantir a
participacdo anual
de 12% de
profissionais,
registrados e
residentes no
Estado, nos
eventos técnicos
(cursos, palestras,
seminarios ¢
outros),
realizados pelo
Crea-GO com ou
sem parcerias

OBJETIVO ESTRATEGICO: Maximizar resultados por meio do uso eficaz
dos recursos fisicos, humanos e financeiros, aperfeicoando
continuamente os processos internos visando uma gestéo interna eficaz

12 trim

29 trim

392 trim

42 trim
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Resultados das atividades de fiscalizacao e finalisticas

Os principais processos do Crea-GO sio definidos no DS. 10 — Diagrama de
processos. Vale ressaltar, que se entende por atividades de fiscalizagéo todas
as agdes voltadas para verificagdo do exercicio e atividades profissionais, por
atividades finalisticas todas as ac¢des voltadas ao registro de profissional e
pessoa juridica, ART, acervo técnico, normatizagdo, instrucdo e julgamento
de processos, e orientacao.

A Lein. 5.194/66 prevé que o julgamento em primeira instancia sera realizado
pelas camaras especializadas. O Crea-GO possui as seguintes Camaras
Especializadas instaladas de: Agronomia (CEA), Engenharia Civil e
Agrimensura (CEECA), Engenharia Elétrica (CEEE), Engenharia Mecénica
e Metalurgica (CEEMM), Engenharia de Seguranga do Trabalho (CEEST) e
Geologia, Minas e Engenharia Quimica (CEGMEQ). A citada Lei prevé
também que os julgamentos e em segunda instincia serdo feitos pelo Plenario
do Crea-GO. No exercicio de 2020 foram realizadas 17 sessdes Plenarias e 80
sessOes das Camaras Especializadas, totalizando 9.642 processos analisados,
conforme verifica-se na Figura 14.

Figura 14 - Quantidade de processos analisados pelo Colegiado
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Com relagdo aos processos éticos, foram formalizados 58 processos em
desfavor dos profissionais registrados, no exercicio de 2020, sendo que, destes
alguns estdo em tramitacdo. Em se tratando dos processos, com decisdo
transitada em julgado, verifica-se que 47 processos foram arquivados, 15
profissionais foram penalizados com adverténcia reservada, 21 com censura
publica e um profissional teve o seu registro cancelado, conforme mostrado
na Figura 15. Vale ressaltar, que os processos de censura publica sdo
publicados em jornal de grande circulagdo e no site do Conselho.

Figura 15 — Processos de cobranca de multas disciplinares
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Visando garantir agilidade na tramitacdo do processo ético, foram
implementadas duas agdes, a primeira foi a criagdo de um sistema
informatizado exclusivamente para condu¢ao destes processos, e a segunda a
aprovagdo do parecer da assessoria juridica do Conselho, por meio da PL.
55/2019, que altera a condugdo do processo ético. Foi estabelecido, na citada
Decis@o, a adogdo no juizo de admissibilidade do principio in dubio pro
societate, na duvida delibera-se favor da sociedade. Todavia, na fase de
instrugio pela Comissio de Etica Profissional (CEP) por vezes ndo sio obtidas
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provas suficientes para fundamentar uma condenacao. Neste caso, adota-se o
principio in dubio pro reo, na duvida decidiu-se a favor do réu. Esse
procedimento, acelerou o tempo de tramitagdo do processo, considerando que
realiza-se a instrucdo detalhada do processo antes de encaminhé-lo a CEP.
Contudo impactou no crescimento consideravel na quantidade de processos
arquivados, conforme observa-se na Figural$.

No ano de 2020, o Crea-GO percebeu o decréscimo de 3,82% na quantidade
de novos profissionais registrados, em relagdo ao ano de 2019, a queda pode
ser atribuida a pandemia que alterou o regime escolar provocando atrasos nas
realiza¢Ges das cola¢des de grau e/ou entrega dos diplomas (Figuras 16).
Ainda, em 2020, ocorreu a saida dos profissionais de nivel médio na
modalidade agricola, em cumprimento a publicagdo da Lei Federal
13.639/2.018, que instituiu o Conselho Federal dos Técnicos Agricolas. Em
se tratando das empresas registradas, os nimeros apontam para a queda de
24,44% na quantidade de novos registros e 14,31% na quantidade de registros
ativos, ambos em relagdo ao ano de 2019. (Figura 17).

Figura 16: Quantidade de profissionais registrados
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Figura 17: Quantidade de empresas registradas
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Figura 18: Quantidade de ART:s registradas
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No exercicio de 2020 foi
registrado um decréscimo de
1,1% na quantidade de ARTs
registrada em relacdo a 2019.
Contudo, considerando as .
restrigoes econdmicas

(]
194.544
decorrentes do enfrentamento 280,436 ‘.
= h 187.436

a pandemia de COVID-19, o

resultado obtido ndo foi
considerado negativo pela

Alta Direcdo do Conselho
(Figura 18).
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No ano de 2020 foi utilizado o App GEOFISCO, numa versdo reestilizada e
atualizada, como instrumento de campo para produgdo de relatorios de
fiscalizacdo. Esse aplicativo foi desenvolvido pela equipe do Crea-GO.
Ademais, a fiscaliza¢ao tem utilizado convénios de cooperacao técnica com
varios 6rgaos, tendo 90 acordos vigentes em 2020, e por meio do software de
Business Intelligence (Bl), tém obtido informagdes que permitem otimizar as
atividades de fiscalizagdo. Mesmo num ano atipico, devido a pandemia, o
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Conselho desenvolveu aplicativos de fiscalizacdo para viabilizar as atividades
remotas, mapeando mais de 24 mil empreendimentos no estado de Goids com
indicios de irregularidades.

Portanto, verifica-se na Figura 19, crescimento de 29,7% no total de
fiscalizagdes realizadas em 2020 em relagdo a 2017. Enfatiza-se também que
em 2020 as fiscalizagdes proativas representaram 96,3% das agdes realizadas,
entendendo como proativas aquelas previstas no RG. 121 — Plano de agdo da
fiscalizagdo. Outra informagdo que merece destaque € o baixo quantitativo de
autos de infracdo lavrados, representando somente 7,2% das fiscalizagdes
realizadas em 2020, evidenciando que a maioria das atividades fiscalizadas
estavam regulares ou foram regularizadas em tempo habil. Tal resultado
valida as agoes realizadas pelo Conselho de conscientizagdo da importancia
da participacdo do profissional nas obras e servigos técnicos realizados.

Figura 19 — Quantitativo de fiscaliza¢des realizadas segundo a origem
69.737

67.161
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Total Proativas Reativas  Autos lavrados

Analisando as informagdes constantes na Figura 20, verifica-se que, das
69.737 fiscalizag¢bes realizadas em 2020, em 65.428 nao foi identificado o
exercicio ilegal da profissdo na realizagdo do servigo ou obra, ou seja, 93,8%
das fiscalizagoes efetivamente verificaram as atividades dos profissionais ¢
empresas registradas no Conselho. Observa-se ainda o numero decrescente de
infragdes enquadraveis como exercicio ilegal das profissdes no estado de
Goias. Em 2017 foram 14.251, e em 2020 registrou-se apenas 4309,
representando uma reducdo de 69,7%. Esses resultados evidenciam que o
trabalho de conscientizag¢do realizado pelo Conselho nos tltimos anos tem
surtido efeitos positivos.

Figura 20 — Quantidade de fiscalizacoes segundo o objeto
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Com relagdo a qualidade dos relatorios elaborados e autos de infracdo
lavrados, observa-se na Figura 21, que o indice de autos cancelados é de
25,82% em relacdo ao total de autos julgados.
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Figura 21 — Resultados obtidos com os autos lavrados

m 2017 12018 = 2019 © 2020

6.543

2020

2019

Lavrados Julgados Mantidos Cancelados

Com relacdo ao processo de cobranga de anuidades em atraso e
autos de infragdo com decisdes transitadas em julgado, duas
unidades do Conselho tém as fun¢des de realizar essas atividades,
a Coordenadoria de Cobranca para as cobrangas em fase
administrativa e a Procuradoria Juridica para as cobrangas
inscritas em divida ativa. O Crea-GO passou a partir de 2019
inserir os devedores no Serasa e no Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).

Para conferir agilidade as cobrangas de anuidade foi
desenvolvido um sistema informatizado proprio, sendo que o
fluxograma das principais atividades conta a seguir:

- H} - ...‘, -

:}- H}-
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Percebe-se no fluxograma apresentado que o Conselho desenvolveu um
sistema exclusivo para formalizagdo e acompanhamento dos processos de
cobranca de anuidade em atraso. O sistema foi concluido no final do exercicio
de 2018, impactando de forma positiva nos resultados obtidos nas atividades
de cobranga. Foram montados 12.356 processos de cobranga de anuidades no
exercicio de 2019, sendo que em 2020 restaram 3.989 processos de anuidades
que nao foram recebidos. Esses serdo negativados em 2021. Com relacao as
anuidades vencidas em 2020, devido a pandemia e a que levou a prorrogacgio
do prazo para pagamento destas, ndo foram instaurados novos processos de
cobranga, entretanto o valor recebido dessa rubrica foi de R$ 3.000.090,82,
valor que aproxima-se do apurado em 2019 (Figura 22).

Figura 22 — Processos de cobranca de anuidade em atraso
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Com relagdo aos processos de infracdo, que tem seu procedimento
consolidado no Regional, os valores recebidos em 2020 sdo superiores aos

recebimentos nos anos anteriores. No exercicio de 2020 o Crea-GO recebeu
R$ 3.336.388,26 referente a autos de infragdo inscritos em divida ativa e
ajuizados (Figura 23).

Figura 23 — Processos de cobranca de multas disciplinares
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Com relacdo aos processos arquivados, sejam pelo Colegiado ou
administrativamente, no sistema desenvolvido pelo Conselho ndo ¢é possivel
levantar as motivagdes de forma a permitir a sua quantificagdo, tendo em vista
que sdo registrados neste o relatorio de arquivamento e a situagdo final do
processo. Contudo, dentre as motivagdes evidenciadas com mais frequéncia,
tem-se: regularizagdo do objeto da notificacdo em data anterior ao auto de
infragdo, servigos regularizados por profissionais registrados em outros
Conselhos ¢ erro na capitulagdo quando da lavratura do auto de infragdo.
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Gestao orcamentaria e financeira

A gestdo orgamentaria e financeira do Conselho ¢ realizada de forma rotineira
pelo Presidente e Tesoureiros do Conselho, trimestralmente juntamente com
a Coordenadoria de Planejamento e Qualidade quando sdo analisados os
indicadores financeiros do trimestre anterior, tendo todas as agdes tomadas
devidamente registradas. Enfatiza-se que todas as informagdes que
possibilitam a gestdo orcamentiria e financeira sdo fornecidas pelo
Departamento Financeiro.

Verifica-se nos resultados apresentados na Figura 24, que em 2020 foi
apurado superavit financeiro, mesmo com as restrigdes economicas
decorrentes da pandemia, no valor de R$ 1.271.673,20. Vale enfatizar que em
2020 foram realizados cortes em algumas despesas operacionais, carretando
diminuigdo desta em relagdo ao exercicio de 2019.

Figura 24 — Valores das receitas e despesas
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Para viabilizar a analise dos gastos do Crea-GO, as informag¢des orgamentarias
das despesas foram reunidas em trés grupos: primeiro refere-se pessoal,
incluindo os beneficios e encargos sociais; o segundo para outras despesas
correntes; e o terceiro para as despesas com capital. Constam na Figura 25 os
resultados dos gastos atribuidos aos grupos citados no periodo de 2015 a 2020.
Percebe-se, mediante analise dos dados, a diminui¢do das despesas no
exercicio de 2020, decorrente da reducdo dos gastos com as despesas de
capital. Com relacdo as despesas pessoal e encargos sociais, foi registrado
aumento de 10,17% em relagdo a 2019. Vale ressaltar que no exercicio de
2020 nao foi concedido reajuste de salarios aos colaboradores, entretanto os
reflexos da etapa final de implantacdo do plano de carreira, ocorrido no
periodo de outubro de 2019 a janeiro de 2020, bem como a contratagdo de
novos colaboradores admitidos por meio de concurso publico, fomentou este
resultado.

Figura 25 — Informacoes or¢camentarias das despesas
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Gestao de pessoas

A for¢a de trabalho do Crea-GO ¢é constituida por 250 funcionarios.
Na Figura 26 constam a forma do vinculo, bem como o quantitativo dos
empregados de carreira cedidos. Com relacdo a estes, o Conselho dispoe de
um empregado que estd a disposicdo do Crea-RO, Crea-BA e Confea,
totalizando trés empregados. Na Politica de Cargos, Carreira e Remuneracgao
Plano de Cargos Salarios e Carreiras (PCCR) ndo consta o numero de
empregados autorizados para provimentos de todos os cargos de carreira.

Figura 26 — Forca de trabalho do Conselho
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Com relagdo a distribuicao da forga de trabalho, foram consideradas como
“area fim” as atividades de fiscalizacdo ¢ finalisticas do Conselho. Entende-
se por atividades de fiscalizagdo todas as agdes voltadas para verificacdo do
exercicio e atividades profissionais, por atividades finalisticas todas as a¢des
voltadas ao registro de profissional e pessoa juridica, ART, acervo técnico,
normatizagdo, instrugdo e julgamento de processos, bem como orientacdo. As
demais unidades constantes do organograma apresentado no “Capitulo 1 —
Estrutura Organizacional”, sdo classificadas como “area meio”.

Verifica-se na Figura 27, que 172 empregados realizam atividades laborais
em unidades administrativas classificadas como “area fim”, ou seja,
perfazendo 68,9% da forca de trabalho do Crea-GO. Com relagdo as areas

“meio”, unidades administrativas que realizam atividades de apoio as “areas
fim”, estas totalizam 78 empregados, ou seja, 31,1% da forga de trabalho.

Figura 27 — Distribuicao da forca de trabalho

Area meio;
78.

Area fim;
172.

Dos empregados que realizam as atividades nas areas fim, destacam-se
aqueles que exercem diretamente a fiscalizacdo do exercicio e da atividade
profissional. Esses totalizam 53 fiscais, ou seja, 21,2% da for¢a de trabalho
do Conselho. Vale enfatizar, que destes 13 sdo analista de fiscalizagdo, com
formacdo superior nas areas da engenharia, que realizam as atividades de
fiscalizagdo da atividade profissional. Essa atividade ¢ monitorada por meio
das metas estabelecidas no planejamento estratégico do Conselho, tendo como
resultado 112 agdes realizadas, sendo que a meta estabelecida para 2020 foi
de 160. Vale informar que a meta ndo foi alcancada em decorréncia das
restrigdes de mobilidade imposta pela pandemia.

Com relagdo a evolugdo dos gastos com pessoal, conta no Apéndice D
(Quadro 04), o detalhamento das principais despesas com esta conta.
Entretanto, para facilitar a analise das informagdes, os resultados de cada
exercicio sdo mostrados na Figura 28.

|35




Figura 28 — Evolucio dos gastos com pessoal

R$ 217.704,37 2018

Aposent/Pencionistas | RS 236.148,61
I R$203.021,87 =2019
m2020

RS 192.464,65

Cedidos ¢/ 6nus I R$402.659,03
I RS 459.468,80

RS 137.865,51
Licenga RS 35.690,60
I R$ 191.547,92

RS 330.058,07
Temporarios 1 R$397.762,84
RS 44.198,51

RS 3.677.002,19
Comissdo M RS 4.619.947,72
I RS 4.933.616,28

RS 23.945.317,09
Carreira I RS 26.509.535,84
I RS 29.275.345,17

R$ 28.500.411,88
Total I RS 32.201.744,64
= R$ 35.107.198,55

Verifica-se nas informagdes constantes na Figura 28, que foi registrado
aumento nas despesas com pessoal de 9,02% em 2020 em relagdo a 2019,
indice inferior ao registrado em 2019 em relagdo a 2018 com 12,99%. No
exercicio de 2020 ndo foi concedido reajuste salarial aos servidores,
considerando a contencdo de gastos face as incertezas de receita. Vale

[ Portaria 098, de 18 de
margo de 2020

® Trabalho remoto ¢ Trabalho remoto
para os para todos os atividades
colaboradores que colaboradores (home presenciais,
compunham o grupo office). salvaguarda os
de risco (home colaboradores que
office); pertencem ao grupo

« Demais de risco.
colaboradores
jornada laboral
normal de forma
presencial.

N—

¢ Retorno das

informar que o indice evidenciado de 9,02% foi decorrente da implementacéo
final do PCCR, ocorrida no periodo de setembro de 2019 a fevereiro de 2020.
Enfatiza-se, ainda, que as despesas com empregados ocupantes de cargos em
comissdo que representa 13,6% da forca de trabalho (Figura 26), constitui
14,05% dos gastos totais com pessoal.

Ressalta-se que a maioria dos servidores admitidos como temporarios foram
contratados como assistentes administrativo, lotados nas inspetorias. Em
fevereiro de 2020, inciou-se a contratacdao de novos colaboradores aprovados
no concurso publico Edital 001/2019. Foram contratados 14 colaboradores,
com isso foram supridas as vagas para das inspetorias e consequentemente
todos os temporarios foram demitidos, ¢ dos demais foram lotados na sede,
todos contratados antes do inicio da pandemia.

Foram realizadas despesas com pessoal cedido com 6nus para o Conselho,
totalizando no exercicio R$ 459.468,80. Apesar dos servidores constarem na
folha de pagamento do Conselho, o Crea-GO ¢é reembolsado mensalmente,
sendo que os valores recebidos foram apurados como receita.

No exercicio de 2020, considerando a “pandemia” declarada pela
Organizacdo Mundial de Saude, em 11 de marco de 2020, em decorréncia da
contaminagdo mundial com o novo coronavirus e os avancados recursos
tecnoldgicos disponiveis no Crea-GO, foi possivel a adog@o de prestacdo de
servicos sob forma de home office, sem que ocorressem prejuizo a
Administracdo, e aos que demandam servigos do Conselho. Segue abaixo, o
fluxograma das medidas emergenciais tomadas pelo Conselho

* Grupo de risco: “ ® Reabertura em

* Atividades remota

integral para os
colaboradores de
grupo de risco;

* Para os demais
colaboradores foi
definido o hordrio de
13 as 17 horas para
trabalho presencial e
matutino atividade
remota.

N—

trabalho presencial
pela manhd e remoto
atarde;

¢ Demais servidores
com o hordrio de 13
as 17 horas para
trabalho presencial e
matutino atividade
remota.

N——
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Gestao de licitacoes

O Crea-GO realizou no exercicio de 2020, 53 licitacdes, sendo 45 na
modalidade pregdo eletronico, seis chamamentos publicos, um concurso €
uma tomada de precos (Figura 29). Todas as licitagdes para a aquisi¢do de
bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de
engenharia, foram realizadas na modalidade pregdo, na forma eletronica.
Sendo o valor das aquisigdbes de bens homologados no valor de
R$ 1.942.789,76 ¢ dos servigos comuns totalizaram R$ 1.324.783,50. Além
da garantia da devida legalidade processual, foram obtidos excelentes
resultados financeiros, com economia de R$ 936.709,83, em relagdo ao valor
estimado pela Administragao.

Figura 29 — Quantitativo de licitacdes realizadas, segundo a modalidade
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Tomada de Pregos 0

Dentre as contratagdes mais relevantes destacam-se a reforma de 15
inspetorias, aquisi¢oes dos mobiliarios e do gerador de energia para o edificio
sede, além das contratagdes de prestacdo de servicos de limpeza para as
inspetorias. Destacam-se também as locagdes de imoveis para as localidades

onde o Conselho ndo possui imoéveis proprios. Essas locagdes foram
realizadas por meio de chamamento publico pelo sistema locagao sob medida,
conhecido por “built to suit”.

Em relagdo as contratagdes diretas em 2020, do total de 55 processos de
dispensa de licitagdo 21 foram fundamentadas no art. 24 incisos I e II, 11
foram nos no art. 24 incisos III € 15 no art. 25, todos da Lei n.° 8.666/93. As
demais oito contrata¢des foram fundamentadas no art.4° da Lei 13.979/2020,
que trata das medidas para enfrentamento ao coronavirus. (Figura 30).

Figura 30 — Quantitativo das contratacdes diretas
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ContratagGes diretas Dispensavel

2020

Inexigibilidade

Com relagao as contratagdes diretas, por meio da dispensa ou inexigibilidade,
verifica-se, que o exercicio de 2020 registrou uma diminui¢ao de 63% em
relacdo ao exercicio de 2018. Enfatiza-se que dentre as contratagdes por meio
da dispensa do ato de licitar, destacam-se as contratagdes de fornecimento de
energia, agua, gas e outros. A atuagdo da Coordenadoria de Licitagdes,
unidade responsavel juntamente com o Departamento Administrativo, sdo
responsaveis pelos resultados positivos evidenciados na Figura 30. Com
relacdo ao conteudo das justificativas apresentadas, todas constam nos
respectivos processos administrativos.
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Gestao patrimonial e infraestrutura

Evolucao do
patrimoénio e da
Infraestrutura

O Crea-GQ tem investido nos ultimos seis anos na melhoria dos iméveis, infraestrutura e
demais bens visando otimizar o atendimentc prestados, bem como a melhoria continua dos

processos oferecidos.

O Crea-GO foi um dos quatro Regionais que em 2017 conseguiu captar o recurso
de R$ 2.300.000,00 destinados pelo Confea para melhoria das sedes.

Ampliacao e reforma das inspetorias de com sede

prépria:

- Foram ampliadas as inspetorias de Anapolis e Uruacu;

+ Todas as inspetorias foram reformadas em 2020,
totalizando 2.682,32 m?

Area ampliada de 6.171,90m2,

Custo de R$ 2.530,34/m?;

Ambiente seguro e apropriado para o Dep.
da Tecnologia da Informagéo;

Quatro novas salas para reunides;

Centro de eventos que permite a realizagdo
de treinamento para até 400 profissicnais.

Nos tltimos anos o Crea-GO disponibilizou a sociedade, principalmente ao
profissional, varios servigos que podem ser acessados ¢ acompanhados
remotamente. Isso ndo seria possivel sem a realizacdo de investimentos na
infraestrutura de TI. Seguem os principais:

Memoria de armazenamento: em 2015 tinhamos 1 TB e
atualmente temos 100 TB;

Velocidade: em 2015 tinhamos link com velocidade de 35
megabytes de fibra dptica € agora temos 800 megabytes;
Inspetoria: possuiam links de internet do tipo ADSL com
velocidade de 2 megabytes, agora todas possuem conexdo por
meio de fibra éptica com velocidade de 10 a 20 megabytes;

Data center padrdo TIER II;

+  Seguranca: instalagdo de firewall, e

+  Gerador de energia elétrica que garante a dispenibilizacdo dos
servigos sem interrupgao.

+ O Conselho possui hove inspetorias que
funcionam em imdveis locados, gque necessitam
de adequacBes, considerando a escassez de
imoéveis para locagdo que atendam as
demandas do Conselho, como: acessibilidade,
espago para treinamentos e manter a
identidade visual, bem coemo assegurar o
equilibrio entre os investimentos realizades e a
receita, o Crea-GOQ optou por celebrar PPPs.




O Conselho possui 23 imdveis utilizados para a realizagdo das fungdes
institucionais. Contudo duas salas comerciais localizadas no municipio de
Itumbiara-GO, estao desocupadas. A seguir constam todos os imoveis com 0s

CASA DA ENGENHARIA

respectivos enderecos, os valores constam no Apéndice H.

Edificio Roberto Benedeti:

Enderego: Rua 239, 561 —

Setor Leste Universitdrio -
Goiania/GO

Sala comercial: Enderego: Praga da

Republica, n? 130, Qd. 654, Lt. 21,
Edificio Executivo, sala 1.007 —

Inspetoria de Aragarcas:
Enderego: Rua Regina

Pereira Silva, Qd.10, Lt. 04 -

Thspetoria de C
Enderego: Rua Araguaia n?
180, Qd 01, Lt 04, R85|denC|a|

Lo -700 @

]
Inspetoria de Ipameri: Enderecgo:

Avenida Sul, Qd.09, Lt.06 —
Residencial Jardim Europa

[

~ |—1
EdiTicio Iriineu B.

Nascimento: Enderego:
240 s/n — Setor Leste

Inspetoria de Anépolis: Enderego:
Avenida Federal, Qd.01, Lt.04 -

Bairro Maracananzinho

Inspetoria de Caldas Novas:
Av. E, Qd.90, Lt.28 -
Itanhanga |

Inspetoria de Formosa:
Enderego: Rua Sebastido
Spindola de Athaides n218,
Qd. 73, Lt.18 — Parque Laguna

Inspetoria de Ipora:

Av. Marginal Tamandud n? 701

Qd.109, Lt. 101-B - Setor Mato
Grosso

Praga da Repubhca n2 130, Qd
654, Lt. 21, Edificio Executivo,
sala 1.005 — Centro —

Inspetoria de Aparecida de Goidnia:
Endere;o Rua Roma, Qd.30, APM 3-

Dacidnanrial Calar Fantral Darl

Inspetoria de Campos Belos:
Enderego: Rua Temistocles
Rocha, Qd.15, Lt.17-A -

Inspetoria de Goiatdba— =
Enderego: Rua Tamandaré n2
960, Qd 323 B, Iote 6-B -

Inspetoria de Itumbiara:
Enderego: Rua Novo Horizonte, 8
n2 804 - Bairro Dom Bosco

e CREASOTG)

~ Inspetoria de Jatai: Endereco:
Alameda Rio Claro n® 123, Qd.04,
Lt.24 - Conjunto Rio Claro |

Inspetoria de Porangatu: Enderego:
Rua Marques de Tamandaré, Qd.08,
Lt.07 - Vila Record

Inspetoria de Santa Helena de

Goias: Enderego: Rua Flauzino

Luis de Freitas n? 1025 - Bairro
Arantes

Inspetoria de Mineiros: Enderego:
| Rua Abade Thomas, Qd.7A, Lt.02 -
Setor Jardim Goias

Inspetoria de Quirinépolis:
Enderego: Av. Brasil, n2 578 - Bairro
Alexandrina

Inspetori de Morrinhos: Enderego:
Rua FC-02, Qd.2-A, Lt.04 - Setor
Aeroporto Il

Inspetoria de Rio Verde: Enderego:
Rua Jodo Braz S/N, Qd.03, Lt.03 -
Residencial Engracia Vaz

€REA-G6O

Inspetoria de Uruagu:
Enderego: Rua 701, Qd. U7-A,
Lt.01 - Setor Sul Il

O Crea-GO, em 31 de dezembro de 2020, dispunha de dez imoveis locados,
sendo nove no interior do Estado, para viabilizar o atendimento das
inspetorias regionais, ¢ um na capital destinado para a guarda de bens
patrimoniais. Os imoveis locados pelo Crea-GO, cujos procedimentos para
locagdo estdo descritos nas ITs, sdo: deposito na 11* Avenida, n° 285 em
Goiania-GO; Inspetoria de Aguas Lindas de Goias; Inspetoria de Ceres;
Inspetoria de Cristalina; Inspetoria de Goianésia; Inspetoria de Goias;
Inspetoria de Luziania; Inspetoria de Minagu; Inspetoria de Palmeiras de
Goias; e Inspetoria de Pires do Rio.
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Gestao socioambiental

Atento aos compromissos €ticos, da promocgdo da cidadania, da valorizagdo
profissional, da cooperacdo social e da solidariedade e transparéncia de suas
agoes, o Crea-GO tem valorizado e inserido verdadeiramente a
sustentabilidade e as questdes socioambientais em sua estratégia de
gerenciamento e a esséncia de sua gestdo. As agdes que visam o
desenvolvimento sustentavel, a partir de posturas de atuacdo do Regional
dentro da organizacdo e junto a coletividade ¢ orientado pelas seguintes
diretrizes:

adogdo de praticas de gestdo
socioambiental

\

promogao de eventos de
reconhecimento e valoriza¢do de
praticas de fomento ao
desenvolvimento sustentavel
realizadas pela sociedade

N N\

promogao e adogao de praticas de

consumo sustentavel, que visam a

redugdo do consumo de recursos
naturais

participacdo institucional em
iniciativas de entidades e
organizag6es que contribuam para
preservagdo do meio ambiente

escolha, sempre que possivel,
pela execugdo de agdo
institucional mais aderente
aos requisitos de
sustentabilidade

N\

3

estimulo a adogdo de tecnologias
mais eficientes em termos
socioambientais

N\

Em 2020, com foco no aperfeicoamento ¢ melhor gestdo dos projetos ja
existentes e o desenvolvimento de novas iniciativas no sentido de consolidar
a importancia do desenvolvimento sustentavel como valor institucional para
o Crea GO, foi criada a Coordenadoria de Meio Ambiente ¢ Sustentabilidade
Sob gestdo da nova Coordenadoria deu-se inicio ao processo de inclusdo do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) no planejamento do Crea Goias. O PLS
da continuidade aos trabalhos da Agenda Ambiental da Administracdo
Publica (A3P). O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) ¢ um instrumento de
gestdo concebido de maneira alinhada ao Planejamento Estratégico do Crea
Goias, adotando metas para o periodo de 2021 a 2026, as quais se tornardo
indicadores estratégicos do Regional de Goiés.

Dentre as principais agdes ja desenvolvidas, pelo PLS percebe-se alguns
resultados bastante expressivos, como: a reducdo de 60% do volume de
residuos solidos gerados diariamente na sede do Regional (de 350 litros para
200 litros); o descarte ambientalmente correto dos residuos solidos reciclaveis
(destinados a Coleta Seletiva Municipal); e 0 Aprimoramento dos critérios e
das praticas de sustentabilidade nas compras publicas.

Com relagdo as atividades relacionadas a participacdo institucional em
iniciativas de entidades, organizagdes ¢ esferas de governo que contribuam
para preservacdo do meio ambiente, destacam-se acdes que visam o
desenvolvimento sustentavel do Estado de Goias e dos Municipios Goianos.
Destaca-se a participacao ativa no Conselho Estadual de Meio Ambiente e no
Conselho Estadual de Recursos Hidricos, além dos Conselhos Municipais de
Meio Ambiente, onde o Crea-GO atuou na discussdo das propostas de
altera¢Ges nas legislacdes ambientais e nas diretrizes de preservacdo dos
recursos naturais.

Além dessas participagdes, em janeiro de 2020, foi assinado um Memorando
de Entendimento (MOU), entre o Conselho goiano e o programa da ONU no
Rio de Janeiro-RJ, com o Oficial Sénior Internacional do Programa das
Nagoes Unidas para os Assentamentos Urbanos (ONU-Habitat), Alain
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Grimard. A colaboracdo entre as instituigdes visa implementar a promogao de Figura 31 - Horta hidroponica instalada no Crea-GO
um eixo de cooperacdo no qual o ONU-Habitat e o Crea-GO devem se
empenhar para tornar possivel e melhorar o desempenho mutuo dentro das
suas areas de interesses e competéncias, a fim de contribuir para a agenda do
desenvolvimento urbano sustentdvel de Goias e com o Objetivo do
Desenvolvimento Sustentavel 11 (Cidades ¢ Comunidades Sustentaveis). _ J . ‘
Ainda em 2020 o Crea-GO se tornou o primeiro Conselho profissional do AN T HORTA CASEIRA
Brasil a aderir aos Principios de Empoderamento das Mulheres (Womens'’s ' Ty 754 R . ' STENTAVEL
Empowerment Principles — WEPs). Ao aderir a plataforma, o Crea-GO passou ' & $EN7
a fazer parte de uma rede local e global da ONU, que conta com mais de trés
mil companhias no mundo e cerca de 400 no Brasil. A agenda tem o objetivo
de auxiliar as organizagdes a adaptarem suas politicas e praticas e, assim, G ' Waeo 5
criarem as estruturas institucionais e culturais na para que a equidade de

género se torne um valor compartilhado por todos, fortalecendo assim o

compromisso com o Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel 5 (Equidade

de Género).

¥ A “WANDD
BOAS IDEIAS COM vock

Promovendo a adogdo de praticas de consumo sustentavel, em 2020, deu-se
continuidade ao projeto implantado em 2015, que permite a coleta e a
utilizagdo da agua proveniente dos aparelhos de ar-condicionado do Crea GO
para a limpeza de suas dependéncias. A agua coletada de 74 aparelhos de ar-
condicionado instalados na sede, permite uma economia consideravel de agua,
visto que o volume médio captado por dia é de 470 litros. A adgua foi analisada
pelo laboratorio de quimica da Universidade Federal de Goias (UFG), e
mostrou-se adequada para os servigos de higienizacdo do edificio-sede do
Conselho e, ainda, para o abastecimento da horta hidroponica do Crea GO,
um piloto que faz parte do projeto “Horta Caseira Sustentavel”, uma iniciativa
que estimula a adocdo de tecnologias mais eficientes em termos
socioambientais, além de fornecer verduras variadas para os colaboradores do
Conselho (Figura 31). O projeto deu origem a uma cartilha de orientagdo
didatica para instalagdo de hortas caseiras hidroponicas e esta disponivel para
toda sociedade.
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Gestao de custos

Em 2020 as despesas correntes do Conselho totalizaram R$ 42.941.924,50,
ou seja, neste valor constam todas as despesas do Crea-GO excetuando-se as
relacionadas aos investimentos, denominadas de despesas de capital. A Figura
32 mostra que o custeio para realizagdo das atividades das areas “fim”
representa 71% das despesas correntes, totalizando R$ 30.493.060,59, e as
despendidas pelas areas “meio” representam 29% das despesas de custeio.
Vale enfatizar, que foram consideradas areas “fim” as unidades
administrativas que atuam nas atividades de registros, normatizacao,
julgamento e orientacdo, bem como a atividade de fiscalizagéo.

Figura 32 - Gestao dos custos das areas finalisticas e de apoio

Atividades de
apoio
29%

Atividade
finalisticas
71%

Procedendo a demonstracdo da distribui¢do dos recursos consumidos entre as
areas “fim”, tém-se que a fiscalizagdo absorveu 54%, registro com 22%,

orientagdo com 8%, normatizacao 3% e as atividades de julgamento com 13%
(Figura 33).

Figura 33 - Distribuicao dos recursos consumidos pelas areas finalisticas

Julgamento
13%

Normatizacao
3%
Fiscalizagdo
54%

Registro
22%

O principal desafio do Crea-GO ¢ diminuir os indices de exercicio ilegal da
profissdo, bem como efetivar a fiscalizagdo da atividade profissional visando
diminuir a incidéncia de erros técnicos de forma proativa, por meio da
alocacdo mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos. Para
tanto, fomentou a utilizagao inteligente das informagdes obtidas por meio dos
convénios celebrados, juntamente com os dados do proprio Conselho.
Portanto, a ag@o futura para viabilizar a realizacdo destes desafios é otimizar
a utilizacdo da ferramenta de BI, aumentar a quantidade de convénios
celebrados e capacitar os colaboradores.
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Capitulo 04
Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis




Alocacao de recursos

Neste capitulo serdo apresentadas a relacdo entre a previsao e a execugao das QUADRO 06 — Natureza da receita
principais rubricas do orgamento do Crea-GO, e os dados referentes ao 2019 SR
s . ;s CODI- FONTE DE
comportamento or¢amentario ¢ financeiro do Conselho, no exercicio de 2020. GO RECEITA N R N "
PREVISAO ARRECADACAO PREVISAO ARRECADACAO
O Crea-GO obteve uma receita bruta no valor de R$ 61.053.147,62 e receita ?2.1.2. ﬁ)ercrtz:::e 48.500.000.00 4683715372  59.600.000.00  45.959.696,66
liquida de R$ 47.289.543,76 com indice de 77,46% em relagdo a receita bruta. 6212 Receita
Vale ressaltar que a diferenga, entre os valores bruto e liquido arrecadados, é 1.01 tributaria 17.850.00000 | 18.035.687,73 | 19.630.000,00  18.618.609,74
decorrente da transferéncia realizada para Confea e Mutua, mediante particdo ‘15'(2)'21'2' 5:;;?;@665 18.740.000,00 ~ 18.167.040,96  21.630.000,00  16.988.202,00
na origem dos valores recebidos. As origens da arrecadacdo do Conselho, 6212 (i barte
classificadas segundo a natureza do recebimento, sdo divididas em dois 2-231 > Reoeh
. . B 2.1.2. eceita
grupos: receitas correntes e receitas de capital. Essas correspondem aos 104 patrimonial 0,00 0,00
indices de 97,19% e 2,81%, respectivamente, em relagio a receita total (15(2)512 ii(\:/ei(i;t(z)lsde 3.450.000,00 2.955.759,34 1.820.000,00 1.275.307,05
liquida. Os valores constam no Quadro 05 (Apéndice E). 6212
Vo Financeiras 3.858.000,00 352879527  4.440.000,00  2.484.643,73
No Quadro 06 cons'tam as receitas preYlstas e executadas dos GXCI‘(.JICIOS de ?.(2).71.2. Transfertenma 350.000,00 607.012.58 420.000,00 1.997.168,42
2020 e 2019. Verifica-se que a receita executada em 2020 foi de R$ : ;fl‘t’g‘;n £s
47.289.543,46 ¢ a de 2019 foi de R$ 47.047.462,59. Percebe-se que apesar ?'(2)%;1'2' receitas 425200000  3.542.857,84  11.660.000,00  4.595.765,72
dos reflexos negativos na pandemia na economia o Conselho obteve-se correntes
daci . icio de 2019 6.2.1.2. Receita de
arrecadacdo superior ao exercicio de . 1.09 devolugdo
6.2.1.2. Receita de
. . . - . ! 3.900.000,000 2.900.000,00  1.329.847,10
Para o exercicio de 2020, foi estabelecida uma previsdo de receita de R$ 2 capital ’ ’ ’
62.500.000,00 tanto para receita como para as despesas. O valor total da g.(z).ll.z. ggzgﬁgoes de
receita liquida arrecadada foi de R$ 47.289.543,46, ou seja, a receita 6.2.12. Alienagdo de 350.000.00 T
arrecadada no exercicio, atingiu a 75,66% em relacdo a receita or¢ada (Quadro 2.02 Zerﬁimzagéo
06) indice inferior ao obtido no orgcamento em 2019. Entretanto, esse resultado 2'3'31'2' de
justifica-se pela ndo realizagdo em 2020 da 78" SOEA, que seria realizada em 6'2 - ;mpréf“i{“",
A e . .z, ransieréncia
Goiania, com a receita e custo orcados em R$ 7.500.000,00. Portanto, 204 s de capital 1.200.000,00 210.308,87 1.500.000,00  1.329.847,10
excluindo as receitas previstas para a SOEA o indice de execucdo da receita 621 Outras ;
receitas de
sobe para 85,98%. 2.05 capital
- - 0 6212, Superavit 2.350.000,00 1.200.000,00
Vale enfatizar que a receita arrecadada em 2020 superou a de 2019 em 0,51% 2.06.01 = financeiro =0T S
q p b b
evidenciando assim as agOes dispendidas para minimizar os efeitos da TOTAL 52.400.000,00  47.047.462,59 62.500.000,00  47.289.543,76

pandemia na gestao financeira do Conselho (Quadro 06).
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No Quadro 07 consta a forma de partilha da receita corrente recebida pelo
Crea-GO, no exercicio de 2020. Com relacdo aos repasses realizados, destaca-
se que 12,63% foram repassados para Confea (R$ 7.526.233,56) ¢ 9,24% para
a Mutua (R$ 5.503.233,56), ambos em relagdo a receita bruta.

em Balango Patrimonial Comparado superavit financeiro acumulado no valor
de R$ 7.337.463,75 (Apéndice G).

QUADRO 08 - Comparativo das despesas entre dos ultimos exercicios

Demonstrativo Sintético da Despesa

QUADRO 07 — Detalhamento da partilha da receita
CODIGO | FONTE DE RECEITA Ty | COARTE | COTA DARTE
6.2.1.2.1 Receita corrente 59.579.343,44 7.526.233,56 5.503.889,36
6.2.1.2.1.01 | Receita tributaria 27.519.446,78 3.302.333,61 5.503.889,36
6.2.1.2.1.02 | Receitas de contribui¢des 20.120.794,22 3.018.119,13
6.2.1.2.1.04 | Receita patrimonial
6.2.1.2.1.05 | Receita de servigos 1.785.187,87 190.090,74
6.2.1.2.1.06 | Financeiras 2.910.409,19 396.366,04
6.2.1.2.1.07 | Transferéncias correntes 1.997.168,42
6.2.1.2.1.08 | Outras receitas correntes 5246.336,96 619.324,04
TOTAL 59.579.343,44 7.526.233,56 5.503.889,36

Desempenho da execucio orcamentaria e financeira

No Quadro 08 constam os valores das despesas totais orgadas e executadas
nos ultimos trés anos. Na analise destas, verifica-se decréscimo dos gastos
executados no exercicio de 2020 em relagdo ao exercicio de 2019 de 3,92%.
Em contraposi¢do da receita arrecada que teve um crescimento de 0,51% em
2020 em relacdo a 2019.

Na sequéncia das analises das execuc¢des or¢amentaria ¢ financeira, observa-
se os resultados dos exercicios de 2018 e 2019, sendo que no exercicio de
2018, encerrou com superavit orgamentario na ordem de R$ 4.284.424,33 ¢ o
exercicio de 2019 foi encerrado com déficit orgamentarios, na ordem de R$
851.902,93 ja no exercicio de 2020, constatou-se um superavit orcamentario,
na ordem de R$ 1.271.673,50. No tange aos resultados financeiro foi apurado

Exercicio de 2018 Exercicio de 2019 Exercicio de 2020
Codigo Natureza Or
cado Or¢ado = L Org¢ado
(reformulado Exeelby (reformulado) (reformulado) I Guiailo
6.2.2.1.3.01.01 g]e:rpc‘;s:‘c 38.916.500,000 36.075.979,75| 45.633.000,000 41.979.988,36| 57.670.000,00 42.941.924,5
6.2.2.1.3.00.01.01 [P0 e | 5y 041.000,00 24.074.212,41 | 28.614.000,00 27.349.911,88 32.260.000,00 30.131.524,84
encargos soclais
6.22.13.01.03  [uros e encargos 35.000,000  7.754,13 12.000,0 562,44 6.000,00 48,15
ida divida
6.2.2.1.3.01.04 2)‘;12‘;‘3:59“2‘5 11.957.500,0 10.149.63  14.685.000,0 12.832.464 23.010.500,00 11.307.270
6.22.1.3.01.05 | ributdrias 176.000,0 121.958,28 332.000,0 248.002,44 413.500,00) 210.467,19)
contributivas
622.13.01.06  [Pemais despesas 510.000,0 406.235,54 480.000,0 207.457,01 350.000,00 100.355,93
icorrentes
Servigos
6.2.2.1.3.01.07 G0 897.000,0 862.650,91 870.000,0 771.680,37 830.000,00, 771.126,30)
Ibancarios
622130108 |/ransferéncias 400.000,00 353,528,817l 650.000,00) 569.905, 14 800.000,00] 421.131,40)
icorrentes
6.2.2.1.3.01.09 IReservas
6.2.2.1.3.01.02 gcsi‘::a de 6.583.500,00! 839.332,26)  6.767.000,00| 5.919.377,16|  4.830.000,00| 3.075.945,76
6.2.2.1.3.01.02.01 [Investimentos 6.513.500,00 790.119,20|  6.717.000,00|  5.919.377,16|  4.800.000,00|  3.075.945,76}
6.22.13.01.03  [mversoes
financeiras
6.22.13.01.04  [Amortizacio da
divida
6.2.2.13.01.05.01 [Outras
lamortizacoes
6.2.2.1.3.01.06  |Outras despesas 70.000,00] 49.213,06] 50.000,0 30.000,00
capitais
TOTAL 45.500.000,00] 36.915.312,01| 52.400.000,00, 47.899.365,52| 62.500.000,00, 46.017.870,26]

No Quadro 09, constante no Apéndice F, sdo apresentadas as despesas por
natureza: Pessoal ¢ Encargos, Juros ¢ Encargos da Divida, Outras Despesas
Correntes, Investimento, Inversdes Financeiras, Amortizacdo ¢ Reserva de
Contingéncia. Nota-se que em 2020, as despesas correntes empenhadas foram
de R$ 42.941.924,50, valor esse que corresponde a 93,38% da receita corrente
liquida recebida. Destaca-se que a meta estabelecida no Planejamento
Estratégico do Crea-GO ¢ de limitar as despesas correntes a 90% da receita
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arrecadada, portanto essa meta ndo foi alcancada em 2020, devido ao
crescimento da receita ter sido abaixo do esperado para o exercicio.

Ainda analisando o Quadro 09 (Apéndice F), no exercicio de 2020 as despesas
de capital no valor de R$ 3.075.945,76, destacam-se os valores aplicados em
investimento, com a conclusdo dos projetos de ampliacao do edificio-sede, e
ampliacdo de inspetorias, aquisi¢do de software, equipamentos e materiais
permanentes e transferéncias correntes destinadas as contribuigdes do
Prodesu.

Na analise do Quadro 10, verifica-se a composic¢do das despesas do Conselho
empenhadas e pagas, de acordo com as modalidades de contratagdes por
licitagdes, compras diretas, com pessoal, diarias, suprimento de fundos e
outras modalidades enquadradas acima no decorrer do exercicio de 2020.
Destacam-se as contas com maiores variagdes no exercicio de 2020 em
relacdo ao de 2019:

e Tomada de preco: aumento de 438,68% decorrente das licitagdes
realizadas para reforma das inspetorias ¢ ampliagdo e reforma da
inspetoria de Anapolis;

e Concorréncia: decréscimo foi de 78% considerando que varias
contrata¢des de produtos e servigos foram realizadas na modalidade
pregdo eletronico;

e Pregdo eletronico: aumento de 194%, essa modalidade licitatoria esta
sendo fomentada no Conselho; e

e Suprimento de fundos: aumento de 70,96%, em decorréncia da
pandemia as empresas terceirizadas de limpeza ndo teve condigdes
fiscais de cumprir a integralidade do contrato, o que impactou na
realizacdo desta despesa por meio do suprimento de fundos,
considerando que essa atividade ¢ considerada essencial para a devida
atividade laboral presencial; e

e Consulta (registro de pregos): decréscimo de 73,80%, também em
decorréncia da pandemia ocorreu a diminui¢do dos pedidos de
emissdo de carteira, vale ressaltar que nesta modalidade foram
adquiridos os insumos e produtos necessarios para esse fim.

QUADRO 10 - Despesas com contratacdes e pessoal

Modalidade de | Despesa Empenhada Despesa Paga
Contratagio 2019 2020 2019 2020 202012019
1. Modalidade de |, ;o oo1 65 | 9.207.268,52 | 8.937.037,67 | 8.418571,72 | 0,94
Licitacao
a) Convite
b) Tlfr‘::‘:: de 396.524,02 | 129328578 | 22824428 | 122949878 | 53868
¢) Concorréncia 4.925.418,62 802.537,27 | 2.452.268,79 678.166,66 | 0,2765
d) Chamamento R. 1.675,00 8.000,00 8.000,00 | xx
Publico
¢) Pregiio 5.606.773,85 | 4.836.899,79 | 5.519.601,10 | 4.734.20028 | 0,8577
d) Pregdo 635.703,51 | 2.123.659,163 |  541.607,16 | 1.595496,51 | 2,9459
Eletronico
¢) Concurso 177.200,00 130.040,00 XX
f) Consulta (Reg de 199.886.65 55.686,05 | 19531634 51.169,49 | 0,2620
Precos)
2. Contratagdes | 3,34 10198 | 3512.634,74 | 333927517 | 3.190.990.43 | 0,9556
Diretas
¢) Dispensa 2375.54627 | 2.936.504,75 | 2208436,89 | 2.722.15425 | 12326
h) Inexigibilidade | 1.358.645,01 576.129,99 | 1.130.83828 |  468.836,18 | 04146
3. Regime de Exe. 54.717,50 124.430,00 54.717,50 93.542,90 | 1,7096
Especial
i) Suprimento de
54.717,50 124.430,00 54.717,50 93.542,90 | 1,7096
Fundos
4. Pagamento de
e 29.892.917,37 | 32.940.661,81 | 28.271.503,18 | 31.246.581,88 | 1,1052
ne aggﬁiﬁ“’ S| 08.574.236,68 | 31.281.374,56 | 26.953.008,07 | 30.637.754,52 | 1,1367
k) Didrias 1.318.680,69 615.337,36 | 1.318.495,11 608.827,36 | 04618
5. Outros 2451.557,72 | 1.217.712,18 | 2.326.870,94 | 1.142.668,13 | 0,4911
6. Total 47.899.365,52 | 46.017.870,26 | 42.929.404,46 | 44.092.355,06 | 1,0271
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Movimentagao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O Quadro 11 demonstra os valores dos restos a pagar processados e ndo
processados e os restos a pagar processados remanescentes de 2018 a 2020.
Somado as inscrigdes de 2020 em restos a pagar e processados ndo
processados a serem pagos em 2021, totalizou no valor de R$ 1.925.515,20.

Nos exercicios anteriores foram quitados os valores inscritos em restos a pagar
processados de 2018 € 2019. Vale ressaltar que nos exercicios de 2018 a 2020,
foram pagos R$ 3.370.331,78 referentes a restos a pagar ndo processados e de
R$ 3.949.900,55 de restos a pagar processados, totalizando R$ 7.320.232,33
no citado triénio (Quadro 11).

QUADRO 11 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante no inicio [Pagamento  [Cancelamento [Saldo a pagar no
Inscricdo do exercicio final do exercicio.
2020 3.076.113,29  [2.976.814,17 | 34.732,14 971.593,36
2019 262.436,02 213.449,34 21,26 3.076.113,29
2018 214.714,10 180.068,27 9.830,41 262.436,02
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante no inicio Pagamento  |Cancelamento Saldo a pagar no
Inscrigdo do exercicio final do exercicio.
2020 1.942.813,19 1.942.813,19 0,00 953.921,84
2019 1.199.283,61 1.199.283,61 0,00 1.942.813,19
2018 807.803,75 807.803,75 0,00 1.199.283,61
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Demonstracoes contabeis

No encerramento do exercicio financeiro de 2020, o Balan¢o Patrimonial
comparado, constante nos Relatorios Contabeis (Apéndice G), foi constada
uma situacdo financeira superavitaria de recursos financeiros, cujo ativo
financeiro aparece maior do que o passivo financeiro, tendo o valor atingido
o montante de R$ 7.337.463,75 (sete milhoes, trezentos e trinta e sete mil,
quatrocentos e sessenta trés reais e setenta e cinco centavos).

O valor arrecadado em 2020, apresentou um desempenho regular em razdo
das restrigdes econdmicas decorrente das medidas adotadas no combate a
pandemia da Covid 2019, que comprometeu arrecadacdo prevista para o
exercicio. Mas em decorréncia de severos ajustes dos gastos, bem como do
acompanhamento sistematico das receitas, foi possivel encerrar 2020 com a
receita 0,51% superior a recebida em 2019.

Os resultados positivos obtidos no exercicio de 2020, ocorreram em
decorréncia de algumas agdes implementadas nos exercicios anteriores €
continuadas neste, quais sejam:

e Sequéncia na execugdo do projeto de cobranga com o “Programa
Recuperacdo de Créditos” no ambito do Crea-GO, aprovado pelo
Plenario do Conselho, com objetivo de reaver os créditos a curto
prazo;

e Prioridade no controle dos processos em execucdes judiciais e
administrativos inscritos na divida ativa, movidos contra os leigos,
profissionais e empresas filiadas com inadimpléncia a longo prazo;

e Aprimoramentos com mais abrangéncias nas areas fiscalizadas pelo
Conselho, no combate a pratica do exercicio ilegal no estado de
Goias;

e Manter o acompanhamento diario quando da realizagdo das
despesas e controle dos desembolsos financeiros, tendo como foco
a redugdo nos custos com aquisi¢do de materiais e servigos
contratados; e

e Promover constantemente a divulgac@o aos profissionais, empresas
e a sociedade da importancia do Conselho, e neste contexto,

certamente trouxe inimeros beneficios relacionados a imagem do
Crea-GO.

Demais informagoes, referentes ao desempenho financeiro, constam no
capitulo denominado ‘“Planejamento Organizacional e Resultados”, bem
como nos relatdrios contabeis (Apéndice G) e nas notas explicativas
(Apéndice H).

Durante o exercicio de 2020, em obediéncia aos critérios abrangidos pela
Norma NBC T 16.9, todos os bens méveis e os imoveis foram depreciados.
As configuragdes para os calculos de vida util e valor residual das contas
contabilizadas, obedecem aos critérios estabelecidos no Quadro 12.

QUADRO 12 - Configuracdes para calculo de vida til e valor
residual
Conta Descriciao vida Util Valor
(anos) Residual

1.23.1.1.01 Moveis e utensilios 12 10
1.2.3.1.1.02 Magquinas, equipamentos e aparelhos 10 10
1.2.3.1.1.03 Instalagdes 14 10
1.2.3.1.1.04 Utensilios copa e cozinha 12 10
1.2.3.1.1.05 Veiculos 10 32
1.2.3.1.1.06 Equipamentos de processamentos de dados 5 7
1.2.3.1.1.07 Software 8 0
1.2.3.1.1.08 Biblioteca 12 10
1.2.3.1.1.09 Obras de arte 10 10
1.2.3.1.1.10 Outros bens moveis 10 10

No que se refere a metodologia para realizar avaliagdo e mensuragdo dos
créditos, dividas e estoques, e considerando as orientagdes técnicas da NBC
T 16.10 relativas aos créditos a receber, aos investimentos, ao imobilizado, ao
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intangivel e ao diferido, o Conselho adota os critérios para avaliacdo e
mensuracao do ativo e passivo pelo valor original, na data do fechamento do
balango.

No més de novembro do exercicio de 2019, foi aprovada em reunido plendria
do Conselho, uma avaliagao feita pelas unidades de TI e BI e os responsaveis
por gerir os valores da Divida Ativa. Foram realizadas muitas exclusdes e
inclusdes de processos, tanto de créditos a longo como a curto prazo. Nessa
Decisdo Plenaria ficou estabelecido um prazo de dois anos para adequagio do
sistema operacional do Conselho, viabilizando assim, apuragdo de um novo
levantamento. Foi definido na citada sessdo, os critérios de calculos
percentuais de recebimento, bem como procedida a classificagdo dos créditos
em alta, média e baixa dificuldade de recebimentos.

Os resultados das a¢Ges citadas, além da sequéncia dos registros contabeis
relativo aos créditos a curto ¢ a longo prazo, com inscrigdo em cobranga
administrativas e em divida ativa, contribuiram para a geracdo de reflexos
positivos na apuragdo de resultado patrimonial. Também contribuiram, as
incorporagdes dos valores referentes a soffware, bens moveis e imoveis
ocorridos no exercicio.

Os ajustes realizados com a exclus@o de processos de créditos a receber, feita
apos o encerramento do exercicio de 2020, resultou num decréscimo no
Patrimonio Liquido acumulado. Analisando os resultados constantes do
Quadro 13, tira-se as seguintes conclusdes:

e Situagdo financeira de indica que para cada R$ 1,00 (um real) de
divida a curto prazo, o Conselho dispde de R$ 3,59 (trés reais e
cinquenta € nove centavos) para quitacao;

e Resultado patrimonial de 8,54 indica a relagdo que confronta da
soma dos créditos, bens e valores com as obrigagdes exigiveis a
curto e a longo prazo, o resultado superior a “1”” demonstra superavit
patrimonial;

e Situacdo permanente de 12,05, a relacdo evidencia o nivel de
endividamento, quando o resultado ¢ superior a “1” demonstra
superavit entre os itens de valores permanentes do balango
patrimonial; e

Indice percentual do patriméonio liquido foi de 7,02455%, o
resultado indica um acréscimo da situacdo patrimonial do Crea-GO,
ocorreu em fungdo dos ajustes realizados nos valores de créditos a
curto e a longo prazo a receber, incorporacdes por aquisi¢des de bens

moveis, construgoes e reformas.

QUADRO 13: Indicadores financeiros e econdomicos 2020

DEZEMBRO DE 2020 Indice
ATIVO FINANCEIRO 10.165.736,95
PASSIVO FINANCEIRO 2.828.273,20

SITUACAO FINANCEIRA EM 31/12/2020

3,59

Este indice indica que para cada RS 1,00 de Divida a curte prazo, o Conselho dispée de RS 3,59

para quitacio

DEZEMBRO DE 2020

Indice

ATIVO FINANCEIRO + PERMANENTE

58.151.746,96

PASSIVO FINANCEIRO + PERMANENTE

6.811.559,41

RESULTADO PATRIMONIAL EM 31/12/2020

8,54

Confronta a soma dos créditos, bens e valores com as obrigacdes exigiveis, a curto e a longo

praza, o resuftado superior a 1 demonstra Superavit Patrimonial

DEZEMBRO DE 2020 Indice
ATIVO PERMANENTE 47.986.010,01
PASSIVO PERMANENTE 3.983.286,21

SITUACAO PERMANENTE EM 31/12/2020

12,05

Indica o nivel de Endividamento: gquando o resuftado for superior a 1 demonstra Superavit

entre os itens de valores permanentes do Balanco Patrimonial

INDICE PERCENTUAL: AUMENTO[DIMINU[QiO DO PATRIMONIO LIQUIDO 2020/2019

DEZEMBRO DE 2020

Percentual %

PATRIMONIO LIQUIDO EM 2020

52.375.747,89

PATRIMONIO LIQUIDO EM 2019

48.938.067,69

AUMENTO/DIMINUICAO DO PATR. LIQUIDO EM 2020

7,02455

O resultado indica o percentual de Aumento/Diminuicio da Situacdo Liquida Patrimonial do

Conselho
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Sistematica de apuracdo de custos no Aambito do Crea-GO

O Crea-GO nao adota a sistematica de apuragdo de custos, por entender que
os critérios para elaboragao de propostas e reformula¢des orgamentarias para
o Sistema Confea/Crea e Mutua, sdo definidos pelo Confea por meio da
Resolucdo n® 1.037, de 21 de dezembro de 2011. Portanto o Crea-GO entende
que somente mediante alteracdo do normativo vigente, a presente sistematica
podera ser adotada.

Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei Federal n. 4.320/64 e notas
explicativas

As Demonstracdes Contdbeis sdo elaboradas em conformidade com a Lei
Federal n° 4.320/64, em observancia as normas brasileiras de contabilidade
aplicada ao setor publico ¢ ao manual de contabilidade aplicada ao setor
publico. Os “Relatérios Contabeis” e Notas Explicativas do exercicio de 2020,
constam nos Apéndices G e H, respectivamente.
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Declaracao de regularidade

Considerando as informagdes contdbeis apresentadas neste relatorio,
declaro que todas as pecas sdo regulares.

Valdivinq Gongalves de Deus
Lider da Area de Contabilidade
CRC-GO: 3927/04
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QUADRO 01 - Composi¢iao do plenario

APENDICE A

QUADRO 01 - Composi¢io do plenario

Conselheiro(a) Modalidade Mandato Representaciio | Titular/ Suplente
. - . 01/01/2019 —
|Adriano Borges De Oliveira Agronomia 21/12/2021 AENGI TITULAR
IMarcos Antonio Borges De . 01/01/2019 —
Melo Agronomia 21/12/2021 AENGI SUPLENTE
N L. .. 01/01/2019 a
|Alexandre Garcés De Aratijo Civil 31/12/2021 UEG TITULAR
il . L. .. 01/01/2019 a
Uodo Silveira Belém Junior Civil 31/12/2021 UEG SUPLENTE
e 01/01/2019 a
|Alexandre Gomes De Souza Elétrica 31/12/2021 SENGE TITULAR
~ R o 01/01/2019 a
Jodo Dib Filho Elétrica 31/12/2021 SENGE SUPLENTE
R .. 01/01/2019 a
lAndré Vitor Boerner Civil 31/12/2021 SENGE TITULAR
Vovelino Raimundo De Lima - 01/01/2019 a
Filho Civil 31/12/2021 SENGE SUPLENTE
. s s Geologia e 01/01/2020 a
JAugusto César Gusmdo Lima minas 31/12/2022 CENG TITULAR
. Geologia e 01/01/2020 a
[Renato Valim Boaretto minas 31/12/2022 CENG SUPLENTE
|Aureliano Ferreira Feitosa ..
L. Civil 1/2017 a 31/12/2019 CENG TITULAR
Junior
IBrener Dos Santos Palhares . 01/01/2019 a
Pedrosa Agronomia 31/12/2021 SENGE TITULAR
JARTUR PAGNONCELLI (O 01/01/2019
Conselheiro Tomou Posso Agronomia 3112 /2021a SENGE SUPLENTE
[Em 13/03/2019)
. 01/01/2019 a
[Bruno Botelho Saleh Agronomia 31/12/2021 IF-GOIANO TITULAR
. . 01/01/2019 a
lAna Paula Pelosi Agronomia 31/12/2021 IF-GOIANO SUPLENTE
e . . 01/01/2019 a
Cristiane Rodrigues Agronomia 31/12/2021 AEAGO TITULAR
14 . . 01/01/2019 a
IMarco Aurélio Leite Agronomia 31/12/2021 AEAGO SUPLENTE
.. 01/01/2018 a
Dolzonan Da Cunha Mattos Especiais 31/12/2020 AGEST TITULAR

Conselheiro(a) Modalidade Mandato Representaciio | Titular/ Suplente
. .. 01/01/2018 a
IWilly Chagas Santana Especiais 31/12/2020 AGEST SUPLENTE
. .. 01/01/2019 a
[Edson Ponciano Tresvenzol Civil 31/12/2021 CENG TITULAR
o 01/01/2019 a
Edgard De Mattos Neto Civil 31/12/2021 assumiu o CENG SUPLENTE
.. 01/01/2020 a .
Euler Bueno Dos Santos Eletricista 31/12/2022 UFG Titular
. - .. 01/01/2020 a
Cacilda De Jesus Ribeiro Eletricista 31/12/2022 UFG Suplente
. R .. 01/01/2018 a
[Fabricio Ribeiro Civil 31/12/2020 SENGE TITULAR
.. 01/01/2018 a
Fernanda Lobo Macedo Civil 31/12/2020 SENGE SUPLENTE
Fernando Henrique Bezerra .. 01/01/2019 a
IAzevedo Civil 31/12/2021 SENGE TITULAR
. . 01/01/2019 a
José Eduardo Santos Agronomia 31/12/2021 ILES/ULBRA TITULAR
~ . s .. 01/01/2018 a .
Uodo Batista Tibirica Civil 31/12/2020 CENG Titular
Saulo Christian Pereira - 01/01/2018 a
Vicente De Almeida Civil 31/12/2020 CENG Suplente
Poaquim Gongalves De Sousa| Mecéanica e 01/01/2019 a )
binior metalfrgica 31/12/2021 SENGE Titular
IMario Henrique Frota Do Mecénica e 01/01/2019 a
Lago metaliirgica 31/12/2021 SENGE Suplente
Vosé Martins De Oliveira Agronomia 0111/ 0114 23{}78“3 SENGE Titular
[Thelma Santos De Melo Agronomia 0111/ 0114 23{}78“3 SENGE Suplente
Lamartine Moreira Junior Civil 0111/ 0 11;2,?“1 17';’ IBAPE Titular
Ueorge Frances Rodrigues Civil Oqlf 0 11;2;)“1 17';’ IBAPE Suplente
Y. . ~ . 01/01/2019 a .
[Laura Bonifacio Guimaraes Agronomia 31/12/2021 UNIRV Titular
Carlos César Evangelista De 01/01/2019 a
Menezes AGRONOMIA 31/12/2021 UNIRV Suplente
Mecanica e 01/01/2019 a )
Lucas Gomes Sevale metalirgica 31/122021 SENGE Titular
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QUADRO 01 - Composicao do plenario

Conselheiro(a) Modalidade Mandato Representaciio | Titular/ Suplente
Mecénica e 01/01/2019 a
Renan Alves De Campos metalirgica 31/12/2021 SENGE Suplente
Lucas Hermano Jayme Civil 0;{(/)11550220; CENG Titular
IBreno Pedreira Barros .. 01/01/2020 a
Cysneiros Landim Civil 31/12/2022 CENG Suplente
Luiz Euripedes Ferreira Rosa Especiais 031{[/)115200128051 AGEST Titular
Rodrigo Jodo Meneghini Especiais 0;{(/)11550128051 AGEST Suplente
Luiz Fldvio Naves Rodrigues|  Eletricista B SENGE Titular
|Assis De Souto Jacob Eletricista 01.11/ 0114 Zi)nlfna SENGE Suplente
[Marcelo Bueno Fernandes Agronomia 0;{(/)11550128051 AEAGO Titular
Marcio Bueno De Morais . 01/01/2018 a
Gunior Agronomia 31/12/2020 AEAGO Suplente
Marcelo Nicolau Barbosa Eletricista 031{[/)115200128051 CENG Titular
IMércio De Jesus Guimaraes . 01/01/2018 a .
Resende Agronomia 31/12/2020 AEAGO Titular
. . - . 01/01/2018 a
José Renato Catarina Ribeiro | Agronomia 31/12/2020 AEAGO Suplente
Marisa Pignataro De .. 01/01/2019 a .
Santanna Civil 31/12/2021 SENGE Titular
IRicardo Andrade Fernandes .. 01/01/2019 a
Faria Civil 31/12/2021 SENGE Suplente
IMércia Luccas Resende Civil 0;{(/)11550131&1 SENGE Titular
Danilo Cezar Rodrigues Civil 031{[/)115200131&1 SENGE Suplente
Milton Alves Ribeiro Especiais 031{(/)11520128051 SENGE Titular
IMarcelo Emilio Monteiro Especiais 01.11/ 0114 Zi)nl?na SENGE Suplente
Onilda Arantes Albuquerque | Agronomia 0; {(/)11 gg 02 202a AEAGO Titular
IMarcelo Corte Real Da Silva | Agronomia 031 {0114220 02202a AEAGO Suplente
[Paulo Roberto Lucas Viana Mecf‘f‘ic? ¢ 0q11/ 011; 230117: CENG Titular
. - Mecénica e 01/01/2017 a
Rafael Silva Oliveira metalirgica 31/12/2019 CENG Suplente

Conselheiro(a) Modalidade Mandato Representacio | Titular/ Suplente
petersonn Gomes Caparrosa | iy | 0290 | g Titlar
Romulo Da Costa Delmondes|  Eletricista 031{(/)1152001; 1a ABEE Suplente
Regina Liicia De Deus Civil O CENG Titular
Livia Maria Dias Civil 01/01/2020 a CENG Suplente
Ricardo Barbosa Ferreira Civil 031{?115200117; PUC Titular
[Rodrigo Carvalho Da Mata Civil 031{011;220 01 17; PUC Suplente
icardo De Alcantara Civil 012018 IFG Titular
ﬁ[r;t:"t)inni;) Henrique Capuzzo Civil 031{(/)115200128; IFG Suplente
Ricardo Veiga Civil 031{?115200128061 SENGE Titular
[Thiago Carvalho Salles Civil 031{(/)115200128; SENGE Suplente
[Rogério De Aratijo Almeida Agronomia 031{(/)1152001; 1a UFG Titular
g(i)lrr?é:gcos De Carvalho Agronomia 031{?115200129 la UFG Suplente
[Ronaldo Lourenco Ferreira X;Z?Ei;?cz 031{(/)11520012806' UniRVG: ESUR Titular
Warley Augusto Pereira rl\f;(jzri;?cz 031{?115200128061 UniRV(}T ESUR Suplente
E{ilziiig%ela Pereira De Florestal 031{?115200220261 Unifimes Titular
IDiego Oliveira Ribeiro Agronomia 031{(/)1152002;); Unifimes Suplente
Soren Richardt Kall Quimica 01/01/2019 a CENG Titular
\é\;ir\ligle;gno Teixeira De Ger(r)lli(r)lilsa e 031{(/)115200128; AGEGO Titular
[Humberto José Pereira Gerzliiiisa ¢ 031{(/)11520012806' AGEGO Suplente
Wanessa Silva Rocha Ambiental e AGEAMB Titular
Rafael Martins de Figueiredo| Ambiental 031{?115200220261 AGEAMB Suplente
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a solicitacdo.
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. Meta Realizacio . Meta Realizagio
Descri¢io da Meta U?ileda prevista reI;/lIii?da da meta Descriciio da Meta U?ileda prevista rel:lliit:da da meta
P/ 2020 (%) P/ 2020 (%)
Perspectiva: CLIENTE IProduzir e veicular anualmente, no minimo, 01 (um) produto referente d 01 o1 100%
, - as acOes realizadas e prestagdo de contas do exercicio. umid. 0
[Elaborar ou Implementar, até 2022, dez projetos que promovam . o - — — -
ldesenvolvimento sustentavel ou inclusio unid. 02 02 100% Garantir a participagio anual de 12% de profissionais, registrados e
Garantir que 95% dos processos formalizados referentes o dircito ¢ residentes no Estado, nos eventos técnicos (cursos, palestras, seminarios| % 12% 16,7% 139%
apoio ao consumidor obtenha a resposta de negociagdo ou de ndo % 95% 100% 105% ° outros),' realizados pelo Crea—GP COIm Ou Sem parcenas. —
Inegociagdo, entre as partes, no prazo maximo de 90 (noventa) dias. Obt;r, ate 2922’ 70% d; aprovagio na(s) Pesquisa(s) de Satisfagio % 65% 66,8% 103%
- — o - — realizada(s) junto aos clientes. ?
|[Aumentar, até 2022, no minimo, 25% o nimero de fiscaliza¢des o o o o - — - - — -
realizadas em relagio o exercicio de 2017 % 15% 29,7% 198% Garantir, no minimo, 25 (vinte e cinco) participagdes anuais de
IProduzir e veicular até 2022, no minimo, 25 (vinte e cinco) campanhas colaboradores do Conselho efn foruqs, SCIINATIOS, tremamentos,‘ unid. 25 59 236%
i . letron irtual) voltad [debates, congressos ou reunides realizadas pelo Confea ou demais
em midia paga (impresso, eletronico ou virtual) voltadas para o unid 05 08 160% Creas. que objetivem a unicidade de aces
fortalecimento da imagem do Crea-GO perante a sociedade e para a : 2 q d - i — — -
valorizagdo profissional Cumprir 90% do calendério anual que visa a participa¢do do Presidente
Garantir até 2022, no minimo, a realizagio de 800 fiscalizagdes da e/ou Conselheiros em foruns, seminarios ou reunides realizadas pelo % 90% 100% 111,1%
atividade pro ﬁssic,)nal ’ unid. 160 112 70% Confea ou demais Creas, que objetivem a unicidade de agdes.
Obter até 2022, no minimo, 440 (quatrocentos ¢ quarenta) agoes anuais ) Garantir, anualmente, a efetividade de 70% dos termos de cooperagéo
e divulgagﬁes’esponténeas’ e positivas na midia unid. 400 177 44% celebrados com os demais Orgdos, entidades de classe e instituigdes de % 70% 100% 143%
[Publicar até 2022, no minimo, 35 (trinta e cinco) E)nbsmo. 0 d — 1 I b
lassuntos/artigos/matérias relacionadas a normas referentes ao exercicio | unid. 07 09 129% ter a aprovagao da gesta(? como regu’ar (com ou sem ressalvas), bem % 100 100% 100%
¢ a atividade profissional como a manutengao da certificagdo NBR ISO 9001.
IAmpliar a participagdo anual, até 2022, de no minimo 11.500 (onze mil Reali.zar anualmente, no minimo, 02'(d0is) semindrios de formagdo e unid. 02 01 50%
e quinhentos) profissionais ou académicos nas a¢des de mobilizagdo unid. | 10.500 16.415 156% atuelihz‘aqao destmadc?s 408 COHS'CIhCH‘OS clou Infpe?ores. - -
(palestras, reunides, contatos € outros). Limitar err‘l‘ 150,‘ate 2022, 0 nume.ro~ das ocorréncias regllst.radas‘ no . unid. 220 15 1467%
W va: FINANCEIRA RG.120 — “Monitoramento e medi¢do de processos administrativos”.
SRS Perspectiva: PESSOAS E TECNOLOGIA
Garantir até 2022 o crescimento real de 15% no valor das receitas, em Desenvolver até 2022, no minimo, 08 (oito) agdes para despertar |
relagdo ao exercicio de 2017, excluindo as receitas provenientes dos % 9% 17,2% 191% lid lab ; d ’ 3o d d i 3 unid. 02 02 100%
] médio’ > iderangas nos colaboradores para a gestio de mudangas e inovagéo.
profissionais - Garantir, no minimo, 20 (vinte) horas anuais de treinamento por
|Aplicar anualmente no minimo 3% da receita liquida em investimento. % 3% 6,7% 223% colaborador. horas 20 13,5 67%
mi 0, 1 1 1 0, 0, 0, 0,
ILimitar em 90% da receita os gastos com as defpesas operacionais. % 90% 93,4% 96% Garantir, no minimo, 60% de satisfagdo na(s) pesquisa(s) de clima X X
Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS organizacional realizada(s) % 60% NR NA
T‘;atf‘r 100% dasorecl:amfu;ﬁes procedent‘es. _ _ _ % 100% 100% 100% Limitar em 2% a movimentagio de pessoal na empresa (Turn-over). % 2% 0,1% 2000%
lelt‘ar em 2,30% o indice anual de notificagdes e autos de infragao 9 23% 0.9% 391% Realizar, no minimo, 90(noventa) horas mensais de programagio N % 13 1379
;I/llde‘tlldos" Sede 07 d Tl P — S (desenvolvimento ou aperfeigoamento de programas), por analista. oras °
Confaa/Crea,atendidos anualmente com palestra sobre legisago | % | 70% | $23% | 118% Limitar e 30% o nimero de computadores com mais de 05(eineo) |y, 300, | 7796 | 309
! > > anos de utilizagdo.
profissional. - — -
IReduzir, até 2022, taxa anual para 0,94%, referente a relacdo entre as % 1.16% 1.0% 97% Fonte: RG. 105 - Acompanhamento dos Objetivos da Qualidade vr. 3
imultas provenientes da falta de ART e o nimero de ARTs registradas. 0 P70 =70 0
Garantir, até 2022, que 90% das obras/servigos que tiveram as ARTs
baixadas por rescisdo contratual, sejam fiscalizadas em até 30 dias apds % 80% 75,3% 94%
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QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Nome do membro

Atividades de que o Membro
Participou no Exercicio

Didria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (RS)

Nome do membro

Atividades de que 0 Membro
Participou no Exercicio

Didria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (R$)

2019 2020 2019 2020

Eng. Agr. ADRIANO BORGES |Camaras/Plenari| Camaras/Plenario
DE OLIVEIRA o ¢ Comissoes e Comissoes R$32.962,27 | R$ 15.803,02
Eng. Agr. MARCOS ANTONIO |Camaras/Plenéri | Camaras/Plenario
BORGES DE MELO o ¢ Comissoes e Comissoes R$ 1.506,02 R$2.133,36
Eng. Civ. ALEXANDRE Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
GARCES DE ARAUJO o0 ¢ Comissdes | e Comissdes R$11.132,66 | RS 13.962,52
Eng. Civ. JQAO SILVEIRA Camaras/Plenari | Camaras/Plenario RS 8.088.87 .
BELEM JUNIOR o ¢ Comissoes e Comissoes U
Eng. Eletr. ALEXANDRE Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
GOMES DE SOUZA o ¢ Comissdes e Comissoes R$6.270,28 R$ 10.052,99
Eng. Eletr. JOAO DIB FILHO | Camaras/Plendri | Camaras/Plendrio RS 12,99

o e Comissoes e Comissdes
Eng, Agrim .ANDRE VITOR Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
BOERNER o ¢ Comissoes e Comissoes R§ 12.837,91 | R$10.530,35
Eng. Agrim. JOVELINO Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
RAIMUNDO DE LIMA FILHO | o e Comissdes e Comissoes R$2.649,44 R$3.018,40
Eng. Minas AUGUSTO CESAR |Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
GUSMAO LIMA o ¢ Comissdes e Comissoes R$ 2822086 | R$27.059,44
Eng. Minas RENATO VALIM | Camaras/Plenari| Camaras/Plenario . RS 56,64
BOARETTO o ¢ Comissoes e Comissoes ’
Eng. Civ. AURELIANO Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
FERREIRA FEITOSA JUNIOR | o ¢ Comissdes e Comissoes R$9.431,54 R$9.029,28
Eng. Civ. THIAGO SIQUEIRA |Camaras/Plenari | Camaras/Plenario RS 13.00 .
JAYME o ¢ Comissoes e Comissoes ’
Eng. Agr. BRENER DOS . | y
SANTOS PALHARES Coa‘enggfﬁ:gg‘ Ca:]égarfl/g g:;no R$8.75033 | R$520,94
PEDROSA
Eng. Agr. ARTUR Camaras/Plenari | Camaras/Plenario . RS 9.892.56
PAGNONCELLI o ¢ Comissoes e Comissoes T
Eng. Agric. BRUNO BOTELHO Camaras/PIeNnarl Camaras/Plcinarlo R$28.874.56 | RS 14.930.96
SALEH o ¢ Comissoes e Comissoes
Eng. Agric. ANA PAULA Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
PELOSI o ¢ Comissdes e Comissoes R$2.497,88 R$ 1.097,28
Eng. Agr. CRISTIANE Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
RODRIGUES o ¢ Comissdes e Comissoes R§10.552,43 | R$ 14.855,70

2019 2020 2019 2020
Eng. Agr. MARCO AURELIO Camaras/?leflarl Camaras/?lcinarlo RS$2.032.64 RS 1.043.80
LEITE o e Comissoes e Comissdes
Eng. Civ. e Seg. Trab. A N -
DOLZONAN DA CUNHA CamacraS/ Plendri Camgm/ Plendrio | p¢10.861,36 | RS 10.840,19
MATTOS o ¢ Comissdes e Comissodes
Eng. de Prod. e Seg. Trab. Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
WILLY CHAGAS SANTANA o ¢ Comissoes e Comissoes R§ 542,11 R$3.926,57
Eng. Civ. EDSON PONCIANO |Camaras/Plenari| Camaras/Plenario
TRESVENZOL o ¢ Comissoes e Comissoes R$10.888,24 | RS 11.566,64
Eng. Civ. EDGARD DE Camaras/Plenari | Camaras/Plenario . L
MATTOS NETO o ¢ Comissoes e Comissoes
Eng. Eletric. EULER BUENO  |Camaras/Plenari| Camaras/Plenario RS 9.663.76
DOS SANTOS o0 ¢ Comissdes e Comissdes o o
Eng. Eletric. CACILDA DE Camaras/Plenari | Camaras/Plenario N RS 6.90
JESUS RIBEIRO o ¢ Comissoes e Comissoes ’
Eng. Civ. FABRICIO RIBEIRQ | C3maras/Plendri| Camaras/Plendrio | po ¢ 30 14 | R$9.545,10
o ¢ Comissoes e Comissoes

Eng. Civ. FERNANDA LOBO |Camaras/Plenari| Camaras/Plenario
MACEDO o ¢ Comissdes e Comissoes R§ 4.957,44 R$ 1.515,44
Eng. Civ. FERNANDO N S I .
HENRIQUE BEZERRA C:L“ggfﬁ?:;:: Ca?éfi;/f; lszrz“o RS$ 11.402,29 |RS$ 11.073,03
AZEVEDO
Eng. Eletr. MARCELO Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
NICOLAU BARBOSA o ¢ Comissdes e Comissoes R$2.042,42 R$9.604,53
Eng. Agr. JOSE EDUARDO Camaras/Plenari | Camaras/Plenario . RS 8.168.50
SANTOS o ¢ Comissoes e Comissoes T
Eng. Civ. JOAO BATISTA Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
TIBIRICA o ¢ Comissoes e Comissoes R$10.785,24 | R§ 11.073,94
Eng. Civ. SAULO CHRISTIAN Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
PEREIRA VICENTE DE e Comissde e Comissde R$9.744,26 R$ 10,41
ALMEIDA o0 ¢ Comissodes omissoes
Eng. Mec.JOAQUIM A (| s -
GONCALVES DE SOUSA Camaras/Plenari| Camaras/Plendrio | pe 11 950 97 | RS 11.468,39

2 o e Comissoes e Comissdes
JUNIOR
Eng. Mec. MARIO HENRIQUE |Camaras/Plenari| Camaras/Plenario
FROTA DO LAGO o ¢ Comissoes e Comissoes R$ 536,48 R$ 1.037,91
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QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
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Nome do membro

Atividades de que o Membro
Participou no Exercicio

Didria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (RS)

Nome do membro

Atividades de que o Membro
Participou no Exercicio

Diaria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (R$)

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Eng. Agr. e Seg. Trab. JOSE Camaras/Plenari| Camaras/Plenario Eng. Civ. MICHELL MACEDO Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e
Lo s R$ 34.663,36 R$ 19.541,38
MARTINS DE OLIVEIRA o0 ¢ Comissodes e Comissoes R$ 142,20 R$ 24,28 ALVES ¢ Comissdes Comissdes
Eng. Agr. THELMA SANTOS DE Cémaras/Plenario | Camaras/Plenario e RS 4.563.14 RS 1.524.55 MARCEL WILLIAN REIS SALES Camaras/P leanirio Camaras/P le~na'rio € R$ 9,18 —
MELO e Comissdes Comissdes U e ¢ Comissdes Comissdes
Ene. Civ. LAMARTINE MOREIRA | Camaras/Plenario | Camaras/Plenario ¢ Eng. Eletr. e Seg. Trab. MILTON Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e
JUNIOR ¢ Comisses Comissdes R$ 15.499,17 R$ 9.044,04 ALVES RIBEIRO ¢ Comissdes Comissdes RS 7.889,66 RS 9.654,23
Eng. Civ. e Seg. Trab. JEORGE Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e Eng. Agr. e Seg. Trab. MARCELO Camaras/ ?l(inério Camaras/ ?l(inério ¢ RS 500,00 R$ 500,00
FRANCES RODRIGUES e Comissdes Comissdes RS 500,00 RS 7.029,27 EMILIO MONTEIRO ¢ Comissdes Comisses
Eng. Agr. LAURA BONIFACIO Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e Eng. Agr. ONILDA ARANTES Camaras/| ?l(inério Camaras/ ?l(inério ¢ RS 17.630,68 RS 11.430,93
GUIMARAES e Comissdes Comissdes R$ 27.644,44 R$22.079,30 ALBUQUERQUE e Comisses Comissdes ' '
Eng. Agr. CARLOS CESAR Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e Eng. Agr. MARCELO CORTE REAL Cémaras/?leya’rio Cémaras/?linério e . RS 844,72
EVANGELISTA DE MENEZES ¢ Comissdes Comissdes DA SILVA e Comissdes Comissdes
Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e Eng. Mec. PAULO ROBERTO Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e
Eng. Mec. LUCAS GOMES SEVALE| — 608, S P RS 12.704,45 RS 11.501,74 LUCAS VIANA ¢ Comissdes Comissdes RS 7.941,54 R$ 14.361,77
Eng. Mec. RENAN ALVES DE Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e RS 43.46 Eng. Mec. RAFAEL SILVA Camaras/ ?lcinério Camaras/ ?lcinério ¢ . R$ 551,40
CAMPOS e Comissdes Comissdes , - OLIVEIRA e Comissdes Comissdes
Ene. Civ. LUCAS HERMANO Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e Eng. Eletric. PETERSONN GOMES | Cémaras/Plenario | Camaras/Plenario e
JAﬁg(ME ¢ Comissdes Comissdes R$ 1.006,78 RS 8.020,05 CAPARROSA SILVA e Comissdes Comissdes R§ 7.471,69 R$3.135,37
Eng. Civ. BRENO PEDREIRA Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e Eng. Eletric. ROMULO DA COSTA | Camaras/ P le~na'rio Camaras/ P lewna'rio ¢ RS 72,82 R$ 6.537,67
BARROS CYSNEIROS LANDIM ¢ Comissdes Comissdes R$ 8750,33 R$2.008,10 DELMONDES e ComissBes Comissdes
Eng. Civ. e Seg. Trab.  LUIZ Camaras/Plenario | Camaras/Plenério e Eng. Civ. REGINA LUCIA DE Camaras/P leanirio Camaras/P le~na'rio € RS 1.468,41 R$ 10.588,54
EURIPEDES FERREIRA ROSA ¢ Comissdes Comissdes R$ 15.742,05 R$9.744,30 DEUS ¢ Comissdes Comissdes
Eng. Civ. e Seg. Trab. RODRIGO Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e . RS 3.998.37 Eng. Civ. LIVIA MARIA DIAS Camaras/P leanirio Camaras/P le~na'rio ¢ - RS 32,84
JOAO MENEGHINI e Comissdes Comissdes o ¢ Comissdes Comissdes
Eng. Eletr. LUIZ FLAVIO NAVES Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e Eng. Civ. RICARDO BARBOSA Camaras/ ?l(inério Camaras/ ?l(inério ¢ RS 26.612.06 RS 11.862,93
RODRIGUES e Comissdes Comissdes R$9.308,18 R$ 12.218,42 FERREIRA e Comissdes Comissdes ’ ’
Eng. Eletr. ASSIS DE SOUTO Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e . . Eng. Civ.RODRIGO CARVALHO Camaras/ ?l(inério Camaras/ ?l(inério ¢ - —
JACOB e Comissdes Comissdes DA MATA e Comissdes Comissdes
A - A - Eng.Civ. RICARDO DE Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e
Eng. Agr. MARCELO BUENO Céamaras/Plenario | Camaras/Plenario e g-& o o R$9.921,12 R$ 11.943,78
FERNANDES ¢ Comissdes Comissdes R$ 8.757,33 R$9.558,55 ALCANTARA FERREIRA e Comissdes Comissdes
Eng. Agr. MARCIO BUENO DE Camaras/Plendrio | CAmaras/Plendrio e RS 714 Eng. Civ. e Tec. Eletrotec. ANTONIO Cémaras/?leya’rlo Cémaras/?linérlo e . .
MORALIS JUNIOR e Comissdes Comissdes - s HENRIQUE CAPUZZO MARTINS ¢ Comissdes Comissoes
Eng. Agr. JOSE RENATO Camaras/Plenério | Camaras/Plendrio e RS 3.771.36 RS 6.218.32 Eng. Civ. RICARDO VEIGA Camaras/ _Pl‘inérlo Camaras/ ,Pl‘inérlo ¢ R$ 25.103,35 R$ 12.364,55
CATARINA RIBEIRO e Comissdes Comissdes T B e Comissdes Comissdes
Eng. Civ. MARISA PIGNATARO DE | Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e Eng. Civ. THIAGO CARVALHO Camaras/ ?lcinério Camaras/ ?lcinério ¢ RS 1.500,00 R$ 504,60
SANT’ANNA ¢ Comissdes Comissdes R$ 7.399,98 R$ 10.610,42 SALLES e Comissdes Comissdes
Eng. Civ. RICARDO ANDRADE Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e Eng. Agr. ROGERIO DE ARAUJO Camaras/| ?l(inério Camaras/| ?l(inério ¢ RS 6.309,64 R$ 8.518,98
FERNANDES FARIA ¢ Comissdes Comissdes R$ 571,40 R$ 1.000,00 ALMEIDA © Comissbes ComissSes
Eng. Civ. MERCIA LUCCAS Camaras/Plendrio | Camaras/Plendrio ¢ Eng.Agr. GILMARCOS DE Camaras/Plendrio | Camaras/Plenrio e
RESENDE o P R$ 1484032 | RS 17.930,80 CARVALHO CORREA e Comissdes Comissdes RS 18,36 RS 500,00
Ene. Civ. DANILO CEZAR Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e Eng. Mec. e Seg. Trab. RONALDO Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e
ROgDRIGUES e Comissdes Comissdes R$2.032,64 LOURENCO FERREIRA e Comissdes Comissdes R$ 46.503,54 R$21.981,04
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QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Nome do membro

Atividades de que o Membro
Participou no Exercicio

Didria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (RS)

2019 2020 2019 2020

Eng. Mec. WARLEY AUGUSTO Camaras/Plenario | Camaras/Plenario e
PEREIRA e Comissdes Comissdes - -
Eng. Ftal. SELIZANGELA PEREIRA | Camaras/Plenario | Cimaras/Plenario e
DE REZENDE e Comissdes Comissdes R$31.571,31 R$ 16.742,48
Eng. Agr. DIEGO OLIVEIRA Camaras/Plendrio | Cémaras/Plenario e RS 1.577.76
RIBEIRO e Comissdes Comissdes - T
Eng. Quim. SOREN RICHARDT Camaras/?l(inarlo Camaras/}’l(inarlo e RS 5.842.04 RS 8.058.06
KALL e Comissdes Comissdes
Geo. e Eng. Seg. Trab.| ., - N -
WANDERLINO _ TEIXEIRA DE Ca;“gf;ﬁ: 1;‘2“" Camé?;fiz 1:5‘2“0 ° | R$19.719.43 RS 9.000,00
CARVALHO
Geodlogo HUMBERTO JOSE| Camaras/Plenario | Camaras/Plendrio e RS 1.000,00
PEREIRA e Comissdes Comissdes - U
Eng. Amb. WANESSA SILVA| ., - N -
ROCHA Camaras/?leNHarlo Camaras/-Ple}larlo e . R$ 6.510,00

¢ Comissodes Comissoes
Eng. Amb. RAFAEL MARTINS DE| Cémaras/Plenario | Camaras/Plenario e . RS 4.023.80
FIGUEIREDO ¢ Comissoes Comissoes T
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APENDICE D

QUADRO 04 — CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Tipo de Vinculo do Remuneragio Basica e Gg;g}.:]fj;:;ngrzzge _ ADcsp AcsAas Varlév‘ms‘ ; _ Encargos e Decisdes TOtSII{E:LrﬂZigg de
Empregado Fixa Comissionados o Bcncﬁ010§ ASS{s,tc?nmals e DlairlarsZ Ajuda de Custo e | Demais .I:)cspcsas Impostos Judiciais Empregado
Verbas Indenizatorias Previdenciarios Auxilio Deslocamento Variaveis
Empregados de Carreira
2020 18.092.152,74 697.614,56 2.835.756,98 789.868,95 444.497,04 149.301,10 6.266.153,80 0,00 29.275.345,17
Exercicios 2019 16.412.300,11 581.555,06 2.611.678,23 695.947,18 532.410,92 324.895,54 | 5.350.748,80 0,00 26.509.535,84
2018 14.761.044,31 360.300,92 2.340.207,59 594.624,59 562.701,16 346.291,51 4.980.147,01 0,00 23.945.317,09
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissdo
2020 3.169.036,62 114.235,52 464.618,26 107.055,32 33.318,33 29.305,12 1.016.047,11 0,00 4.933.616,28
Exercicios 2019 2.909.502,83 96.590,08 422.538,10 89.733,64 139.773,97 52.368,60 909.440,50 0,00 4.619.947,72
2018 2.331.108,03 54.483,06 328.982,53 72.830,75 62.388,54 51.388,41 775.820,87 0,00 3.677.002,19
Empregados com contratos temporarios
2020 21.205,57 0,00 14.069,14 2.490,58 0,00 0,00 6.433,22 0,00 44.198,51
Exercicios 2019 213.675,74 0,00 89.634,40 8.987,15 8.027,13 8.091,52 69.346,90 0,00 397.762,84
2018 170.508,57 0,00 82.175,63 8.153,77 10.681,13 0,00 58.538,97 0,00 330.058,07
Empregados em gozo de Licenca
2020 110.118,00 0,00 50.900,00 27.871,73 2.658,19 0,00 0,00 0,00 191.547,92
Exercicios 2019 35.690,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.690,60
2018 77.970,00 0,00 38.284,41 21.611,10 0,00 0,00 0,00 0,00 137.865,51
Empregados Cedidos com Onus
2020 295.138,38 137.563,58 24.000,00 2.766,84 0,00 0,00 0,00 0,00 459.468,80
Exercicios 2019 250.229,12 135.963,82 15.600,00 866,09 0,00 0,00 0,00 0,00 402.659,03
2018 181.172,51 0,00 11.292,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192.464,65
Empregados que aderiram ao PDV/PDI
2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU)
2020 203.021,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203.021,87
Exercicios 2019 236.148,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 236.148,61
2018 217.704,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 217.704,37
Total por Tipo de Despesa
2020 21.890.673,18 949.413,66 3.389.344,38 930.053,42 480.473,56 178.606,22 7.288.634,13 0,00 35.107.198,55
Exercicios 2019 20.057.547,01 814.108,96 3.139.450,73 795.534,06 680.212,02 385.355,66 |  6.329.536,20 0,00 32.201.744,64
2018 17.739.507,79 414.783,98 2.800.942,30 697.220,21 635.770,83 397.679,92 5.814.506,85 0,00 28.500.411,88
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QUADRO 05 - ORIGEM DAS RECEITAS

. VALOR | COTA PARTE | COTA PARTE VALOR
CODIGO FONTE DE RECEITA BRUTO CONFEA MUTUA ARRECADADO
6.2.1.2.1 Receita corrente 59.579.343,44 | 7.526.233,56 | 5.303.889,36 47.289.543,76
6.2.1.2.1.01 Receita tributaria 27.519.446,78 | 3.302.333,61 | 5.303.889,36 18.618.609,74
6.2.1.2.1.01.01  |12xas pelo exercicio dopoder |, 519 44679 | 330233361 5.303.889,36 18.618.609,74

de policia

|Anotagdo de responsabilidade

62.1.2.1.01.01.01 | 705 27.519.446,78 | 3.302.333,61 |  5.303.889,36 18.618.609,74
6.2.1.2.1.02 Receitas de contribuigdes 20.120.794,22 | 3.018.119,13 16.988.202,00
6.2.1.2.1.02.01 _ |Anuidades p fisicas 10.611.581,98 | 1.591.737,30 8.939.618,86
6.2.1.2.1.02.01.01 [Pessoas fisicas do exercicio 8.853.598,71 1.328.039,81 7.451.698,24
6.2.1.2.1.02.01.02 |-essoas fisicas do exercicio 1.757.983,27 263.697,49 1.487.920,62

lanterior

6.2.1.2.1.02.02

|Anuidades de pessoas
juridicas

9.509.212,25

1.426.381,84

8.048.583,14

6.2.1.2.1.02.02.01 [Pessoa juridica do exercicio 8.287.277,52 1.243.091,93 7.014.536,61
6.2.1.2.1.02.02.02 Zsf:r‘;ig“”d‘ca do exercicio 1.221.934,73 183.290,21 1.034.046,53
6.2.1.2.1.03 (Cota parte
6.2.1.2.1.04 IReceita patri ial
6.2.1.2.1.04.01 IReceitas imobiliarias
6.2.1.2.1.05 Receita de servicos 1.785.187,87 190.090,74 1.275.307,05
6.2.1.2.1.05.01 IEmolumentos com inscri¢des 645.815,44 96.872,32 545.668,77
6.2.1.2.1.05.02 g:‘c"all‘l:f:;"s com expedicdes 244.161,78 36.624,27 205.434,09
6.2.1.2.1.05.03 dE;“C"eli‘l‘;i‘e‘Z‘” com expedigdes | 338.257,53 50.738,63 284.644,19
6.2.1.2.1.05.04 f;;‘i‘;lt?::e““’s com vistos de 39.036,84 5.855,53 32.823,37
6.2.1.2.1.05.07 Receitas diversas de servigos 517.916,29 206.736,63
6.2.1.2.1.06 Fi iras 2.910.409,19 396.366,04 2.484.643,73
6.2.1.2.1.06.01 Juros e_encargos empres.
iconcedidos
621210602  [uros Mo s/Anuidades — 359.349,74 53.902,46 303.761,46
6.2.1.2.1.06.03 git:ji'r‘)z‘ Monet juros s/Multas 76.090,09 11.413,51 64.463,99
62.1.2.1.06.04  puros demora s/ multas de 276.902,39 41.535,36 231.496,56
infracdes disciplinares
621210605 [y LALLZ MONETIRS/ 2.198.066,98 289.514,71 1.884.921,72
6.2.12.1.06.05.01 [Aualiz- ﬁ“““;tf t’;;‘:lstéria 35.958,02 5.393,70 30.515,12
6.2.1.2.1.06.05.02_|Atualiz. Monet. s/Anuidad 107.217,74 16.082,66 90.810,62
|Atualiz. Monet e juros
6.2.1.2.1.06.05.03 [s/multas de infracdes - DA. 720.980,28 108.147,04 609.456,14
ndo tributaria
6.2.1.2.1.06.05.04 x;‘;:as s/Anuidades— Cobr. $32.096,86 124.814,53 696.167,87
6.2.1.2.1.06.05.05 3;““".1;' AM"“‘]*; A\ Trib 8.565,98 1.284,90 7,281,08
6.2.12.1.06.05.06 [tualiz.. Monet s/Multas 225.279,16 33.791,87 190.396,78

Disciplin— DA

APENDICE E

QUADRO 05 - ORIGEM DAS RECEITAS
- VALOR COTA PARTE | COTA PARTE VALOR

CODIGO FONTE DE RECEITA BRUTO CONFEA MUTUA ARRECADADO
6.2.1.2.1.06.05.07 [Remuneracio de dep. Bance | )¢, g¢g g3 260.294,11

aplicacdes financeiras
6.2.1.2.1.07 Transferéncias correntes 1.997.168,42 1.997.168,42
6.2.12.1.07.01  [ransferéneias

ntragovernamentais
62.12.1.07.02  [ransferéneias

lintergovernamentais
6.2.1.2.1.07.03 Tr_ansferenmas de Inst.

Privadas
6.2.1.2.1.07.04 T{'a.nsferem:las de Pessoas

[Fisicas
6.2.1.2.1.08 (Outras receitas correntes 5.246.336,96 619.324,04 4.595.765,72
6.2.1.2.1.08.01 Divida ativa 2.023.532,48 303.529,874 1.711.716,77
6.2.1.2.1.08.02 Multas de infra¢des 2.105.294,46 315.794,17 1.773.353,46
6.2.1.2.1.08.03 Indenizagdes e restitui¢des 1.066.013,18 1.065.048,65
6.2.1.2.1.08.04 [Receitas nio identificadas 3.896,84 3.896,84
6.2.1.2.1.08.05.04 |Semana Oficial da Engenharia 47.600,00 41.750,00
6.2.1.2.2 Receita de capital 1.473.804,18 1.329.847,10
6.2.1.2.2.01 Operagdes de credito
6.2.1.2.2.01.01 [Empréstimos tomados
6.2.1.2.2.02 |Alienacao de bens
6.2.1.2.2.02.01 |Alienagdes de bens moveis
6.2.1.2.2.02.02 |Alienagdes de bens imoveis
6.2.1.2.2.02.03 |Alienagdes de titulos e acdes
6.2.1.2.2.03 |JAmortiza¢do de empréstimo

IAmortiza¢ao de Empréstimo a
6-2.1.2.2.03.01 Orgdos de Fisc. de Exercicio
6.2.1.2.2.03.02 OuFras amongc;oes emprest. a

entidades publicas
6.2.1.2.2.04 Transferéncias de capital 1.473.804,18 1.329.847,10
.2.1.2.2.04.01 Transferéncias 1.473.804,18 1.329.847,10
6.2.1.2.2.05 Outras receitas de capital
SUB-TOTAL
6.2.1.3 [() Dedugdes Receitas
TOTAL 61.053.147,62 7.526.233,56 5.303.889,36 47.289.543,76
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APENDICE F

QUADRO 09 - DEMONSTRAGCAO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E ELEMENTO DE

QUADRO 09 - DEMONSTRACAO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E ELEMENTO DE

DESPESA DESPESA
Codigo INomenclatura Fixada Executada % (Cédigo INomenclatura Fixada Executada %
6.2.2.1.1.01 [Despesa corrente 57.670.000,00 42.941.924,50 74,46 6.2.2.1.1.01.08.01 Subvengdes sociais 650.000,00 569.905,14 87,68
6.2.2.1.1.01.01 IPessoal e encargos sociais 32.260.000,00 30.131.524,84 93,00 6.2.2.1.1.01.09 IReservas 0
6.2.2.1.1.01.01.01 [Remuneragao pessoal 24.485.000,00 22.838.513,19 93,00 6.2.2.1.1.02 [Despesa de capital 4.830.000,00 3.075.945,76 87,47
6.2.2.1.1.01.01.02 [Encargos patronais 7.775.000,00 7.293.011,65 93,00 6.2.2.1.1.02.01 Investimentos 4.800.000,00 3.075.945,76 79,43
6.2.2.1.1.01.03 Juros e encargos da divida 6.000,00 48,15 0,80 6.2.2.1.1.02.01.01 Obras, instalagdes e reformas 1.875.000,00 1.605.753,41 97,47
6.2.2.1.1.01.03.08 Urs e encargos de mora de obrig. Tributarias 6.000,00 48,15 0,80 6.2.2.1.1.02.01.02 Titulos e agdes
6.2.2.1.1.01.04 Outras despesas correntes 23.010.500,00 11.307.270,69 49,13 6.2.2.1.1.02.01.03 IEquipamentos e materiais permanentes 1840.000,00 1.358.306,18 40,27
6.2.2.1.1.01.04.01 Beneficios a pessoal 4.010.000,00 3.882.500,68 96,82 6.2.2.1.1.02.01.04 IAquisi¢do de imoveis
6.2.2.1.1.01.04.02 IBeneficios assistenciais 893.000,00 709.521,47 93,45 6.2.2.1.13.02.01.05 [Intangivel
6.2.2.1.1.01.04.03 [Uso de bens e servigos 1.627.000,00 774.787,69 78,07 6.2.2.1.1.02.02 lInversoes financeiras
6.2.2.1.1.01.04.03.001 |Material de Consumo 996.000,00 416.455,24 78,33 6.2.2.1.1.02.02.01 Titulos e agdes 1797044,96
6.2.2.1.1.01.04.03.002 |Despesas com Veiculos 535.000,00 301.813,27 87,38 6.2.2.1.1.02.02.02 IEquipamentos e materiais permanentes
6.2.2.1.1.01.04.03.003 |Outros Materiais de Consumo 1.000,00 0 6.2.2.1.1.02.02.03 IAquisi¢do de imdveis
6.2.2.1.1.01.04.03.004 |Servigos Terceiros — Pessoas Fisicas 95.000,00 56.519,18 36,43 6.2.2.1.1.02.02.04 Intangivel 285,000,001 111.586,17 73,68
6.2.2.1.1.01.04.04 Jeton 509.500,00 467.500,00 78,31 6.2.2.1.1.02.03 |Amortizacio da divida
6.2.2.1.1.01.04.05 Diarias 1.300.000,00 616.282,36 97,07 6.2.2.1.1.02.03.01 IAmortizagdes de empréstimos
6.2.2.1.1.01.04.06 IPassagens 200.000,00 55.111,73 45,96 6.2.2.1.1.02.03.02 (Outras amortizagdes
6.2.2.1.1.01.04.07 IHospedagens e alimentagdo 3.000,00 ,00 0 6.2.2.1.1.02.04 Outras despesas de capitais
6.2.2.1.1.01.04.08 IDespesa com locomogao 325.500,00 106.570,10 84,59 6.2.2.1.1.02.04.01 Transferéncias de capital 30.000,00 0
6.2.2.1.1.01.04.09 Servigos terceiros — pessoas juridicas. 6.642500,00 4.510.796,66 83,52 Total 62.500.000,00 46.017.870,26, 91,41
6.2.2.1.1.01.05 Tributarias e contributivas 322.000,00 248.002,44 77,02 Fonte: Balango Or¢amentdrio, ano 2020, Sistema Implanta: Software Siscont.Net, paginas 2 e 3.
6.2.2.1.1.01.05.01 Tributos 322.000,00 248.002,44 77,02
6.2.2.1.1.01.05.02 Contribui¢des ,00 ,00 0,00
6.2.2.1.1.01.06 IDemais despesas correntes 480.000,00 207.457,01 43,22
6.2.2.1.1.01.07 Servicos bancarios 870.000,00 771.680,37 88,70
6.2.2.1.1.01.08 Transferéncias correntes 0
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CREA/GO

APENDICE G

CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias

CNPJ: 01.619.022/0001-05

Exercicio Atual

Balanco Patrimonial

Exercicio Anterior

PASSIVO

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2019 4 31/12/2019

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO

PROFISSIONAIS E EMPRESAS

DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E

EMPRESAS (CLIENTES)

(-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
CURTO PRAZO
ESTOQUES
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E
EMPRESAS (CLIENTES)
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS
E EMPRESAS (CLIENTES)
( - ) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO
PRAZO - NAO TRIBUTARIAS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAOD
ACUMULADAS

16.277.120,46
9.438.799,15

4.993.860,99)
4.553.283,79

3.363.712,12

2.923.134,92C
1.592.442,594

0,00
209.069,68
42,947,609
41.874.626,50,
11.809.554,85]

11.809.654,85
9.133.272,42|

9.133.272,42
75.507.971,07|

68.272.740,83C

0,00
29.397.374,98

8.873.825,38
27.203.782,49

6.548.123,80C

19.066.801,67
11.202.704, 18]

5.992,596,53|
0,00

7.483.840,89

10.547.449,40d
1.613.196,07]

0,00
246.286,12
12.018,77
35.624.534 4]
10.145.060,29)

10.145.060,29
7.288.604,94

7.288.604,94
83.625.250,77]

77.239.538,79C

0,00
24,844.698,44

7.582.880,53)
22,958.863,14

5.564.938,140

PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO

OBRIGACOES DE REPARTIGAD A OUTROS ENTES
PROVISCES A CURTO PRAZO

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIALIS A PAGAR A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGD PRAZO
FORNECEDORES A LONGO PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO
PROVISCES A LONGO PRAZD

RESULTADO DIFERIDO

5.775.999.07|
3.725.344,77

0,00
313.996,92

33.325,60

0,00
897.666,64)

805.665,14)
0,00
0,00
0,00(
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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5.753.268,30
3.654.163,80

0,00
328.722,90

30.933,42

0,00
951.244,75

788.203,52
0,00
0,00
0,00(
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Periodo Anterior: 01/01/2019 4 31/12/2019

CREA/GO

ﬂé‘g&g"[’%ﬁo VALOR RECUPERAVEL DE 132.109,09C 132.108,08¢] 0,00 0,00
INTANGIVEL 657.596,67 634.775,68 0,00 0,00
SOFTWARES 850.163,67 741.073,29) 0,00 0,00
(-} AMORTIZACAO ACUMULADA 182.567,00C 106.297,61¢] 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 5.775.999,07 5.753.268,39

Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00| 0,004
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00| 0,004
Demais Reservas 0,00| 0,004
Resultados Acumulados 52.375.747,89) 48.938.067,69
TOTAL DO PATRIMGNIO LIQUIDO 52.375.747,89) 48.938.067,69

58.151.746,96 54.691.336,08 58.151.746,96 54.691.336,08
ATIVO FINANCEIRO 10.165.736,95 11.950.395,11| PASSIVO FINANCEIRO 2.828.273,20| 5.840.180,15
ATIVO PERMANENTE 47.986.010,01 42,740.940,97| PASSIVO PERMANENTE 3.983.286,21 2.980,201,53
SALDO PATRIMONIAL 51.340.187,55 45.861.954,40
Compensagdes
ESPECIFICAGAO ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potendais Ativos Saldo do Atos Potenciais Passivos Anterior
Execucdo de Garantias & Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucio de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacies Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigactes Contratuais 3.110.328,27) 7.912,00
Execugdo de Qutros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00) Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

TOTAL 0,00
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00 TOTAL 3.110.328,27 7.912,00

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 7.337.463,75 5.110.214,96
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CREA/GO

CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
CNPI: 01.619.022/0001-05

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Orcamentario

RECEITA CORRENTE 59.600.000,00 59.600.000,00 45.959.696,66 -13.640.303,34
RECEITA TRIBUTARIA 19.630.000,00 19.630.000,00 13.618.609,74 -1.011.390,26
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 19.630.000,00 19.630.000,00 18.618.609,74 -1.011.390,26
ANOTACAOD DE RESPONSABILIDADE TECNICA 19.630.000,00 19.630.000,00 13.618.609,74 -1.011.390,26
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 21.630.000,00 21.630.000,00 16.988.202,00 -4.641.798,00
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 10.930.000,00 10.930.000,00 8.939.518,86 -1.990.381,14
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 8.830.000,00 8.830.000,00 7.451.698,24 -1.378.301,76
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 2.100.000,00 2.100.000,00 1.487.920,62 -612.079,38
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 10.700.000,00 10.700.000,00 8.048.583,14 -2.651.416,86
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 8.800.000,00 8.800.000,00 7.014.536,61 -1.785.463,39
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 1.900.000,00 1.900.000,00 1.034.046,53 -865.953,47
RECEITA DE SERVICOS 1.820.000,00 1.820.000,00 1.275.307,05 -544.692,95
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 850.000,00 850.000,00 545.668,77 -304.331,23
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 300.000,00 300.000,00 205.434,09 -94.565,91
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 360.000,00 360.000,00 284.644,19 -75.355,81
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 60.000,00 60.000,00 32.823,37 -27.176,63
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 250.000,00 250.000,00 206.736,63 -43.263,37
FINANCEIRAS 4.440.000,00 4.440.000,00 2.484.643,73 -1.955.336,27
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 1.100.000,00 1.100.000,00 303.761,46 -796.238,54
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CREA/GO Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

RECELTAS ORCAMENTARIAS "INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS SALDO
oy "TUALIZ: MONET. S/MULTAS DE INFRACOES DISCIPL - COBR. 0,00 0.00 54.463,99 64.463,99
JUROS DE MORA S/MULTAS DE INFRAGOES DISCIPLINARES 500.000,00 500.000,00 231.49,56 -268.503,44
ATUALIZACAO MONETARIA, JUROS E MULTAS 2.840.000,00 2.840.000,00 1.884.921,72 -955.078,28
ATUALIZ. MONET. E JUROS S/ANUID. - D.A. TRIBUT. 60.000,00 60.000,00 30.515,12 20.484,88
ATUALIZ. MONET. S/ANUIDADES - COBR. ADM 110.000,00 110.000,00 90.810,62 -19.189,38

N THADJALLZ. MONET. |E JUROS S/MULTAS DE INFRACOES - D.A. 720.000,00 720.000,00 609.456,14 -110.543,86
MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.100.000,00 1.100.000,00 696.167,87 403.832,13
ATUALIZ. MONET. S/ANUID. - D.A. TRIBUT. 0,00 0,00 7.281,08 7.281,08
ATUALIZ. MONET. S/MULTAS DE INFRAGOES - D.A. NAO TRIBUT. 0,00 0,00 190.396,78 190.396,78
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 850.000,00 850.000,00 260.294,11 -580.705,89
TRANSFERENCIAS CORRENTES 420.000,00 420.000,00 1.997.168,42 1.577.168,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.660.000,00 11.660.000,00 4.595.765,72 7.064.234,28
DIVIDA ATIVA 1.250.000,00 1.250.000,00 1.711.716,77 461.716,77
MULTAS DE INFRACOES DISCIPLINARES 2.200.000,00 2.200.000,00 1.773.353,46 426.646,54
INDENIZACOES E RESTITUICOES 705.000,00 705.000,00 1.065.048,65 360.048,65
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 5.000,00 5.000,00 3.806,84 -1.103,16
SEMANA OFICIAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - 772 SOEA 7.500.000,00 7.500.000,00 41.750,00 7.458.250,00
RECEITA DE CAPTTAL 2.900.000,00 2.900.000,00 1.320.847,10 -1.570.152,90
ALTENACAO DE BENS 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 100.000,00 100.000,00 0,00 -100.000,00
ALIENACGES DE BENS IMOVEIS 100.000,00 100.000,00 0,00 -100.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.500.000,00 1.500.000,00 1.320.847,10 -170.152,90
TRANSFERENCIAS 1.500.000,00 1.500.000,00 1.329.847,10 -170.152,90
SALDO DE EXERCICIOS 1.200.000,00 1.200.000,00 0,00 -1.200.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
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CREA/GO Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

SUB-TOTAL DAS RECEITAS 62.500.000,00 62.500.000,00 47.289054376  -15.210.456,24
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 62.500.000,00 62.500.000,00 47.289.54376  -15.210.456,24
e ooiacio | boicho | bewers | mercus  oiomsrs o
CREDITO DISPOMIVEL DESPESA CORRENTE 57.670.000,00 57.670.000,00 42.941.924,50 42.057.816,93 41.226.860,07 14.728.075,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCTAIS 32.820.000,00 32.260.000,00 30.131.524,84 30.131.524,84 29.488.117,82 2.128.475,16
REMUNERACAO PESSOAL 25.055.000,00 24.485.000,00 22.838.513,19 22.838.513,19 22.838.513,19 1.646.486,81
ENCARGOS PATRONAIS 7.765.000,00 7.775.000,00 7.293.011,65 7.293.011,65 6.649.604,63 481.988,35
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 6.000,00 6.000,00 48,15 48,15 48,15 5.951,85
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
OUTROS JURQS E ENCARGOS DE MORA 1.000,00 1.000,00 48,15 48,15 48,15 951,85
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.589.000,00 23.010.500,00 11.307.270,69 10.444.715,28 10.286.809,22 11.703.229,31
BENEFICIOS A PESSOAL 4.100.000,00 4.010.000,00 3.882.500,68 3.803.265,07 3.803.265,07 127.499,32
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 843.000,00 893.000,00 709.521,47 709.521,47 700.521,47 183.478,53
USO DE BENS E SERVICOS 1.077.000,00 1.627.000,00 774.787,69 569.642,74 550.416,62 852.212,31
REPRE;"EEHTE;;CEE PARTICIPACA EM REUNIAO E AUXILIO DE 333.000,00 500.500,00 467.500,00 467.500,00 450.000,00 42.000,00
DIARIAS 1.300.000,00 1.300.000,00 616.282,36 616.282,36 609.772,36 683.717,64
PASSAGENS AEREAS, TERRESTRES E MARTTIMAS 200.000,00 200.000,00 55.111,73 55.111,73 42.925,20 144.888,27
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
DESPESA COM LOCOMOGAO 236.000,00 325.500,00 106.570,10 94.881,07 89.181,97 218.929,90
SERVICOS TERCEIRQS - PESSOAS JURIDICAS 6.997.000,00 6.642.500,00 4.510.796,66 3.991.470,84 3.894.686,53 2.131.703,34
SEMANA OFICIAL DA ENGENHARIA E AGRONOMIA - 773 SOEA 7.500.000,00 7.500.000,00 184.200,00 137.040,00 137.040,00 7.315.800,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 275.000,00 413.500,00 210.467,19 210.467,19 210.254,17 203.032,81
TRIBUTOS 275.000,00 413.500,00 210.467,19 210.467,19 210.254,17 203.032,81
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 350.000,00 350.000,00 100.355,93 78.803,77 78.803,77 249.644,07
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

DESPESAS ORCAMENTARIAS

SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENCOES SOCIAIS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAD DE IMOVEIS
INTANGIVEL
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Goidnia-Go, 31 de dezembro de 2020

Valdivino G de Deus
Lider Area de Contabilidade

049.363.371-53

830.000,00
800.000,00
800.000,00
4.830.000,00
4.780.000,00
2.200.000,00
1.080.000,00
1.200.000,00
300.000,00
50.000,00
50.000,00
62.500.000,00
0,00
62.500.000,00

830.000,00
800.000,00
800.000,00
4.830.000,00
4.800.000,00
1.875.000,00
1.840.000,00
800.000,00
285.000,00
30.000,00
30.000,00
62.500.000,00
0,00
62.500.000,00

771.126,30 771.126,30 771.126,30
421.131,40 421.131,40 391.700,64
421.131,40 421.131,40 391.700,64
3.075.945,76 2.989.039,97 2.865.494,99
3.075.945,76 2.989.059,97 2.865.494,99
1.605.753,41 1.605.753,41 1.560.174,33
1.358.606,18 1.274.216,18 1.196.230,28
0,00 0,00 0,00
111.586,17 109.090,38 109.090,38
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

46.017.870,26
1.271.673,50
47.289.543,76

45.046.876,90
0,00
45.046.876,90

44.092.355,06
0,00
44.092.355,06

Francisco Antonio S de Almeida
Presidente do CREA-GO

195.601.681-34
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378.868,60
378.868,60
1.754.034,24
1.724.054,24
269.246,59
481.393,82
800.000,00
173.413,83
30.000,00
30.000,00
16.482.129,74
1.271.673,50
15.210.456,24
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CREA/GO

CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
CNPJ: 01.619.022/0001-05

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercicio Atual
Receita Or¢amentdria 47.289.543,76 47.047.462,59 Despesa Orcamentdria 46.017.870,26 47.899.365,52
RECEITA REALIZADA 47,289.543,76 47.047.462,59 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 970.993,36 3.027.147,87
RECEITA CORRENTE 45.959.696,66 46.837.153,72 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 954,521,584 1.942.813,19
RECEITA TRIBUTARIA 18.618.609,74 18.035.687,73 CREDITO EMPENHADO — PAGO 44,092.355,06 42.929.404,46
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 18.618.609,74 18.035.687,73 DESPESA CORRENTE 41.226.860,07 39.680.003,77
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 18.618.609,74 18.035.687,73 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22.838.513,19 20.000.767,21
RECEITAS DE CONTRIBULCOES 16.988.202,00 18.167.040,96 ENCARGOS PATRONAIS 5.649.504,63 5.766.790,75
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 8.939.518,86 9.363.153,54 JURQS E ENCARGOS DA DIVIDA 48,15 562,44
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 7.451.698,24 7.816.775,30 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.738.594,10 13.911.883,37
NIVEL MEDIO - Conselho Federal dos 88.924,31 DESPESA DE CAPITAL 2.865.494,99 3.249.400,69
Tecnicos
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.487.920,62 1.566.378,24 INVESTIMENTOS 2.865.494,99 3.249.400,69
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS £.048.583,14 8.783.887,42
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 7.014.536,61 7.510.121,22
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 1.034.046,53 1.273.766,20
RECEITA DE SERVICOS 1.275.307,05 2.955.759,34
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 545.668,77 §45.776,03
E:%;ﬂi;‘ms COM EXPEDICOES DE 205.434,09 225.068,27
E:‘g’:{l{"’%'gms COM EXPEDICOES DE 284.644,19 271.852,41
Pagina:1/3

| 68




CREA/GO

CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
CNPJ: 01.619.022/0001-05

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Alual Exercicio Anterior [ESPECIFICAGAO Exerdicio Atual
Receita Orcamentiria 47.289.543,76 47.047.462,59 Despesa Orcamentdria 46.017.870,26 47.899.365,52
RECEITA REALIZADA 47.289.543,76 47.047.462,59 CREDITO EMPENHADC A LIQUIDAR 970.993,36 3.027.147,87
RECEITA CORRENTE 45.,959.696,66 46.837.153,72 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 954.521,84 1.942.813,19
RECEITA TRIBUTARLA 18.618.608,74 18.035.687,73 CREDITO EMPENHADQ — PAGO 44,092.355,06 42.929.404,46
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 18.618.608,74 18.035.687,73 DESPESA CORRENTE 41.226.860,07 39.680.003,77
ANCTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 18.618.608,74 18.035.687,73 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22.838.513,19 20.000.767,21
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 16.988.202,00 18.167.040,96 ENCARGOS PATRONAIS 6.549.604,63 5.766.790,75
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 8.939.618,86 9.383.153,54 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 48,15 562,44
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 7.451.698,24 7.816.775,30 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.738.694,10 13.911.883,37
NIVEL MEDIO - Conselho Federal dos 88.924,31 DESPESA DE CAPITAL 2.865.494,99 3.249.400,69
Tecnicos
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.487.920,62 1.566.378,24 INVESTIMENTOS 2.865.494,99 3.249.400,69
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 8.048.583,14 8.783.867,42
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 7.014.536,61 7.510.121,22
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 1.034.046,53 1.273.766,20
RECEITA DE SERVICOS 1.275.307,05 2.955.759,34
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 545.668,77 645.776,03
E:;’T";:EETUS COM EXPEDICOES DE 205.434,08 225.068,27
E:‘g’:{l{"’%'gms COM EXPEDICOES DE 284.644,18 271.852,41
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Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercdicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual Exercicio Anterior

EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES - COBR.
ADM

ATUALIZ. MONET. 5/MULTAS DE INFRAGDES
DISCIPL - COBR. ADM

JUROS DE MORA S/MULTAS DE INFRACOES
DISCIPLINARES - COBR ADM

ATUALIZACAO MONETARIA, JUROS E MULTAS
JURDS S/ANUID, - D.A. TRIBUT.

ATUALIZ. MONET. S/ANUIDADES - COBR. ADM

JURDS S/MULTAS DE INFRACOES - D.A. NAD
TRIBUT.

MULTAS SOBRE ANUIDADES - COBR. ADM

ATUALIZ, MOMNET. S{ANUID. - D.A. TRIBUT.

ATUALIZ. MONET. S/MULTAS DE INFRACGES -
D.A. NAD TRIBUT.

REMUNERACEO DE DEF. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

SEMANA OFICIAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA - 772 SOEA

RECEITA DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

32.823,37
206.736,63

2.484.643,73

303.761,46

£4.463,99

231.496,56
1.884.921,72
30.515,12
90.810,62
609.456,14
696.167,87
7.281,08

190.396,78

260.294,11
1.897.168,42
4,595.765,72
1.711.716,77
1.773.353,46
1.065.048,65

3.896,84

41.750,00

1.329.847,10

1.329.847,10

44.512,24
1.768.550,39

3.528.795,27

599.547,16

294.130,28

2.635.117,83
51.778,78
96.149,74
£45.513,85

1.099.646,32

742.029,14
607.012,58
3.542.857,84
911.587,28
1.754.384,96
B873.393,36

3.492,24

210.308,87

210.308,87
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CREA/GO

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

INGRESSO0S DISPENDIOS

TRANSFERENCIAS
Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorgamentarios

Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados

Inscrigao de Restos a Pagar Processados

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

Ouiros Recebimentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Total:

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2020

1.329.847,10

39.628.365,91
970.993,36
954,521,84
8.015.888,47
29.686.962,24
11.594.848,84
11.202.704,18
392.144,66

98.512.758,51

Valdivino G de Deus

Lider Area de Contabilidade

049.363.371-53

210.308,87

34.118.044,27
3.027.147,87
1.942.813,19
7.487.530,90
21.660.552,31
8.514.202,33

8.514.202,33

89.679.709,19

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar N&o Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Qutros Pagamentos Extracrcamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa & Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

42.585.754,14 30.185.494,83
2.976.814,17 213.449,34
1.942.813,19 1.199.283,61
7.638.036,98 7.039.452,09
30.028.089,80 21.733.308,79
9.909.134,11 11.594.848,84
9.438.799,15 11.202.704,18
470.334,96 392.144,66
08.512.758,51 89.679.709,19

Francisco Antonio S de Almeida

Presidente do CREA-GO

195.601.681-34
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CREA/GO

CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
CNPI: 01.619.022/0001-05

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio

Exercicio Atual J——

VARIACAC PATRIMONIAL AUMENTATIVA 71.081.591,64 72.201.887,21 VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA £7.139.198,53 53.751.373,14
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 18.618.401,98 18.035.687,73  PESSOAL E ENCARGUS 34.423.126,52 30.980.131,56
TAXAS 18.618.401,98 18.035.687,73 REMUMERACAC DE PESSOAL 23.137.697,04 21.123.792,10
TAXAS PEL(} EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 18.618.401,98 18.035.587,73 REMUNERACAL) A PESSOAL - RPPS 23.137.697,04 21.123.792,10
CONTRIBUICOES 21.541.693,55 18.167.040,96 ENCARGOS PATRONAIS 7.404.392 60 £.330.863,10
CONTRIBUICHES SOCIAIS 21.541.693,55 18.167.040,96 ENCARGOS PATROMAIS - RPPS 7.404,392 60 £.330.863,10
CONTRIBUIG(IES SOCIATS 21.541.693,55 18.167.040,96 BEMEFICIOS A PESSOAL 3.879.547,68 3.510.804,31
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.270.132,24 3.051.203,57 BEMEFICIOS A PESSOAL - RPPS 3.879.547,68 3.510.804,31
EXPLORACAC DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.270.132,24 3.051.203,57 gfg;ss :Vsm e 1.489,20 14.666,05
- =

E’;L?ERRE,IQLUE'D DE EXPLORACAO DE BENS E DIRETTOS E PRESTACAO 1.270.132,24 3.051.203,57 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.483,20 14.656,05
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 2.484.650,65 3.528.795,27  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIALS 505.914,60 S05.058,10
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTUOS 0,00 0,35 BENEFICIOS EVENTUALS 505.514,60 S05.058,10

CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 -0,35 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 505.514,60 505.,058,10
JUROS E ENCARGOS DE MORA 535,264,594 893.677,44  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 7.093.051,17 9.359.827,72
;EmRtﬂc-sGE;Nca AL S L IR 535.264,94 833.677.44 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 60E.283,08 705,506,458
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 392.923,73 793.442,72 CONSUMO DE MATERIAL 60€.283,08 705,506,458
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 992.923,73 793.442,72 SERVICUS 5.419.934,59 7.650.107,44
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 956.4561,58 1.841,675,46 DIARIAS 616,282,356 1.322.755,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 356.461,58 1.841.675,46 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 675.705,24 818.972,53
TRAMSFERENCIAS RECEBIDAS 3.285.074,44 1.103.321,45 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 4.127.546,99 5,508.373,91
TRANSFERENCIAS INTRAGUVERNAMENTALS 3.265.074,44 769.162,82 DEPRECIACAL, AMORTIZACAD E EXALSTAC 1.066.833,50 1.003.813,50
TRANSFERENCIAS INTRAGUOVERNAMENTALS 3.265.074,44 769.162,82 DEPRECIACAL 990.564,11 953.930,67
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTALS 0,00 160.000,00 AMORTIZACACH 76.269,32 49,883,13
TRAMSFERENCIAS INTERGOVERMAMENTALS 0,00 160.000,00  VARIACOES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 771.174,45 772.242,81
TRAMSEERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 20.000,00 174.158,63 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 771.125,30 771.680,37
TRAMSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 20.000,00 174.158,63 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 771.126,30 771.680,37
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CREA/GO Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio Atual

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS. 23.881.638,78 28.315.838,23 JUROS E ENCARGOS DE MORA 48,15 562,44
VARIACAC PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 3.896,84 3.492,24 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 375,03
RECEITAS NAC IDENTIFICADAS 3.896,84 3.492,24 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA. 48,15 183,41
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 23.877.741,94 28.312.345,9%  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 450.,554,10 534,179,594
MULTAS ADMINISTRATIVAS £91.838,64 1.754.384,96 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 413.910,04 534.179,94
INDENIZACOES 1.037.966,45 1.802.423 62 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 413,910,04 534.173,94
REVERSAO DE PROVISOES 18.409.804,78 15.293,26 TRAMSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 36.644,06 0,00
DIVIDA ATIVA 3.675.074,59 24.740.238,15 TRANSFERENCIAS A INSTITUIC(IES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 36.644,06 0,00
:AT" OSH“GGEDERA%E%”NIE‘[RSSS‘;"W"TM‘S b2eei IZI=02 63.007,48 0,00 DESVALORIZAGAD E PERDA DE ATIVOS 23.165.192,23 10.627.095,81
REDUGCAD A VALDR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 23.161.138,37 10.547.445,40
;E“'mm = .ong;mouw_ StV AR R 23.161.138,37 10.547.445,40
PERDAS COM ALIEMACAC 0,00 78.082,74
PERDAS COM ALIENACAC DE IMOBILIZADO 0,00 78.082,74
PERDAS INVOLUNTARIAS 4,053,865 1.563,67
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 4,053,86 1.563,67
TRIEUTARIAS 210.467,19 248.002,44
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORTA 210.467,19 248.002,44
IMPOSTOS 210.467,19 248.002,44
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 519.718,33 724.834,76
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 519,718,33 724.834,76
:AHIAQOE mmmsms DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS FETTaT ssamrosE
Total das Variaghes Ativas : 71.081.591,64 72.201.887,21 Total das Variagies Passivas : 67.139.198,59 53.751.373,14

RESULTADD PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 3.942.393,05 18.450.514,07
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Perodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

CREA/GO

Total
Goidnia-GO, 31 de dezembro de 2020

71.081.591,64

Valdivino G de Deus
Lider Area de Contabilidade

049.363.371-53

72.201.887,21 Total

71.081.591,64 72.201.887,21
Francisce Antonio S de Almeida
Presidente do CREA-GO
1595.601.681-34
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APENDICE H

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goids, cadastrado no
CNPJ sob o nimero 01.619.022/0001-05, estabelecido sito a Rua 239 n°® 561
Setor Leste Universitario — Goiania-GO. Tendo sua personalidade juridica em
definitivo por meio da Resolu¢do n® 170/1968 do Confea, cujo objetivo
principal: orientar e fiscalizar as atividades das profissdes da engenharia e
agronomia e que encontra-se vinculado a administracdo publica Indireta ¢
uma autarquia federal especial, tendo em sua estrutura e organizagdo
estabelecida no Regimento Interno.

Nas Demonstracdes Contabeis enceradas em 31/12/2020, aqui apresentadas
comparativamente, o Balango Patrimonial e Variagdes Patrimoniais foram
elaboradas em conformidade com as praticas contabeis e dos preceitos e
diretrizes da lei 4.320/1964, com a observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico;

A apuragdo do resultado foi de acordo com o regime de competéncia, que
estabelece que as receitas e despesas devem ser incluidas na apuragdo dos
resultados dos periodos em que ocorrem, sempre independentemente de
recebimento ou pagamento.

Esse Relatorio tem por objetivo destacar informagdes de dados julgados
necessarios para esclarecimentos sobre valores das Demonstragdes Contabeis
Financeiras encerradas em 31/12/2020, conforme segue:

1. ATIVO CIRCULANTE
1.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

Demonstra neste grupo saldos de liquidez imediata disponivel em
estabelecimentos bancarios que corresponde aos valores contabilizados nas
contas-correntes, arrecadacdo e de aplicagdes financeiras, que estdo

acrescidas dos rendimentos auferidos no periodo, na data do encerramento do
exercicio de 2020 (Quadro 14).

QUADRO 14 - Caixa e Equivalentes de Caixa
31/12/2020

Historicos 31/12/2019 AH%

Caixa e Equivalentes de Caixa

9.438.799,15 11.202.704,18 -15,75

1.2 Créditos a curto prazo

Representa este grupo os valores a receber de anuidades de pessoas fisicas,
juridicas e multas disciplinares em atraso, que inicialmente sdo colocados os
processos ja transitados em todas as suas etapas de julgamentos, portanto apto
a serem encaminhados as unidades destinados as cobrancas
administrativamente mediante divulgagdes no site do conselho,
correspondéncias até esgotarem as oportunidades dadas aos devedores
(Quadro 15).

QUADRO 15: Créditos Tributarios e nao Tributarios a Receber -
Composicio RS milhares

31/12/2020 | 31/12/2019 | AH%

Historicos

1-Créditos Tributarios a Receber

-Anuidades de PF/PJ — Ano Base de
2020

4.993.860,99 0,00 0

No exercicio foi adotado também os programas de recuperagdes de créditos
aprovados em Sessdo Plenaria, essas cobrangas t€ém por cujo objeto, um
modelo diferenciado que caracterizam por mais vantagens aos que
permanecem em débitos para liquidarem suas dividas (Quadro 16).
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QUADRO 16: Créditos Tributarios e nao Tributarios a Receber -
Composicao RS milhares
Historicos 31/12/2020 31/12/2019 AH%
2-Divida Ativa Tributaria
-Anuidades - PF/PJ — Cobrangas 4.553.283,79 | 9.056.205,04 -49,72
Administ. — Ex. Anteriores
3-Divida Ativa Nao Tributaria
-Multas Disciplinares — Cobrangas 3.363.712,12 | 7.483.840,89 -55,05
Administrativas
- (-) Provisdes 2.923.134,92 | 10.547.449,.40 | -72,29
4.993.860,99 | 5.992.596,53 -16,67

e (Créditos por Danos ao Patriménio — Acdo judicial em virtude de
Improbidade Administrativa processo n° 2002.35.00.888934-7, em
cumprimento de sentenga: (1005406-29.2019.4.01.3500), movida
contra o Sr José Luiz Prudente de Oliveira, conf. Relatorio da
Procuradoria. Juridica do Crea-GO; e

e Depositos Restituiveis e Valores e Valores Vinculados: Esse valor de
R$ 392.144,66, refere-se a uma agéo judicial proposta pelo Crea/GO,
contra a Unido Federal (Secretaria da Receita Federal do Brasil para
anulacgdo de débitos fiscais (Quadro 17).

Representa este grupo os valores a receber de anuidades de pessoas fisicas,
juridicas e multas disciplinares em atraso, que inicialmente sdo colocados os
processos ja transitados em todas as suas etapas de julgamentos, portanto apto
a serem encaminhados as unidades destinados a cobranca
administrativamente mediante divulgagdes no site do conselho,
correspondéncias até esgotarem as oportunidades dadas aos devedores.

1.3 Demais créditos e valores a curto prazo

e Adiantamentos concedidos a Pessoal e a Terceiros - Os valores
apropriados neste grupo de contas, referem-se a créditos a reembolsar
com de descontos de assisténcia médica e parcelas de empréstimos
consignados;

e Tributos Federais a Compensar — Os valores apropriados neste grupo
de contas, consta créditos a receber de saldos de tributos a compensar
referente IRRF-PJ, INSS e IOF retidos indevidamente, a compensar,

e Créditos por Descentralizacdo de Prestagdo Servigos Publicos — A
apropriacdo de valores neste grupo de contas, destina-se a identificar
os créditos a serem reembolsados face aos pagamentos efetuados pelo
Crea-GO, ao Confea ref. devolugdo de taxas e cobrangas bancarias,
Prefeitura de Goiania e INSS s/ Salario Maternidade e Familia;

QUADRO 17: Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - Composicio
RS milhares
Historicos 31/12/2020 31/12/2019 AH%
1-Adiantamentos concedidos a Pessoal 13.315,74 6.592,37 101,99
¢ a Terceiros
2-Tributos Federais a Compensar 5.314,80 3.719,03 4291
3-Créditos por Danos ao Patrimonio 865.505,14 865.505,14 0
4-Créditos por Descentralizagdo 237.972,30 345.234,87 -31,07
Prestagdo Servicos Publicos
5-Depositos Restituiveis e Valores e 470.334,96 392.144,66 19,94
Valores Vinculados
Total 1.592.442,94 1.613.196,07 -1,29

Consta ainda registrado o valor de R$ 78.190,30, que refere-se a uma agdo
judicial proposta pelo Crea/GO, contra a (Justica Federal de Goias, tendo em
vista, taxa cobrada pela liberacdo para emissdo de Certiddo com efeitos
negativa de débitos para com o Conselho.
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1.4 Estoques

Os estoques foram registrados pelo custo de aquisi¢ao, em 31/12/2020, o saldo
contabil apurado pelo custo médio ponderado, pelas movimentagdes de
entradas e saidas no Almoxarifado dos materiais de consumo, com controle
efetuado por software especifico para unidade do almoxarifado.

QUADRO 18: Almoxarifado - Composi¢do R$ milhares

31/12/2020 31/12/2019 AH%
209.069,69 246.286,12 -15,11

Histdrico
— Material de Consumo — Dvs (P)

2 ATIVO NAO CIRCULANTE

Neste grupo estdo registrados os valores decorrentes de processos em
cobrangas seja administrativa e a longo prazo com execugdes judiciais,
relativas anuidades PF/PJ e as multas disciplinares (Quadro 19).

QUADRO 19: Ativo Realizavel a Longo Prazo - Composicao
RS milhares

Historicos 31/12/2020 | 31/12/2019 | AH%

Divida Ativa Tributaria

Anuidades - PF/PJ— Cobrangas Administrativas | 8.587.363,60 | 4.032.831,13 | 112,94

D. A decorrente de Anuidades - PF/PJ - Judicial 545.908,82 3.255.773,81 | -83,23

Divida Ativa Nao Tributaria

Multas Disciplinares — Cobrangas Judicial 9.663.098,93 0,00 -15,93
D.A decorrente de Multas Disciplinares 65.844.872,14 72.13 12'042’6 -8,71
(-) AJu'stes’d'e Perdas de Créditos a Longo Prazo 68.272.740.83 77.239.538,7 1161
ndo Tributaria 9

(-) Ajustes de Perdas de Créditos a Longo Prazo

T 4.558.847,81 | 3.529.256,63 | 29,17
Tributaria

Valores liquidos deduzido das provisoes 11.809.654,85 [10.145.060.29 | 16,41

Sobre os Ajustes de Perdas de Créditos a longo prazo, conforme estabelece a
“NBC T 16.10 - Avaliagdo ¢ Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades
do Setor Publico”, as unidades internas de controle de créditos a receber do
Conselho, estdo empenhadas em cumprir o prazo e rotinas de apuragdo para
que sejam efetuados os langamentos contabeis.

A divida ativa contabilizada no Ativo Realizavel a Longo Prazo, pelo seu valor
bruto que apo6s deduzidos ajustes de perdas, os créditos a receber ficaram até
31/12/2020, a soma de R$ 11.809.654,85.

Para o exercicio de 2021, serdo necessarios proceder ajustes dos valores
contabilizados em inscrigdes, pagamentos de parcelamentos dos processos, de
cancelamentos e também nos Ajustes de Perdas, pelo fato de que, o Sistema
de controle de créditos, da TI deste Regional, ainda encontra-se em fase de
desenvolvimento das rotinas necessarias para melhor transparéncia e controle
para gestdo dos créditos a receber do Conselho.

2.1 Imobilizado
2.1.1 Bens Moéveis

O imobilizado é composto pelos bens méveis e imoveis. E reconhecido
inicialmente com base no valor de aquisicdo e construgdo. Apds o
reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizacdo ou
exaustdo, bem como redugao ao valor recuperavel e reavaliagao.

Os gastos posteriores a aquisi¢ao, constru¢ao ou produgdo sdo incorporados
ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida 1til do bem e
sejam capazes de gerar beneficios economicos futuros. Se os gastos ndo
gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como variagdes
patrimoniais diminutivas do periodo.

Em 31/12/2020, o Crea/GO, apresentou um saldo bruto de R$ 29.397.374,98,
sem deduzir os valores de depreciagdes ¢ Dedugdo ao valor recuperavel.

| 90




Os Bens Moveis do Crea/GO em 31/12/2020 totalizavam R$ 8.873.825,38 ¢
estdo distribuidos em varias contas contabeis conforme detalhado no Quadro
20.

Neste grupo de Bens Moveis, agregou todas as movimentagdes de
aquisi¢des/incorporagdes no exercicio de 2020, que somou o total de
R$ 1.302.375,16 (hum milhao, trezentos ¢ dois mil, trezentos ¢ setenta e cinco
reais e dezesseis centavos), na data do encerramento do Balango Patrimonial
em 31/12/2020.

No decorrer do exercicio ocorreram varias movimenta¢des nas contas do
grupo, seja por incorporagdes e ou baixas, sendo por depreciagdes furtos,
doagdes, desafetagdo de bens inserviveis, em periodos anteriores.

QUADRO 20: Bens Imobilizado — Composi¢ao R$ milhares
Historicos 31/12/2020

31/12/2019 AH%

Bens Moveis

(+) Valor Bruto Contabil — Bens Moveis 8.873.825,38 7.582.880,53 0
Sub. Total 8.873.825,38 | 7.582.880,53 | 17,02%

(-) Depreciagao/Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens 4.179.660,3 3.585.035,58 | 16,59%

Moveis

(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Bens Moveis 132.109,09 132.109,09

Sub. Total 4.311.769,45 3.717.144,67 0

Bens Iméveis

(+) Valor Bruto Contabil — Edificios 13.342.317,39 | 13.342.317,39 0

(+) Obras em Andamentos 7.189.729,38 2.944.810,03 144,15

(+) Valor Bruto Contébil — Terrenos 6.671.735,72 6.671.735,72

Sub. Total 27.203.782,49 | 22.958.863,14 18,49
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustio Acum. de Bens 2.368.463,44 1.979.900,56 19,63
Imoveis
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis 0,00 0,00

Sub. Total 2.368.463,44 1.979.900,56 19,63

e Depreciacio Acumulada de Bens Moéveis — A depreciagdo foi
apropriada ao resultado no periodo de uso, de maneira uniforme em
todos os Bens Moveis existentes no Ativo Imobilizado em 31/12/20,
em cumprimento as normas que disciplinam a depreciag@o dos bens,
conforme estabelece na “NBC T 16.9”— Deprecia¢ao, Amortizagao e
Exaustao; e

e Grupo de Bens Imoéveis agrega todas as movimentagdes de
aquisicdes de imoOveis e ou incorporagdes ou  por
construgdes/reformas:

o No grupo de Bens Imoéveis — Edificios — No decorrer do
exercicio de 2020, ocorreram movimentacoes s6 na conta de
Obras Andamentos; e

o Depreciacio Acumulada de Bens Imdveis - Os Bens
Imoéveis do Ativo Imobilizado, do grupo Edificios
Sede/Inspetorias, sdo depreciados desde o exercicio de 2014,
em atendimento as normas que disciplina a depreciacdo dos
bens conforme estabelecem na NBC T. 9 — Depreciacio,
Amortizagdo e Exaustio.

2.1.2 Intangiveis

No Grupo de Bens Intangiveis encontra-se registrado os softwares em
atividade, adquiridos os direitos de usos pelo Conselho para atender demandas
do Crea-GO, e que no exercicio de 2019, procedeu-se as amortizagdes
conforme os procedimentos contabeis dando cumprimento a NBC T 16.9 —
Depreciagdo, Amortizacdo ¢ Exaustdo, conforme segue:
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QUADRUO 21 - Configuracdes para calculo de vida qitil e valor residual 3 PASSIVO CIRCULANTE
- e Pessoal a pagar — Os valores apropriados neste grupo de contas
Conta Descrigéo Vida Util (anos) Valor referem-se a despesas com folha dos servidores, na tabela 8, a cima,
Residual consta a pagar apenas o montante de R$ 1.060.446,19 (hum milhao,
1.2.3.1.1.01 Mbveis e utensilios 12 10 sessenta mil, quatrocentos ee quarenta e seis reais ¢ dezenove
1.2.3.1.1.02 Maquinas, equipamentos ¢ aparelhos 10 10 centavos); e
12.3.1.1.03 [nstalagdes 14 10 e Apropriacées por competéncias (P) - Conta com Atributo
— : Permanente “P”, que controla os provisionamentos dos valores do
1.2.3.1.1.04 [Utensilios copa e cozinha 12 10 estoque de férias vencidas e proporcionais, de 1/3 de férias do e ainda
1.2.3.1.1.05 |Veiculos 10 32 dos encargos sociais sobre as férias em exercicio de 2020/2019.
1.2.3.1.1.06 [Equipamentos de processamentos de 5 7
dados
12.31.1.07 Software ] 0 QUADRO 23: Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias a pagar —
— Composicio RS milhares
1.2.3.1.1.08 Biblioteca 12 10
12.3.1.1.09 Obras de arte 10 10 Historicos 31/12/20 31/12/2019 AH%
1.2.3.1.1.10 |Outros bens moveis 10 10 -Obrigag¢des com Pessoal a Pagar
-Pessoal a Pagar — Folha mensal 0,00 1.060.446,19 0
No que se rgfere a metodologia para rea'lizar avaliag¢do e mensuragao 'dos Sub-Total 0,00 1.060.446,19 0
créditos, dividas, dos estoques, ¢ considerando as orientacdes técnicas Apropriacoes por Competéncias (P)
conforme NBC T 16.10 dos créditos a receber, dos investimentos, do p' pria¢ . Ld P
imobilizado, do intangivel e do diferido, o Conselho adota os critérios para Férias mensais (P) 2.196.983,87 | 2.060.168,95 6,64
avalia¢do e mensuragdo do ativo e passivo pelo valor original, na data do Encargos Sociais s/Férias mensais(P) 754.208,33 0,00
fechamento do balango. Sub-Total 2.951.19220 | 2.060.168,95 | 4325
Encargos Sociais a Pagar
QUADRO 22: Softwares — Composigﬁo RS milhares INSS — Servidores e de Terceiros 401.294,38 339.132,65 18,33
Contas /Bens Intangiveis 31/12/2020 31/12/2019 AH% FGTS s/ Folha 209.000,06 194.416,01 7,5
| Softwares 850.163.67 741.073.29 14.72 Sub-Total 610.294,44 533.548,66 14,38
- Total 3.561.486,64 3.654.163,80 -2,54
- (-) Amortizag¢ao acumulada 182.567,00 106.297,61 71,75
Total 667.596,67 634.775,68 S17 e Fornecedores e Contas a Pagar: Em 31/12/2020, Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia de Goias - Crea/GO apresentou
um saldo em aberto de R$ 313.546,92 (trezentos e treze mil,
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quinhentos ¢ quarenta e seis reais € noventa centavos) que seguir,
apresenta-se a tabela das obrigacdes fornecedores nacionais

QUADRO 24: Fornecedores e Contas a Pagar — Composicao -
RS milhares (ou RS)
Historico 31/12/2020 | 31/12/2019 | AH (%)
Nacionais — Fornecedores e Contas a 281.471,04 | 260.561,08 8,02
Pagar
Nacionais — Contas a Pagar 32.075,88 68.161,82 47,05
Total 313.546,92 | 328.722,90 -4,62

QUADRO 26: Valores Restituiveis

Historico 31/12/2020 31/12/2019 AH (%)

Consignagdes 727.865,12 694.701,07 4,77%

O total dos fornecedores e¢ contas pagar de curto prazo refere-se aos
fornecedores nacionais, representando 100% do total a ser pago.

3.1 Provisdes de riscos a curto prazo

Acgoes Civeis — Em 04/02/2021, por solicitagdo, a Procuradoria Juridica do
Crea/GO, nos enviou uma relacdo com 08 (oito) agdes, dessas 06 (seis)
classificadas como provaveis possibilidades e 02 (duas) todas elas qualificada
como possivel relativos as devolugdes de taxas de ART’s e por danos morais
com sentencas ja transitadas em julgado em desfavor do Crea-GO.

QUADRO 25: Acbes de repeticoes de Indébitos (P) — Composiciao —
RS milhares (ou RS)
Historico 31/12/2020 31/12/2019 AH (%)
Agoes Civeis 868.235,88 929.032,58 -6,54%

Fonte: Balango Patrimonial comparado, 2020 e 2019.

3.2 Demais obrigacdes a curto prazo

Consignagdes — Refere-se esse grupo aos registros em contas de consignacdes
valores descontados na folha de Pagamento de cada més;

Fonte: Balango Patrimonial comparado, 2020 ¢ 2019.

4. CONCLUSAO

Declaramos que essas Notas Explicativas, foram elaboradas com base nas
Demonstra¢des Contabeis relativos ao exercicio de 2020, e em conformidade
com a Legislagdo pertinente especifica (Lei 4.430/1964, e com a observancia
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e ao
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico).

Goiania, 31 de dezembro de 2020

Eng. Agr. Francisco A. Silva de Almeida
Presidente do Crea-GO
CPF: 195.601.681-34

Valdivino’Gong:alves de Deus
Lider da Area de Contabilidade
CRC-GO: 3927/0-04
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