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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CREA-GO

Este relatdrio tem a funcdo de identificar o Crea-GO em todos os parametros que
envolvem a administracdo, o desenvolvimento de atividades, os resultados alcancados e as
metas pretendidas. Todos os setores administrativos estdo transparentes no documento,
permitindo ao leitor um conhecimento que vai desde a gestdo de pessoas até o
relacionamento com o publico, seja este publico leigo, poder publico ou das profissoes
que compOem o Sistema Confea/Crea.

O Crea-GO entende a sua importancia, seu papel e a contribuicdo que pode dar a
sociedade. Com a premissa legal de “regulamentar e fiscalizar” o exercicio e as atividades
da engenharia temos que ser referéncia de competéncia na prestacao dos servigos que
nos é designado. A sociedade espera e confia que a reputacdo ilibada do Crea-GO seja a
entidade que a defende do mal profissional e da ma engenharia. O Crea-GO tem todas as
suas ac¢oes, forcas, colaboradores aplicados a serem merecedores desta confianca.

A atual gestdo estd trabalhando com foco na transparéncia : transparéncia de informacoes;
transparéncia de atitudes; transparéncia institucional .

0 ano de 2021 foi um ano de recomego administrativo com uma nova diretoria e um novo
presidente tomando posse, havendo também um recomego nacional onde o Brasil esta
saindo ou adaptando aos moldes da pandemia. A engenharia ndo para e nao pode parar,
seja por causa de pandemia, seja por causa de crises politicas ou econdmicas. Vale
lembrar que em tudo a engenharia estd presente, ela esta presente no nascimento de uma
nova vida (engenharia clinica), no construir e reconstruir de uma cidade (engenharia civil,
saneamento, planejamento urbano, topografia e demais areas), no alimento que sustenta
a vida (engenharia agronomica e de alimentos), no desenvolvimento das comunicagoes
(engenharia elétrica e telecomunica¢Ges), no progresso e acesso de areas remotas
(transposicdo e construcdo de vias de acesso vencendo rios, vales e montanha), nas
transformagdes de energia, no aproveitamento dos recursos naturais, no disseminar de
conhecimentos enfim, para toda a atividade desenvolvida pelo homem moderno ha
engenharia.

Podemos seguramente dizer que: a engenharia é a forca-motriz do progresso e que se
paralisarmos o desenvolvimento das atividades e/ou servigos relacionados as engenharias,
agronomia e geociéncias paralisaremos também o progresso e o crescimento economico .



O Crea-GO deseja e trabalha com a finalidade de contribuir, respeitando suas premissas
legais, com o recomego da engenharia e dos profissionais que ddo vida a atividade da
engenharia, agronomia e geociéncias.

No ano 2021 recomegamos mais forte, mais sagaz e mais certo de que juntos somos mais
fortes, o Regional retomou as atividades presenciais com os diferenciais e com a agilidade
adquirida durante os dias de home office. Fizemos da pandemia um trampolim e
dedicamos o conhecimento para desenvolver os servicos online, os quais podem ser
realizados via site, sem que o profissional ou seu preposto tenha que comparecer a alguma
instalacdo do Crea-GO. Otimizar a prestagdo de servicos a distancia é a nossa meta, lugar

de profissional é desenvolvendo a engenharia, por isso o Crea-GO tem que continuar a
Crescer nos Servigos remotos.

Em 2021, escrevemos um novo capitulo na histéria, mostramos a nossa capacidade de
inovar na realizacdo da SOEA Connect, A Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia-
SOEA, ocorrida de 15 a 17/09, pela primeira vez na histdria foi realizada sem publico
presencial. Durante a SOEA foram ministradas 20 palestras que contaram com a
participagdo efetiva de 3.056 inscritos. Inscreveram-se para participar do evento 12.164
profissionais .

A SOEA demonstrou a unido Confea e Crea-GO para oferecer ao profissional informagdo e
conhecimento com o objetivo de alavancar o seu sucesso profissional. Podemos dizer, com
seguranca, que a SOEA Conect revelou que o Crea-GO estd pronto e maduro para enfrentar
as adversidades utilizando-as como for¢a para saltar na vanguarda dos demais Conselhos.

Em 2021 inovamos ao solidificar a fiscalizagdo inteligente. Atualmente, o Crea-GO tem o
privilégio de fiscalizar com eficiéncia e eficacia sem que, necessariamente, todo o carpo de
fiscais esteja in loco nos empreendimentos. Aprendemos, e estamos continuamente a
desenvolver ferramentas que visualizem a atividade da engenharia sem que ela esteja
visivel aos olhos. Cabe ressaltar que a engenharia “oculta” aquela, presente nos meios de
transmissdo e comunicacdo, no desenvolvimento de equipamentos e madquinas, na
evolugdo do processo industrial geralmente sé é detectada nos contratos que especificam
0 servico e que sao vistos pelo Crea-GO de forma tecnoldgica, fiscalizagao inteligente.

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CREA-GO

Oportunamente em 2021, foi ano também de respeito. Reforcamos o respeito que temos
por cada um de nossos profissionais, aos conselheiros preservamos as reuniées plendrias e
de camaras e comissdes de forma hibrida, aos jovens profissionais mantemos a Solenidade

de Ingresso ao Sistema Confea remotamente, aos profissionais e empresas registradas e aos
leigos disponibilizamos todas as ferramentas para acesso ao Regional de forma remota.
Entendemos que cada um a seu tempo vai descobrir e praticar o seu “novo normal”.

No ano de 2021 também contribuimos, adquirimos e reforcamos nosso material humano.
Contribuimos ao ceder uma parte de nossos colaboradores para outras entidades de que
compdem o sistema Confea/Crea e que colaboram com o crescimento e o desenvolvimento
do profissional . Adquirimos profissionais conceituados e experientes oriundos da iniciativa
privada ou do poder publico que vém para colocar os seus conhecimentos a servico do
Regional. Reforcamos o nosso time de colaboradores, hoje somos uma for¢a de trabalho
com um know-how que se destaca pelo conhecimento nas legislagdes do Sistema
Confea/Crea e pelo dinamismo obtido na iniciativa privada.

O Crea-GO avanga para 2022 tendo por balizadores de conduta: a responsabilidade e o
compromisso com a sociedade, o respeito aos seus pares € a caracteristica que nos destaca
entre todos os conselhos a “inovacdo tecnoldgica ”.

Goiania-GO, marco de 2022.

Eng. Lamartine Moreira Junior

Presidente do Crea-GO




Capitulo 1

Visao geral organizacional e ambiente externo




Finalidades e competéncias institucionais do Crea-GO

O Crea-GO é uma entidade autarquica de fiscalizagcdo do exercicio e das atividades profissionais, dotada de personalidade juridica de direito publico,
constituindo servico publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), com sede e foro na cidade de Goiadnia e
jurisdicao no estado de Goias, instituido pela Resolucdo n. 170, de 29 de agosto de 1968. Possui drgdos de carater decisorio e executivo.

ORGAOS DECISORIOS DO CREA-GO

Camaras Especializadas

Tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos relacionados a
fiscalizagdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o
aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a
primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao.

Presidéncia

Orgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por
finalidade dirigir o Conselho, cumprir as decisGes do plenario, bem
como a legislagdo especifica do sistema CONFEA/CREA.

Plenario

Tem por finalidade decidir os assuntos relacionados as competéncias
do Conselho, constituindo a segunda instancia de julgamento no
ambito de sua jurisdi¢do, ressalvo o caso de foro privilegiado.

Inspetoria

POSSE DOS MEMBROS DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Orgdo executivo que representa o Crea-GO na regido onde for
I R R R e LR A R e e LR O presidente do Crea € eleito por meio do voto direto e secreto dos

abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA. profissionais registrados e em dia com as obrigagbes perante
o sistema CONFEA/CREA, de acordo com a Lei Federal n. 8.195,
de 26 de junho de 1991. A diretoria é constituida pelo presidente
e por conselheiros regionais, exercendo o0s sequintes cargos,
respectivamente: Presidente; 1°  vice-presidente; 2° secretario;
1° tesoureiro; e 2° tesoureiro. O membro da diretoria toma posse
perante o presidente do Crea-GO na primeira sessdo plenaria
Orgdo executivo da estrutura béasica do Conselho que tem por ordinaria do periodo para o qual foi eleito ou designado, com
finalidade auxiliar a presidéncia no desempenho de suas fungdes duragdo do mandato de um ano. A inspetoria € composta por até

e decide sobre questdes administrativas. trés inspetores, devendo ser ocupadas por profissionais legalmente
habilitados.

Diretoria




Declaracao da missao, visao, analise interna e externa do Crea-GO

O Crea-GO, na sessdo Plendria n. 807, de 06 de agosto de 2018, revisou o

Planejamento Estratégico, aprovando-o para o quinquénio 2018/2022. Essa revisao foi .@ @ @ .@
motivada pela necessidade de aprimorar as acOes fiscalizatérias, proativas, das @ @ @ @
atividades profissionais. O objetivo principal do atual planejamento foi de construir @ @ @ @
uma visao sistémica do Conselho, que pudesse ser traduzida em missao, valores, visao

e objetivos estratégicos, de tal maneira que nenhuma varidvel que possa impactar de
forma positiva na gestao fosse desconsiderada. A nova missdo, valores e visao, ficaram
assim definidas:

DECLARACAO MISSAO, VISAO E VALORES

A nova missao, valores e visao, ficaram assim definidas:




Analise Interna

Fraquezas
competitivas

O nome “Crea” confere credibilidade
junto a sociedade;

Sustentabilidade patrimonial
financeira;

Sistema de tecnologia da informacgdo
que disponibiliza ferramentas para a
melhoria da gestao;

Inspetorias distribuidas pelo interior do
Estado que viabilizam a capilaridade
das agdes do Crea; e

Acdes implementadas que colaboram
com desenvolvimento sustentavel.

Forcas competitivas

Envolvimento dos colaboradores e
conselheiros nas agdes desenvolvidas
no Conselho;

Formar lideres potenciais;

Implementar praticas de
monitoramento e avaliagdo das agdes
da Cémara ou Plenario, incluindo
quando da indicacd@o de
representantes do Crea-GO, junto aos
mais diversos féruns;

Politica de reteng@o e valorizagdo da
qualificagdo dos colaboradores; e

Falta de implementacdo de agSes para
efetivar a fiscalizagdo das atividades
profissionais e efetividade do exercicio
profissional.

Diagndstico estratégico

Ameacas

Pouco conhecimento da sociedade
sobre a fungdo e oOs servigos
prestados pelo Crea-GO;

Falta de interesse dos profissionais
registrados no Conselho em
conhecer o sistema;

Distanciamento do Crea-GO com os
Poderes: Executivo, Judicidrio e
Legislativo, e com as instituigdes de
ensino;

Falta de acgdes eficazes para coibir a
pratica do acobertamento
profissional; e

Falta de diretrizes para fiscalizagao
da atividade profissional.

Analise Externa

Oportunidades

Promover parcerias institucionais
visando a integracdo do Crea-GO com
Confea e outros Creas;

Celebrar termos de cooperagdo técnica
com os drgdos de fiscalizagdo, controle
e normatizagao da administragao
publica;

Estabelecer parcerias com instituigdes
de ensino e entidades de classe;

Adequar e disponibilizar o espago fisico
das inspetorias para viabilizar a
integracd@o dos profissionais e da
comunidade; e

Divulgar as acgdes institucionais.




Estrutura organizacional

Na etapa do diagndstico estratégico foram identificadas as forcas e fraquezas
competitivas, referentes andlise interna, bem como as oportunidades e ameacas que
compde a andlise externa.

No exercicio de 2021 ocorreram algumas alteragdes na estrutura administrativa do
Conselho. Na Figura 01 consta o organograma do Crea-GO e na Figura 02 a
identificacdo dos gestores que estiveram vinculados diretamente a Presidéncia.
Entretanto, a Assessoria Especializada de Imprensa e a Coordenadoria de Publicidade
e Tv Crea permaneceram sob vacancia, ou seja, sem indica¢des no referido exercicio.

Figura 1 — Organograma do Crea-GO
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Figura 02 — Gestores vinculados diretamente a Presidéncia

PRINCIPAIS DIRIGENTES

KRISTINNE RODRICUES ~ HELDER BORGES
SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE
ABADILENE NLQQUES DE OLIVEIRA 02/05/15 A 31/08/23 02/05/15 A 31/08/23
COORDENADORA CERIM. CURSOS E EVENTOS

ofon1s A /s \

R

VIRCINIA CURADO
ASSESSORA ESPECIALIZADA
DE OUVIDORIA 05/07/21 A 51/12/23

BARBARA TORES SACCO

! ULYSSES BARBOSA SENA / ASSESSORA ESPECIALIZADA JURIDICO

COORDENADOR DE GABINETE DE OUVIDORIA 08/07/21 A 1/12/25
ovo2/21 A S8
LAMARTINE MOREIRA
PRESIDENTE
MANDATO 2021 A 203

MARIZE DE ALMEIDA SALES PEREIRA ROSANA MELO DE LUCAS BRANDAO
COORDENADORA DE CONTROLADORIA CORDENADORA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE
20/02/18 A 15/09/21 ojois Anfa/a

Houveram altera¢bes de dirigentes vinculados a Presidéncia no exercicio de
2021, com as devidas substituicdes na superintendéncia: Helder Borges por

FISCALIZAGAD
ACOMS 0| B FISCALIZAGAU !
oE INRAGAD | T

FLANEJAMEN L)k

GESTAD DE CONVENIOS
GLOPROGLEEAMENTO

UL FISCALIZAGAD

TRANEIORTES J

AUISICORS ©
. GONIRATUS

WRLIMRUS MALRHIAL
F FAIRIMIINIALS

APOI0 ADMINISTRATIVG |
AR INRPFTORIAR

GERAIS J

Kristinne Rodrigues; na Assessoria Especializada de Ouvidoria: Sueli Guimaraes
por Virginia Curado, e na Coordenadoria de Controladoria: Marize Sales por
Rafael Lima.
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Figura 04— Principais atendimentos realizados pela Ouvidoria @

Ouvidoria do Crea-GO, instituida em 2004. A Figura 03 o = 2017 2018
. . L . . : +~ S
evidencia os principais servigos disponibilizados: Q g S! N 2019 m 2020
o8 ® = o = 2021
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Figura 03— Principais servigos disponibilizados pela Ouvidoria Q N Q
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Atendimento - Reclamacéo Pedido de Denuncias
Total fiscalizacéo

Conforme observa-se na Figura 04, as reclamacdes em relacdo ao exercicio anterior, reduziram em 40,21%,
e consequentemente os pedidos de fiscalizagdo total tiveram redugdo de 7,92%. Ja os pedidos de denuncia
aumentaram em 95,74% provavelmente provocados pelo retorno das atividades da construgdo civil, nos
quais os casos em decorréncia da pandemia foram amenizados a partir do segundo semestre de 2021.
Todas manifestacdes abertas em 2021 foram tratadas, bem como as orientacdes repassadas aos
interessados sobre quais procedimentos poderiam adotar para solucionar o caso.

Pedidos de
fiscalizacao

Vale ressaltar que em decorréncia da pandemia do coronavirus, algumas alteragdes no atendimento foram
necessarias para dar segurancga aos servidores e aos usuarios dos servicos do Conselho. Dentre as medidas
implementadas evidencia-se o atendimento mediante agendamento, disponivel no site do Crea-GO,
afericdo da temperatura corporal feita na recepgdo e demais protocolos de segurancga (Figura 05).

Reclamacao

Figura 05— Banner de orientacio

anl Eobrigatérioa
A ouvidoria do Crea-GO, registrou no exercicio de 2021, 4.909 PArE?egi%\aenotb de e

) N ) N el ‘L maéos antes de
manifestagdes, aumentando assim, em 25,42% em relagdo a utilizagao dos refeitorios: i, e
refeitério.

2020, fato constatado devido pedido de fiscalizagdao que por bem as méios com

q q o o ) do (até
meio de baixa de distrato de ART, o fiscal se desloca até o _— T

Talheres de uso

enderego descrito na ART para verificagdo da comprovagdo individual m‘;‘zm’“
do estagio da obra, e se de fato a obra foi concluida, ou se foi ﬂ
baixada antes da conclusdo. Esse atendimento teve inicio de - - . 0
: . : . Evite levar, qualguer objeto que nao 5
implantacdo e controle, em dezembro de 2020 e finalizando faca parte de suas refeicoes.
o monitoramento desse controle por 12 meses, ou seja,
dezembro de 2021.

ANTES SO

il 3

Exemplos: bolsas, mochilas e outros.
Mantenha o celular em seu bolso e
nucna sobre a mesa.




PLATAFORMA PROFISSIONAL

O QUE E A PLATAFORMA PROFIS SIONAL?

E uma ferramenta de analise dindmica de dados profissionais . A plataforma garante novos recursos
podendo criar cartdo digital on-line, andlises de plataforma de contratagdo, modo apresentagdo,

personalizagdo da plataforma, aplicativo recarga hidrica entre outros .

SISTEMAS
INTEGRADOS

—*® Acesso e customizagao:

Livro de Dados
Utilizando CPF e senha de acesso ; ordem cadastrais

Profissional pode personalizar as cores
da interface da plataforma e foto;

Acessos realizados em 2021

Em decorréncia da Lei Federal n. 12.527, de 18 de
novembro de 2011, desde 2013 o Crea presta
contas de seus atos e divulga seus resultados,
internamente e a sociedade, por intermédio do
Portal da Transparéncia, que é atualizado
sistematicamente, disponivel no site
WWWw.creago.org.br.

ANALISES INTELIGENTES ‘ o l CARTAO DIGITAL

Confira seu histérico e evolugdo profissional, andlise o Cartio de Visita digital
mercado em cada drea e modalidade das engenharias,
fagca projecBes e acompanhe a atuagdo do Crea-GO,
tudo isso de forma georreferenciada, dindmica e
inteligente através da nossaplataforma de BI.

facil, eficiente e 100% ecoldgica.

e Interativo, possibili
disponibilizar as informagdes do profissional de for

A “Carta de Servicos do Crea-GO”, disponivel no
site do Conselho, é um documento que traz a
descricdo dos principais servigos oferecidos, as
formas de acessa-los e o padrao de qualidade de
atendimento que se busca. Trata-se de uma
orientagdo ao publico sobre como, quando, onde
e em que situacao utilizar
os servicos disponibilizados. A carta é também um
instrumento de transparéncia.

[B)CREA-GO
o

Cartasde

Servios

Um guia dos servigos prestados pelo Crea Goids aos
profissionais e sociedade.



http://www.creago.org.br/

Processos estratégicos

Gestdo de Gestdo de risco e Gestdo de Gestdo
relacionamento compliance processos estratégica
institucional

Cadeia de valor das atividades
de fiscalizagdo e finalisticas
Registro de ART e acervo técnico

Registro de profissionais

Registro de empresas

Fiscalizagdo da atividade
profissional

Fiscalizagao do exercicio
profissional

Gestdo da ética profissional

Gestdo do cadastramento da IES
€ Cursos.

Gestdo financeira Gestio contabil Gestao Gestdo de
administrativa publicidade
Processos meio

Unidades administrativas que atuam na cadeia de
valor

Atendimento / Registro / Técnico/ Juridico / Planejamento e
Qualidade / Colegiado

Atendimento / Registro / Técnico/ Juridico / Planejamento e
Qualidade / Colegiado

Atendimento / Registro / Técnico/ Juridico / Planejamento e
Qualidade / Colegiado

Atendimento / Fiscalizagdo/ Técnico/ Juridico / Planejamento
e Qualidade / Colegiado

Atendimento / Fiscalizagdo / Técnico/ Juridico /
Planejamento e Qualidade / Colegiado

Atendimento / Técnico/ Juridico / Planejamento e Qualidade
/ Colegiado

Atendimento / Registro / Educagdo / Juridico / Planejamento
e Qualidade / Colegiado

s Gestdo
es;ﬁd . aprimoramento
sustentabilidade profissional

Valor agregado

Identificar os responsaveis técnicos legais de obras/servigos, bem
como comprovar experiéncia profissional.

Assegurar que os profissionais exergam suas atividades no limite
de suas atribuicdes profissionais

Garantir que as empresas que atuam na drea de engenharia tenham
quadro técnico qualificado para realizar as atividades.

Agdo proativa que visa coibir a ocorréncia de erros técnicos por
imprudéncia, impericia ou negligéncia

Agdo reativa gue visa coibir o exercicio ilegal da profissdo e demais
infragdes a legislacdo profissional

Nortear a conduta e os fundamentos necessarios para boa e
honesta pratica das profissdes

Atuar na formagdo do profissional visando o aprimoramento do
ensino superior.

Gestdo de
pessoas

Gestdo de
solugdes em TI

Cadeia de valor

Engenharia,
agronomia e
geociéncias como
agentes de
desenvolvimento
social e humano




Fatos externos relevantes no resultado da gestao

O Governo do estado de Goias, por meio do Decreto n. 9.633, de 13 de margo de 2020,
determinou a paralizacdo de atividades da constru¢do civil, mantendo somente as obras
relacionadas a energia elétrica, saneamento basico, obras hospitalares e de penitenciarias, bem
como os estabelecimentos comerciais que lhes fornegam os respectivos insumos
permaneceram em atividade. O objetivo do citado decreto foi conter a propagagao do Covid-
19.

O Crea-GO visando garantir a sustentabilidade financeira, iniciou a partir de abril do exercicio
de 2020, o monitoramento sistematico de suas receitas. Foi estabelecido trés cenarios de
receita, quais sejam: positivo, intermediario e negativo, com esses valores foram calculadas as
projecdes da receita de 2020 por meio da média moével das trés semanas anteriores. Logo, o
cenadrio apresentou positivo, permanecendo positivo também no exercicio de 2021, conforme
apresentado no Capitulo 4.

O Decreto n. 9692, publicado em 13 de julho de 2020 alterou o Decreto n. 9653 prevendo
entdo, o retorno das atividades econémicas apds 14 dias de isolamento intermitente,
retornando assim, as atividades da construcdo civil.




Capitulo 2

Riscos, oportunidades e perspectivas




Gestao de riscos

O Crea-GO planeja o seu SGQ com base nas necessidades do Conselho aliadas as Riscos classificados como “muito critico” e “critico” devem ser tratados, o
expectativas das partes interessadas, identificando assim os riscos e “tolerdvel” pode ser tratado caso a equipe entenda que haja viabilidade
oportunidades. Para abordar esses riscos e oportunidades, o Crea-GO se orienta administrativa e financeira para tal. O risco classificado como “insignificante” é
pelo PO 15 - “Gestdo de Risco”, avaliando a eficacia dessas a¢des por meio de monitorado com objetivo de identificar os fatos que possam agrava-lo. As
analise critica. deliberagbes sao registradas no RG. 073 - “Andlise Critica pela Dire¢dao”. Foram

O risco ¢ analisado conforme a “Matriz de probabilidade/consequéncia”, nos identificados 23 riscos, dos quais 10 dizem respeito ao Planejamento Estratégico

termos da NBR ISO/IEC 31010:2012, ferramenta que atribui valores e os demais ao mapeamento de processos, 17 desses riscos estdo sendo
correspondentes a probabilidade desse risco ocorrer e a sua consequéncia, isto é, tratados. Dentre estes foram destacados trés riscos, conforme verifica-se na
o impacto no direcionamento estratégico do Conselho. Com base no cruzamento Figura 07.

desses valores de probabilidade e criticidade, sdo definidos os niveis desses riscos,

conforme verifica-se na Figura 06. Figura 07— Principais riscos identificados

Figura 06— Matriz de probabilidade e consequéncia

*Medida: Monitoramento das metas referentes a publicidade,
realizacdo de palestras e eventos técnicos e da pesquisa de
Consequéncia (severidade ou impacto) satisfacdo do cliente

e Resultado: Das duas metas monitoradas, uma foi alcangada.

¢ Medida: Reestruturagdo do Departamento Téncico e andlise
efetiva dos livros de ordem.

® Resultado: Foram elaborados 10 relatérios de acobertamento,
5.005 autos foram lavrados e 68.662 livros de ordem
preenchidos, em 2021.

Muito
Critico

Probabilidade

Muito Muito *Medida: Acompanhar o processo licitatério de execugio da obra
Critico Critico * Resultado: A obra foi iniciada em agosto de 2019 foi inaugurada
em agosto de 2020. Entretanto forma adquirido diversos
equipamentos nos exercicios de 2021 e 2022 para melhoria e
bom funcionamento. Somente em 2022 sera apresentado
resultado desse monitoramento.

Muito
Critico

Muito
Critico

Muito
Critico




Controles internos

O Crea-GO implementou trés barreiras para realizar as atividades de controle interno,
conforme citadas na Figura 08. A seguir serao detalhadas as atividades da Auditoria
Interna e da Controladoria do Conselho.

Figura 08— Esquema das barreiras de controle interno

12 Barreira

Responsaveis pela
identificagdo dos riscos e ndo
conformidades, procedendo

inclusive a fungdo de
gerenciar e implementar agdo
\ corretivas.

Foi elaborado o Plano Anual de Auditoria Interna 2021/2022 cujos trabalhos

* Gestdo de risco

* Controladoria

* Sistema de gestdo da qualidade
* Ouvidoria

* Seguranca da informagdo

* Auditoria interna

* Confea

* Auditoria externa
do SGQ

* Auditoria externas
daCGUeTCU

contemplaram auditorias de gestdo, conformidade, operacional e contabil. Em
2021, no periodo de janeiro a dezembro, foram realizadas nove auditorias,
conforme segue:

e Auditoria Remota: com os colaboradores das inspetorias de:
Andpolis, Aparecida de Goiania e Caldas Novas;

e Auditoria de Conformidade: nos Departamentos de: Registro,
Tecnologia da Informacdo, Fiscalizacdo e Administrativo, bem
como Coordenadoria de Integracdo de Dados, Presidéncia,
Gabinete, Superintendéncia e Secretaria-Geral.

A Auditoria Interna do Crea-GO foi instituida pela Portaria n2 241, de 04 de maio
de 2018, em cumprimento a Decisdo Plenaria 029/2018, de 05 de marc¢o de
2018, realiza suas atividades atendendo o PO 05 - “Auditoria”, a equipe é
composta por dois colaboradores, sendo um Auditor e um Assistente
Administrativo.

Nas auditorias realizadas foram identificadas trés recomendagdes e sete
observacoes. Além das auditorias internas, no periodo de maio a setembro,
foram realizadas duas auditorias externas, a primeira contabil e financeira,
também dos exercicios de 2019 e 2020, realizada pela BEZ Auditores
Independentes, empresa terceirizada, contratada pelo CONFEA, que se
encontra em fase de elaboragdo de relatdrio; e a segunda, de manutengdo da
ISO, realizada pela QMS Certification Services, contratada pelo Crea GO

A Coordenadoria de Controladoria, por sua vez, e tendo por base a legislagdo
vigente e os critérios estabelecidos nos documentos do SGQ, verificou a
regularidade de 395 pedidos de didrias, 34 solicitacbes de jetons, 31
ressarcimentos de quilometragem e 02 solicitacGes de reembolso no exercicio
de 2020. Além disso, averiguou, por amostragem, processos de aquisi¢des,
contratagdes de servigos, entre outros, e sua adequagao aos normativos
vigentes, gerando um total de 10 relatdrios com sugestdes as areas envolvidas
com esses procedimentos. A Controladoria identificou também 15 ndo-
conformidades, que estdo sendo atualmente tratadas, a partir de auditorias de
processos administrativos conduzidas a cada trimestre.
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Capitulo 3

Governanca, estratégia e alocacao de recursos




Planejamento estratégico

No exercicio de 2018 foram procedidas as revisdes dos objetivos estratégicos do Conselho, com utilizacdo da metodologia Balanced Scorecard (BSC), sendo estabelecidas
guatro perspectivas, doze temas e dezessete objetivos estratégicos, conforme verifica-se na Figura 09. O Plano de Metas do Planejamento Estratégico do Crea-GO, para o
quinguénio 2018/2022 é composto de 31 metas (Figura 10). Trimestralmente, o Presidente do Conselho realiza o acompanhamento das metas, por meio da realizacao de
Andlises Criticas pela Direcdo, quando sao definidas agdes para viabilizar o cumprimento das metas estabelecidas no Planejamento Estratégicos do Crea-GO.

MAPA ESTRATEGICO DO CREA-GO 2018 - 2022

% MISSAO: Regulamentar, fiscalizar e orientar o exercicio e as atividades profissionais, realizando, na qualidade de
autarquia federal, servicos e acdes em defesa da sociedade, que visem o desenvolvimento sustentavel

stados e na fiscalizagdo proativa da atividade pro
ssional perante a sociedade.

a nacional nos servic
promovendo a valorizagéo

Cumprimento

Os indicadores obtidos no exercicio de .
da Misséao

2021, constam no Apéndice B (Quadro
02). Verifica-se que das 31 metas
estabelecidas, oito ndo foram alcangadas
em 2021, ou seja, o indice das metas
igualadas ou superadas é de 74,19%,
superior ao obtido em 2020 que foi de
71%. Nota-se que ha uma tendéncia de
aumento nas metas atingidas para o
proximo exercicio, considerando a
redu¢gdo e o combate positivo no
enfretamento da Covid-19.

Lider e Indutor de Inovacéao

Ser reconhecido
como Conselho
de defesada
sociedade

Divulgacéo

Intensificar a
divulgacéo da
legislacéo profissional,
bem como, dos
trabalhos
desenvolvidos.

Impacto Social

Divulgar e ampliar os
servicos prestados a
sociedade .

Cliente Financeira

Atuacdo Articulada Indutor da Inovagéo

Compliance
Desenvolver e
prestar servicos
voltados ao
aperfeicoamento de
gestéo

Promover a integragcdo
com as instituicdes de
ensino,

Assegurar a conformidade
com os requisitos legais,
regimentais e estatutarios.

Intensificar as ages
de valorizar da ART.

Transparéncia Foco no Cliente Articulagéo e Atuacdo Sistémica Eficiéncia Operacional

Identificar as Incrementa a Maximizar resultados

Intensificar a

Divulgar aos
profissionais e a
sociedade as acoes
do Crea-GO

Processos Internos

necessidades dos
profissionais, objetivando
a integragdo com o
Conselho

unicidade das agdes
com o Confea e
demais Creas

formalizacéo de parcerias
com demais 6rgéos,
entidades de classe e
instituicdo de ensino

por meio do uso eficaz
dos recursos: fisicos,
humanos e financeiros

Desenvolver
liderancas para a
gestdo de mudancgas
e inovacgao

Alto Desempenho

Promover o
desenvolvimento e a
valorizagéo das pessoas
com foco em resultados

Promover a
atracdo e
retengéo de
talentos

Incrementar

a gestéo da tecnologia da

informacéao, buscando a adequagéo da
infraestrutura fisica, dos equipamentos
e dos sistemas de informacéo e

Pessoas e Tecnologia

comunicagao




Estrutura de governanca

A governanga do Crea-GO atua na verificagdo e fiscalizagdo do exercicio e das
atividades das profissdbes de Engenheiros, Engenheiros Agréonomos, Gedlogos,
Gedgrafos, Meteorologistas e Tecndlogos das modalidades mencionadas,
vinculadas ao sistema Confea/Crea, bem como dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho.

Para assegurar o alinhamento de suas finalidades e competéncias legais dentro da
estrutura de governo, o Crea-GO atua de acordo com o Decreto Federal n2
23.569/33, com a Lei 5.194/66 e a Lei 6.496/77, e também, com as resolugdes
definidas pelo Confea. A comunicacdo das deliberacGes da administra¢do do Crea-
GO é realizada por meio de portarias editadas pela Presidéncia, ou decisdes da
Diretoria, Camaras Especializadas ou Plenario.

A governabilidade do Crea-GO, desde 2008, é embasada na Politica da Qualidade
descrita com seus respectivos objetivos, metas e indicadores constantes do
documento da qualidade denominado DS 05 - “Objetivos da Qualidade”. Com o
intuito de manter e aprimorar a qualidade dos servicos oferecidos, o Crea-GO
implementou, em 2008, o Sistema de Gestao da Qualidade com base nos requisitos
da norma NBR ISO 9001. Atualmente o Conselho possui a certificacdo do sistema de
gestdo da qualidade (SGQ), certificado pelo ICQ Brasil, com base na norma ABNT
NBR ISO 9001:2015.

As principais decisdes administrativas e de gestao no Crea-GO s3ao tomadas em
reunides formalmente realizadas, que tem o seu registro em ata para facilitar a
comunicagdo e acompanhamento acerca da implementacdo do que fora decidido.
Por ultimo, e ndo menos importante, verifica-se que o

Crea-GO utiliza a metodologia gerencial de elaborac¢do de “Plano Estratégico”
visando estabelecer a direcao a ser seguida pelo Conselho, com definicdo da
missdo, visao de futuro, bem como das metas, objetivos estratégicos e linhas
de atuacdo. Consta na Figura 10 o esquema de governanca do Crea-GO.

Figura 10 — Esquema do sistema de governanca

Sociedade

g Plendrio }---eeee- -'-,--{ Auditoria Interna ]‘
i
% “ [ Diretoria ] '“----"{ Quyvidoria I
©
=| L LE."EE.'.QS‘EL.' [ Controladoria ]

I Planejamento e I
L Qualidade

[ Camaras ]

\ [ Comissdes ]
|

Gestao tatica Gestdo executiva
Assessorias e Superintendéncia
coordenagdes.

Gestdo operacional
Departamentos e

coordenacdes
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A Diretoria do Crea-GO é um 6rgdo executivo da estrutura basica, que também
integra a estrutura de governanca do Conselho, constituida por Presidente e por
Conselheiros titulares, eleitos na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano. A
diretoria é eleita pelo Plendrio, para mandato de um ano, exceto para o cargo de
Presidente que tem mandato de trés anos (Lei n.2 8.195, de 26 de junho de 1991),
podendo se reeleger por mais um mandato. O presidente é eleito pelo voto direto e
secreto dos profissionais registrados e em dia com suas obrigacGes. A Diretoria do
Crea-GO tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes
e decidir sobre questées administrativas. A Diretoria em 2021 teve a seguinte
composigao:

Lamartine Moreira Junior
Presidente

s

Marisa Pignataro Bruno Botelho

Despesas com os dirigentes do Conselho
Os cargos de conselheiros e dirigentes dos Conselhos Profissionais sao

honorificos. Para viabilizar o deslocamento e a participacdo de seus
membros em reunibes do Conselho, sdo efetuados os custeios de
deslocamento, didrias aos Conselheiros que residem no interior do Estado,
e deslocamento para os conselheiros residentes na regidao metropolitana
de Goiania, conforme consta da Portaria vigente do Crea-GO. Também sdo

concedidos jetons ao Presidente e aos Conselheiros do Crea-GO, quando
do comparecimento e participagdo nas Sessdes Plenarias, Ordinarias e
Extraordindrias, reunido das Camaras Especializadas e Diretoria, os valores
e demais condicionantes constam na Portaria n. 66/2019 do Crea-GO. No
Quadro 04 (Apéndice D), constam os demonstrativos do custeio de
participacdo dos membros nas reunides da entidade nos dois Ultimos
exercicios.

Sant’Anna Saleh
12 Vice- 22 Vice-
Presidente Presidente

Paulo Roberto
Lucas Viana

12 Diretor
Administrativo

Urias Luis Silva
Fleury

22 Diretor
Administrativo

Wanessa Silva

Cristiane 5

. 3 Rocha
Rodrigues o
A 22 Diretor
12 Diretora . .
. . Financeiro
Financeira

No Apéndice A, consta o Quadro 01, com a relagdo de todos os conselheiros
com mandato no exercicio de 2021. Observa-se que o Crea-GO possuia
guarenta e quatro conselheiros titulares e trinta e oito conselheiros suplentes.
Vale ressaltar que os conselheiros tém mandatos de trés anos, sendo
permitida uma reconduc¢do, e sdao indicados por entidades de classe ou
instituicdes de ensino, nos termos da Lei n. 5.194/66, e Resolugbes n.
1.070/2015, 1071/2015 e 1109/2018, ambas do Confea. Cada conselheiro
efetivo tem direito a um suplente.




Gastos com a fiscalizacao e atividades finalisticas

Visando evidenciar a adequada aplicacdo dos recursos recebidos, o Crea-GO
tem investido de forma considerdvel nas atividades de fiscalizacdo e finalistica,
ou seja, viabilizando o cumprimento de suas fung¢des institucionais e legais.
Entende-se por atividades de fiscalizacdo todas as agbes voltadas para
verificacdo do exercicio e atividades profissionais, e por atividades finalisticas
todas as a¢Oes voltadas ao registro de profissional e pessoa juridica, ART, acervo
técnico, normatizagao, instrucdo e julgamento de processos, e orienta¢gdo. Com
relacdo as atividades de apoio, foram consideradas as atividades referentes a
auditoria, gestao de pessoas, administrativas, financeiras, contabeis, tecnologia
da informacdo, cursos, publicidade, imprensa, gabinete e assessorias
institucionais.

Figura 11 — Distribuicdo dos gastos com
atividades de fiscalizacio, finalistica e de
apoio

Para composicdo dos gastos
com as atividades realizadas
pelo Conselho, foram
consideradas despesas com
salarios, encargos e beneficios,
despesas com didrias e
deslocamentos. Verifica-se na
Figura 11, com relagdo as contas
citadas, que foram gastos
28,38% com as atividades de
apoio, 33,57% com as atividades
de fiscalizagcdo e 38,05% com as
atividades finalisticas. Portanto
o Conselho dispendeu 71,62%
de seus recursos com as
atividades que diretamente Apoio Fiscalizacdo Finalistica
relacionadas com as suas

fungdes institucionais e legais.

Na Figura 12 consta o detalhamento do quantitativo gasto em cada conta
analisada. Nesta verifica-se que o maior gasto é com pagamento de pessoal,
beneficios e encargos sociais, com aplicacdo dos recursos de forma mais
expressiva nas atividades finalisticas e fiscalizacao.

Figura 12— Detalhamento dos gastos com as atividades de fiscalizacio,
finalistica e de apoio
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Trimestralmente o Crea-GO realiza 0 acompanhamento das metas e indicadores,
estabelecidos no Planejamento Estratégico 2018/2022. Este acompanhamento é
efetivado por meio de reunides de andlise critica da direcdo, reunides estas que
sdo documentadas em registros préprios. Os resultados obtidos no exercicio de
2021, constam no Quadro 02 (Apéndice B). Na anadlise destes resultados verifica-
se que das 31 metas estabelecidas, oito ndo foram alcancadas em 2021, ou seja,
o indice das metas igualadas ou superadas é de 74,19%, indice superior ao obtido
em 2020 que foi de 71%.

A seguir serdo destacadas 10 das 31 metas estabelecidas, com os resultados
alcancados por trimestre no exercicio de 2021.

; TEMA: IMPACTO SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: Divulgar e ampliar os servigos prestados a
sociedade

Garantir que 95%
dos processos

@ formalizados
referentes ao

direito e apoio ao
consumidor
obtenha a
resposta de
negocia¢do ou de
nao negociagao,
entre as partes,
no prazo maximo
de 90 dias.

12 TRIM 2° TRIM 32 TRIM 42 TRIM

12 TRIM 2° TRIM

32 TRIM

42 TRIM

12 H M 292 TRIM

32 TRIM

42 TRIM
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. TEMA: DIVULGAGAO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Intensificar a divulgacéo da legislacéo
profissional, bem como dos trabalhos desenvolvidos.

Publicar até
2021, no
minimo, oito
assuntos/artigos
/ matérias
relacionadas as
normas
referentes ao
exercicio e a

12 trim 22 trim 32 trim 49 trim atividade
profissional.

_,TEMA: SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO ESTRATEGICO: Solidificar a autossustentabilidade do
Conselho

Garantir  até
2021 o
crescimento

real de 12% no

valor das
receitas, em
relacdo ao
exercicio de
2017,
excluindo as
receitas
provenientes
dos
profissionais

12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM de nivel
médio.

81,3%

@
PN e

12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

,TJEMA: INDUTOR DE INOVAQAO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver e prestar servicos voltados ao
aperfeicoamento

Limitar

em 2,30%
o indice
anual de
relatérios
indevido.

12 TRIM 29 TRIM 32 TRIM 42 TRIM
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., TEMA: ATUAQRO ARTICULADA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover a integracéo com as Instituicdes de
Ensino.

12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM

42 TRIM

., TEMA: TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Divulgar aos profissionais e sociedade as
acdes do Crea-GO

Manter, até 2021,
o indice para 85%
das
obras/servicos
que tiveram as
ART’s  baixadas
por rescisao
contratual, sejam
fiscalizadas em
até 30 dias apds a

12 TRIM 29 TRIM 32 TRIM

42 TRIM

solicitagdo.

Garantir a
participacao
anual de 12% de
profissionais,

registrados e
residentes no
Estado, nos
eventos técnicos
(cursos,
palestras,
seminarios e
outros),

realizados pelo
Crea-GO com ou
sem parcerias

12 trim

,TEMA: EFICIENCIA OPERACIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: Maximizar resultados por meio do uso eficaz
dos recursos fisicos, humanos e financeiros, aperfeicoando
continuamente os processos internos visando uma gesté&o interna eficaz

292 trim

32 trim
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Resultados das atividades de fiscalizacao e finalisticas

Os principais processos do Crea-GO sao definidos no Diagrama de processos nos Com relagdo aos processos éticos, foram formalizados 105 processos em
documentos suportes (SGQ). Vale ressaltar, que se entende por atividades de desfavor dos profissionais registrados, no exercicio de 2021, sendo que,
fiscalizacao todas as acbes voltadas para verificacdo do exercicio e atividades destes alguns estdo em tramitacdo. Em se tratando dos processos, com
profissionais, por atividades finalisticas todas as a¢Ges voltadas ao registro de decisdo transitada em julgado, verifica-se que 28 processos foram
profissional e pessoa juridica, ART, acervo técnico, normatizagao, instrugao e arquivados, 12 profissionais foram penalizados com adverténcia reservada,
julgamento de processos, e orientacao. 21 com censura publica, conforme mostrado na Figura 14. Vale ressaltar,

que os processos de censura publica sdo publicados em jornal de grande

A Lein. 5.194 revé julgamen m primeira instanci ra realiz . ~ . . . .
ei n. 5.194/66 prevé que o julgamento em primeira instancia serd realizado circulacdo e no site e nos murais do Conselho (sede e inspetorias).

pelas camaras especializadas. O Crea-GO possui as seguintes Camaras

Especializadas: Agronomia (CEA), Engenharia Civil e Agrimensura (CEECA), Figura 14 — Processos éticos disciplinares
Engenharia Elétrica (CEEE), Engenharia Mecanica e Metallrgica (CEEMM), 4747
Engenharia de Seguranca do Trabalho (CEEST) e Geologia, Minas e Engenharia m2017 =2018 2019 w2020 m2021

Quimica (CEGMEQ). A citada Lei prevé também que os julgamentos em segunda
instancia serdo feitos pelo Plenario do Crea-GO. No exercicio de 2021 foram
realizadas 15 sessOes Plendrias e 80 sessOes das Camaras Especializadas,
totalizando 9.336 processos analisados, conforme verifica-se na Figura 13.

28
24 24
251" 2121 23 0
Figura 13 - Quantidade de processos analisados pelo Colegiado 15
m2017 ®2018 W2019 =2020 m2021 .
< I 1 3 11
000 0 0
3 [ ] -

~
Rg Adverténcia Censura Publica Suspensao Cancelamento Arquivamento
0 Reservada

Visando garantir agilidade na tramitagdo do processo ético, foram
implementadas duas agbes, a primeira foi a criagdo de um sistema
informatizado exclusivamente para conducdo destes processos, e a segunda a
aprovacdo do parecer da assessoria juridica do Conselho, por meio da PL.
" 55/2019, que altera a condugdo do processo ético. Foi estabelecido, na citada
CEEST Decisdo, a adocdo no juizo de admissibilidade do principio in dubio pro

societate, na duvida delibera-se favor da sociedade. Todavia, na fase de

instrucdo pela Comissdo de Etica Profissional (CEP) por vezes ndo sdo obtidas

LENARIO CEEM

P EA CEECA
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provas suficientes para fundamentar uma condenacdo. Neste caso, adota-se o
principio in dubio pro reo, na duvida decidiu-se a favor do réu. Esse
procedimento, acelerou o tempo de tramitacdao do processo, considerando que
realiza-se a instrucdo detalhada do processo antes de encaminha-lo a CEP.
Contudo, as agGes impactaram no crescimento consideravel na quantidade de
processos arquivados nos dois ultimos exercicios, conforme observa-se na
Figura 14.

No ano de 2021, o Crea-GO percebeu o decréscimo de 0,82% na quantidade de
novos profissionais registrados, em rela¢cdo ao ano de 2020, a queda pode ser
atribuida a pandemia que alterou o regime escolar provocando atrasos nas
realizacbes das colacdes de grau e/ou entrega dos diplomas (Figura 15).
Considerando ainda que, em 2020, os reflexos negativos da pandemia e a saida
dos profissionais de nivel médio na modalidade agricola, em cumprimento a
publicacdo da Lei Federal 13.639/2.018, que instituiu o Conselho Federal dos
Técnicos Agricolas. Em se tratando das empresas registradas, os numeros
apontam para um acréscimo de 30,15% na quantidade de novos registros e
40,22% na quantidade de registros ativos, ambos em relagdo ao ano de 2021.
(Figura 16).

Figura 15: Quantidade de profissionais registrados
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Figura 16: Quantidade de empresas registradas
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No exercicio de 2021 foi Figura 17: Quantidade de ARTSs registradas

registrado um aumento de

13,91% na quantidade de @
ARTs registrada em relag¢do @@
a 2020. Contudo,
considerando as restri¢des
econdmicas decorrentes do
enfrentamento a pandemia
de COVID-19, que perdurou 2017 2018 2019 2020 2021
em 2021, o resultado
obtido foi significativo

(Figura 17).

No ano de 2021 a fiscalizacdo manteve a utilizacdo do App GEOFISCO,
numa versao reestilizada e atualizada, como instrumento de campo para
producgado de relatdrios de fiscalizagdo. Esse aplicativo foi desenvolvido pela
equipe do Crea-GO. Ademais, a fiscalizagdo tem utilizado convénios de
cooperacgdo técnica com varios 6rgaos, tendo 90 acordos vigentes em
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2021, e por meio do software de Business Intelligence (Bl), tém obtido
informacgdes que permitem otimizar as atividades de fiscalizagdo. Mesmo
num ano atipico, devido a pandemia, o Conselho desenvolveu aplicativos
de fiscalizacdo para viabilizar as atividades remotas, mapeando mais de 24
mil empreendimentos no estado de Goids com indicios de infragGes aos
artigos da Lei Federal 5.194/66.

Portanto, verifica-se na Figura 18, crescimento de 13,16% no total de
fiscalizagBes realizadas em 2021 em relagdo a 2017. Enfatiza-se também
que em 2021 as fiscalizagBes proativas representaram 90,4% das agles
realizadas, entendendo como proativas aquelas previstas no RG. 121 —
Plano de agao da fiscalizagdo. Outra informagdo que merece destaque é o
baixo quantitativo de autos de infragdo lavrados, representando somente
8,2% das fiscalizacOes realizadas em 2021, evidenciando que a maioria das
atividades fiscalizadas estavam regulares ou foram regularizadas em
tempo habil. Tal resultado valida as ag¢des realizadas pelo Conselho de
conscientiza¢do da importancia da participacao do profissional nas obras e
servigos técnicos realizados.

Figura 18 — Quantitativo de fiscaliza¢des realizadas segundo a origem

[ 5005 m2021 2020 2019
Autos lavrados 5'%?7656 2018 w2017
9,274
i 7.693
2389
. 2.576
Reativas 1/873
.806
r.011
I — 5845
67.161
Proativas 507095

Total

Analisando as informagOes constantes na Figura 19, verifica-se que, das
60.846 fiscalizagGes realizadas em 2021, em 58.886 nao foi identificado o
exercicio ilegal da profissdo na realizacdo do servigo ou obra, ou seja,
96,78% das fiscalizacGes efetivamente verificaram as atividades dos
profissionais e empresas registradas no Conselho. Observa-se ainda o
numero decrescente de infragGes enquadraveis como exercicio ilegal das
profissdes no estado de Goias. Em 2017 foram 14.251, e em 2021
registrou-se apenas 1.960, representando uma reducao de 86,25%. Esses
resultados evidenciam que o trabalho de conscientizacdo realizado pelo
Conselho nos ultimos anos tem surtido efeitos positivos.

Figura 19 — Quantidade de fiscaliza¢Ges segundo o0 objeto

I 1.960 2021 2020 © 2019
4.309 2018 m2017

Leigos 9.566
13.240
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58.886

65.428
Registrados 52.402
45.227

39.512

60.846

69.737
Total 61.968

58.467
53.763
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Com relagdo a qualidade dos relatérios elaborados e autos de infracdo
lavrados, observa-se na Figura 20, que o indice de autos cancelados é de 6,7%
em relacdo ao total de autos julgados.

Figura 20 — Resultados obtidos com os autos lavrados

- 339 2.277 m 2021 2020 2019
L 1.640 2018 m 2017
2.721

- 931 y 6.543

Cancelados

) 8.095

e
| 8.820

J 9.735

-
N
o]
o
~N

Julgados

o
w
a
w

— 5.005
5.026

Lavrados

| 8.756
9.274

7.693

Com relacdo ao processo de cobranca de anuidades em atraso e
autos de infracdo com decisdes transitadas em julgado, duas
unidades do Conselho tém as funcGes de realizar essas atividades, a
Coordenadoria de Cobranga para as cobrangas em fase
administrativa e a Procuradoria Juridica para as cobrangas inscritas
em divida ativa.

Para conferir agilidade as cobrancas de anuidade foi desenvolvido um
sistema informatizado préprio, no ano de 2018.

Nos anos de 2018 e 2019 foram gerados, por meio desse sistema,
processos administrativos de cobrancga. Ja, em 2020, em razdo da
pandemia de Covid-19, tais processos ndo foram gerados.

Em dezembro/2020, foi divulgada a Resolucdo 1.128, pelo CONFEA,
alterando, substancialmente os procedimentos para cobranga
administrativa e judicial de débitos em atraso.

Em razdo dessas alteragbes, os procedimentos para a cobranga
administrativa de anuidades e o sistema informatizado préprio
desenvolvido para esse fim passaram por adequagdes,
contemplando, entre suas principais etapas, as a seguir descritas:
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eAtualizagdo do banco de dados do SIC e do Crea-GO.

eProfissionais e empresas com anuidade do ano corrente em aberto o sistema instaura um processo para iniciar a
cobranga de anuidade.

*0 sistema identifica mais de uma anuidade em aberto do profissional/empresa e encaminha o processo para a
Coordenadoria de Cobranga.

*A Coordenadoria de Cobranga notifica extrajudicialmente os devedores, com aviso de recebimento (AR), informando-o
da existéncia dos débitos inadimplentes e das consequencias decorrentes da ndo regularizagdo (inscrigdo em Divida
Ativa, negativa¢do no SCPC/CADIN, protesto extrajudicial de titulos e execucgdo judicial dos débitos).

eEnvio de oficio via email aos profissionais e empresas informando da anuidade em aberto ]
S]

eDecorridos 30 dias da recepgdo das notificagdes extrajudiciais pelos devedores, os processos referentes aos débitos ndo
regularizados sdo encaminhados a Procuradoria Juridica para sua inscrigdo na Divida Ativa.

*Depois de inscritos na Divida Ativa os processos retornam a Coordenadoria de Cobranga para negativagdo dos
devedores no SCPC/CADIN e protesto extrajudicial dos titulos da Divida Ativa.

eCom cinco anuidades em aberto, os processos sdo transferidos para a Procuradoria Juridica para o inicio de a¢do de
execugdo fiscal.

J
J
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Gestao orcamentaria e financeira

Percebe-se no fluxograma apresentado que o Conselho desenvolveu um
sistema exclusivo para formalizagdo e acompanhamento dos processos de
cobranca de anuidade em atraso. O sistema foi concluido no final do exercicio
de 2018, impactando de forma positiva nos resultados obtidos nas atividades
de cobranga.

No ano de 2021, em meio as mudancas na metodologia para a cobranca
administrativa, foram gerados 22.037 processos administrativos de cobranca
de anuidades pelo sistema (Figura 21).

Figura 21 — Processos de cobranca de anuidade em atraso
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Com relagdo aos processos de infragdo, que tem seu procedimento
consolidado no Regional, os valores recebidos em 2021 s3do superiores aos
recebimentos nos anos anteriores. No exercicio de 2021 o Crea-GO recebeu

RS 3.558.424,78 referentes a autos de infracdo inscritos em divida ativa e
ajuizados. (Figura 22).

Figura 22 — Processos de cobranca de multas disciplinares
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Com relagdo aos processos arquivados, sejam pelo Colegiado ou
administrativamente, no sistema desenvolvido pelo Conselho ndo é possivel
levantar as motivagdes de forma a permitir a sua quantificagdo, tendo em vista
gue sdo registrados neste o relatdrio de arquivamento e a situacdo final do
processo. Contudo, dentre as motivagdes evidenciadas com mais frequéncia,
tem-se: regularizagcdo do objeto da notificagdo em data anterior ao auto de
infragdo, servicos regularizados por profissionais registrados em outros
Conselhos e erro na capitulagdo quando da lavratura do auto de infragao.
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A gestdo orgamentdria e financeira do Conselho é realizada de forma rotineira
pelo Presidente e Tesoureiros do Conselho, trimestralmente juntamente com a
Coordenadoria de Planejamento e Qualidade quando s3o analisados os
indicadores de gestdo do trimestre anterior, tendo todas as a¢cOes tomadas
devidamente registradas. Enfatiza-se que todas as informacdes que possibilitam
a gestdo orcamentaria e financeira sdo fornecidas pelo Departamento Financeiro.

Verifica-se nos resultados apresentados na Figura 23, que em 2021 foi apurado
superavit orcamentdrio, mesmo com as restricdes econémicas decorrentes da
pandemia, no valor de RS 8.706.453,16. Vale enfatizar que em 2021 foram
realizados cortes em algumas despesas operacionais, resultando na diminuicdo
desta em relacdo ao exercicio de 2020.

Figura 23 — Valores das receitas e despesas

Despesa ==@==Receita 51.092.178,90

47.899.365,52

Ay 47.289.543,46

41.199.736,48 46,

P

36.598.154,89 42.385.725,74

33.011.711,41
36.915.312,01

33.924.767,51

2017 2018 2019 2020 2021

Para viabilizar a analise dos gastos do Crea-GO, as informagdGes
orcamentdrias das despesas foram reunidas em trés grupos: primeiro refere-
se pessoal, incluindo os beneficios e encargos sociais; o segundo para outras
despesas correntes; e o terceiro para as despesas com capital. Constam na
Figura 24 os resultados dos gastos atribuidos aos grupos citados no periodo
de 2017 a 2021. Percebe-se, mediante analise dos dados, a diminui¢do das
despesas no exercicio de 2021, decorrente da reducdo dos gastos com as
despesas de capital. Com relacdo as despesas pessoal e encargos sociais, foi
registrado reducdo de 3,76% em relacdo a 2020. Vale ressaltar que nos
exercicios de 2020 e 2021 ndo foi concedido reajuste de saldrios aos
colaboradores.

Figura 24 — Informac0es orcamentérias das despesas
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Gestao de pessoas

A forca de trabalho do Crea-GO é constituida por 233 funciondarios. Na Figura 25
constam a forma do vinculo, bem como o quantitativo dos empregados de
carreira cedidos. Com relagdo a estes, o Conselho dispde de um empregado que
estd a disposicao do Crea-RO, Crea-BA, CRT — 12 regido e Confea, totalizando
qguatro empregados. Na Politica de Cargos, Carreira e Remunerag¢do (PCCR) ndo
consta o numero de empregados autorizados para provimentos de todos os
cargos de carreira.

Figura 25 — Forga de trabalho do Conselho
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Com relag¢do a distribuicdo da forga de trabalho, foram consideradas como “area
fim” as atividades de fiscalizagcdo e finalisticas do Conselho. Entende-se por
atividades de fiscalizagdo todas as acGes voltadas para verificagdo do exercicio
e atividades profissionais, por atividades finalisticas todas as a¢des voltadas ao
registro de profissional e pessoa juridica, ART, acervo técnico, normatizagao,
instrucdo e julgamento de processos, bem como orientacdao. As demais
unidades constantes do organograma apresentado no “Capitulo 1 — Estrutura
Organizacional”, sdo classificadas como “area meio”.

Verifica-se na Figura 26, que 161 empregados realizam atividades laborais
em unidades administrativas classificadas como “drea fim”, ou seja,
perfazendo 69% da forca de trabalho do Crea-GO. Com relagdo as areas
“meio”, unidades administrativas que realizam atividades de apoio as “dreas
fim”, estas totalizam 72 empregados, ou seja, 30,1% da forca de trabalho.

Figura 26— Distribuic&o da forca de trabalho

Area fim

161

Dos empregados que realizam as atividades nas areas fim, destacam-se
aqueles que exercem diretamente a fiscalizagcdo do exercicio e da atividade
profissional. Esses totalizam 51 fiscais, ou seja, 25,49% da forca de trabalho
do Conselho. Vale enfatizar, que destes 13 sdo analista de fiscalizagao, com
formacgdo superior nas areas da engenharia, que realizam as atividades de
fiscalizacdo da atividade profissional.
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Com relacdo a evolucdo dos gastos com pessoal, conta no Apéndice D
(Quadro 04), o detalhamento das principais despesas com esta conta.
Entretanto, para facilitar a analise das informacdes, os resultados de cada
exercicio sdo mostrados na Figura 27.

Figura 27 — Evolucéo dos gastos com pessoal

R$ 33.201.635,04
RS 32.273.863,36

R$ 121.092,84
Aposentados/Pensionistas I RS 203.021,87
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Cedidos ¢/ 6nus R$ 459.468,80
R$ 402.659,03

RS 108.520,21
Licenca | R$191.547,92
| R$107.809,32

R$ 0,00
RS 44.198,51
| RrR$397.762,84

Temporarios

R$ 3.742.652,69
Comissdo - RS$ 4.933.616,38
RS 4.619.947,72
RS 28.887.285,43

Carreira RS 29.275.345,17
RS 26.509.535,84

2021 = 2020 =m2019

Verifica-se nas informagOes constantes na Figura 27, que foi registrado
aumento nas despesas com pessoal de 8,7% em 2020 em relacdo a 2019,
porém em 2021 houve queda dessa despesa em 5,43%, em comparacao ao
ano de 2020. No exercicio de 2021 nao foi concedido reajuste salarial aos
servidores, considerando a contencao de gastos face as incertezas de receita.
Enfatiza-se, ainda, que a despesa com empregados temporarios zerou em
2021, representado uma significativa economia nesse item.

Em fevereiro de 2020, iniciou-se a contratacdo de novos colaboradores
aprovados no concurso publico Edital 001/2019. Foram contratados 14
colaboradores neste ano e em 2021, apenas 8. Isso se deu também devido
ao acordo de auxilio financeiro assinado com o Confea em 2020, para
enfrentamento da Pandemia do novo Coronavirus, ocasido onde instaurou-
se uma importante contencao de gastos.

Foram realizadas despesas com pessoal cedido com 6nus para o Conselho,
totalizando no exercicio de 2021 RS 342.083,87. Essa despesa também
apresenta uma tendéncia de queda quando comparada aos anos de 2019 e
2020. Apesar dos servidores constarem na folha de pagamento do Conselho,
o Crea-GO é reembolsado mensalmente, sendo que os valores recebidos
foram apurados como receita.

No exercicio de 2021, os colaboradores retornaram ao trabalho presencial,
inicialmente em horario parcial e, posteriormente, em periodo integral. Ao
final do ano de 2021 e, com a grande maioria dos colaboradores ja vacinados
contra a COVID-21, as atividades presenciais ja aconteciam com
tranquilidade e os atendimentos ao publico, com horario agendado,
promovendo assim um atendimento sem aglomeragdes e de forma segura.
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Gestao de licitacoes

O Crea-GO realizou no exercicio de 2021, 45 (quarenta e cinco) licitagdes, sendo
37 (trinta e sete) na modalidade Pregdo Eletrénico, 2 (dois) Chamamentos
Publicos e 6 (seis) Tomadas de Pregos (Figura 28). Os certames realizados na
modalidade pregdo, na forma eletronica, correspondem a 82% (oitenta e dois por
cento) de todas as licitagcOes realizadas para a aquisicdo de bens e a contratacdo
de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia. Destaca-se que
o valor das aquisicbes de bens homologados corresponderam ao valor de RS
2.377.524,52 e dos servicos comuns totalizaram RS 2.041.070,91. Além da
garantia da devida legalidade processual, foram obtidos uma economia de RS
430.924,89, em relagdo ao valor estimado pela Administracdo, isso demonstra
gue as pesquisas de precos realizadas nos processos licitatérios estdo cada vez
mais compativeis com a realidade de mercado, levando a administragao a atingir
o seu objetivo pela busca da proposta mais vantajosa.

Figura 28 — Quantitativo de licitacdes realizadas, segundo a modalidade
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Dentre as contratagdes mais relevantes destacam-se a reforma da Inspetoria
de Morrinhos, reparos e adequacgdes nos edificios Sede do Crea-GO, gestdo
de frota de veiculos, mediante implantacdo e operacdo de sistema
informatizado para abastecimento e manutenc¢des, contratacdo de servigos
de jardinagem para Sede e Inspetorias, além de aquisicdes de equipamentos
de informatica.

Ainda no ano de 2021, enfatizamos um marco para as contratac¢des do Crea-
GO, na qual iniciou-se contratacGes pelo Sistema de Registro de Precos — SRP,
dos quais, dentre os quantitativos informados acima para a modalidade
Pregédo Eletronico, 5 (cinco) foram executados pelo Sistema de Registro de
Precos — SRP, em que consiste em um procedimento licitatorio que serve
para registrar os precos de fornecedores para compras futuras do poder
publico. Trata-se de uma maneira de seguir o principio da economicidade, ja
gue o uso desse sistema ajuda a administracdo a economizar dinheiro na
hora das compras publicas, além do que, nessa modalidade a administragdo
nao é obrigada a contratar.
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Gestao patrimonial e infraestrutura

sociedade.

Foi contratada empresa especializada para
executar os servicos de Reparos/Adequagdes
no Edificio Sede do Crea-GO.

- Area total da edificagdo: 6.171,90m?

--Valor gasto: RS 126.574,19

-Foram executados servigos:

a) Reforma nas salas da Presidéncia,
Diretoria e Superintendéncia (Piso 3, Ed.
R.B.); b) Repintura nas dareas de circulagdo
(Ed. R.B.); c) Cobertura da passarela para
pedestres no Ed. Irineu B. Nascimento
(acesso do estacionamento a recepgdo); d)
Exaustdo de Sanitdrio no Piso 3 (Presidéncia);
e) Limpeza dos Reservatdrios Superiores e
Inferior; f) Instalagdo de Porta Automatica e
divisoria em vidro no Térreo (Ed. R.B.); g)
Instalagdo de Catracas Eletronicas (Ed. R.B.);
h) Reforma do edificio alugado (depdsito); i)
Reparos em Calhas e Rufos do Plenario (Ed.
R.B.).
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O CREA-GO nos ultimos sete anos tem investido na melhoria dos imdveis, infraestrutura, e demais bens
visando otimizar o atendimento prestados, bem como melhoria continua dos processos oferecidos a

1

Reforma na Inspetoria de Morrinhos por empresa de Engenharia
contratada.

Area de construgao existente: 112,02m2

Area de construcdo acrescida: 93,50m2

Area de construcdo final: 205,52m2

Valor total gasto: R$225.185,12




0O CREA-GO no exercicio de 2021 terminou a mudanca de
local e estrutura da rede energia e logica para o NOVO DATA
CENTER. Agora contamos com seguranca fisica e de dados
apropriados e usando os melhores protocolos de seguranca.
Finalizamos a interligacdo por fibra optica dos prédios
Roberto Benedetti e Irineu Borges do Nascimento.

Fizemos a mudanga do posicionamento da fibra dptica dos
provedores de internet, que antes era aérea e hoje sdo todas
subterraneas, com a nova disposicdo, os cabos vao direto para
o0 data center, simplificando a manutengdao e diminuindo a
atenuacdo do sinal.

Adquirimos um novo servidor de armazenamento (storage)
com capacidade de 32 TB, multiplicando em 3x a capacidade
de armazenamento e backup.
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O Conselho possui 23 imdveis utilizados para a realizacdo das fungdes
institucionais. Contudo duas salas comerciais localizadas no municipio de
Itumbiara-GO, continuam desocupadas. A seguir constam todos os imdveis com os
respectivos enderecos, os valores constam no APENDICE I.

CASA DA ENGENHARIA

&

=

Edificio Roberto Benedeti:

Enderego: Rua 239, 561 —

Setor Leste Universitdrio -
Goiania/GO

Sala comercial: Enderego: Praga da
Republica, n2 130, Qd. 654, Lt. 21,
Edificio Executivo. sala 1.007 — Centro

Inspetoria de Aragargas:
Enderego: Rua Regina Pereira
Silva, Qd.10, Lt. 04 - Vila Ceara

Inspetoria de Cataldo:
Endereco: Rua Araguaia n2
180, Qd.01, Lt. 04,
Residencial Jardim Paulista
- Setor Central

Inspetoria de Ipameri:

Enderego: Avenida Sul,
Qd.09, Lt.06 — Residencial
Jardim Europa

Edificio Iriineu B. do
| Nascimento: Endereco: Rua [§
240, s/n,— Setor Leste
Universitario Goiania/GO

Inspetoria de Andpolis: Enderego:
Avenida Federal, Qd.01, Lt.04 - Bairro
Maracananzinho

Inspetoria de Caldas
Novas: Av. E, Qd.90,
Lt.28 - Itanhangd |

Inspetoria de Formosa:
Enderego: Rua Sebastido
Spindola de Athaides n218,
Qd. 73, Lt.18 — Parque
Laguna |l

HARIA -

casA DA ENGEN

Inspetoria de Ipora: Enderego:

Av. Marginal Tamandua n2
701, Qd.109, Lt. 101-B - Setor %
Mato Grosso

Sala comercial: Enderego:
Praga da Republica, n? 130,
Qd. 654, Lt. 21, Edificio
Executivo, sala 1.005 —
Centro — Itumbiara/GO

Inspetoria de Aparecida de Goidnia:
Enderego: Rua Roma, Qd.30, APM 3-A
- Residencial Solar Central Park

Inspetoria de Campos

Belos: Enderego: Rua
Temistocles Rocha, Qd.15,
Lt.17-A - Setor Aeroporto :

Enderego: Rua Tamandaré n2 4
960, Qd.323-B, lote 6-B -
Residencial Gobato

CASA DA ENGENHARIA

4 CREA-GQ [}
Inspetoria de Itumbiara:
Enderego: Rua Novo
Horizonte, n2 804 - Bairro
Dom Bosco

@ cmeacoT - — i
] a ’

Inspetoria de Mineiros: Enderego: Inspetoria de Morrinhos: Enderego:
Rua Abade Thomas, Qd.7A, Lt.02 - Rua FC-02, Qd.2-A, Lt.04 - Setor

Setor Jardim Goids Aeroporto Il

~ Inspetoria de Jataf: Enere;o:
Alameda Rio Claro n2 123, Qd.04,
Lt.24 - Conjunto Rio Claro |

Inspetoria de Porangatu: Enderego:
Rua Marques de Tamandaré, Qd.08,
Lt.07 - Vila Record

Rua Jo3o Braz S/N, Qd.03, Lt.03 -
Residencial Engracia Vaz

Enderego: Av. Brasil, n2 578 - Bairro
Alexandrina

CREA-GO

Inspetoria de Santa Helena de
Goias: Enderego: Rua Flauzino

Inspetoria de Uruagu: Enderego:

’ N X Rua 701, Qd. U7-A, Lt.01 - Setor
Luis de Freitas n® 1025 - Bairro sulll

Arantes

O Crea-GO, em 31 de dezembro de 2021, dispunha de dez imédveis locados,
sendo nove no interior do Estado, para viabilizar o atendimento das
inspetorias regionais, e um na capital destinado para a guarda de bens
patrimoniais. Os iméveis locados pelo Crea-GO, cujos procedimentos para
locagdo estdo descritos nas ITs, sdo: depdsito na 112 Avenida, n? 285 em
Goiania-GO; Inspetoria de Aguas Lindas de Goias; Inspetoria de Ceres;
Inspetoria de Cristalina; Inspetoria de Goianésia; Inspetoria de Goias;
Inspetoria de Luziadnia; Inspetoria de Minacgu; Inspetoria de Palmeiras de
Goias; e Inspetoria de Pires do Rio.
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Gestao socioambiental

O Crea-GO, atento a realidade dos modernos sistemas de gestdo, tem valorizado e
inserido verdadeiramente a sustentabilidade e as questdes socioambientais em sua
estratégia de gerenciamento e a esséncia de sua gestdo. A gestdo do Crea-GO vem
sendo tracada de forma atenta aos compromissos éticos, da promocgdo da
cidadania, da valorizagao profissional, da cooperacdo social e da solidariedade e da
transparéncia a partir de posturas de atuacdo dentro da organizagdo e junto a
coletividade, orientada pelas seguintes diretrizes:

adocdo de praticas de gestdo
socioambiental

1
promogao de eventos de reconhecimento e
valorizagdo de praticas de fomento ao
desenvolvimento sustentavel realizadas
pela sociedade

~ ' \

promogao e adogao de praticas de
consumo sustentavel, que visam a redugcdo
do consumo de recursos naturais

Dentre as a¢bes que visam impulsionar o desenvolvimento sustentavel, esta
a realizacdo do “Troféu Seriema — Prémio Crea de Meio Ambiente”,
premiacdo que tem como objetivo dar notoriedade as a¢cdes ambientais da
sociedade, acreditando que as engenharias e as geociéncias estdo presentes
em todas essas a¢oes. Criada em 2001, a premiagdo é hoje uma das principais
consagracoes do género conforme folders a seguir. No exercicio de 2021 foi
realizada a 192 edicao.

@S 19° Prémio CREA de Meio Ambiente

\\'.l’ % remizicro [l CREA-GO
sroorsnoa: [ICONFEA (I)MUTUA-GO & ==
TROFEU ?,
SERIEMA S

A I ' Inscrigoes de 21 2 20
C Pt ) _|unhq agosto
Modalidades

T

Sobre o Prémio

O Troféu Seriema tem por finalidade Se sua organizacao tem projetos voltados para

reconhecer o mérito de iniciativas que se
destaquem pela exceléncia de sua

. contribuicdo com acbes de preservacao,
recuperagao, defesa e conservacao do meio
ambiente, da melhoria da qualidade de vida,
estimulando a consciéncia socicoambiental

a melhoria da qualidade socioambiental,
inscreva-se! Essa agcao pode estar entre as
melhores praticas propulsoras do
desenvolvimento sustentavel do pais!

O PREMIO E ABERTO PARATODA A SOCIEDADE!

i

escolha, sempre que possivel, pela
execugdo de acdo institucional
mais aderente aos requisitos de
sustentabilidade

\,

participagdo institucional em iniciativas de
entidades e organizagoes que contribuam
para preservacdao do meio ambiente

estimulo a adogdo de tecnologias mais
eficientes em termos socioambientais

\

para a construcao de uma sociedade mais
justa, prospera e sustentavel.

Acesse o site trofeuseriema.org.br e faga sua inscricao!

“— Coord. de Meio Ambiente e
; Sustentabilidade

email: premio@creago.org.br
telefone: 62 3221 - 6252




Esta edicdo histdrica marcou o inicio da trajetéria do Troféu Seriema, que agora
nomeia essa premiacdo que passou a ter abrangéncia nacional e recebeu 138
inscricdes vindas de todas as regides do pais.

Com relagdo as atividades relacionadas a participacao institucional em iniciativas
de entidades, organizagdes e esferas de governo que contribuam para preservagao
do meio ambiente, destaca-se a implantacdo do Programa Cidades Verdes nos
municipios de Aparecida de Goiania e Jandaia.

O Cidades Verdes é um programa de incremento no planejamento e administracao
das areas urbanas sob as éticas ambiental e social, que tem como ponto central o
Viveiro Cerrado (Figura 29).

Figura 29 — Viveiro Cerrado de Aparecida de Goiania

Promovendo a adogdo de praticas de consumo sustentdvel, em 2021,
seguindo determinagdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a
Coordenadoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Crea Goids deu
inicio ao processo de Inclusdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) no
planejamento do Crea Goids, que dd continuidade aos trabalhos da Agenda
Ambiental da Administragdo Publica (A3P).

O Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) é um instrumento de gestdo que vem
sendo concebido de maneira alinhada ao Planejamento Estratégico do Crea
Goids, adotando metas para o periodo de 2021 a 2026, as quais se tornarao
indicadores estratégicos do Regional de Goids.

Dentre os principais temas abordados o PLS ja trouxe resultados como: a
reducdo de 60% do volume de residuos soélidos gerados diariamente na sede
do Regional (de 350 litros para 200 litros); o descarte ambientalmente
correto dos residuos sélidos reciclaveis (destinados a Coleta Seletiva
Municipal); o aprimoramento do Sistema Processual Eletrénico; e o
Aprimoramento dos critérios e das praticas de sustentabilidade nas compras
publicas (Figura 30).

Figura 30 — Resultados do Programa de Logistica Sustentavel

REDUCAO DE DESCARTE IMPLANTACAO
AMBIENTALMENTE DO
CORRETO DOS SISTEMA
DO VOLUME DE RESIDUOS SOLIDOS  PROCESSUAL
RESIDUOS SOLIDOS  RECICLAVEIS ELETRONICO

APRIMORAMENTO DOS CRITERIOS E DAS PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE NAS COMPRAS PUBLICAS
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O Crea Goias é signatdrio do Pacto Global das Nag¢des Unidas, uma iniciativa
voluntdria que fornece diretrizes para a promog¢do dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Agenda 2030 da Organizacdo das NagGes
Unidas — ONU, por meio de liderancas comprometidas e inovadoras.

Empenhado em promover o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 5, que
trata da IGUALDADE DE GENERO, foi instituido o Comité Gestor do Programa
Mulher no ambito do Crea Goids, que é um modelo de gestdo do programa criado
paratodo o Sistema Confea/Crea/Mutua. A criacdo do Comité Gestor visa garantir
a uma coordenacao colaborativa e a permanente atualizacdo e acompanhamento
das acbes desenvolvidas, com intuito de: incentivar a participacdao da mulher no
Sistema Confea/Crea; acompanhar o cumprimento das agdes propostas no
Programa Mulher; propor melhorias no Programa Mulher e dialogar com as
entidades de classe, de forma a manter o Programa Mulher com o maior nimero
possivel de participantes.

Figura 31 - Horta hidroponica instalada no Crea-GO

HORTA CASEIIUL.

SUSTENTAVEL™S
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Gestao de custos

Em 2021 as despesas correntes do Conselho totalizaram RS 41.385.263,70, ou
seja, neste valor constam todas as despesas do Crea-GO excetuando-se as
relacionadas aos investimentos, denominadas de despesas de capital. A Figura
32 mostra que o custeio para realizacdo das atividades das areas “fim”
representa 68,41% das despesas correntes, totalizando RS 28.311.658,90 e as
despendidas pelas areas “meio” representam 31,59% das despesas de custeio.
Vale enfatizar, que foram consideradas areas “fim” as unidades administrativas
que atuam nas atividades de registros, normatizagao, julgamento e orientagao,
bem como a atividade de fiscalizagdo.

Figura 32 - Gestao dos custos das areas finalisticas e de apoio

Atividades de
apoio
31,60%

Atividade
finalisticas

68,41%

Procedendo a demonstragao da distribuicdo dos recursos consumidos entre
as areas “fim”, tém-se que a fiscalizacdo absorveu 44,17%, registro com
30,94%, orientacdo com 8,45%, normatizacdo 3,18% e as atividades de
julgamento com 13,26% (Figura 33).

Figura 33 - Distribuicao dos recursos consumidos pelas areas
finalisticas
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O principal desafio do Crea-GO é diminuir os indices de exercicio ilegal da
profissdo, bem como efetivar a fiscalizacdo da atividade profissional visando
diminuir a incidéncia de erros técnicos de forma proativa, por meio da alocagado
mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos. Para tanto,
fomentou a utilizacdo inteligente das informacdes obtidas por meio dos
convénios celebrados, juntamente com os dados do préprio Conselho.
Portanto, a acdo futura para viabilizar a realizacdo destes desafios é otimizar a
utilizacdo da ferramenta de Bl, aumentar a quantidade de convénios celebrados
e capacitar os colaboradores.
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Capitulo 4

Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis




Alocacao de recursos

Neste capitulo serdo apresentadas a relacdo entre a previsdao e a execug¢do das
principais rubricas do orcamento do Crea-GO, e os dados referentes ao
comportamento orgamentario e financeiro do Conselho, no exercicio de 2021.

O Crea-GO obteve uma receita bruta no valor de RS 66.464.890,49 (sessenta e
seis milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e noventa reais e
quarenta e nove centavos) e receita liquida de RS 51.092.178,90 (cinquenta e um
milhdes, noventa e dois mil, cento e setenta e oito reais, noventa centavos) com
indice de 76,87% em relagdo a receita bruta. Vale ressaltar que a diferenga, entre
os valores bruto e liquido arrecadados, é decorrente da transferéncia realizada
para Confea e Mutua, mediante particdo na origem dos valores recebidos. As
origens da arrecadacdo do Conselho, classificadas segundo a natureza do
recebimento, sdo divididas em dois grupos: receitas correntes e receitas de
capital. Essas correspondem aos indices de 99,57% e 0,43%, respectivamente, em
relagdo a receita total liquida. Os valores constam no Quadro 05 (Apéndice E).

No Quadro 06 constam as receitas previstas e executadas dos exercicios de 2021
e 2020. Verifica-se que a receita executada em 2021 foi de RS 51.092.178,90
(cinquenta e um milhdes, noventa e dois mil, cento e setenta e oito reais, noventa
centavos) e a de 2020 foi de RS 47.289.543,46 (quarenta e sete milhdes, duzentos
e oitenta e nove mil, quinhentos e quarenta e trés reais e quarenta e seis
centavos). Percebe-se que apesar de todos os percalcos na economia em razao
da pandemia pela Covid-19 durante o exercicio de 2021, ainda assim, o Conselho
obteve arrecadacgdo superior aos valores recebidos ao exercicio de 2020.

Ressaltamos que em razdo da criagdo dos Conselhos dos Técnicos Industriais
(Federal e Regional), e por razdes juridicas continuam pendentes de repasses o0s
valores arrecadados para os Conselho dos Técnicos Agricolas foi de RS 32.953,28
(trinta e dois mil, novecentos e cinquenta e trés reais, e vinte e oito centavos) e
para o Conselho dos Técnicos Industriais foi arrecadado RS 20.461,56 (vinte mil
reais, quatrocentos e sessenta e um reais, e cinquenta e seis centavos) com
receitas de anuidades da categoria.

Em se tratando de receitas correntes, seguem os indices obtidos para cada
fonte em relagdo ao total liquido arrecadado:

Receitas tributarias: indice de 40,92%, receitas provenientes das
taxas de registro de ARTs;

Receitas de contribuicdes: indice de 38,94%, receitas provenientes
dos valores recebidos nas anuidades fisicas e juridicas;

Receitas de servicos: indice de 2,60%, recebimentos de taxas de
expedi¢do de documentos;

Receitas financeiras: indice de 8,50%, provenientes de juros e
atualizacdo monetaria, destas destacam-se os rendimentos com
aplicacbes de depdsitos bancarios; Receitas de transferéncias
correntes: indice de 8,62%;

Outras receitas correntes: indice 9,72%, receitas provenientes da
divida ativa, multas de infracdo, indenizacbes e receitas nao
identificadas; e

Receitas de capital: indice de 0,43%, referentes a transferéncias de
capital operagdes de crédito, empréstimos e alienacgoes.

Entretanto, mesmo com o aparecimento da pandemia causado pelo
COVID/2019, e com suas consequéncias, ainda sim, os resultados obtidos no
exercicio foram positivos ao Crea-GO, em virtude da receita arrecadada, que
foram decorrentes da melhoria nas atividades de gestao, que viabilizou a
cobranga de anuidades em atraso, bem como, a cobran¢a de débitos
constituidos decorrentes da aplicacdo de multas por infragdo as Leis Federais
n? 5.194/66 e n? 6.496/77, acompanhado pela conten¢do das despesas, ndo
podendo deixar de mencionar o repasse de auxilio financeiro efetuado pelo
Confea, em 2020, a todos Regionais que muito colaborou para esse resultado
satisfatorio obtido.
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Para o exercicio de 2021, foi estabelecida uma previsdo final da receita de RS
55.000.000,00 (cinquenta e cinco milhdes de reais), tanto para receita como para
as despesas. O valor total da receita arrecadado liquida foi de RS 51.092.178,90
(cinquenta e um milhdes, noventa e dois mil, cento e setenta e oito reais, e
noventa centavos), ou seja, a receita arrecadada no exercicio, atingiu a 92,35%
em relagdo a receita orgada (Quadro 06) indice inferior ao obtido no orgamento
em 2020. Vale ressaltar que esse percentual aparece abaixo do indice de
realizacdo da receita, em razdo de constar estimado no orcamento do exercicio
de 2021.

Enfatizamos que a receita arrecadada em 2021 superou a de 2020, em 8,04%,
evidenciando assim, as a¢Ges dispendidas para minimizar os efeitos da pandemia
na gestao financeira do Conselho (Quadro 06).

QUADRO 06 — Natureza da receita

6.2.1.2.2.
02
6.2.1.2.2.
03
6.2.1.2.2.
04
6.2.1.2.2.
05
6.2.1.2.2.
06.01

TOTAL

Alienagdo  de
bens
Amortizacdo de
empréstimo
Transferéncias
de capital
Outras receitas
de capital
Superavit
financeiro

200.000,00

1.500.000,00 1.329.847,10

1.200.000,00

62.500.000,00 47.289.543,76  55.000.000,00 51.092.178,90

No Quadro 07 consta a forma de partilha da receita corrente bruta recebida
pelo Crea-GO, no exercicio de 2021. Com relagdo aos repasses realizados,
destaca-se que 13,12% foram repassados para Confea (RS 8.694.095,49) e
9,29% para a Mdtua (RS 6.151.638,94), ambos em relag3o a receita bruta.

2020 2021
c6DIGO FONTE DE RECEITA
PREVISAO ARRECADAGAO PREVISAO ARRECADAGAO
Receita
6.2.1.2.1 59.600.000,00 = 45.959.696,66 53.850.000,00  50.874.493,46
corrente
6.21.21. | Receita 19.630.000,00 | 18.618.609,74 21.300.000,00 = 20.907.748,23
01 tributaria
6.2.1.2.1. Receitas
o contribuigdes | 2163000000 1698820200  19.050.00000 14 ooc ooy o
6.2.1.2.1.
03 Cota parte
6.2.1.2.1. Receita
04 patrimonial
6.21.2.1. | Receita de 1 820.000,00 1.275.307,05 1.560.000,00  1.326.699,44
05 servigos
62121  _
o Financeiras 4.440.000,00 2.484.643,73 2.910.000,00 = 4.341.818,72
6.212.1.  Transferéncias ., 15000 1.997.168,42 100.000,00 0,00
07 correntes
6.21.21. Outras receitas 1) ce6 000,00  4.595.765,72 8.930.000,00  4.402.674,02
08 correntes
6.2.1.2.1. Receita de
09 devolugdo
6.2.1.2.2 CR:::':I‘" de 5 900.000,00 1.329.847,10 1.150.000,00 = 217.685,44
6.2.1.2.2.  Operagbes de
01 crédito

QUADRO 07 — Detalhamento da partilha da receita

cODIGO FONTE DE RECEITA \BIRAII.-I('I?S C(?;\NPFAEZTE PARTCEOIJI?.'!TUA
6.2.1.2.1 Receita corrente 66.247.205,05 8.694.095,49 6.151.638,94
6.2.1.2.1.01 Receita tributaria 30.758.194,69 3.690.983,36 6.151.638,94
6.2.1.2.1.02 Receitas de contribuigdes 23.463.064,27 3.519.459,65
6.2.1.2.1.04 Receita patrimonial
6.2.1.2.1.05 Receita de servigos 1.999.862,86 205.052,65
6.2.1.2.1.06 Financeiras 4.981.870,19 638.402,64
6.2.1.2.1.07 Transferéncias correntes
6.2.1.2.1.08 Qutras receitas correntes 5.044.213,04 640.197,19
TOTAL 66.247.205,05 8.694.095,49 6.151.638,94
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Desempenho da execugdo orgamentaria e financeira

No Quadro 08 constam os valores das despesas totais orcadas e executadas nos
ultimos trés anos. Na andlise destas, verifica-se os gastos executados no exercicio
de 2019, no valor de RS 41.979.988,36 (quarenta e um milhdes, novecentos e
setenta e nove mil, novecentos e oitenta e oito reais, e trinta e seis centavos) em
relacdo ao exercicio de 2020, cujo valor executado foi de RS 42.941.924,50
(quarenta e dois milhdes, novecentos e quarenta e um mil, novecentos e vinte e
quatro reais e cinquenta centavos) com percentual de 2,29. Na execucdo das
despesas correntes em 2021/2020, ocorreu reducdo 3,76% no valor executado
que foi de RS 41.385.263,70 (quarenta e um milhes, trezentos e oitenta e cinco
mil, duzentos e sessenta e trés reais e setenta centavos).

Na sequéncia das andlises das execugBes orcamentdria e financeira, deve ser
observado os resultados dos exercicios de 2019, 2020 e 2021. Constatou-se que
no exercicio de 2019, houve um déficit orcamentdario, na ordem de RS 851.902,93
(oitocentos e cinquenta e um mil, novecentos e dois reais e noventa e trés
centavos), ocorrido em razdo do valor consideravel nos investimentos que atingiu
12,58% em funcdo do total da receita RS 47.047.462,59 (quarenta e sete milhdes,
quarenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e dois reais, cinquenta e nove
centavos). J4 nos demais exercicios, em 2020, foi encerrado com superavit
orcamentario, nos valores respectivamente de RS 1.271.673,50 (Hum milhdo
duzentos e setenta e um mil, seiscentos e setenta e trés reais, e cinquenta
centavos), e em 2021, com RS 8.706.453,16 (oito milhdes, setecentos e seis mil,
quatrocentos e cinquenta e trés reais e dezesseis centavos).

No que tange aos resultados financeiros nos trés ultimos exercicios foram
apurados em Balango Patrimonial Comparado superavit financeiro acumulado
(APENDICE 1) no valor de R$ 15.910.850,80 (quinze milh&es, novecentos e dez mil,
oitocentos e cinquenta reais e oitenta centavos).

A meta da administragao do Crea-GO para o exercicio de 2021, foi de finalizar com
apuracdo de superavit orcamentdrio e financeiro, para tanto, algumas medidas
foram implementadas para viabilizar o cumprimento dessas metas, que foram:

e Intensificar a celebragdo de convénios com objetivo de otimizar a
fiscalizacdo, pois somente com a parceria com outros érgaos oficiais
pode-se melhorar o processo de fiscalizacdo, sem impactar no
aumento das despesas;

e Manter as cobrancas decorrentes de multas aplicadas por infracdo a
legislagdo profissional, pois, ainda ha algumas comarcas que
manifestam interesse em promover agdes para negocia¢do dos
débitos inscritos.

QUADRO 08 - Comparativo das despesas entre 0s trés Gltimos exercicios

Demonstrativo Sintético da Despesa

Exercicio de 2019 Exercicio de 2020 Exercicio de 2021
Caodigo Natureza
Orgado Executado Orgado Executado Orgado Executado
(reformulado (reformulado) (reformulado)
6.2.2.1.3.01.01 g)e:fee:; 45.633.000,00{ 41.979.988,36| 57.670.000,00( 42.941.924,50 48.913.000,00 41.385.263,70)
62213000001 |69 & 2g614000,00] 27.349.911,88 | 32.260.000,00 30.131.524,84 30.246.000,00] 28.996.842,65
""" T lencargos soclals . . ’ . . . ’ : : ! : : ’ : . .
Juros e encargos
622130108 [0 5 12000000 565 44 6.000,00 48,15 27.000,00 9.506,41
6.2.2.1.3.01.04 g)ur‘r’earfteses”esas 14.685.000,00 12.832.469 23.010.500,00 11.307.27q  16.155.000,00) 10.535.992
622130105 [/fibutérias ¢ 332.000,00 248.002,44 413.500,00 210.467,19 210.000,00] 147.125,81
contributivas
6.2.2.1.3.01.06 'c)oerrr'::fesdes"esas 480.000,00, 207.457,01 350.000,00 100.355,93|  460..000,00 156.973,84
Servicos
622130107  [PEVES 870.000,00  771.680,37|  830.000,00  771.12630|  945.000,00|  878.656,98
6.2.2.1.301.08 [ ransferéncias 650.000,00  569.905,14|  800.000,00  421.131,40]  870.000,00|  660.165,13}

correntes

6.2.2.1.3.01.09 Reservas

Despesa de)

6.2.2.1.3.01.02 | 6.767.000,00| 5.919.377,16|  4.830.000,00|  3.075.945,76] 1.000.462,04)
capital
6.2.2.1.3.01.02.01 [Investimentos 6717.000,00( 5919.377,16  4.800.00000] 307594576 ¢ oco o0 oo 98643117
6.2.21.30103  [nversdes
Ifinanceiras
6.22.1301.04  [Amortizagdo da 60.000,00 0,00,
divida
6.2.21.3.01.05.01 [outras
lamortizacoes
6.2.2.1.3.01.06 Ig‘:)‘:;sls despesas 50.000,00 30.000,00 30.000,00] 14.030,87
TOTAL 52.400.000,00 47.899.365,52| 62.500.000,00 46.017.870,26] 55.000.000,00 42.385.725,74h

No Quadro 09, constante no Apéndice F, sdo apresentadas as despesas por
natureza: Pessoal e Encargos, Juros e Encargos da Divida, Outras Despesas
Correntes, Investimento, Inversdes Financeiras, Amortizacdo e Reserva de
Contingéncia. Nota-se que em 2021, as despesas correntes empenhadas foram
de RS 41.385.263,70 (quarenta e um milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil,

| s0




duzentos e sessenta e trés reais e setenta centavos) valor esse, que corresponde
a 81,35% da receita total liquida recebida. Destaca-se que a meta estabelecida
no Planejamento Estratégico do Crea-GO é de limitar as despesas correntes a
95% da receita arrecadada. A relacdo entre as despesas correntes com a receita
liquida total arrecadada foi de RS 50.874.493,46 (cinquenta milhdes, oitocentos
e setenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e trés reais, e quarenta e seis
centavos).

Por outro lado, os gastos com pessoal e encargos sociais, correspondem a (RS
28.996.842,65) e outras despesas correntes, correspondem a (RS
10.535.992,88). Verifica-se ainda, que no grupo de despesas correntes, tém-se
os sub-grupos das despesas tributdrias e contributivas (RS 147.125,81), as
demais despesas correntes (RS 156.973,84), os servicos bancarios (RS
878.656,98), e transferéncias correntes (RS 660.165,13) transferéncias
correntes — destinadas as contribui¢cdes do Prodesu. Todos os valores indicados
constam no Quadro 9 (Apéndice F).

Ainda analisando o Quadro 9 (Apéndice F), no exercicio de 2021 as despesas de
capital no valor de RS 1.000.462,04 (hum milhdo, quatrocentos e sessenta e dois
reais e quatro centavos), destacam-se os valores aplicados em investimentos,
com a conclusdo dos projetos de ampliagdo e reformas do Edificio-Sede da
Inspetoria de Morrinhos, aquisicdo de softwares, equipamentos e materiais
permanentes.

Na analise do Quadro 10, verifica-se a composi¢do das despesas do Conselho

empenhadas e pagas, de acordo com as modalidades de contratagdes por

licitagdes, compras diretas, com pessoal, didrias, suprimento de fundos e outras

modalidades enquadradas acima no decorrer do exercicio de 2021. Destacam-

se as contas com maiores variacdes no exercicio de 2021em relagdo ao de 2020:

e Contratacdo na modalidade licitagdo: Em 2021 (RS 6.539.764,33)
comparada ao exercicio de 2020 (RS 8.418.571,72), uma reducdo de
22,32%;

e Contratacdes diretas: tanto as dispensas e as de inexigibilidades do
exercicio de 2021, somaram (RS 3.105.972,00), enquanto comparada
com as do exercicio de 2020 (RS 3.190.990,43) reduc¢3o de 2,66%.

Os gastos contabilizados com pagamento de pessoal (folha) e somado as
diarias do exercicio de 2021, resultaram em (RS 28.967.097,78), que em
comparacdo com as do exercicio de 2020 (RS 31.246.581,88), reducdo de
7,29%. Quanto ao total de despesas pagas realizadas em 2021 em relagdo a
2020, ocorreu uma reducdo de 8,99%.

QUADRO 10 - Despesas com contratacdes e pessoal

Modalidade Despesa Empenhada Despesa Paga
de
Contratagio | 2020 2021 2020 2021 (0212020
1. Modalidade de |, oo (o) eg 6.882.190,41 | 8.418.571,72 | 6.539.764,33 | 77,68%
Licitagdo
a) Convite
b) Tomada de 396.524,02 1.229.498,78 |  518.480,72 | 42,17
Pregos
c) Concorréncia 4.925.418,62 0,00 678.166,66 0,00 0
d) Chamamento 1.675,00 59.500,00 0 52.500,00 0
R. Publico
e) Pregio 5.606.773,85 4.280.648,51 | 4.734200,28 | 4.190.430,68 | 88,51
d) Prego 635.703,51 1.966.240,45 | 1.595.496,51 | 1.744.077,52 | 109,31
Eletronico
e) Concurso 0,00 0,00 130.040,00 0,00
f) Consulta (Reg 199.886,65 42.527,56 51.169,49 34.275,41 | 66,98
de Pregos)
2. Contratacdes | 5 .5/ 191,28 2.426.976,95 | 3.190.990,43 | 3.105.972,00 | 97,34
Diretas
g) Dispensa 2.375.546,27 2.111.117,54 | 2.722.154,25 | 2.813.457,60 | 103,35
h) Inexigibilidade | 1.358.645,01 315.859,41 | 1.130.838,28 292.514,40 | 62,39
3. Regime de Exe.
egime de xe 54.717,50 44.935,34 93.542,90 44.93534 | 48,04
Especial
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i) Suprimento de 54.717,50 44.935,34 93.542,90 44.93534 | 48,04
Fundos
4. Pagamento de
i 29.892.917,37 | 30.617.361,07 | 31.246.581,88 | 28.967.097,78 | 110,52
i) Pagi’;izm ®M | 28.574.236,68 | 29.934.275,02 | 30.754.526,37 | 28.285.271,73 | 110,52
k) Didrias 1.318.680,69 683.086,05 | 608.627,36 | 681.826,05 | 111,99
5. Outros 2.451.557,72 2.414.261,97 | 1.142.668,13 | 1.469.731,99 | 128,62
6. Total 47.899.365,52 | 42.385.725,74 | 44.092.355,06 | 40.127.501,44 | 91,01

Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O Quadro 11 demonstra os valores dos restos a pagar processados e nao
processados e os restos a pagar processados remanescentes de 2019 a 2021.
Somado as inscri¢cdes de 2021 em restos a pagar e processados ndo processados
a serem pagos em 2022, totalizou no valor de RS 2.379.351,28 (dois milhdes,
trezentos e setenta e nove mil, trezentos e cinquenta e um reais e vinte e oito
centavos).

QUADRO 11 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de[Montante no inicio do|Pagamento |Cancelamento [Saldo a pagar no final
Inscricio  |exercicio do exercicio.
2021 0,00 0,00 0,00 506.901,21
2020 970.993,36 661.015,69 253.417,67 56.560,00
2019 20.451,56 0,00 0,00 20.451,56
Restos a Pagar Processados
Ano de[Montante no inicio dolpagamento  [Cancelamento [Saldo a pagar no final
Inscricdo  |exercicio do exercicio.
2021 0,00 0,00 0,00 1.751.323,09
2020 954.521,84 954.521,84 0,00 0,00
2019 0,00 0,00 0,00 0,00

QUADRO 11 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar nédo Processados

Ano delMontante no inicio do|Pagamento |Cancelamento [Saldo a pagar no final
Inscricio  |exercicio do exercicio.
2021 0,00 0,00 0,00 506.901,21
2020 970.993,36 661.015,69 253.417,67 56.560,00
2019 20.451,56 0,00 0,00 20.451,56
Restos a Pagar Processados
Ano de[Montante no inicio dolpagamento  [Cancelamento [Saldo a pagar no final
Inscricdo  |exercicio do exercicio.
2021 0,00 0,00 0,00 1.751.323,09
2020 954.521,84 954.521,84 0,00 0,00
2019 0,00 0,00 0,00 0,00
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Desempenho financeiro do exercicio

No encerramento do exercicio financeiro de 2021, o Balango Patrimonial
comparado, constante nos Relatérios Contabeis (APENDICE 1), foi constada
uma situacdo financeira superavitaria de recursos financeiros, cujo ativo
financeiro aparece maior do que o passivo financeiro, tendo o valor atingido
o montante de RS 15.910.850,80 (quinze milhdes, novecentos e dez mil,
oitocentos e cinquenta reais e oitenta centavos).

O valor arrecadado em 2021, apresentou um desempenho satisfatério de
8,04% comparado ao valor arrecadado no exercicio de 2020, mesmo com a
economia em recuperacao, foi possivel encerrar 2021 com valor arrecadado
superior a recebida em 2020. Entretanto, vale ressaltar que ocorreu uma
transferéncia de capital prevista no orcamento de 2021, referente ao
repasse do Convénio do Prodesu — Construcdo — Sede — Inspetoria da cidade
de Morrinhos-GO, na ordem de RS 217.685,44 (duzentos e dezessete mil,
seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

Os resultados positivos obtidos no exercicio de 2020, ocorreram em
decorréncia de algumas a¢bes implementadas nos exercicios anteriores e
continuadas neste quais sejam:

e Sequéncia na execugao do projeto de cobranga com o “Programa
Recuperagao de Créditos” no ambito do Crea-GO, aprovado pelo
Plenario do Conselho, com objetivo de reaver os créditos a curto
prazo;

e Prioridade no controle dos processos em execugdes judiciais e
administrativos inscritos na divida ativa, movidos contra os leigos,
profissionais e empresas filiadas com inadimpléncia a longo prazo;

e Aprimoramentos com mais abrangéncias nas dreas fiscalizadas
pelo Conselho, no combate a pratica do exercicio ilegal no estado
de Goias;

e Manter o acompanhamento didrio quando da realizacdo das
despesas e controle dos desembolsos financeiros, tendo como foco
a reducdao nos custos com aquisicdo de materiais e servicos
contratados; e promover constantemente a divulgacdo aos

Demonstracoes contabeis

profissionais, empresas e a sociedade da importancia do Conselho,
e neste contexto, certamente trouxe inumeros beneficios
relacionados a imagem do Crea-GO.

Demais informacgdes, referentes ao desempenho financeiro, constam no
capitulo denominado “Planejamento Organizacional e Resultados”, bem
como nos relatérios contdbeis (APENDICE I) e nas notas explicativas
(APENDICE 1).

Durante o exercicio de 2021, em obediéncia aos critérios abrangidos pelas
Normas NBC TSP 07 e 08, todos os bens médveis e os imdveis foram
depreciados. As configuracGes para os célculos de vida util e valor residual
das contas contabilizadas, obedecem aos critérios estabelecidos no Quadro
12.

QUADRO 12 - Configuracdoes para calculo de vida 1til e valor
residual
Conta Descrigio Vida Util Valor
(anos) Residual

1.2.3.1.1.01 Moveis e utensilios 12 10
1.2.3.1.1.02 Magquinas, equipamentos e aparelhos 10 10
1.2.3.1.1.03 Instalagdes 14 10
1.2.3.1.1.04 Utensilios copa e cozinha 12 10
1.2.3.1.1.05 'Veiculos 10 32
1.2.3.1.1.06 Equipamentos de processamentos de dados 5 7
1.2.3.1.1.07 Software 8 0
1.2.3.1.1.08 Biblioteca 12 10
1.2.3.1.1.09 Obras de arte 10 10
1.2.3.1.1.10 Outros bens moveis 10 10
1232 Bens Imoveis 25 10
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No que se refere a metodologia para realizar avaliacdo e mensuragdo dos
créditos, dividas e estoques, e considerando as orientac¢Ges técnicas das NBC TSP
07 e 08 relativas aos créditos a receber, aos investimentos, ao imobilizado, ao
intangivel e ao diferido, o Conselho adota os critérios para avaliacdo e
mensuracao do ativo e passivo pelo valor original, na data do fechamento do
balanco.

No més de novembro do exercicio de 2019, foi aprovada em reunido plendria do
Conselho, uma avaliagao feita pelas unidades de Tl e Bl e os responsaveis por gerir
os valores da Divida Ativa. No exercicio de 2021, permanece as unidades da Tl e
Bl responsaveis pelo levantamento e informag&es dos valores a serem registrados
na contabilidade, dos valores dos créditos a receber tanto os de curto prazo e a
longo prazo, tais procedimentos foram realizados muitas exclusdes e inclusdes de
processos, que inclusive, nessa Decisdo Plenaria ficou estabelecido um prazo de
dois anos para adequacdo do sistema operacional do Conselho, viabilizando
assim, apuracdo de um novo levantamento. Foi definido na citada sessdo, os
critérios de calculos percentuais de recebimento, bem como procedida a
classificacdo dos créditos em alta, média e baixa dificuldade de recebimentos,
porém ainda nesse exercicio ndo foi possivel o desenvolvimento do referido
sistema.

Os resultados das acOes citadas, além da sequéncia dos registros contabeis
relativo aos créditos a curto e a longo prazo, com inscricdo em cobranga
administrativas e em divida ativa, contribuiram para a geragao de reflexos
positivos na apurac¢do de resultado patrimonial. Também contribuiram, as
incorporagdes dos valores referentes a softwares, bens méveis e imdveis
ocorridos no exercicio.

Os ajustes realizados com a exclusdo de processos de créditos a receber, feita
apdés o encerramento do exercicio de 2021, constam os resultados
constantes do Quadro 13, e tira-se as seguintes conclusdes:
e Situagdo financeira em 31/12/2021, indica que para cada RS 1,00
(um real) de divida a curto prazo, o Conselho dispde de RS 5,23
(cinco reais e vinte e trés centavos) para quitacado;

Resultado patrimonial de 10,36 indica a relacdo que confronta a
soma dos créditos, bens e valores com as obrigacdes exigiveis a
curto e a longo prazo, o resultado superior a “1” demonstra

superavit patrimonial;

Situacdo permanente de 16,05, a relacdo evidencia o nivel de
endividamento, quando o resultado é superior a “1” demonstra
superavit entre os itens de valores permanentes do balanco

patrimonial; e

indice percentual do patriménio liquido foi de 29,12%, o resultado
indica um acréscimo da situacao patrimonial do Crea-GO, ocorreu
em func¢do dos ajustes realizados nos valores de créditos a curto e
a longo prazo a receber, incorporacdes por aquisicdes de bens

maveis, construcdes e reformas.

QUADRO 13: Indicadores financeiros e economicos 2021

Servico Publico Federal
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias

INDICADORES FINANCEIROS/ECONOMICOS 2021 / 2020

7

DEZEMBRO DE 2021 / 2020

2021

2020

ATIVO FINANCEIRO

19.674.342,29|

10.165.736,95

PASSIVO FINANCEIRO

3.763.491,49|

2.828.273,20

SITUACAO FINANCEIRA EM 31/12
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o Ce o7
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Tndice

DEZEMBRO DE 2021 / 2020

2021

2020

ATIVO FINANCEIRO + PERMANENTE

74.155.991,47|

58.151.746,96

PASSIVO FINANCEIRO + PERMANENTE

7.157.502,17|

6.811.559,41

RESULTADO PATRIMONIAL EM 31/12

8,54

Confronta a soma dos credi

o

10,36

bens e /e
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Ay

DEZEMBRO DE 2021 / 2020

2021

2020

ATIVO PERMANENTE

54.481.649, 18

47.986.010,01

PASSIVO PERMANENTE

3.394.010,68

3.983.286,21

12,05
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SITUACAO PERMANENTE EM 31/12
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INDICE PERCENTUAL: AUMENTO/DIMINUICAO DO PATRIMONIO LIQUIDO 2021/2020

DEZEMBRO DE 2021 / 2020

2021

2020

PATRIMONIO LIQUIDO EM 2021 / 2020

67.626.517,49|

52.375.747,89

PATRIMONIO LIQUIDO EM 2020 / 2019

52.375.747,89|

48.938.067,69

AUMENTO/DIMINUICAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

29,12%

7,02%

o

o P de A D,

icS0 da Si
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Sistematica de apuracao de custos no ambito do Crea-GO

No atual exercicio o Crea-GO ainda nao adota a sistematica de apuracdo de
custos, por entender que os critérios para elaboracdo de propostas e
reformulacdes orcamentdrias para o Sistema Confea/Crea e Mdutua, sdo
definidos pelo Confea por meio da Resolugdo n? 1.037, de 21 de dezembro
de 2011. Portanto o Crea-GO entende que somente mediante alteracdo do
normativo vigente, a presente sistematica poderd ser adotada.

A partir do corrente exercicio de 2022, o Confea aprovou o novo formato do
Orcamento Anual por Centro de Custos.

Demonstracdo das transferéncias de recursos realizados no exercicio de
Referéncia

No quadro 14 (Apéndice G) trata-se das transferéncias de repasses de
recursos, mediante Contratos de Patrocinios celebrados com instituicées de

ensino e entidades de classe, com objetivo de viabilizar o aprimoramento da
fiscalizacdo e o aperfeicoamento dos profissionais. Em 2021 foram
celebrados dez contratos de Patrocinios de transferéncias de recursos para
entidades de classe.

QUADRO 14 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quantidade de Quantidade de
Instrumentos Entidades Recursos Conveniados (Patrocinios)
Fonte de Recursos Celebrados Beneficiadas
2018]2020|2021|2018]2020 2021 2018 2020 2021
Resolugdes n.
1.030/2011- Prodesue | - - - - - - - Indeterminado 0,00
Resolugdo n. 1.052/2014
Resolugdo n. 1.053/2014
—apoloa fl_scallzaqao el - - - - - - Indeterminado| Indeterminado 0,00
ao aperfeicoamento
profissional
Decisdes Plenarias — PL
Confea 1392/2018 ePL-| - | 17 | 10 | - | 17 10- - 178.620,00 166.009,30
Crea 757/2018
Total - |11 - |17 10 - 178.620,00 166.009,30

Fonte: Instrumentos de Convénios celebrados em 2018, 2020 e 2021.

Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei Federal n. 4.320/64 e notas
explicativas

As Demonstracées Contdbeis sdo elaboradas em conformidade com a Lei
Federal n? 4.320/64, em observancia as normas brasileiras de contabilidade
aplicada ao setor publico e ao manual de contabilidade aplicada ao setor
publico. Os “Relatérios Contabeis” e Notas Explicativas do exercicio de 2021,
constam nos Apéndices H e |, respectivamente.
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Declaracao de regularidade

Considerando as informagdes contdbeis apresentadas neste relatorio,
declaro que todas as pecas sao regulares.

Valdivino Gongalves de Deus
Lider da Area de Contabilidade
CRC-GO: 3927/04
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QUADRO 01 - Composicao do plenario

APENDICE A

QUADRO 01 - Composicao do plenario

Conselheiro(a) Modalidade Mandato Representaciio | Titular/ Suplente
Adriano Borges De Oliveira | Agronomia O AENGI TITULAR
ﬁgfﬁos Antonio Borges De | 1 omia P AENGI SUPLENTE
|Alexandre Garcés De Aratijo Civil 031{?112/3301;13 UEG TITULAR
odo Silveira Belém Jinior Civil P UEG SUPLENTE
Alexandre Gomes De Souza Elétrica B SENGE TITULAR
oo Dib Filho Elétrica B SENGE SUPLENTE
André Vitor Boerner Civil P SENGE TITULAR
iT: (i)lvhe;ino Raimundo De Lima Civil 031{(/)1155)01;; SENGE SUPLENTE
JAugusto César Gusméao Lima Gelzli(r)iisa ¢ 0;{?115352023 CENG TITULAR
Renato Valim Boaretto Ger‘r’lli‘r’lii: ¢ PP CENG SUPLENTE
ﬁ;;rizlriano Ferreira Feitosa Civil 031{?112/333; CENG TITULAR
EZS?E;DOS Santos Palhares |\ omia B SENGE TITULAR
|Arthur Pagnoncelli _ 01/01/2019 a
(Conselheiro tomou posse em| Agronomia 31/12/2021 SENGE SUPLENTE
13/03/2019)

Bruno Botelho Saleh Agronomia OO | 1F-GoIANO | TITULAR
Ana Paula Pelosi Agronomia oL | IF-GOIANO | SUPLENTE
Cristiane Rodrigues Agronomia 0;{?1153013 la AEAGO TITULAR
Guilherme Quaglioz Costa Agronomia 0;{%53&;; AEAGO SUPLENTE
Daniela Rézio e Silva Agronomia s AEAGO TITULAR
Marcos Gomes da Cunha Agronomia 0;{(/]115352133 AEAGO SUPLENTE

Conselheiro(a) Modalidade Mandato Representacdo | Titular/ Suplente
Idalino Serra Horténcio Especiais O SENGE TITULAR
Daniel Tadeu de Azevedo Especiais 031{?11520022133 SENGE SUPLENTE
[Edson Ponciano Tresvenzol Civil 031{?1152001291&1 CENG TITULAR

01/01/2019 a
Edgard De Mattos Neto Civil 31/12/2021 assumiu o CENG SUPLENTE

cargo em 22/05/2020.

Euler Bueno Dos Santos Eletricista 031{?115200232& UFG TITULAR
Cacilda De Jesus Ribeiro Eletricista O UFG SUPLENTE
Fernanda Lobo Macedo Civil 031{(/)11520022133 SENGE TITULAR
uliana Matos de Sousa Civil Oy SENGE SUPLENTE
Fernando Henrique Bezerra .. 01/01/2019 a
IAzevedo Civil 31/12/2021 SENGE TITULAR
Doralice Barros de Almeida Civil eyt SENGE SUPLENTE
Heliomar Palhares Pedrosa Eletricista 031{?11520;2133 SENGE TITULAR
Felipe Resende de Carvalho |  Eletricista Oy SENGE SUPLENTE
José Eduardo Santos Agronomia O oy | ILES'ULBRA | TITULAR
|Aldaisa Martins da Silva de . 01/01/2019 a
Oliveira Agronomia 31/12/2021 ILES/ULBRA SUPLENTE
Lucas Hermano Jayme Civil 031{?11 530232& CENG TITULAR
Breno Pedreira Barros Civil 031{?11 52002;); CENG SUPLENTE
Poaquim Gongalves De Sousa| Mecéanica e 01/01/2019 a
inior metaltirgica 31/12/2021 SENGE TITULAR
IMario Henrique Frota Do Mecanica e 01/01/2019 a
Lago metaliirgica 31122021 SENGE SUPLENTE
Marco Aurélio Leite Agronomia 01/01/2021 a SENGE TITULAR
JAntdnio Pasqualetto Agronomia 0:1/ 011; 22’271?3 SENGE SUPLENTE
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QUADRO 01 - Composicao do plenario

QUADRO 01 - Composicao do plenario

Conselheiro(a) Modalidade Mandato Representagdo | Titular/ Suplente
William Roberto de Souza Civil 01/01/2020 a IBAPE TITULAR
Doris Vénia Pereira Rocha Civil e IBAPE SUPLENTE
Laura Bonifacio Guimardaes Agronomia 031{?112/3301?13 UNIRV TITULAR
f/[aerrll‘zszecsésar EvangelistaDe | o homia O UNIRV SUPLENTE
Lucas Gomes Sevale nl\f;‘;?s;;‘cz O SENGE TITULAR
Renan Alves De Campos X;Z?Ei;?cz 0;{?1153013 la SENGE SUPLENTE
Regina Licia de Deus Civil PP CENG TITULAR
Livia Maria Dias Civil PP CENG SUPLENTE
Marcelo Emilio Monteiro Especiais 0;{?115%2133 AGEST TITULAR
Dean Paskeu Torres Especiais 0;{?112/3332133 AGEST SUPLENTE
José Renato Catarina Agronomia O AEAGO TITULAR
Ié‘;fvrgiﬁg Luciano de Agronomia s AEAGO SUPLENTE
Urias Luis Silva Fleury Eletricista B CENG TITULAR
Manuel Alves de Carvalho Eletricista O CENG SUPLENTE
Wanessa Silva Rocha Civil P AGEAMB TITULAR
Rafael Martins de Figueiredo Civil B AGEAMB | SUPLENTE
Onilda Arantes Agronomia PP AEAGO TITULAR
Marcelo Corte Real da Silva | Agronomia PP AEAGO SUPLENTE
Igiirtif;ﬁiag“atam De Civil Oy SENGE TITULAR
g;?f;do Andrade Fernandes Civil 03}{(/]115301313 SENGE SUPLENTE
Mércia Luccas Resende Civil 0311/?112/3;)01;1&' SENGE TITULAR
Danilo Cezar Rodrigues Civil Oy SENGE SUPLENTE

Conselheiro(a) Modalidade Mandato Representacdo | Titular/ Suplente
IWilly Chagas Santana Especiais 031{?1152002213& CENG TITULAR
Rodrigo Jodo Meneghini Especiais O s CENG SUPLENTE
Paulo Roberto Lucas Viana X;;?E;;CZ B CENG TITULAR
Rafael Silva Oliveira X;;?E;;CZ B CENG SUPLENTE
gﬁf;s"““ Gomes Caparrosa | g1 icicta e ABEE TITULAR
Romulo Da Costa Delmondes|  Eletricista 031{?115200131& ABEE SUPLENTE
Thiago Carvalho Salles Civil O s SENGE TITULAR
Laila Rezende Civil e SENGE SUPLENTE
Ricardo Barbosa Ferreira Civil 031{?115200232& PUC TITULAR
Rodrigo Carvalho Da Mata Civil 05}{91152055; PUC SUPLENTE
Michell Macedo Alves Civil s IFG TITULAR
Philippe Barbosa Silva Civil eyt IFG SUPLENTE
\S‘/‘?‘i{[’lggelsgi’; gzr;ira Civil Eyr SENGE TITULAR
Regina Célia Alves Silva Civil O s SENGE SUPLENTE
Rogério De Aratjo Almeida | Agronomia o UFG TITULAR
gi)lrr;léfcos De Carvalho Agronomia O o UFG SUPLENTE
Rodrigo Francisco Borges X;ﬁzi;?cz 031{(/)11 520022133 UniRVg ESUR TITULAR
Daniel Fernando da Silva X;i?ﬁi;?cz O UmRV(,F ESUR| supLENTE
;ilziiigiela Pereira De Florestal O Unifimes TITULAR
Diego Oliveira Ribeiro Agronomia 031{?11 520023; Unifimes SUPLENTE
Soren Richardt Kall Quimica 01/01/2019 a CENG TITULAR
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QUADRO 01 - Composicao do plenario

Conselheiro(a) Modalidade Mandato Representagdo | Titular/ Suplente
Geologia e 01/01/2021 a
Renato de Barros minas 31/12/2023 AGEGO TITULAR

QUADRO 01 - Composicao do plenario

Conselheiro(a) Modalidade Mandato Representagdo | Titular/ Suplente
. . Geologia e 01/01/2021 a
[Tiago Bandeira Duarte minas 31/12/2023 AGEGO SUPLENTE

APENDICE B

QUADRO 02 — Demonstracéo dos resultados alcangados no exercicio

QUADRO 02 — Demonstracao dos resultados alcan¢ados no exercicio

L Meta Meta Realizacao L Meta Meta Realizagéo
Descricao da Meta Unidade ;;r/e;/(i]sztf realizada dal( g/rSta Descricao da Meta Unidade ;})Dr/e;/(i)szt;\ realizada da( ;Sta
Perspectiva: CLIENTE Manter o indice de 70% dos cursos das éreas relacionadas ao Sistemal
Elaborar ou Implementar, até 2022, Gez projetos que promovam Confea/Crea, atendidos anualmente com palestra sobre legislacéo| % 70 30,5 43,60
desenvolvimento sustentavel ou inclusdo unid. 07 07 100 pRrOJ'ss.lonil,' 20221 0 0.94% Teferent TacA0 ent
Garantir que 95% dos processos formalizados referentes ao direito €| me Ituz"'ra € ni nt’ azi(a farlltja d piaRT‘ ;rr(; errer:j ezée_zragrao _e?r rg as % 1,04 0,8 130
apoio ao consumidor obtenha a resposta de negociagdo ou de ndo| % 95 100 105 uTtas p ov,e lentes da aoa ¢ € 0 numero ge AR S registradas.
negociacéo, entre as partes, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias. Garantir, até 2022, que 90% das obras/servigos que tiveram as ARTS|
Aumentar. até 2022 no minimo. 25% o ndmero de fiscalizacoes baixadas por rescisdo contratual, sejam fiscalizadas em até 30 dias apds % 85 86,5 102
nentar, < imo, ¢ % 20 21,6 108 a solicitagio.
realizadas em relacéo ao exercicio de 2017. broduzi ol Iment Timo. o1 duto referent
Produzir e veicular até 2022, no minimo, 25 (vinte e cinco) campanhas| a;(; L(j)élsr fe;lﬁlzcatissr ZnurZsr:;eg: ar;ocgqr:?e:? 0?0’ exe(::::'r::)ié) rodutorreterente  nig, 01 01 100
em midia paga (impresso, eletrénico ou virtual) voltadas para of id 0 0 0 goe das € prestac o —— -
fortalecimento da imagem do Crea-GO perante a sociedade e para o unid. 5 7 14 Garantir a participagdo anual de 12% de profissionais, registrados e|
alorizacdo profissional residentes no Estado, nos eventos técnicos (cursos, palestras, % 12 13,8 115
Garantir até 2022, no minimo, a realizaco de 800 fiscalizagdes da ) semindrios e outros), realizados pelo Crea-GO com ou sem parcerias.
tividade profissio’nal ' unid. 590 572 97 Obter, até 2022, 70% de aprovagdo na(s) Pesquisa(s) de Satisfacao|
Obter até 2022, no minimo, 440 (quatrocentos e quarenta) agdes anuais| . realize_xda(s) jl.mt(.) aos~clientes. No ,exerCiCio de 2021 foi realizatjm % 65 NA NA
e divulga(;()es’ esponténea’s e positivas na midia unid. 420 157 37 pesquisa qualitativa, ndo sendo possivel mensurar valores (NA — Néo
Publicar até 2022, no minimo, 35 (trinta e cinco) ?Bplici\tl'il).n minimo- 25 (vint p Ticioacs nuais d
assuntos/artigos/matérias relacionadas a normas referentes ao| unid. 08 09 113 coia?)o:a’ dor?es dlol C(:)’nselh(gwer: ?c’)rf;nsm)sepr]sinlgrli?)igosrseiﬁaruna;tose
exercicio e a atividade profissional. - S ' I unid. 25 89 356
[Ampliar a participagio anual, até 2022, de no minimo 11500 (onze debates, congressos ou reunides realizadas pelo Confea ou demais
mil e quinhentos) profissionais ou académicos nas acBes de| unid. 11.000 | 10.208 93 gLeri;,r?rugog/lajgg\é;‘an;:f;iid; gjea\‘i?szsé participacao do Presidente
ilizagao (pal i . o ; o= b .
mobilizagéo (palestras, reunides, contatos e outros) : e/ou Conselheiros em foruns, seminarios ou reunides realizadas pelo % 90 100 111,1
Perspectiva: FINANCEIRA Confea ou demais Creas, que objetivem a unicidade de agdes.
Garantir até 2022 o crescimento real de 15% no valor das receitas, em| Garantir, anualmente, a efetividade de 70% dos termos de cooperacéo
relagdo ao exercicio de 2017, excluindo as receitas provenientes dos| % 12 26,3 219 celebrados com os demais 6rgaos, entidades de classe e instituigdes de{ % 70 97 139
profissionais de nivel médio. lensino.
IAplicar anualmente no minimo 3% da receita liquida em investimento.| % 3 2 0,67 Obter a aprovacdo da gestdo como regular (com ou sem ressalvas), % 100 100 100
Limitar em 90% da receita 0s gastos com as despesas operacionais. % 90 81,3 90 bem como a manutencéo da certificacdo NBR 1SO 9001.
Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS Realizar anualmente, no minimo, 02 (dois) seminarios de formagdo €[ unid. 02 02 100
[Tratar 100% das reclamacdes procedentes. % 100 100 100 atualizago destinados aos Conselheiros e/ou Inspetores.
— VAP —— - =
Limitar em 2,30% o indice anual de notificacOes e autos de infracdo % 23 15 153

indevidos.
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QUADRO 02 — Demonstracéo dos resultados alcangados no exercicio

QUADRO 02 — Demonstracao dos resultados alcan¢ados no exercicio

b i da M Meta Meta Realizagéo b icso da M Meta Meta Realizagéo

escricao da eta Unidade prevista realizada da meta escricao da eta Unidade prevista realizada da meta
P/ 2021 (%) P/ 2021 (%)

Limitar em 150, até 2022, o nimero das ocorréncias registradas no | unid. Garantir, no minimo, 60% de satisfacéo na(s) pesquisa(s) de clima o 60 646 108

RG.120 - “Monitoramento e medigdo de processos 175 24 729 organizacional realizada(s). ° !

administrativos”. 5 e ey e e Limi)tar em 2% a movimentacdo de pessoal na empresa (Turn- % 2 0.1% 2000

erspectiva: over). '

Desenvolver até 2022, no minimo, 08 (oito) agdes para despertar Realizar, no minimo, 90(noventa) horas mensais de programacéo

- . . - - - horas 90 92 102

liderangas nos colaboradores para a gestdo de mudancas e | unid. 02 02 100 (desenvolvimento ou aperfeigoamento de programas), por analista.

: x — o ~ - -

inovagdo. _ i _ _ Limitar em _30 /0~0 nimero de computadores com mais de 05(cinco) % 30 64.9 46

Garantir, no minimo, 20 (vinte) horas anuais de treinamento por horas 20 56 28 anos de utilizagao.

colaborador. ' Fonte: RG. 105 - Acompanhamento dos Objetivos da Qualidade vr. 3

APENDICE C

Nome do membro

Atividades de que 0 Membro
Participou no Exercicio

QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Diaria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (RS)

Nome do membro

Atividades de que 0 Membro
Participou no Exercicio

QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Diaria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (R$)

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Eng. Agr. ADRIANO BORGES|Céamaras/Plenari| Camaras/Plenario Eng. Minas RENATO VALIM|Camaras/Plenari| Camaras/Plenario
DE OLIVEIRA o0 e Comissdes e Comissdes R$ 3296227 | R$15.803,02 BOARETTO o0 e Comissdes e Comissodes - R$ 56,64
Eng. Agr. MARCOS ANTONIO|Camaras/Plenari | Cimaras/Plenario Eng. Civ. AURELIANO| Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
BORGES DE MELO oe Comissdes | e Comissdes R$1.50602 | R$2.133,36 FERREIRA FEITOSA JUNIOR | o Comissdes | e Comissdes R$9.43154 | R§9.029.28
Eng. Civ. ALEXANDRE | Camaras/Plenari | Camaras/Plenario Eng. Civ. THIAGO SIQUEIRA|Camaras/Plenari| Camaras/Plenario
GARCES DE ARAUJO o0 e Comissdes e Comissdes R§ 11.132,66 | R$ 13.962,52 JAYME o0 ¢ Comissdes e Comissodes R$ 13,00 -
Eng. Civ. JOAO SILVEIRA|Camaras/Plenéri| Camaras/Plendrio Eng. Agr. BRENER DOS| ., N P .
BELEM JUNIOR oe Comissdes | e Comissdes R$ 8.088,87 SANTOS PALHARES| Camaras/Plendri| Camaras/Plendrio | - po g 75033 | R 520,04
PEDROSA o e Comissoes e Comissoes
Eng.  Eletr. ~ALEXANDRE|Camaras/Plenari| Camaras/Plenario RS 6.270.28 RS 10.052.99
GOMES DE SOUZA o ¢ Comissoes e Comissoes o U Eng. Agr. ARTUR |Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
PAGNONCELLI Comiss? Comiss? R$9.892,56
x Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 0 € LomiIssoes € L omissoes
Eng. Eletr. JOAO DIB FILHO .. C o~ R$ 12,99 - . A | .
o e Comissdes e Comissoes Eng. Agric. BRUNO BOTELHO|Camaras/Plenari | Camaras/Plendario
. SALEH Comissd Comisss R$ 28.874,56 | R$ 14.930,96
Eng, Agrim ANDRE VITOR|Camaras/Plendri| CAmaras/Plenario RS 1283791 | RS 10.530.35 0 © Lomussoes ¢ Lomissoes
BOERNER o ¢ Comissdes e Comissoes e T Eng. Agricc. ANA PAULA|Camaras/Plenari | Camaras/Plenario RS 2.497.88 RS 1.097.28
Eng.  Agrim.  JOVELINO|Camaras/Plendri| Camaras/Plendrio | oo cio4a | RS 3.01840 PELOSI o ¢ Comisses | e Comissdes ' '
RAIMUNDO DE LIMA FILHO | o e Comissdes e Comissdes ) ROy Eng. Agr. CRISTIANE | Camaras/Plenari | Camaras/Plenario RS 10.552.43 RS 14.855.70
Eng. Minas AUGUSTO CESAR |Camaras/Plenari | Camaras/Plenario RS 2822086 | RS 27.059.44 RODRIGUES 0 e Comissdes e Comissdes
GUSMAO LIMA 0 ¢ Comissdes | e Comissdes ’ ’ Adriano Borges Oliveira Camaras/Plendri | Camaras/Plendrio | 5 g43 ) 25.480,94
o e Comissoes e Comissoes
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QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Nome do membro

Atividades de que 0 Membro
Participou no Exercicio

Diaria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (RS)

QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Nome do membro

Atividades de que 0 Membro
Participou no Exercicio

Didria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (R$)

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Aldaisa Martins da Silva de|Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario _ 1.259.88 o e Comissdes e Comissoes
Oliveira 0 ¢ Comissdes ¢ Comissdes ’ Dean Paskeu Torres Rodrigues Camaras/Plenari | Camaras/Plenario B 5.994.41
Alexandre Garces de Araujo Camgras/?lejlarl Caméras/})l?narlo 13.962,52 8.571,75 o e Comissoes e Comissoes
0 € Lonmissoes ¢ LOmissoes Diego Oliveira Ribeiro CAamaras/Plenéri | Camaras/Plenério 157776 B
Alexandre Gomes de Souza Camacras/Plezlarl Caméras/.l)l?narlo 10.052.99 6.521.83 o ¢ Comissoes e Comissoes
0 € Lomissoes € Lomissoes Dolzonan da Cunha Mattos CAamaras/Plenéri | CaAmaras/Plenério 10.840.19 B
Ana Paula Pelosi Caméras/PIeNnarl Caméras/fl(inarlo 1.097.28 1.000,00 o e Comissdes e Comissoes
0 € Lonmussoes € LOomissoes Doralice Barros de Almeida Camaras/Plenari | Camaras/Plenario B 3776
André Vitor Boerner Camgras/?lezlarl Caméras/}’l(inarlo 10.53035 9.526.56 o ¢ Comissoes e Comissoes
0 € LOomISSoes € L0mSSoes Doris Vania Pereira Rocha Camaras/Plenari | Camaras/Plenario B 3
Antdnio Pasqualetto Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario _ _ o ¢ Comissoes e Comissoes
o e Comissdes e Comissoes Edeard de Mattos Neto Camaras/Plenari | Camaras/Plenario B 3
. Camaras/Plenari | Camaras/Plenario g o e Comissdes e Comissdes
Artur Pagnoncelli Comissd Comissd 9.892,56 --
o5 oMY | £ ORI Edson Ponciano Tresvenzol Camaras/Plenri | Camaras/Plendrio 11.566,64 9.566,50
Augusto César Gusmio Lima Camgras/?lezlarl Caméras/}’l(inarlo 27.059.44 9.034.86 o ¢ Comissoes e Comissoes
0 € Lonmssoes € Lomissoes Euler B dos Sant Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 9.603.76 9.561.71
. . . , . |Camaras/Plenari | Camaras/Plenario uier Bueno dos Santos 0 e Comissdes e Comissdes U U
Aureliano Ferreira Feitosa Junior Comissd Comissd 9.029,28 14.530,09
0 € Lomissoes € LOmiSsoes Fabricio Ribeiro Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 9.545.10 3
Brener dos Santos Palhares|Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 520.94 5.014.40 0 e Comissdes e Comissdes T
Pedrosa 0 ¢ Comissoes ¢ Comissdes i o Felipe Resende de Carvalho|Camaras/Plenari| Camaras/Plendrio B N
Breno Pedreira Barros Cysneiros| Camaras/Plenari| Camaras/Plenario 200810 500.00 Sousa o0 e Comissdes e Comissdes
Landim 0 ¢ Comissdes ¢ Comissdes o ’ Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario Fernanda Lobo Macedo o ¢ Comissoes e Comissoes 1.515,44 9.548,14
Bruno Botelho Saleh Comisss Cormissd 14.930,96 13.105,60
0 € Lomissoes € Lomissoes Fernando  Henrique  Bezerra| CAmaras/Plendri| Camaras/Plenério 11.073.03 11.894.22
. o Camaras/Plenari | Camaras/Plenario Azevedo 0 e Comissdes e Comissodes T o
Cacilda de Jesus Ribeiro Comisss Cormissd 6,90 -
0 ¢ Lomissoes € LOomissoes Gilmarcos de Carvalho Correa Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 500.00 N
Carlos César Evangelista de|Camaras/Plenari| Camaras/Plenario _ _ o0 e Comissdes e Comissdes ’
Menezes 0 ¢ Comissdes ¢ Comissdes . . Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
Claudio Marra Alves Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario _ _ Guilherme Quaglioz Costa o ¢ Comissoes e Comissoes - 1.700,72
0 e Comissdes e Comissdes Heliomar Palhares Pedrosa Camaras/Plenari | Camaras/Plenario B 0.438.64
Cristiane Rodrigues Camgras/?lezlarl Caméras/fleinarlo 14.855.70 26.617.70 o e Comissdes e Comissdes
0 ¢ Lomissoes € L Oomissoes Humberto José Pereira Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 1.000.00
. . Camaras/Plenari | Camaras/Plenario u o e Comissdes e Comissdes R -
Daniel Fernando da Silva Comisss Comissd - 1.208,10
0 € Lomissoes € LOomissoes ldalino Serra Horténcio Camaras/Plenari | Camaras/Plenario B 11.027.26
Daniel Tadeu de Azevedo Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario _ _ o ¢ Comissodes e Comissoes e
0 ¢ Comissdes e Comissdes Jeoree Frances Rodrigues Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 702927 3
. L. . Camaras/Plenari | Camaras/Plenario g gu o ¢ Comissdes ¢ Comissdes T
Daniela Rézio e Silva Comissd Comissd - 12.918,69
0 ¢ Lomissoes ¢ L Oomissocs Joio Batista Tibirica Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 11.073.94 N
Danilo Cezar Rodigues Camaras/Plenari | Camaras/Plenario - - ¢ o ¢ Comissoes e Comissoes T
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QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Nome do membro

Atividades de que 0 Membro
Participou no Exercicio

Diaria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (RS)

QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Nome do membro

Atividades de que 0 Membro
Participou no Exercicio

Didria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (R$)

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Yoo Dib Filho Camaras/Plenari | Camaras/Plenario _ _ o e Comissdes e Comissoes
0 e Comisses | e Comisses Marcelo Emilio Monteiro Camaras/Plenri | Camaras/Plendrio 500,00 8.016,36
e . s Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario o e Comissoes e Comissoes ’ T
Jodo Silveira Belém Junior Comissd Comissd - 5.980,79
0 € Lonmissoes ¢ LOmissoes Marcelo Nicolau Barbosa CAamaras/Plenéri | Camaras/Plenério 9.604.53 B
Joaquim Gongalves de Sousa|Camaras/Plenari| Camaras/Plenario 11.468.39 7537 44 o ¢ Comissdes e Comissoes T
Jinior 0 ¢ Comissdes ¢ Comissdes ’ ’ Marcio Bueno de Morais Tunior CAamaras/Plenéri | CaAmaras/Plenério 714 B
José Eduardo Santos Caméras/PIeNnarl Caméras/fl(inarlo 8.168.50 7.500,00 o e Comissdes e Comissoes
0 € Lonmussoes € LOomissoes Marcio de Jesus Guimardes|Camaras/Plendri| CAmaras/Plenério 6.964.60 B
. . . Camaras/Plenari | Camaras/Plenario Resende o ¢ Comissoes e Comissoes U
José Martins de Oliveira o ¢ Comissdes e Comissdes 24,28 - c Pl c ol
-, . amaras/Plenari| Camaras/Plenario
. . o Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario Marco Aurélio Leite o ¢ Comissoes e Comissoes 1.043,80 18.432,19
José Renato Catarina Ribeiro o ¢ Comissdes ¢ Comissdes 6.218,32 26.671,71 c Pl c ol
. amaras/Plenari| Camaras/Plenario
Jovelino Raimundo de Lima|Céamaras/Plenari| Camaras/Plenario 3.018.40 _ Marcos Antonio Borges de Melo o e Comissdes e Comissdes 2.133,36 1.000,00
Filho 0 ¢ Comissdes ¢ Comissdes ’ Marcos Gomes da Cunha Camaras/Plenari | Camaras/Plenario B 500.00
. Camaras/Plenari | Camaras/Plenario u o ¢ Comissoes e Comissoes ’
Juliana Matos de Sousa Comissd Comiss5 - 22,42
0 € LOomISSoes € L0mSSoes Marcus Vinicius Aratjo da Silva|Camaras/Plenari | Camaras/Plenério B 14.516.48
Laila Rezende Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario _ 785 Mendes o ¢ Comissoes e Comissoes T
0 e Comissdes e Comissdes ’ Miario Henrique Frota do Lago Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 1.037.91 3
. . . Camaras/Plenari | Camaras/Plenario q & 0 e Comissdes e Comissodes U
Lamartine Moreira Junior Comissd Comissd 9.044,04 -
oo oM S O Marisa Pignataro de Sant’Anna Camaras/Plenari | Camaras/Plenério 10.610,42 19.477,27
Laura Bonificio Guimaraes Coa?gsfés:g‘:s“ Caénggarfﬁ 1;‘2“" 22.079,30 16.844,12 C° ¢ C"“;‘Sls"es c ¢ C"m/lsfc’es
s amaras/Plenari | Camaras/Plenario
Livia Maria Dias Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario 3284 _ Meércia Luccas Resende o ¢ Comissoes e Comissoes 17.930,80 14.539,72
0 e Comisstes | _e Comisstes : Michell Macedo Alves Camaras/Plendri | Camaras/Plendrio 19.541,38 21.348,32
Lucas Gomes Sevale Cama(ijras/?leflarl Caméras/'Plinarlo 11.501,74 8.087.83 o e Comissdes e Comissodes
0 ¢ Lomissoes € LOomissoes Milton Alves Ribeiro Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 0.654.23
Camaras/Plenari | Camaras/Plenario Vv 0 e Comissdes e Comissdes e -
Lucas Hermano Jayme o & Comissdes e Comissdes 8.020,05 9.048,14 c Pl c ol
. amaras/Plenari | Camaras/Plenario
. . Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario Onilda Arantes Albuquerque o ¢ Comissoes e Comissoes 11.430,93 18.978,89
Ludmilla Luciano de Carvalho Comisss Cormissd - -
DU OTMOS |8 L OO Paulo Roberto Lucas Viana Camaras/Plendri | Camaras/Plendrio 14.361,77 13.056,44
. . . Camaras/Plenari | Camaras/Plenario o e Comissdes e Comissdes T U
Luiz Euripedes Ferreira Rosa Comissd Comissd 9.744,30 -
0 & OTHINAE o ~OTISR0eR Petersonn Gomes Caparrosa Silva Camaras/Plendri| Camaras/Plendrio 3.135,37 8.593,79
. . . Camaras/Plenari | Camaras/Plenario P Va1 & Comissdes e Comissdes T T
Luiz Flavio Naves Rodrigues Comisss Comissd 12.218,42 --
0 € Lomissoes € LOomissoes Philipbe Barbosa Silva Camaras/Plenari | Camaras/Plenario B 3
Manuel Alves de Carvalho Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario _ _ PP o ¢ Comissodes e Comissoes
0 e Comisses | e Comisstes Rafacl Martins de Figuciredo | C2maras/Plenéri | Camaras/Plendrio 4.023,80 4.000,00
Camaras/Plenari | Camaras/Plenario g o ¢ Comissdes ¢ Comissdes T T
Marcelo Bueno Fernandes Comissd Comissd 9.558,55 -
0 ¢ Lomissoes ¢ L Oomissocs Rafacl Silva Oliveira Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 551.40
Marcelo Corte Real da Silva Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 844,72 - v v 0 ¢ Comissoes e Comissoes ’ -
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QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Nome do membro

Atividades de que 0 Membro
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QUADRO 03 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE

Nome do membro

Atividades de que 0 Membro
Participou no Exercicio

Didria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre, Auxilio
Traslado e Passagem Aérea (R$)

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Regina Celia Alves Silva Von|Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario _ 500.00 o e Comissdes e Comissoes
Glhen 0 ¢ Comissdes ¢ Comissdes ’ . . CAamaras/Plenari | CaAmaras/Plenério
. . Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario Tiago Bandeira Duarte o e Comissoes e Comissoes - -
Regina Lucia de Deus Comissd Comissd 10.588,54 9.637,89
0 € Lomissoes € L omiSSOes . s Camaras/Plenari | Camaras/Plenario
A | - Urias Luis Silva Fleury . i -- 12.052,29
Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario o ¢ Comissoes e Comissoes
Renan Alves de Campos Comisss Cormissd -- --
0 € Lomissoes € Lomissoes . . CAamaras/Plenéri | CaAmaras/Plenério
- PR . Wanderlino Teixeira de Carvalho .~ . 9.000,00 --
Camaras/Plenari | Camaras/Plenario o e Comissdes e Comissoes
Renato de Barros 0 e Comissdes e Comissdes N 11.062,66 A co | oa -
R = — Wanessa Silva Rocha Camaras/Plendri| Camaras/Plendrio 6.510,00 15.499,39
. Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario o ¢ Comissoes e Comissoes
Renato Valim Boaretto o & Comissdes e Comissdes 56,64 - c Pl c ol
- a Plenari | Ca Plenari
Céamaras/Plenari | Camaras/Plenario William Roberto de Souza oarenér;lrsnisseg:sn a;n é?;iss%rzno - 8.571,39
Ricardo Andrade Fernandes Faria o e Comissdes e Comissdes 1.000,00 37,10 ~ —— —
Camaras/Plenari | Camaras/Plenario Willy Chagas Santana Coafanér(":rsr/lfslseg;n Ca::n é?r?l/izls%rzno 3.926,57 11.129,57
Ricardo Barbosa Ferreira .o . 11.862,93 21.878,83
o e Comissoes e Comissoes
Ricardo de Alcantara Ferreira Camaras/?lezl art Camaras/P le~nar10 11.943,78 -
o e Comissoes e Comissoes
Ricardo Veiga Camaras/Plezlarl Camaras/}’lcinarlo 12.364.55 _
o ¢ Comissdes e Comissdes
Rodrigo Carvalho da Mata Camaras/?lefl art Camaras/'P le~nar10 - 5.171,53
0 ¢ Comissdes e Comissdes
Rodrigo  Francisco  Borges|Camaras/Plenari| Camaras/Plenario
. L - 11.155,90
Lourengo o e Comissdes e Comissdes
Rodrigo Jodo Meneghini Camaras/Plendri | Camaras/Plendrio 3.998,37 6.527,00
0 ¢ Comissdes e Comissdes
Rogério de Aratijo Almeida | C2maras/Plendri| Camaras/Plendrio | ¢ §1¢ o 8.000,00
0 ¢ Comissdes e Comissdes
Rémulo da Costa Delmondes | Camaras/Plendri| Camaras/Plendrio | ¢ o4, o) 94,99
o e Comissdes e Comissdes
Ronaldo Lourengo Ferreira Camaras/Plejl an Camaras/}'-‘ le~nar10 21.981,04 -
0 ¢ Comissdes e Comissdes
Saulo. Christian P. Vicente de Camaras/?lezlarl Camaras/fleinarlo 10,41 18.160.66
Almeida 0 e Comissdes e Comissdes
Selizingela Pereira de Rezende | Comaras/Plendri| Camaras/Plendrio | ¢ 5, sg 31.352,07
o ¢ Comissdes e Comissdes
Soren Richardt Kall Camaras/Plendri | Camaras/Plendrio 8.058,06 7.524,19
0 e Comissdes e Comissdes
Thelma Santos de Melo Camaras/?lezl art Camaras/f leNnarlo 1.524,55 -
o ¢ Comissdes e Comissdes
Thiago Carvalho Salles Camaras/Plenari | Camaras/Plenario 504,60 9.028,85
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APENDICE D

QUADRO 04 — CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Gratificagdo de

Despesas Variaveis

Tipo de Vinculo do Empregado Remuner'algiig Basicae Co'r:'nlfjir;\i(; (tjeeDe B_enefic_io_s Didrias, Ajuda_de ) Encargos e Impostos iﬁfg?ss Total ggrE':;;?e(éZs{)inculo
Cargos Verbas Assistenciais E Custo e Auxilio Demais Despesas
Comissionados Indenizatdrias Previdenciarios Deslocamento Varidveis
Empregados de Carreira
B 2021 R$ 18.126.469,03 R$ 632.286,93 R$ 2.760.741,80 R$ 807.230,56 R$ 406.014,45 R$ 0,00 R$ 6.154.542,66 R$ 0,00 R$ 28.887.285,43
Exercicios 2020 R$ 18.092.152,74 R$697.614,56 |  R$ 2.835.756,98 R$ 789.868,95 R$ 444.497,04 | RS$ 149.301,10 R$ 6.266.153,80 R$ 0,00 R$ 29.275.345,17
2019 R$ 16.412.300,11 R$ 581.555,06 R$ 2.611.678,23 R$ 695.947,18 R$532.410,92 | R$ 324.895,54 R$ 5.350.748,80 R$ 0,00 R$ 26.509.535,84
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissao
B 2021 R$ 2.423.231,68 R$ 61.848,85 R$ 351.667,60 R$ 75.276,73 R$ 62.365,62 R$ 0,00 R$ 768.262,21 R$ 0,00 R$ 3.742.652,69
Exercicios 2020 R$ 3.169.036,62 RS 114.235,62 R$ 464.618,26 RS$ 107.055,32 R$33.31833 | R$29.305,12 R$ 1.016.047,11 R$ 0,00 R$ 4.933.616,38
2019 R$ 2.909.502,83 R$ 96.590,08 R$ 422.538,10 R$ 89.733,64 R$139.773,97 | R$52.368,60 R$ 909.440,50 R$ 0,00 R$ 4.619.947,72
Empregados com contratos temporarios
Exercicios 2021 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2020 R$ 21.205,57 R$ 0,00 R$ 14.069,14 R$ 2.490,58 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 6.433,22 R$ 0,00 R$ 44.198,51
2019 R$ 213.675,74 R$ 0,00 R$ 89.634,40 R$ 8.987,15 R$ 8.027,13 R$ 8.091,52 R$ 69.346,90 R$ 0,00 R$ 397.762,84
Empregados em gozo de Licenca
Exercicios 2021 R$ 28.617,62 R$ 0,00 R$ 52.371,00 R$ 27.531,59 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 108.520,21
2020 R$ 110.118,00 R$ 0,00 R$ 50.900,00 R$ 27.871,73 R$ 2.658,19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 191.547,92
2019 R$ 35.690,00 R$ 0,00 R$ 45.140,00 R$ 26.979,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 107.809,32
Empregados Cedidos com Onus
Exercicios 2021 R$ 263.089,77 R$ 52.467,26 R$ 23.760,00 R$ 2.766,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 342.083,87
2020 R$ 295.138,38 R$ 137.563,58 R$ 24.000,00 R$ 2.766,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 459.468,80
2019 R$ 250.229,12 R$ 135.963,82 R$ 15.600,00 R$ 866,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 402.659,03
Empregados que aderiram ao PDV/PDI
Exercicios 2021 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2020 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2019 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (RJU)
Exercicios 2021 R$ 121.092,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 121.092,84
2020 R$ 203.021,87 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 203.021,87
2019 R$ 236.148,61 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 236.148,61
Total por Tipo de Despesa
B 2021 R$ 20.962.500,94 R$ 746.603,04 R$ 3.188.540,40 R$ 912.805,72 R$ 468.380,07 R$ 0,00 R$ 6.922.804,87 R$ 0,00 R$ 33.201.635,04
Exercicios 2020 R$ 21.890.673,18 R$ 949.413,76 R$ 3.389.344,38 R$ 930.053,42 R$ 480.473,56 R$ 178.606,22 R$ 7.288.634,13 R$ 0,00 R$ 35.107.198,65
2019 R$ 20.057.546,41 R$ 814.108,96 R$ 3.184.590,73 R$ 822.513,38 R$ 680.212,02 R$ 385.355,66 R$ 6.329.536,20 R$ 0,00 R$ 32.273.863,36
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APENDICE E

QUADRO 05 - ORIGEM DAS RECEITAS

VALOR
CODIGO FONTE DE RECEITA VALOR BRUTO COTA PARTE CONFEA COTA PARTE MUTUA
ARRECADADO
6.2.1.2.1 Receita corrente 66.247.205,05 8.694.095,49 6.151.638,94 50.874,493,46
466.2.1.2.1.01 Receita tributéria 30.758.194,69 3.690.983,36 6.151.638,94 20.907.748,23
6.2.1.2.1.01.01 Taxas exercicio do poder de policia 30.758.194,69 3.690.983,36 6.151.638,94 20.907.748,23
6.2.1.2.1.01.01.01 Anotagéo de responsabilidade técnica 30.758.194,69 3.690.983,36 6.151.638,94 20.907.748,23
6.2.1.2.1.02 Receitas de contribuicdes 23.463.064,27 3.519.459,65 19.895.553,05
6.2.1.2.1.02.01 Anuidades pessoas fisicas 12.116.531,50 1.817.479,73 10.277.583,82
6.2.1.2.1.02.01.01 Pessoas fisicas do exercicio 9.548.800,07 1.432.320,01 8.096.221,59
6.2.1.2.1.02.01.02 Pessoas fisicas do exercicio anterior 2.567.731,43 385.159,72 2.181.362,23
6.2.1.2.1.02.02 Anuidades de pessoas juridicas 11.346.532,77 1.701.979,92 9.617.969,23
6.2.1.2.1.02.02.01 Pessoa juridica do exercicio 9.204.509,10 1.380.676,37 7.798.322,69
6.2.1.2.1.02.02.02 Pessoa juridica do exercicio anterior 2.142.023,67 321.303,55 1.819.646,51
6.2.1.2.1.03 Cota parte
6.2.1.2.1.04 Receita patrimonial
6.2.1.2.1.04.01 Receitas imobiliarias
6.2.1.2.1.05 Receita de servigos 1.999.862,86 205.052,65 1.326.699,44
6.2.1.2.1.05.01 Emolumentos com inscri¢des 705.009,34 105.751,40 596.258,81
6.2.1.2.1.05.02 Emolumentos com expedicdes de carteiras 273.507,60 41.026.14 231.226,26
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6.2.1.2.1.05.03 Emolumentos com expedi¢des de certiddes 322.460,01 48.369,00 273.276,00

6.2.1.2.1.05.04 Emolumentos com vistos de registros 40.433.34 6.065,00 33.838,06

6.2.1.2.1.05.05 Emolum com Interrupgdo e Cancelam 25.607,40 3.841,11 21.766,29

6.2.1.2.1.05.07 Receitas diversas de servicos 632.845,17 170.334,02

6.2.1.2.1.06 Financeiras 4.981.870.19 638.402,64 4.341.818,72

6.2.1.2.1.06.01 Juros e encargos emprés. concedidos

6.2.1.2.1.06.02 Juros Mora s/Anuidades — Cobr Adm 354.025,57 53.103,84 300.829,41

6.2.1.2.1.06.03 Atualiz. Monet juros s/Multas Discip 170.297,14 25.544,57 144.670,84

6.2.1.2.1.06.04 Juros de mora s/ multas de infragdes disciplinares 355.788,41 53.368,26 303.202,42

6.2.1.2.1.06.05 ATUALIZ. MONET.JRS/ MULTAS 4.101.759,08 506.385,97 3.594.116,05
6.2.1.2.1.06.05.01 Atualiz. Monet. E juros s/anuidade - D.A. tributaria 31.611,28 4.741,69 26.869,59
6.2.1.2.1.06.05.02 Atualiz. Monet. s/Anuidades 214.265,22 32.139,78 182.053,34
6.2.1.2.1.06.05.03 Atualiz. Monet e jumstiﬁanuutg?isade infracbes - DA. ndo 1.222.815.50 183.422.34 1.039.393.25
6.2.1.2.1.06.05.04 Multas s/Anuidades— Cobr. Adm. 1.531.658,11 22974871 1.300.724,45
6.2.1.2.1.06.05.05 Atualizacdo Monet s/Anuidades— DA Trib 12.778,59 1.916,79 10.861,80
6.2.1.2.1.06.05.06 Atualizacdo Monet s/Multas Disciplinares— DA 362.777.71 54.416,66 308.361,05
6.2.1.2.1.06.05.07 Remuneracéo de dep. Banc e aplicagdes financeiras 725.852,57 725.852,57

6.2.1.2.1.07 Transferéncias correntes 0

6.2.1.2.1.07.01 Transferéncias intragovernamentais

6.2.1.2.1.07.02 Transferéncias intergovernamentais

6.2.1.2.1.07.03 Transferéncias de Inst. Privadas

6.2.1.2.1.07.04 Transferéncias de Pessoas Fisicas
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6.2.1.2.1.08

Outras receitas correntes 5.044.213,04 640.197,19 4.402.674,02
6.2.1.2.1.08.01 Divida ativa 2.026.707,35 304.006,10 1.722.701,25
6.2.1.2.1.08.02 Multas de infragBes 2.241.273,92 336.191,09 1.904.060,55
6.2.1.2.1.08.03 Indenizacbes e restituicdes 771.495,94 771.176,39
6.2.1.2.1.08.04 Receitas ndo identificadas 4.735,83 4.735,83

6.2.1.2.1.08.05.04 Semana Oficial da Engenharia
6.2.1.2.2 Receita de capital 217.685,44 217.685,44
6.2.1.2.2.01 Operagdes de crédito
6.2.1.2.2.02 Alienacéo de bens
6.2.1.2.2.04 Transferéncias de capital 217.685,44 217.685,44
.2.1.2.2.04.01 Transferéncias 217.685,44 217.685,44
6.2.1.2.2.05 Outras receitas de capital
SUB-TOTAL
6.2.1.3 (-) Dedugoes Receitas
TOTAL 66.464.890,49 8.694.095,49 6.151.638,94 51.092.178,90
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APENDICE F

QUADRO 09 - DEMONSTRAGCAO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E ELEMENTO DE

QUADRO 09 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E ELEMENTO DE

DESPESA DESPESA
Cédigo Nomenclatura Fixada Executada % Cédigo INomenclatura Fixada Executada %
6.2.2.1.1.01 [Despesa corrente 48.913.000,00 | 41.385.263,70 84,61 6.2.2.1.1.01.07 Servicos bancarios 945.000,00 878.656,98 92,98
6.2.2.1.1.01.01 IPessoal e encargos sociais 30.246.000,00 | 28.996.842,65 95,87 6.2.2.1.1.01.06 IDemais despesas correntes 460.000,00 156.973,84 34,12
6.2.2.1.1.01.01.01  |[Remuneragdo pessoal 22.941.000,00 | 22.074.037,68 96,22 6.2.2.1.1.01.08 Transferéncias correntes 870.000,00 660.165,13 75,88
6.2.2.1.1.01.01.02  [Encargos patronais 7.305.000,00 6.922.804,97 94,77 6.2.2.1.1.01.08.01 Subvengoes sociais 870.000,00 60.165,13 75,88
6.2.2.1.1.01.03 Juros e encargos da divida 27.000,00 9.506,41 35,21 6.2.2.1.1.01.09 Reservas
622.1.1.01.03.08 glf:ibueiér;r;cargos de mora de obrig. 22.000,00 9.307.06 4230 6.2.2.1.1.02 [Despesa de capital 6.087.000,00 1.000.462,04 34,12
6.2.2.1.1.02.01 [Investimentos 6.057.000,00 986.431,17 82,40
6.2.2.1.1.01.03.09  |Outros juros e encargos ¢ mora 5.000,00 199,35 3,99 N -
6.2.2.1.1.02.01.01  (Obras, instala¢des e reformas 2.750.000,00 546.673,89 75,88
6.2.2.1.1.01.04 Outras despesas correntes 16.155.000,00 | 10.535.992,88 65,22 ) .
6.2.2.1.1.02.01.03  [Equipamentos e materiais permanentes 1.797.000,00 439.757,28 75,88
6.2.2.1.1.01.04.01  Beneficios a pessoal 4.580.000,00 3.706.542,81 80,93 L .
6.2.2.1.1.02.01.04  |Aquisi¢ao de imoveis
6.2.2.1.1.01.04.02  [Beneficios assistenciais 790.000,00 591.465,82 74,87 ,
6.2.2.1.13.02.01.05 [Intangivel 60.000,00 0,00 0
6.2.2.1.1.01.04.03  [Uso de bens ¢ servigos 1.601.000,00 622.824,30 38,90 N
6.2.2.1.1.02.02 [Inversdes financeiras
6.2.2.1.1.01.04.03.00 Waterial de Consumo 653.000,00 411.500,00 63,02 : —
L 6.2.2.1.1.02.02.02  [Equipamentos e materiais permanentes
6.2.2.1.1.01.04.03.00 \Despesas com Veiculos 535.000,00 301.813,27 56,41 — -
2 6.2.2.1.1.02.03 IAmortizacao da divida
0.2.2.1.1.01.04.03.00 |0y tros Materiais de Consumo 1.000,00 0,00 T .
2 6.2.2.1.1.02.03.01  |Amortizagdes de empréstimos
6.2.2.1.1.01.04.03.00 IServicos Terceiros — Pessoas Fisicas 95.000,00 56.519,18 59,49 .
4 6.2.2.1.1.02.04 Outras despesas de capitais
6.2.2.1.1.01.04.04  [Jeton 653.000,00 411.500,00 63,02 n
6.2.2.1.1.02.04.01  Transferéncias de capital 30.000,00 14.030,87 46,77
6.2.2.1.1.01.04.05  |Diarias 1.310.000,00 683.086,05 52,14
Total 55.000.000,00, 42.385.725,00 92,89
6.2.2.1.1.01.04.06  |Passagens 190.000,00 163.891,21 86,26
- Fonte: Balang¢o Or¢camentdrio, ano 2021, Sistema Implanta: Software Siscont. Net, pdginas 2 e 3.
6.2.2.1.1.01.04.07  [Hospedagens e alimentagdo 3.000,00 0,00 0
6.2.2.1.1.01.04.09  [Servicos terceiros — pessoas juridicas 6.854.500,00 | 4.306.543,20 62,83
6.2.2.1.1.01.04.08  |Despesa com locomogao 173.500,00 50.139,49 28,90
6.2.2.1.1.01.05 Tributarias e contributivas 210.000,00 147.125,81 70,06
6.2.2.1.1.01.05.01  (Tributos 210.000,00 147.125,81 70,06
6.2.2.1.1.01.05.02  |Contribui¢des 0,00 0,00
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APENDICE G

QUADRO 15 - CARACTERIZACAO DAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA

N. do

N. do

Nome do Beneficiario n Linha de investimento | Recursos Conveniados (R$) Recursos Repassados Vigéncia Situacéo
processo | instrumento .
ontrapartida (R$) ~
. cumu. até o . .

No Exercicio (R$) Exercicio (R$) Inicio Fim

AEAGO 77199/2021 Patrocinio 25.00,000 25000,00 2021 2021

AEAGO 77166/2021| 05/2021 Patrocinio 15.00,00 15.000,00 2021 2021

AENGI 76799/2021| 08/2021 Patrocinio 1312,50 1.312,50 2021 2021

AENGI 76798/2021| 07/2021 Patrocinio 5.250,00 5.250,00 2021 2021

AEAJA 77312/2021| 011/2021 Patrocinio 20.706,69 20.706,69 2021 2021

ADOCE 76858/2021 Patrocinio 20.250,73 20.250,7 2021 2021

SINDUSCON 77263/2021| 08/2021 Patrocinio 30.000,00 30.000,00 2021 2021

IBAPE 76999/2021 Patrocinio 30.000,00 30.000,00 2021 2021

SECONCI 77313/2021 Patrocinio 10.360,00 10.360,00 2021 2021

SOC. GOIANA CULT| 77160,00 02/2021 Patrocinio 8439,39 8439,38 2021 2021
[Total Entidade 1 08
[Total Entidade 4 02

[Total

ILEGENDA:

Situacdo da Transferéncia:

1 - Instrumento em execucdo - transferéncia concluida

2 - Instrumento em execucdo - transferéncia pendente

3 - Instrumento concluido - transferéncia concluida

4 - Instrumento concluido - transferéncia pendente

5 - Instrumento rescindido

Fonte: Instrumentos de Contratos de Patrocinios em 2021.
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CREA/GO

APENDICE H

CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias

CNPJ: 01.619.022/0001-05

Especificacdo
ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAINA

CREDITOS A CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A
CURTO PRAZO

ESTOQUES

VARIACOES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMEMNTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGD PRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
DiVIDA ATTVA TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E
EMPRESAS (CLIENTES)
DIVIDA ATIVA NAD TRIBUTARIA - CLIENTES

DIVIDA ATIVA MAD TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS
E EMPRESAS (CLIENTES)
{ - ) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO
PRAZD - NAD TRIBUTARIAS
{ - ) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO
PRAZO - TRIBUTARIAS
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS

Exercicio Atual
29.133.619.92
19.226.621,98|

9.243.663, 75|
447.720,31

0,00

167.680,68
47.533,20|

0,00
45.022.371,55
15.162.160,05]

13.822.787,83]
7.576.485,37|
631.717,10

631.717,10
93.838.552,45|
93.838.552,45|

84.065.068,07C

4.159.299,02C]

1.339.372,22
0,00
29.273.579,07|
9.271.465,71
26.045.960, 28|

Balanco Patrimonial

Exercicio Anterior
16.277.120.46
9.438.799,15|

4,993.860,99]
1.592.442,94

0,00
209.069,69
42.947,69

0,00
41.874.626,50

11.809.654,85|

11.809.654,85|
0,00
59.133.272 42|

9.133.272 .42
75.507.971,07|
75.507.971,07|

68.272.740,83C

4.558.847,81C

0,00
0,00
29.397.374,98)
8.873.825,38
27.203.782,49)

PASSIVO CIRCULANTE

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

PASSIVO

Especificacdo

OBRIGACDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZD

OBRIGACDES FISCAIS A CURTO PRAZD
OBRIGACDES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES
PROVISOES A CURTO PRAZO

DEMAIS OBRIGACDES A CURTO PRAZO

OBRIGACDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTEMCIATS A PAGAR A LONGO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDORES A LONGO PRAZO
OBRIGACDES FISCAIS A LONGO PRAZO

PROVISOES A LONGO PRAZO
RESULTADO DIFERIDO

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercicio Atual
6.529.473,98|
4.222 457 90|

0,00
602.480,17

30.711,28
0,00
785.820,08

B888.004,55
101,104

0,00

0,00]
0,00
0,00]

0,00
0,00]
0,00]

0,00]

0,00

0,00]
0,00
0,00
0,00]
0,00
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Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercicio Anterior
5.775.999.07
3.725.344,77

0,00
313.5996,92

33.325,60
0,00
897.666,564

805.665,14
10,104
0,00

0,00]
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00]

0,00]

0,00

0,00]
0,00
0,00
0,00
0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
CREA,IGO Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

Kgl?ﬁzf:gﬁl?o‘ EXALISTRO E AMORTIZACAD 5.911.737 83C 6.548.123,80C 0,00 0,00
gh?IORI;EI[I}_IIEACﬁE?Dm VALOR RECUPER/WEL DE 132,108,080 132.109,09C 0,00 0,00
INTANGIVEL 586.632,43 667.596,67 0,00 0,00
SOFTWARES §50.163,67 850.163,67 0,00 0,00
{-) AMORTIZAGAD ACUMULADA 263.531,24C] 182.567,00C 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 6.529.473,98 5.775.999,07

Especificagdo Exercidio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacio Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 67.626.517 49 52.375.747,89
TOTAL DO PATRIMONIO I_iQUIDID 67.626.517 49 52.375.747,89
74.155.991,47 58.151.746,96 74.155.991 47 58.151.746,96
ATIVO FINANCEIRD 19.674.342,29 10.165.736,95| PASSIVO FINANCEIRO 3.763.491,45 2.828.273,20
ATIVO PERMANENTE 54.4B1.649,18 47.986.010,01| PASSIVO PERMANENTE 3.394.010,68 3.963.286,21

SALDO PATRIMONIAL 66.998.489,30 51.340.187,55

Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00] Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigactes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigaches Contratuais 3.110.328,27| 3.110.328,27
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Afivo 0,00 0,00] Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

3.110.328,27 3.110.328,27

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 15.910.850,80) 7.337.463,75
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

CREA/GO

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2021

Valdivino G de Deus
Lider Area de Contabilidade

049.363.371-53

Lamartine Moreira Junior
Presidente do CREA-GO

863.195.746-15
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CREA/GO

CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
CNPJ: 01.619.022/0001-05

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balanco Orcamentario

PREVISAD RECEITAS

INICIAL REALIZADAS
RECEITA CORRENTE 52.360.000,00 53.850.000,00 50.874.493,46 -2.975.506,54
RECEITA TRIBUTARIA 17.150.000,00 21.300.000,00 20.907.748,23 -392.251,77
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 17.150.000,00 21.300.000,00 20.907.748,23 -392.251,77
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 17.150.000,00 21.300.000,00 20.907.748,23 -392.251,77
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 15.810.000,00 19.050.000,00 19.895.553,05 845.553,05
ANUIDADES PESS0AS FISICAS 8.280.000,00 10.600.000,00 10.277.583,82 -322.416,18
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 6.770.000,00 8.050.000,00 8.096.221,59 46.221,59
PESSDAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.510.000,00 2.550.000,00 2.181.362,23 -368.637,77
ANUIDADES DE PESS0AS JURIDICAS 7.530.000,00 8.450.000,00 9.617.969,23 1.167.968,23
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO £.410.000,00 7.040.000,00 7.798.322,69 758.322,60
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 1.120.000,00 1.410.000,00 1.819.646,54 409.646,54
RECEITA DE SERVICOS 1.310.000,00 1.560.000,00 1.326.699,44 -233.300,56
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 580.000,00 600.000,00 506.258,81 -3.741,19
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 210.000,00 250.000,00 231.226,26 -18.773,74
EMOLUMENTOS COM EXPEDIQOES DE CERTIDOES 300.000,00 370.000,00 273.276,00 -86.724,00
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 50.000,00 20.000,00 33.838,06 13.838,06
EMOLUMENTOS COM INTERRUPGAD E CANCEL. REGISTROS -P] 0,00 35.000,00 21.766,29 -13.233,71
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 170.000,00 285.000,00 170.334,02 -114.665,98
FINANCEIRAS 2.725.000,00 2.910.000,00 4.341.818,72 1.431.818,72
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 460.000,00 315.000,00 300.829,41 -14.170,59
Pagina:1/4
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CREA/GO Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

RECEITAS ORGAMENTARIAS U mber et SALDO
ADM ATUALIZ. MONET. S/MULTAS DE INFRACOES DISCIPL - COBR. 130.000,00 100.000,00 144.670,84 44.670,84
JUROS DE MORA S/MULTAS DE INFRA(;E}ES DISCIPLINARES 150.000,00 240.000,00 302.202,42 62.202,42
ATUALIZACAO MONETARIA, JUROS E MULTAS 1.985.000,00 2.255.000,00 3.594.116,05 1.339.116,05
ATUALIZ. MONET. E JUROS S/ANUID. - D.A. TRIBUT. 50.000,00 35.000,00 26.869,59 -8.130,41
ATUALTZ. MONET. S/ANUIDADES - COBR. ADM 120.000,00 110.000,00 182.053,34 72.053,34
N.iDTRﬁi-II;UU@[JZ. MONET. E JURDS S/MULTAS DE INH?.A.;ﬁES DA £50.000,00 760.000,00 1.039.393,25 279.393,25
MULTAS SOBRE ANUIDADES 600.000,00 765.000,00 1.300.724,45 535.724,45
ATUALIZ. MONET. S/ANUID. - D.A. TRIBUT. 5.000,00 15.000,00 10.861,80 -4.138,20
ATUALIZ. MONET. S/MULTAS DE INFRACOES - D.A. NAD TRIBUT. 40.000,00 240.000,00 308.361,05 68.361,05
REMUNERACAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 480.000,00 330.000,00 725.852,57 395.852,57
TRANSFERENCIAS CORRENTES 900.000,00 100.000,00 0,00 -100.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.465.000,00 8.930.000,00 4.402.674,02 -4.527.325,98
DIVIDA ATIVA 1.180.000,00 2.170.000,00 1.722.701,25 -447.298,75
MULTAS DE INFRACOES DISCIPLINARES 1.580.000,00 2.300.000,00 1.204.060,55 -395.939,45
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4,200.000,00 4,450.000,00 771.176,39 -3.678.823,61
RECEITAS MAD IDENTIFICADAS 5.000,00 10.000,00 4.735,83 -5.264,17
SEMANA OFICIAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - 772 SOEA 7.500.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL '540.000,00 1.150.000,00 217.685,44 -932.314,56
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 940.000,00 1.150.000,00 217.685,44 -932.314,56
TRANSFERENCIAS 940.000,00 1.150.000,00 217.685,44 -932.314,56
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 53.300.000,00 55.000.000,00 51.092.178,90 -3.907.821,10
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 53.300.000,00 55.000.000,00 51.092.178,90 -3.907.821,10
DESPESAS ORCAMENTARIAS e e
Pagina:2/4
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CREA!GO Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS ORCAMENTARIAS PIUGIAL  ATUALIZADA EMPENHADAS  LIQUIDADAS | PAGAS  DOTACKD
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 52.222.700,00 48.913.000,00 41.385.263,70 40.979.210,55 39.227.887,46 7.527.736,30
PESSDAL E ENCARGOS SOCIAIS 29.856.200,00 30.246.000,00 28.996.842,65 28.996.842,65 27.410.101,30 1.249.157,35
REIIIUPHQACJE.D PESSDAL 22.856.200,00 22.941.000,00 22.074.037,68 22.074.037,68 21.082.389,03 B866.962,32
ENCARGOS PATROMAIS 7.000.000,00 7.305.000,00 6.922.804,97 6.922.804,97 6.327.712,27 382.155,03
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.000,00 27.000,00 9.506,41 9.506,41 9.307,06 17.493,59
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 500,00 22.000,00 5.307,06 9.307,06 9.307,06 12.652,94
QUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 500,00 5.000,00 199,35 199,35 0,00 4.800,65
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.785.500,00 16.155.000,00 10.535.992,88 10.129.939,73 10.011.349,10 5.619.007,12
BENEFICIOS A PESSOAL 4.350.000,00 4.580.000,00 3.706.542,81 3.631.316,18 3.631.316,18 873.457,19
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 8§96.500,00 790.000,00 591.465,82 591.465,82 562.606,17 198.534,18
USO DE BENS E SERVICOS 969.000,00 1.601.000,00 622.824,30 573.663,87 573.323,87 978.175,70
REPRES% PARTICTPACAQ EM RELINIAQ E ALIXTL IO DE 553.000,00 653.000,00 411.500,00 411.500,00 411.500,00 241.500,00
DIARIAS 1.300.000,00 1.310.000,00 683.086,05 682.456,05 681.826,05 £26.913,95
PASSAGENS AEREAS, TERRESTRES E MARITIMAS 180.000,00 150.000,00 163.891,21 162.605,02 162.605,02 26.108,79
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
DESPESA COM LOCOMOCAO 271.000,00 173.500,00 50.139,49 47.132,15 41.280,64 123.360,51
SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURIDICAS 4.763.000,00 6.854.500,00 4.306.543,20 4.029.800,64 3.946.891,17 2.547.956,80
SEMANA OFICIAL DA ENGENHARIA E AGRONOMIA - 772 S0EA 7.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 275.000,00 210.000,00 147.125,81 147.125,81 146.658,41 62.874,19
TRIBUTOS 275.000,00 210.000,00 147.125,81 147.125,81 146.658,41 62.874,19
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 140.000,00 460.000,00 156.973,84 156.973,84 156.646,34 303.026,16
SERVICOS BAMNCARIOS 515.000,00 945.000,00 B78.656,98 B78.656,98 B78.656,98 66.343,02
TRANSFERENCIAS CORRENTES 650.000,00 870.000,00 660.165,13 660.165,13 615.168,27 209.834,87
SUBVENCOES SOCIAIS £50.000,00 §70.000,00 660.165,13 660.165,13 615.168,27 209.834,87
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.077.300,00 6.087.000,00 1.000.462,04 B899.613,98 B95.613,98 5.086.537,96
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CREA/GO Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

ARIAS DOTACAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENT. INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DUTAC.EO
INVESTIMENTOS 1.047.300,00 6.057.000,00 0986.431,17 896.078,00 £96.078,00 5.070.568,83
OBRAS, INSTALACDES E REFORMAS 667.300,00 2.750.000,00 546.673,89 531.880,72 531.880,72 2.203.326,11
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 380.000,00 1.797.000,00 439.757,28 364.197,28 364.197,28 1.357.242,72
AQUISICAD DE IMOVEIS 0,00 1.450.000,00 0,00 0,00 0,00 1.450.000,00
INTANGIVEL 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 30.000,00 30.000,00 14.030,87 3.535,98 3.535,98 15.969,13
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 30.000,00 30.000,00 14.030,87 3.535,98 3.535,98 15.969,13
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 53.300.000,00 55.000.000,00 42.385.725,74 41.878.824,53 40.127.501,44 12.614.274,26
SUPERAVIT 0,00 0,00 B8.706.453,16 0,00 0,00 8.706.453,16
TOTAL 53.300.000,00 55.000.000,00 51.092.178,90 41.878.824,53 40.127.501,44 3.907.821,10
Goidnia-G0, 31 de dezembro de 2021
Valdivino G de Deus Lamartine Moreira Junior
Lider Area de Contabilidade Presidente do CREA-GO
049.363.371-53 863.195.746-15
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CREA/GO

CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
CNPJ: 01.615.022/0001-05

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balanco Financeiro

inemeses DISPENDIOS
[« ( C

Exercicio Anterior
Receita Orcamentdria 51.092.178,90 47.289.543,76 Despesa Orcamentdria 42.385.725,74 46.017.870,26
RECEITA REALIZADA 51.092.178,90 47.289.543,76 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 506.901,21 970.993,36
RECEITA CORRENTE 50.874.493,46 45.959.696,66 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.751.323,09 954.521,84
RECEITA TRIBUTARIA 20.907.748,23 18.618.609,74 CREDITO EMPENHADO — PAGO 40.127.501,44 44.092.355,06
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 20.907.748,23 18.618.609,74 DESPESA CORRENTE 39.227.887,46 41.226.860,07
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 20,907.748,23 18.618.609,74 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 21.082.389,03 22.838.513,19
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 19.895.553,05 16.988.202,00 ENCARGOS PATRONAIS 6.327.712,27 6.649.604,63
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 10.277.583,82 8.939.618,86 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 9.307,06 48,15
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 8.096.221,59 7.451.698,24 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.808.479,10 11.738.694,10
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 2.181.362,23 1.487.920,62 DESPESA DE CAPITAL 899.613,98 2.865.494,99
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 9.617.969,23 8.048.583,14 INVESTIMENTOS 896.078,00 2.865.494,99
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 7.798.322,69 7.014.536,61 OUTRAS DESPESAS CAPTTAL 3.535,98
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 1.819.646,54 1.034.046,53
RECEITA DE SERVICOS 1.326.699,44 1.275.307,05
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 506.258,81 545.668,77
gg.uﬂr;grms COM EXPEDICOES DE 231.226,26 205.434,09
%‘#Dggm COM EXPEDICOES DE 273.276,00 284.644,19
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 33.838,06 32.823,37
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CREA/GO Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

— wemses | DrseEnDIos

Atual Exercicio Anteri Exercicio Atual Exercicio Anteri

EMOLUMENTOS COM INTERRUPCAD E CANCEL.

REGISTROS -PJ 21.766,29
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 170.334,02 206.736,63
FINANCEIRAS 4.341.818,72 2.484.643,73
_:.II)RMDE DE MORA SOBRE ANUIDADES - COBR. 30082941 303.761,46
ATUALTZ. MONET. S/MULTAS DE INFRACOES
DISCIPL - COBR. ADM SS TR 480,95
JUROS DE MORA S/MULTAS DE INFRACOES
DISCIPLINARES - COBR ADM 220042 L31.4%6,56
ATUALTZACAD MONETARIA, JUROS E MULTAS 3.504.116,05 1.884.921,72
JUROS S/ANUID. - D.A. TRIBUT. 26.869,59 30.515,12
ATUALTZ. MONET. S/ANUIDADES - COBR. ADM 182.053,34 90.810,62
JUROS S/MULTAS DE INFRACTES - DA NAD 1.039.393,25 609.456,14
TRIBUT.
MULTAS SOBRE ANUIDADES - COBR. ADM 1.300.724,45 696.167,87
ATUALTZ. MONET. S/ANUID. - D.A. TRIBUT. 10.861,80 7.281,08
ATUALLZ. MOMET. S/MULTAS DE INFRACOES -
o NS TRIBLIT 308.361,05 190.396,78
REMUNE! DE DEE. RANC. E APLICACOES
M;‘m‘f:‘m CAC 725.852,57 260.294,11
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.997.168,42
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.402.674,02 4.595.765,72
DIVIDA ATIVA 1.722.701,25 171171677
MULTAS DE INFRACDES 1.904.060,55 1.773.353 46
INDENIZACOES E RESTITUICGES 771.176,39 1.065.048,65
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 4.735,83 3.896,84
SEMANA OFICIAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA - 772 SOEA AL750.00
RECEITA DE CAPITAL 217.685,44 1.329.847,10
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 217.685,44 1.329.847,10
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CREA/GO Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

— wemses | DrseEnDIos

io Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual
TRANSFERENCIAS 217.685,44 1.329.847,10

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 37.285.082,25 39.628.365,89 Pagamentos Extraorcamentdrios 36.080.023,75 42.585.754,12
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados 506.901,21 570.993,36 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 661.015,69 2.976.814,17
Inscrigio de Restos a Pagar Processados 1.751.323,09 954.521,84¢  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 954.521,84 1.942.813,19
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 7.848.376,64 B.015.88847  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 7.386.822,89 7.638.036,98
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 27.178.481,31 29.686.962,22 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 27.077.563,33 30.028.089,78
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 9.509.134,11 11.504.848,84 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 19.820.645,77 9.909.134,11
Caixa & Equivalente de Caixa 5.438.799,15 11.202.704,18  Caixa e Equivalente de Caixa 19.226.621,98 9.438.799,15
Depdsitos. Rest. Virs Vinoulados 470.334,96 3592.144,66 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 594.023,79 470.334,%6
Total: 98.286.395,26 98.512.758,49 98.286.395,26 98.512.758,49

Goidnia-G0, 31 de dezembro de 2021

Valdivino G de Deus Lamartine Moreira Junior
Lider Area de Contabilidade Presidente do CREA-GO
049.363.371-53 863.195.746-15
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CREA/GO

CREA GO - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
CNPJ: 01.619.022/0001-05

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Variacoes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercifin Exercicio
Anterior Atual

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 55.787.456,87 71.081.591,64 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 44.918.240,42 67.139.198,59
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 20.907.748,23 1B.518.401,98  PESSOAL E ENCARGOS 32.402.569,26 34.423.126,52
TAXAS 20.907.748,23 18.518.401,98 REMUNERACAD DE PESSOAL 21.754.783,84 23,137.697,04
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 20.907.748,23 18.518.401,38 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 21.754.783,84 23.137.697,04
CONTRIBUICOES 27.054.892,85 21.541.693,55 ENCARGOS PATRONAIS £.907.954,10 7.404.392,60
CONTRIBUICOES SOCIAIS 27.054.892,85 21.541.693,55 ENCARGOS PATRONALS - RPFS £.907.954,10 7.404.392,60
CONTRIBUICOES SOCIAIS 27.054.892,85 21.541.693,55 BENEFICIOS A PESSOAL 3.710.551,79 3.879.547,68
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.423.279,95 1.270.132,24 BENEFICIOS A PESSOAL - RFPS 3.710.551,79 3.679.547,68
EXPLORACAQ DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 1.423.279,95 1.270.132,24 WE Catni il s 2= = 1 29.279,53 1.489,20
E‘E‘%ﬁé’&? DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 1.423.279,95 1.270.132,24 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 29.779,53 1.489,20
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 4.341.818,72 2.484.650,65  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 474.857,90 505.914,60
JUROS E ENCARGOS DE MORA 603.031,33 535.264,54 BENEFICIOS EVENTUAIS 474.857,90 505.914,60
%mms DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 603.031,83 535.264,94 QUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 474.857,90 505.914,60
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 1.712.209,87 992.923,73  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 7.603.145,53 7.093.051,17
OUTRAS VARIAGDES MONETARIAS E CAMBIAIS 1.712.209,87 992.923,73 LSO DE MATERIAL DE CONSUMO 678.539,78 506.283,08
OUTRAS VARIACOES PATRIMOMNIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 2.026.577,02 956.461,98 COMSUMO DE MATERIAL 678.539,78 506.283,08
MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.026.577,02 956.461,98 SERVICOS 5.736.853,17 5.419.934,59
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 250.000,00 3,285.074,44 DIARIAS £82.456,05 616.282,36
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 250.000,00 3.265.074,44 SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS FISICAS 660.758,82 675.705,24
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 250.000,00 3.265.074,44 SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS JURIDICAS 4.393.638,30 4.127.946,99
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 20.000,00 DEPRECIACAQ, AMORTIZACAO E EXALSTAQ 1.187.752,58 1.066.833,50
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 20.000,00 DEPRECIACAD 1.106.788,34 990.564,11
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.809.717,12 23.881.638,78 AMORTIZACAD 80.964,24 76.269,39
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 4.735,83 106,84  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 3.357.123,23 771.174,45
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 473533 3.806,84 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 878.656,98 771.126,30
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.804.981,29 23.877.741,94 OUTROS JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 878.656,98 771.126,30
MULTAS ADMINISTRATIVAS 751.363,94 691.888,64 JUROS E ENCARGOS DE MORA 9.506,41 48,15
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CREA/GO Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

r— Exercicio Exercicio
Anterior Atual
INDENIZACOES 717.472,74 1.037.966,45 JURDS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 9.307,06 0,00
REVERSAD DE PROVISOES 269.943,26 18.409.804,78 OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 199,35 48,15
DIVIDA ATIVA £4.438,23 3.675.074,59 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 2.468.959,84 0,00
VARIACOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
B HECrR i T 1.763,12 63.007,48 DESCONTOS FINANCEIRODS CONCEDIDOS 2.468.959,84 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 663.701,11 450.554,10
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 604.628,94 413.910,04
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 604.628,44 413.910,04
TRAMNSFERENCIAS A INSTITUICDES PRIVADAS 59.072,67 36.644,06
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 59.072,67 36.644,06
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 3.120,75 23.165.192,23
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 73.161.138,37
VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS
DE CREDITOS 0,00 73.161.138,37
PERDAS INVOLUNTARIAS 3.120,75 4.053,86
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADD 3.120,75 4,053,856
TRIEUTARIAS 147.125 81 210.467,19
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGDES DE MELHORIA 147.125,81 210.467,19
IMPOSTOS 147.125,81 210.467,19
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 266.596,83 519.718,33
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 266.596,83 519.718,33
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 266.596,83 519.718,33
Total das Variagbes Ativas : 55.787.456,87 71.081.591,64 Total das Variaghes Passivas : 44.918.240,42 67.139.198,59
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superivit do Exercicio 10.869.216,45 3.942.393,05
Total 55.787.456,87 71.081.591,64 Total 55.787.456,87 71.081.591,64
Goiania-GO, 31 de dezembro de 2021
Valdivino G de Deus Lamartine Mareira Junior
Lider Area de Contabilidade Presidente do CREA-GO
049.363.371-53 B863.195.746-15
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APENDICE I

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS FINANCEIRAS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias, cadastrado no
CNPJ sob o nimero 01.619.022/0001-05, estabelecido sito a Rua 239 n2 561
Setor Leste Universitario — Goiania-GO. Tendo sua personalidade juridica em
definitivo por meio da Resolu¢do n2 170/1968 do Confea, cujo objetivo
principal: orientar e fiscalizar as atividades das profissGes da engenharia e
agronomia e que encontra-se vinculado a administracdo publica Indireta é
uma autarquia federal especial, tendo em sua estrutura e organizacao
estabelecida no Regimento Interno.

Nas Demonstracdes Contdbeis encerradas em 31/12/2021, aqui
apresentadas comparativamente, o Balanco Patrimonial e Variacdes
Patrimoniais foram elaboradas em conformidade com as praticas contabeis
e dos preceitos e diretrizes da lei 4.320/1964, com a observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

A apurag¢do do resultado foi de acordo com o regime de competéncia, que
estabelece que as receitas e despesas devem ser incluidas na apuragao dos
resultados dos periodos em que ocorrem, sempre independentemente de
recebimento ou pagamento.

Esse Relatério tem por objetivo destacar informagbes de dados julgados
necessarios para esclarecimentos sobre valores das Demonstracoes
Contébeis Financeiras encerradas em 31/12/2021, conforme segue:

1. ATIVO CIRCULANTE
1.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

Demonstra neste grupo saldos de liquidez imediata disponivel em
estabelecimentos bancarios que corresponde aos valores contabilizados nas

contas-correntes, arrecadacdo e de aplicacdes financeiras, que estdo
acrescidas dos rendimentos auferidos no periodo, na data do encerramento
do exercicio de 2021 (Quadro 16).

QUADRO 16 - Caixa e Equivalentes de Caixa
31/12/2021 31/12/2020 | AH%
19.226.621,98 | 9.438.799,15 | 103,71

Historicos

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa

1.2 Créditos a curto prazo

Representa este grupo os valores a receber de anuidades de pessoas fisicas,
juridicas e multas disciplinares em atraso, que inicialmente sdo colocados os
processos ja transitados em todas as suas etapas de julgamentos, portanto
apto a serem encaminhados as unidades destinadas as cobrancas
administrativamente mediante divulgacdes no site do conselho,
correspondéncias até esgotarem as oportunidades dadas aos devedores
(Quadro 17).

QUADRO 17: Créditos Tributarios - Composi¢io R$ milhares
31/12/2021 31/12/2020 | AH%

Historicos

1-Créditos Tributarios a Receber

-Anuidades de PF/PJ — Cobranga adm. | 9.243.663,75 | 4.993.860,99 | 85,12

No exercicio foi adotado também os programas de recuperagdes de créditos
aprovados em Sessdo Plendria, essas cobrangas tém por cujo objeto, um
modelo diferenciado que caracterizam por mais vantagens aos que
permanecem em débitos para liquidarem suas dividas (Quadro 18).
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QUADRO 18: Créditos Tributarios e nio tributarios - Composicao
RS milhares

Historicos 31/12/2021 31/12/2020

2-Divida Ativa Tributaria

-Anuidades - PF/PJ — Cobrangas administrativas —| 9.243.663,75 | 4.553.283,79
Exercicios Anteriores

3-Divida Ativa Nao Tributaria

-Multas Disciplinares — Cobrancas Administrativas 0,00 3.363.712,12
- (-) Provisdes 0,00 -2.923.134,92
Total 9.243.663,75 | 4.993.860,99

Representa este grupo os valores a receber de anuidades de pessoas fisicas,
juridicas e multas disciplinares em atraso, que inicialmente sdo colocados os
processos ja transitados em todas as suas etapas de julgamentos, portanto
apto a serem encaminhados as unidades destinadas a cobranca
administrativamente mediante divulgacGes no site do conselho,
correspondéncias até esgotarem as oportunidades dadas aos devedores.

1.3 Demais créditos e valores a curto prazo

e Adiantamentos concedidos a Pessoal e a Terceiros - Os valores
apropriados neste grupo de contas, referem-se a créditos a
reembolsar com de descontos de assisténcia médica e parcelas de
empréstimos consignados;

e Tributos Federais a Compensar — Os valores apropriados neste grupo
de contas, consta créditos a receber de saldos de tributos a
compensar referente INSS e IOF retidos indevidamente, foi
transferido para o Ativo ndo circulante, apenas o valor referente ao
IRRF/PJ foi compensado em 2021;

e Créditos por Descentralizagdo de Presta¢do Servigcos Publicos — A
apropriacdo de valores neste grupo de contas, destina-se a
identificar os créditos a serem reembolsados face aos pagamentos

efetuados pelo Crea-GO, ao Confea ref. devolugdo de taxas e
cobrangas bancérias, Prefeitura de Goidnia e INSS s/ Salario
Maternidade e Familia;

e (Créditos por Danos ao Patrimbnio — Acdo judicial em virtude de
Improbidade Administrativa processo n? 2002.35.00.888934-7, em
cumprimento de sentenca: (1005406-29.2019.4.01.3500), movida
contra o Sr José Luiz Prudente de Oliveira, conf. Relatério da
Procuradoria. Juridica do Crea-GO foi transferido para o Ativo ndo
Circulante; e

e Depositos Restituiveis e Valores Vinculados:

- Consta registrado o valor de RS 392.144,66, refere-se a uma acdo
judicial proposta pelo Crea/GO, contra a Unido Federal (Secretaria da
Receita Federal do Brasil para anulacdo de débitos fiscais;

- Consta registrado o valor de RS 78.190,30, refere-se a uma ac¢3o judicial
proposta pelo Crea/GO contra a Justica Federal de Goids, taxa cobrada
para liberacdo pela emissdo de Certiddo com efeitos de negativas de
débitos para o Conselho, foi transferido para o Ativo ndo Circulante;

- Consta registrado o valor de RS 93.600,11, refere-se a guias Depdsitos
Judiciais honorarios de sucumbéncias em execucdo judicial 12/2021 e
01,02 e 03/2021;

- Consta registrado o valor de RS 30.088,72, refere-se a uma ac¢3o judicial
proposta pelo Crea/GO contra a Unido Federal (Secretaria da Receita
Federal do Brasil) para anulagdo de débitos fiscais.

Todos os demais créditos e valores a curto prazo informados esta
composto no Quadro 19.

QUADRO 19: Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Composicao RS milhares

Historicos 31/12/2021 | 31/12/2020 | AH%

1-Adiantamentos concedidos a Pessoal ¢ a| 6.459,88
Terceiros

13.315,74 101,99
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2-Tributos Federais a Compensar 0,00 5.314,80 -100

QUADRO 21: Ativo Realizavel a Longo Prazo
Composicao RS milhares

3-Créditos por Danos ao Patrimonio 0,00 865.505,14 -100
4-Créditos por Descentralizagdo Prestagdo| 317.571,60 | 237.972,30 33,45
Servigos Publicos
5-Depositos Restituiveis e Valores e Valores | 123.688,83 | 470.334,96 -73,70
Vinculados

Total 447.720,31 | 1.592.442,94 | -138,26

1.3 Estoques

Os estoques foram registrados pelo custo de aquisicdo, em 31/12/2021, o
saldo contabil apurado pelo custo médio ponderado, pelas movimentagoes
de entradas e saidas no Almoxarifado dos materiais de consumo, com
controle efetuado por software especifico para unidade do almoxarifado
(Quadro 20).

QUADRO 20: Almoxarifado - Composicao RS milhares
31/12/2021 31/12/2020

Historico AH%

Histdricos 31/12/2021 31/12/2020 | AH%
Divida Ativa Tributaria
Créditos Tributarios a Receber
Anuidades - PF/PJ — Cobrangas Administrativas | 7.576.485,37 0,00 100
Divida Ativa Tributaria
Anuidades — PF/PJ — Cobrancas Judiciais 631.717,10 9.663.098,93 | -98,47
Divida Ativa Nio Tributaria

Multas Disciplinares — Cobrangas Judicial 8.167.167,48 9.663.098,93 15,48
D.A decorrente de Multas Disciplinares 85.671.784,97 | 65.844.872,14 8,71
) Ajustes de Perdas de Creditos a Longo Prazo | gy 065.068.07 | -68272.740.83 | -1161
gl:r)ibAg}[l;rtieas de Perdas de Créditos a Longo Prazo 4.159299.02 | -4.558.847 81 875

Valores liquidos deduzido das provisoes 13.822.787,83 | 11.809.654,85 5,36

— Material de Consumo — Dvs (P)

167.680,68

209.069,69

-19,80

2 ATIVO NAO CIRCULANTE
2.1 Ativo Realizavel a Longo Prazo

Neste grupo estdo registrados os valores decorrentes de processos em
cobrancas seja administrativa e a longo prazo com execugbes judiciais,
relativas anuidades PF/PJ e as multas disciplinares (Quadro 21).

Sobre os Ajustes de Perdas de Créditos a longo prazo, conforme estabelece
as normas de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do
Setor Publico”, as unidades internas de controle de créditos a receber do
Conselho, estdo empenhadas em cumprir o prazo e rotinas de apuragdo para
que sejam efetuados os langamentos contabeis.

A divida ativa contabilizada no Ativo Realizavel a Longo Prazo, pelo seu valor
bruto que apds deduzidos ajustes de perdas, os créditos a receber ficaram
até 31/12/2021, a soma de RS 13.822.787,83.

Para o exercicio de 2021, serdo necessdrios proceder ajustes dos valores
contabilizados em inscricdes, pagamentos de parcelamentos dos processos,
de cancelamentos e também nos Ajustes de Perdas, pelo fato de que, o
Sistema de controle de créditos, da Tl deste Regional, assim, todos os valores
contabilizados querem seja de Créditos a Curto e Longo Prazos foram obtidos
por meio do B.lI.
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A divida ativa contabilizada pelo seu valor bruto dos créditos a receber foi
totalizada até 31/12/2021, somados em RS 85.671.784,97 e deduzido pelo
valor dos ajustes em RS 84.065.068,07 apurado com saldo liquido acumulado
a receber em RS 1.606.016,90.

2.2 Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Neste grupo destacamos os principais valores que encontram-se registrados
em Créditos por Danos ao Patrimonio — Acdo judicial em virtude de
Improbidade Administrativa processo n?2 2002.35.00.888934-7, em
cumprimento de sentenca: (1005406-29.2021.4.01.3500), movida contra o
Sr. José Luiz Prudente de Oliveira, conforme Relatério da Procuradoria
Juridica do Crea-GO, no valor de RS 865.505,14.

O valor de RS 392.144,66, refere-se a uma ac¢do judicial proposta pelo
Crea/GO, contra a Unido Federal (Secretaria da Receita Federal do Brasil para
anulacdo de débitos fiscais.

Consta ainda registrado o valor de RS 78.190,30, que refere-se a uma agdo
judicial proposta pelo Crea/GO, contra a (Justica Federal de Goias), taxa
cobrada para liberagdo pela emissdo de Certiddao com efeitos de negativas
de débitos para o Conselho, foi transferido para o Ativo nao Circulante.

2.3 Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido
inicialmente com base no valor de aquisicdo e construgdo. Apds o
reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizagdo ou
exaustdo, bem como reduc¢do ao valor recuperavel e reavaliagdo.

Os gastos posteriores a aquisi¢cdo, construgao ou produgao sdo incorporados
ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida util do bem
e sejam capazes de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos nao
gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como variagées
patrimoniais diminutivas do periodo.

Em31/12/2021, o Crea/GO, apresentou um saldo bruto de R$ 29.397.374,98
ja deduzidos os valores de depreciacdes e deducdo ao valor recuperdvel.

2.3.1 Bens Moveis

Neste grupo de Bens Moveis, agregou todas as movimentacbes de
aquisi¢cbes/incorporacées no exercicio de 2021, que somou o total de
RS 986.431,17, na data do encerramento do Balanco Patrimonial em
31/12/2021 (Quadro 22).

QUADRO 22 - Grupo Bens Moveis

Historicos 31/12/2021 31/12/2020 AH%
Moveis e Utensilios 2.107.587,31 2.107.587,31 0
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e| 1.858.673,88 1.826.133,43 101,78
Ferramentas
Instalacdes 37.733,59 37.733,59 0
\Utensilios de Copa e Cozinha 99.962,18 99.962,18 0
Veiculos 2.419.013,80 2.419.013,80 0
[Equipamentos de Processamentos e Aparelhos | 2.618.314,11 2.253.214,23 | 108,24
Biblioteca 22.629,60 22.629,60 0
Obras de Arte 40.735,82 40.735,82 0
IDemais Bens Moveis 66.815,42 66.815,42 0
Total 9.271.465,71 8.873.825,38 | 104,48

Depreciagdo Acumulada de Bens Maveis — A deprecia¢do foi apropriada ao
resultado no periodo de uso, de maneira uniforme em todos os Bens Moveis
existentes no Ativo Imobilizado em 31/12/21, em cumprimento as normas
que disciplinam a deprecia¢do dos bens, conforme estabelece na norma—
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao.

Os Bens Moveis do Crea/GO em 31/12/2021 totalizou em R$ 9.271.465,71
que estdo distribuidos em varias contas contabeis conforme detalhado no
Quadro 24.
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2.3.2 Bens Imdveis

2.3.2.1 Bens Imoveis — Edificios

O grupo agrega todas as movimentagdes de aquisicGes de imdveis e ou
incorporagBes ou por construgées/reformas (Quadro 23).

No decorrer do exercicio ocorreram varias movimentagdes nas contas do
grupo, seja por incorporagdes e ou baixas, sendo por depreciagées furtos,
doacgGes, desafetacdo de bens inserviveis, em periodos anteriores, exceto

aquisicoes.
QUADRO 23 - Bens Iméveis — Edificios

Contas Iniciais Incorp. Baixas Sd. Finais
- Edificio — Sede Goiania —
oberto Benedtt 527151297 | 0,00 0,00 5.071.512,97
Edificio — Sede Goiania—~ 5 [5771 21356 000  [5.771.21356
Irineu Borges
- Edificio — Sede Inspetorialy ) 765 39 2518512 | 57.377.98  [370.589,53
Morrinhos
- Edificio - Sede Inspetorial 5,9 579 65 | 159 281.87 | 109.750,00 [379.111.46
Uruagu
 Instalagdes 147.610,05 | 45.500,00 0,00 193.110,05
ja'ztgi'f'c'o’sede Inspetorial g6 757 33 0,00 0,00 088.727,33
- Edificio —Sede Inspetoria) 539 950 65 | 93144202 |  83.449.60  |487.973,10
Mineiros
- Edificio — Sede Inspetorial /75 504 19 | 57.03644 | 14617361 [383.917,02
Ap. Goiania
- Edificio - Sede Inspetorial 500 434 90 | 5620752 | 98.341,26  [313.301.16

C. Novas

- Edificio - Sede Inspetorial /50 51076 | 7410087 | 11956164 [392.788,99
Porangatu
;pEo‘ﬂg'C'o’SEde'”Speto“a 443.987,95 | 63.691,28 | 115.880,67 [391.798,56
- Edificio - Sede Inspetorial 576 ga5 74 | 5846202 | 9677667  [338.671,09
Quirindpolis
- Edificio - Sede Inspetorial o) 519 19 | 20251805 | 12949648 [525.539.75
Anapolis
- Edificio - Sede Inspetoria) 1 706 15 | 5924250 | 8121748 |92.821,26
Ipameri
- Edificio — Sede Inspetoria|
sante Holens 366.129,92 | 59.529,71 | 91.284,94 [334.374,69
- Edificio - Sede Inspetoria) 479 33551 | 7167036 | 107.849.94 |443.152,93
Itumbiara
- Edificio - Sede Inspetoria) 5,0 075 75 | 5955448 | 7830746 [328.119,77
Aragarcas
- Edificio - Sede Inspetoria) 500 1609 | 5096051 | 80.666,27  [328.811,13
Goiatuba
- Edificio - Sede Inspetorial 576 515 05 | 6428641 | 96.207,69  [547.034,77
Cataldo
- Edificio- Sede Inspetorial 500 53597 | 5364571 | 7060660 [341.675,38
Campos Belos
- Edificio - Sede Inspetorial c0) 41068 | 5240504 | 10594434  [508.902,28
Rio Verde
- Edificio - Sede Inspetorial /1 131 35 | 4165616 | 66.603,07 [386.184,44
Formosa
- Edificio Salas 1005/1007| 45 509 0o 0,00 0,00 245.000,00
Itumbiara

SOMA 13.342.317,39 [7.457.599,62| 1.735.585,79 [19.064.331,22
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2.3.2.2 Bens Imoveis -Terreno

Segue o Quadro 24 com a composi¢do das contas do grupo de bens imdveis

— terreno.

QUADRO 24 - Bens Imdveis - Terreno

- Terrenos — Sede Insp. Rio Verde 220.000,00 0,00 220.000,00

- Terrenos — Sede Insp. Cataldo 250.000,00 0,00 250.000,00

- Terrenos — Sede Insp. Goiatuba 100.000,00 0,00 100.000,00

- Terrenos — Sede Insp. Alto Paraiso 30.235,20 0,00 30.235,20
SOMA 6.671.735,72 0,00 6.671.735,72

*encontram-se zeradas as aquisigOes e incorporagoes.

2.3.2.3 Obras em Andamento

Saldo da conta — obras em andamento encerrou o Balango em 31/12/2021

com o valor de RS 309.893,34.

2.3.3 Depreciagao Acumulada de Bens Mdveis e Iméveis

Os Bens Moveis e Imdveis do Ativo Imobilizado (Quadro 25) foram
depreciados desde o exercicio de 2014, em atendimento as normas que
disciplina a depreciagdo dos bens conforme estabelecem na NBC TPS 07 —

Depreciacdao, Amortizagao e Exaustao.

QUADRO 25: Bens Imobilizado — Composi¢ao R$ milhares

Contas Sd. Iniciais Incorp. |Sd. Finais
- Terrenos — Sede Goiania 4.500.000,00 | 550.488,90 [5.050.488,90
- Terrenos — Sede Insp. Morrinhos 20.000,00 0,00 20.000,00
- Terrenos— Sede Insp. Uruagu 50.000,00 0,00 50.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Jatai 35.000,00 0,00 35.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Mineiros 135.000,00 0,00 135.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ap. Goiania 23.331,00 0,00 23.331,00
- Terrenos — Sede Insp. C. Novas 73.000,00 0,00 73.000,00
- Terrenos — Porangatu 1.000,00 0,00 1.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ipora 30.000,00 0,00 30.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Quirinopolis 44.992,80 0,00 44.992,80
- Terrenos — Sede Insp. Anapolis 170.000,00 0,00 170.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Ipameri 13.700,00 0,00 13.700,00
- Terrenos — Sede Insp. Sta Helena 70.000,00 0,00 70.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Itumbiara 30.000,00 0,00 30.000,00
- Terrenos — Sede Insp. Aragarcas 14.987,82 0,00 14.987,82
- Terrenos — Sede Insp.Campos Belos 120.000,00 0,00 120.000,00
- Terrenos — Sede Insp. [tumbiara 30.000,00 0,00 30.000,00

Historicos 31/12/2021 31/12/2020 AH%
Bens Méveis
(+) Valor Bruto Contabil — Bens Moveis 9.271.465,71 8.873.825,38 95,71
Sub. Total 9.271.465,71 8.873.825,38 95,71
(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustio Acum. de Bens 4.766.783,09  4.179.660,36 87,68
Moveis
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Bens Moveis 132.109,09 132.109,09
Sub. Total 4.372.573,53 | 4.5622.055,93 104,33
Bens Iméveis
(+) Valor Bruto Contabil — Edificios 19.064.331,22| 13.342.317,39 142,89
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(+) Obras em Andamentos 309.893,34 7.189.729,38 431
(+) Valor Bruto Contabil — Terrenos 6.671.735,72 6.671.735,72

(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdio Acum. de Bens 1.144.954,74 |  2.368.463,44 48,34
Imoveis

(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis 0,00 0,00

Total Iméveis 24.901.005,54 | 24.835.319,05 100,26

Total 29.273.579,07| 29.397.374,98 99,58

2.4 Intangiveis

No Grupo de Bens Intangiveis encontra-se registrado os softwares em
atividade, adquiridos os direitos de usos pelo Conselho para atender suas
demandas, no exercicio de 2021. Procedeu-se as amortizagées conforme os
procedimentos contdbeis dando cumprimento a NBC TPS 08 — Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo, conforme segue nos Quadros 26 e 27:

QUADRO 26 —Grupo de Bens Intangiveis

avaliacdo e mensuracdo do ativo e passivo pelo valor original, na data do
fechamento do balanco.

3 PASSIVO CIRCULANTE

- Pessoal a pagar — Os valores apropriados neste grupo de contas referem-se
a valor liquido da folha de pagamento do més de dezembro de 2021, no
montante de RS 1.019.954,96.

- Apropriagdes por competéncias (P) - Conta com Atributo Permanente “P”,
gue controla os provisionamentos dos valores do estoque de férias vencidas
e proporcionais, de 1/3 de férias do e ainda dos encargos sociais sobre as
férias em exercicio de 2021/2020 (Quadro 28):

QUADRO 28: Obrigacoes trabalhistas, previdenciarias a pagar —
Composicio RS milhares

Historicos Saldo Inicial

Saldo Final

Apropriagées por Competéncias (P)

Composicio RS milhares

Férias mensais (P)

2.360.842,00

2.070.867,69

Contas/Bens Intangiveis

Sd. Iniciais

Baixas

Sd. Finais

Encargos Sociais s/Férias mensais(P)

754.208,33

566.786,43

- Softwares

667.596,67

80.864,24

586.632,43

*encontram-se zeradas as aquisigdes e incorporagdes.

QUADRO 27 - Softwares —Grupo de Bens Intangiveis de Amortizacio
Composicio RS milhares

Contas /Bens Intangiveis | Sd. Iniciais Débito Crédito | Sd. Finais

—Softwares 182.567,00 0,00 80.964,24 | 263.531,24

No que se refere a metodologia para realizar avaliagdo e mensuragao dos
créditos, dividas, dos estoques, e considerando as orientag¢bes técnicas
conforme NBC TPS 07 e 08 dos créditos a receber, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido, o Conselho adota os critérios para

Sub-Total 3.115.050,33 2.637.654,12

Encargos Sociais a Pagar

INSS Empregador s/ Folha de Pagamento Servidor 401.081,36 371.011,28
INSS — Servidores e de Terceiros 213,02 467,40
FGTS a Depositar 209.000,06 193.370,14
Sub-Total 610.294,44 193.370,14
Total 3.725.557,79 2.831.491,66

- Fornecedores e Contas a Pagar: Em 31/12/2021, Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Goids - Crea/GO apresentou um saldo em aberto
de RS 602.480,17 que a seguir, apresenta-se no Quadro 29:
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QUADRO 29: Nacionais - Fornecedores e Contas a Pagar
Composicio - RS milhares
Historico Saldo Iniciais Saldo Finais
Nacionais — Fornecedores e Contas a Pagar 0,00 109.978,67
Honoréarios Advogados — Divida Ativa 30.604,44 490.425,68
Conselho Federal dos Técnicos Industriais 1.471,44 2.075,82
Total 32.075,88 602.480,17

O total dos fornecedores e contas pagar de curto prazo refere-se aos
fornecedores nacionais, representando 100% do total a ser pago.

3.1 Provisdes de riscos a curto prazo

O Quadro 30 remete-se a diversas acGes civeis de diversas execugdes judiciais
relativos as devolugbes de taxas de ART's e por danos morais com sentencas
ja transitadas em julgado em desfavor do Crea-GO, com provisdo estimada
de RS 756.356,56.

QUADRO 30: A¢oes de repeticoes de Indébitos (P)
Composicio — RS milhares

Historico 31/12/2021 31/12/2020 AH (%)

Acgdes Civeis 756.356.56 868.235,88 -12,88%

Fonte: Balango Patrimonial comparado, 2021 e 2020.

3.1.1 Obrigagdes fiscais a curto prazo

Refere-se aos valores registrados por Darf Pis/Pasep (més de dezembro de
2021), com saldo final de RS 30.711,28.

3.1.2 Outras provisdes a curto prazo

Refere-se aos valores registrados ao repasse ao Prodesu do Confea (més de
dezembro de 2021) com saldo final de RS 29.463,52.

3.1.3 Demais obrigacées a curto prazo

Consignacoes — Refere-se esse grupo aos registros em contas de consignagoes
valores descontados na folha de Pagamento, Garantias e Outros Valores
Restituiveis no exercicio 2021 (Quadro 31);

QUADRO 31: Valores Restituiveis - Composicao - R$ milhares

Histoérico 31/12/2021
Consignagdes de Folha de Pagamento 685.968,53
Outros Valores Restituiveis (deposito de 202.036,02

diversas origens)

Total 888.004,55

Fonte: Balango Patrimonial comparado, 2021 e 2020.

3.2 CONTA DE AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

No decorrer do exercicio de 2021 foi necessdrio efetuar lancamentos de
ajustes dos saldos em contas, quer seja por baixas de valores, estornos por
langamentos indevidos, ajustes de saldos, reversdo de provisdes, langamento
complementar conforme demonstrado nos seguintes langamentos na conta
de ajustes de exercicios anteriores, e que ao final do exercicio o seu saldo
objeto de movimentagao, foi transferido para conta (Quadro 32).

QUADRO 32: Conta de Ajustes de Exercicios Anteriores
Composicao - RS milhares

Saldo Inicial (01/01/2021) | Saldo Final (31/12/2021)

Histérico

Diversos lancamentos 504.712,85 4.384.553,15
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4. RESULTADO FINANCEIRO
4.1 — Superavit Financeiro

No fechamento do Balango Patrimonial do exercicio 2021 comparado ao
exercicio 2020 constatou-se uma situacdo financeira positiva, cujo Ativo
Financeiro foi maior que o Passivo Financeiro no valor de RS 15.910.850,80
(quinze milhdes, novecentos e dez mil, oitocentos e cinquenta reais e oitenta
centavos).

4.2 — Balango Financeiro - Resultado da execugao financeira

Na andlise da execucdo financeira do exercicio de 2021, verifica-se que foi
apurado na execugdo financeira um indice positivo de 12,63% demonstrando
desempenho satisfatorio, uma vez que, o resultado da somatdria das
Receitas Orcamentdrias mais os Recebimentos Extra Orcamentarios foram
superiores ao total das Despesas Orcamentdrias e mais os Pagamentos
Extras orgamentarios.

A partir do exercicio de 2021, a implanta Informatica Ltda adequou o Sistema
Siscont.net, com uma nova configuracdo para ajustar os valores em relacdo
aos Recebimentos Extras orgamentarios e Pagamentos Extras orgamentdrios
(Quadro 33).

QUADRO 33: Receitas Orcamentarias, Recebimentos Extraordinarios,
Despesas Orgamentarias e Pagamentos Extraordinarios
Composicio — RS milhares

. Valores Valores Indice
Rubricas . . .
Parciais Totais
1 - Receita Orgamentaria 51.092.178,90 0,00
2 — Recebimentos Extraorcamentarios 37.285.082,25 |88.377.261,15
3 — Despesas Or¢amentarias 42.385.725,74 0,00
4 — Pagamentos Extraorcamentarios 36.080.23,75 |78.465.749,49
Resultado = (1+2)+(3+4) 12,63

4.3 - Comportamento dos Saldos Financeiros

Na andlise comparativa da situacdo financeira dos saldos em espécies dos
disponibilizados do exercicio atual e do exercicio anterior no Balango
Patrimonial, ficou constatado um indice de 2,04%, ou seja, significa que
quando o valor é maior que 1 (um) inteiro, demonstra uma execuc¢do
financeira positiva para o exercicio de 2021 (Quadro 34).

QUADRO 34: Comportamento dos Saldos Financeiros nos tltimos
exercicios - Composicao — R$ milhares

Comportamento dos Saldos Valores indice %
1 — Saldo em espécie do exercicio 2021 19.226.621,98
2 — Saldo em espécie do exercicio 2020 9.438.799,15
Resultado 2,04

5. BALANCO ORCAMENTARIO

No encerramento do exercicio de 2021, a situacdo do orcamento do conselho
apresentou o seguinte resultado conforme Quadros 35 e 36:

QUADRO 35: Receitas Orgamentarias
Composicio — RS milhares

Rubricas Valores Valores indice
Previstos Realizados %
1 - Receita Corrente 53.850.000,00 |50.874.493,46
2 — Receita Capital 1.150.000,00 217.685,44
- Subtotal 55.000.000,00 |51.092.178,90 | 92,89
- Deficit Or¢amentario 0,00 0,00
Total 55.000.000,00 |51.092.178,90 | 92,89
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QUADRO 36: Despesas Orcamentarias

Composicao — RS milhares

Rubricas Valores Valores indice
Previstos Realizados %
1 - Despesas Corrente 48.913.000,00 [41.385.263,70
2 — Despesas de Capital 6.087.000,00 | 1.000.462,04
- Subtotal 55.000.000,00 |42.385.725,74| 77,06
- Superavit 0,00 8.706.453,16
Total 55.000.000,00 |51.092.178,90 | 92,89

Na andlise do comportamento da Receita, ficou constatado que o indice
alcancado na arrecadacdo foi satisfatério, porém, as transferéncias de capital
previstas foram realizadas apenas parcial, o que comprometeu um
desempenho melhor da execucdo da receita, sendo mais préximo da
previsdo inicial. Outro fator possivel foi a instabilidade presenciada na
economia tanto interna quanto externa no Pais em razdo da Covid-19, na
qual interferiu numa melhor performasse da receita.

Nas despesas verificou-se uma situag¢do satisfatéria, vez que o indice de
execuc¢do das despesas foi inferior ao da receita.

Na apuracdo do Resultado Orcamentdrio, a Receita Executada foi de RS
51.092.178,90 que dividida pelas Despesas Empenhadas de RS
42.385.725,74, constata-se um percentual de 77,06%. Ressalta-se que as
receitas arrecadadas superaram todas as despesas autorizadas e
empenhadas, e em consequéncia, apresentou um superavit orcamentario na
ordem de RS 8.706.453,16.

5.1 Fluxos de Caixa

No encerramento do exercicio de 2021, o Conselho obteve a geragdo liquida
de caixa e equivalente de caixa positiva no valor de R$ 9.787.822,83.

6. CONCLUSAO

Declaramos que essas Notas Explicativas, foram elaboradas com base nas
Demonstragdes Contdbeis relativos ao exercicio de 2021, e julgamos
necessarias para esclarecimentos, assim como também, consta em
conformidade com a Legislagdo pertinente especifica (Lei 4.430/1964, e com
a observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade e ao Manual de
Contabilidade, ambas aplicadas ao Setor Publico).

Goiania, 31 de dezembro de 2021.

Eng. Agr. Lamartine Moreira Junior
Presidente do Crea-GO
CPF: 863.195.746-15

Valdivino Gongalves de Deus
Lider da Area de Contabilidade
CRC-GO: 3927/0-04
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