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Com respeito, didlogo e empatia podemos construir
um ambiente de trabalho mais saudavel no dia a dia.
Quebre os ciclos de violéncia, seja um agente

da transformacao.
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Esta é uma Edicdo Especial do Boletim, “Ponto-Chave
n.° 811, com apresentacdo em formato de revista.
A iniciativa do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Goias (Crea-GO), busca abrir espaco
para discutir temas de relevancia para as engenharias,
agronomia e geociéncias de forma mais profunda e
dinamica.

Esta edicdo sob a luz do més da mulher vem para
homenagear as nossas profissionais. Preparamos
uma diversidade de conteudos sobre as mulheres
para juntos celebrarmos este momento especial.

Falaremos sobre inovacdo e tecnologia para a
igualdade de género; o crescimento feminino nas
engenharias; os anseios, projetos desenvolvidos e
a realidade das profissionais do Sistema.

Os meios de comunicacdao do Conselho servem
também para disseminar e discutirtemas dointeresse
dos nossos profissionais. Sintam-se convidadas (o0s) a
enviarem artigos, comentarios e trabalhos, que po-
demserintegradosasfuturasedi¢cdesdoPonto Chave.

Parabéns mulheres e uma boa leitural!
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Muito mais que uma data comemorati-
va, o 8 de mar¢co é uma data para reflexao:
Qual é o papel da mulher na sociedade atual?
Sempre fui bem direcionado por grandes mulheres, en-
quanto pequeno por minha mae, avés, irma e tias, depois
veio a minha esposa e agora sou rodeado por grandes
profissionais de varias areas de atuacao.

Infelizmente, ainda ouvimos queixas de muitas mulheres
qgue sao vitimas de preconceito, discriminagao e violéncia.
Atualmente, somos cerca de 77 mil profissionais registra-
dos no Conselho goiano e aproximadamente 20 por cento
sao mulheres, o numero ainda é pequeno. Mas, nunca é
tarde para agir e mudar estatisticas.

Dar voz as mulheres e espaco para atuacao é essencial.
Que neste ano de 2023, e daqui em diante, possamos
nos livrar ndo s6 de uma pandemia que nos aprisionou
e levou milhares de vidas, mas também deixar para tras
os esteredtipos machistas que insistem em colocar
profissionais homens e mulheres em patamares
diferentes, esquecendo de avaliar o potencial e
a capacidade profissional de cada um.

A presenca das mulheres ja cresceu bastante
nos cenarios profissional e politico! Na

minha época de faculdade, a presenca

feminina era minoritaria, algumas sequer
conseguiam concluir em razao dos de-
safios impostos pela maternidade e co-
brancas sociais.

O respeito e aigualdade de género de-
vem ser resgatados, e a sororidade
fortalecida. Que as mulheres
possam, além das palavras,
' trazerem seus exemplos de
: forca, garra e determinacao,
, demonstrando do que sao
'), verdadeiramente capazes.
As mudang¢as necessarias
aqui no Sistema, em casa ou
no meio social partem de cada
um de nos.

Lamartine Morreira
Presidente Crea-GO Ponto-Chave Ano 2023 Edicio n° 811



ENGENHARIA

O NUMERO DE MULHERES NAS ENGENHARIAS,
AGRONOMIAS E GEOCIENCIAS CRESCE NA ULTIMA

DECADA

Atualmente existem em Goids, 71.586 profissionais registrados no Conselho de Engenharia e
Agronomia de Goias (Crea-GO). Destes, 59.979 sao homens e 11.607 sao mulheres.

O numero de mulheres nas engenharias, Agronomia e Geociéncias cresce na ultima década
Atualmente existem em Goias, 71.586 profissionais registrados no Conselho de Engenha-
ria e Agronomia de Goias (Crea-GO). Destes, 59.979 sdo homens e 11.607 sdao mulheres.
As profissdes vinculadas ao Sistema Confea/Crea, tradicionalmente marcada pela presenca
masculina, tem conquistado a adesao de mulheres. Os numeros de registros nos ultimos

dez anos comprovam isso.

Registro de mulheres no Crea-GO:

2012: 5.989
2022: 11.651

> Um Crescimento de 94%

Registro de Homens no Crea-GO:
2012: 47.558
2022: 59.983

> Um Crescimento de 26%

A presenca da mulher é mais forte na engenharia civil, mas as demais modalidades também

estdo despertando o interesse feminino.

Modalidade
Agrimensura
Agronomia

Civil

Elétrica

Geologia e Minas
Mecanica e Metalurgica
Seguranca do Trabalho
Quimica

Fonte de Dados: Sistema de Business Intelligence do Crea-GO
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Mulheres

229
2.502
7.028

691

353

367
1.218

486

Homens
962
12.560
27.984
10.520
2.012
6.835
5.299
495



UMA DEDICASAO DE ANOS: “A ENGENHARIA CIVIL E
MINHA PAIXAO, MAS A SALA DE AULA ME FASCINA"

.

Eng. Civ. Mdrcia Mascarenha segurando

Fontes: Histdria da Engenharia no Brasil

esde o inicio da

histéria da engenharia

no Brasil, a presenca
masculina é forte e mar-
cante. Em 1603 surgiu o con-
hecido Engenheiro Francisco
de Frias da Mesquita, autor
de importantes trabalhos no
pais. Durante algum tempo,
Frias foi o unico engenheiro
existente no Brasil.

Os cursos de engenharias,
agronomia e geociéncias en-
volvem muitas matérias de
exatas, como matematica,
fisica e quimica e, as vezes,
associadas a um trabalho
“pracal” acabam por atrair
mais homens do que mul-
heres. Mas, gracas a per-
sisténcia e garra de muitas

mulheres com habilidades e
competéncias, esta realidade
esta mudando.

&8

LUGAR DE MULHER E
ONDE ELA QUISER ESTAR

00

Ha décadas, acreditava-se
que a mulher tinha aptidao
para o cuidado da casa, filhos
e trabalhos manuais. Hoje as
mulheres usam e mostram na
pratica que “Lugar de Mulher
€ Onde ela quiser estar”.

Aos 43 anos, a Engenheira
Civil, Marcia Mascarenha é

W onversas.
Orire

s &
IIAS_

prova disso. Decidiu cursar
engenharia civil em 1995,
onde se podia contar nos
dedos a quantidade de
mulheres na sala de aula.
Quando se formou, en-
tre os canteiros de obras
e a docéncia, optou pelas
salas de aula. “Ha alguns
anos talvez essa entrevis-
ta ndo seria possivel. Nés
achavamos natural os pre-
conceitos que as mulheres
passavam, e com o tem-
po estamos discutindo e
evoluindo sobre o assunto
e mudando atitudes. Hoje
sou mestre e doutora e in-
centivo outras mulheres e
profissionais da engenharia
que querer é poder”.

Ponto-Chave Ano 2023 Edi¢do n° 811



Em 2016 foi implantada na UFG,
a disciplina Mulheres e lgual-
dade de Género nas engenha-
rias, em virtude de relatos e
situacdes de profissionais que
alegavam conflitos na atuacado.
“Formamos um grupo de engen-
heiras, professoras e estudantes
nao s6 do curso de engenharia,
mas também de outros cursos
que apresentam queixas de pre-
conceitos. Sdao situa¢des que
tentam diminuir a presenca da
mulher dentro das engenharias
em geral”, explica a professora.

Para aproximar as meninas das
engenharias, a UFG foi convida-
da a participar do projeto Futuras
Cientistas, um projeto nacional

onde as jovens do 2° ano do ensi- \
no médio passam um més imersas \

em atividades de laboratério para e ci vércavascarenha
conhecerem a realidade das profissées e descobrir talentos. “Houve um aumento na par-
ticipacdao de mulheres nas engenharias, mas esse numero ndo avang¢a como gostariamos.
Precisamos de programas como esses que apoiem e incentivem as mulheres”, pontua

Mascarenha.

Para os interessados na area, atualmente em Goias existem 41 Institui¢des de Ensino,
responsaveis por 71 Campus em todo o Estado, que disponibilizam cursos de engenha-
rias, agronomia e geociéncias cadastradas no Sistema do Crea-GO. Ao todo sao 140 cur-
sos de graduag¢dao com no minimo 3600 horas, 41 cursos tecndlogos e 9 de p6s-graduacgao
de engenharia de seguranca do trabalho.

CONVERSAS ENTRE
MENINAS E ENGENHEIRAS

SEMEANDO OPORTUNIDADES PARA IGUALDADE DE GENERO NA
CIENCIA

:: - Semeando oportuniclades'ﬂt‘
. Jomeroha dina das meninas aos cursos
de exatas. Com olhares de

O livro que esta na 2% edicao
€ um projeto da Escola de
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Engenharia Civil e Ambien-
tal (EECA) da Universidade
Federal de Goias (UFG) e
contou com recursos do
Projeto de Patrocinio do
Crea-GO.

E uma obra didéatica, criada
com o intuito de mostrar
as vertentes do acesso

pessoas entre 9 e 70 anos,
mostra as relacdes de
género e a busca de trata-
mento igualitario.

O livro pode ser baixado
para leitura AQUI.


https://www.eeca.ufg.br/p/32079-nossas-publicacoes

Doralice Barros em entrevista

DUAS HISTORIAS E UM MESMO SONHO:
A ENGENHARIA CIVIL

nedina Alves Marques

e Doralice Barros de

Almeida, dois nomes de
meninas negras que sempre
sonharam com a engenharia
civil. O que separa as duas
histérias? Sao 67 anos.

Em 1945, Enedinafoiaprimei-
ra engenheira negra do Brasil,
e deixou um legado para mui-
tas mulheres de todo o pais.
A vida lhe reservou algumas
surpresas boas. O patrao da
mae, para quem trabalhava
como faxineira, era advoga-
do e bancou os estudos de
Enedina para que servisse de
companhia para a filha dele
na escola.

Dai em diante foi sé suces-
so! Depois de muita peleja
com os estudos e o trabalho,
como empregada doméstica,
Enedina conseguiu ingres-
sar, em 1940 na Faculdade
de Engenharia do Parana
(FEP). E, com toda a deter-

minacdo venceu os desafios
e se tornou uma engenheira
civil reconhecida pela con-
tribuicdo que deixou para a
cidade do Parana e para a
histéria da mulher na engen-
haria.

Doralice Almeida, com
guase vinte anos de atu-
acao no mercado de trabalho
se sente realizada. Desde pe-
qguenasempre sonhou em ser
engenheira e hoje consegue
colher os frutos que ela jul-
gou nao alcancgaveis. “Quan-
do entrei na faculdade nao
via pares, no curso de engen-
haria ndao era um lugar onde
haviam muitas mulheres
quanto hoje; negras entao
nem se fala. Me sinto real-
izada porque devo muito do
que alcancei a uma posicao
de privilégio. Com tantas difi-
culdades que encontrei, tinha
0 apoio da minha familia, e o
fato de nao ter que trabalhar e
estudar, isso foi um privilégio”.

Doralice atua na area de in-
fraestrutura e saneamento.
Para ela é mais que simples-
mente engenharia, é saude
publica. Ela se sente con-
tribuidora da sociedade. “Eu
faco a diferenca no que fago
e faco com exceléncia. Tenho
a certeza que sou uma boa
profissional, me qualifiquei e
me esfor¢o para isso. Me sin-
to muito realizada dentro da
engenharia”.

“Ndo se deixe levar por
rétulos, ndo se limite pelas
outras pessoas. Vocé pode
escolher ser o que quiser,
na hora que vocé quiser,
da forma que vocé quiser”,
incentivou Doralice.

Oexemplodessas mulheres
servem como referéncia e
incentivo a outras milhares
de Enedinas, Doralicese Anas
a buscarem essa profissao.

Ponto-Chave Ano 2023 Edicdo n° 811



POR UM MUNDO DIGITAL INCLUSIVO:3
INOVAGCAO E TECNOLOGIA PARA'A ’
IGUALDADE DE GENERO

Fonte: ONU Mulheres Brasil

tema do Dia Internacional das Mulheres
O em 8 de marco de 2023 sera “Por um mun-

do digital inclusivo: inovacgao e tecnologia
para a igualdade de género”, em alinhamento
com o tema prioritario da 672 sessao da Comissao
da ONU sobre a Situa¢dao das Mulheres (CSW):
“Inovacao, mudanca tecnolégica e educacao na
era digital para alcancar a igualdade de género e
o empoderamento de todas as mulheres e meni-
nas”, que acontece entre os dias 6 e 17 de mar¢o
de 2023.

A celebracao das Nac¢des Unidas do Dia In-
ternacional das Mulheres reconhece e cele-
bra as mulheres e meninas que defendem
0 avanco da tecnologia transformadora e da
educacado digital. Neste ano, as acbes em tor-
no do tema exploram o impacto da lacuna
de género digital na ampliacao das desigual-
dades econdémicas e sociais, além de desta-
car a importancia de proteger os direitos de
mulheres e meninas em espacos digitais e
abordar a violéncia baseada em género on-
line facilitada por tecnologias da informacao
e da comunicacao.

Trazer mulheres e outros grupos mar-
ginalizados para a tecnologia resulta em
solu¢des mais criativas e com maior poten-
cial para inova¢bes que atendam as neces-
sidades das mulheres e promovam a igual-
dade de género. A auséncia das mulheres
nesses espagos tem custos enormes: de
acordo com o relatério UN Women’'s Gen-
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der Snapshot 2022, da ONU Mulheres, a ex-
clusdo das mulheres do mundo digital elimi-
nou 1 trilhao de ddlares do produto interno
bruto de paises de baixa e média renda na
ultima década, uma perda que crescera
para 1,5 trilhao de délares até 2025, se nao
houver nenhuma mudanca. Reverter essa
tendéncia exigira enfrentar o problema da
violéncia online, o que um estudo com 51
paises revelou que 38% das mulheres ja ex-
perimentaram pessoalmente.

Incorporar a perspectiva de género na ino-
vacao, tecnologia e educacao digital de forma
transformadora ajudaria mulheres e meninas
a se tornarem mais conscientes de seus di-
reitos e fortalecer o exercicio delas, além do
seu ativismo. Os avancos na tecnologia digital
oferecem novas possibilidades para solucionar
os desafios humanitarios e de desenvolvimen-
to e para realizar os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel da Agenda 2030.

Infelizmente, as oportunidades abertas pela
revolucao digital também representam o risco
de perpetuar a atual dinamica de desigualdade
de género. As crescentes desigualdades sao
cada vez mais evidentes no contexto das com-
peténcias digitais e do acesso as tecnologias,
uma divisao digital que deixa as mulheres para
tras. Portanto, o desenvolvimento da educacao
digital e inclusiva e da tecnologia transforma-
dora é um requisito fundamental para um fu-
turo sustentavel.

TECNOLOGIA



DE MAE PARA FILHA - DUAS GERAGOES NA
ENGENHARIA ELETRICA

Eng. Elétr Livia Ribeiro em entrevista

oje é normal encontrar

mulheres trabalhando
em cargos de projetos, geren-
ciamento de obras e outras
funcbes originariamente mas-
culinas.

A engenheira eletricista, Livia
Ribeiro, 38 anos, atua no mer-
cado goiano ha 15 anos. In-
fluenciada pelos pais que sao
engenheiros eletricistas, ela ja
coleciona projetos de destaque.
“Sempre vivi no ambiente de es-
critério com meus pais e cresci
nesse ambiente de projetos,
de obras e assim eu comecei a
gostar muito da parte de exatas
ainda na escola e optei por en-
genharia elétrica”. Atualmente
ela lidera uma equipe de es-
tagiarios e engenheiros para o
desenvolvimento de projetos
elétricos para a construcao civil.

10

Para Livia, o mundo da elétrica
é fascinante por mover muitas
outras profissdes, como a en-
genharia médica e a quimica em
hospitais. Para ela esse é simum
mundo com predominancia de
homens, mas ela nunca sofreu
preconceito por ser mulher. “Eu
nunca sofri nenhum tipo de pre-
conceito por ser mulher, sem-
pre me impus. Ndao podemos
achar que nés somos inferiores
em nenhum momento. Vocé
pode trabalhar com empresa de
tecnologia, vocé pode trabalhar
numa usina hidrelétrica, numa
empresa de energia edlica, mas
tem que ter conhecimento, tem
que se dedicar”.

Orgulho define o sentimento
da mae de Livia, a engenhei-
ra eletricista, Dulcirene Aires,
62 anos. Ela conta que foram

muitos desafios na carreira
profissional! A maternidade foi
uma delas. Logo depois que se
formou engravidou da primei-
ra filha e logo depois veio a
segunda. “Ela tem seguranca,
absorveu muito do que tentei
passar para ela e hoje coordena
a equipe dos estagiarios, e dou
incentivo para seguir liderando,
porque daqui a pouco eu quero
aposentar”.

Dulcirene lembra o quanto o
curso de engenharia elétrica
foi dificil. “O curso era muito
pesado, tanto que entramos
60 alunos e formamos 15, mas
nem todos da mesma turma.” A
profissional também lembrou
que “dos 15 formandos, éramos
7 mulheres, o que demonstra a
capacidade feminina também
para essa profissao”.

Ponto-Chave Ano 2023 Edi¢do n° 811



ARMENIA DE SOUZA

PIONEIRA NA ENGENHARIA CIVIL EM GOIAS

Armenia e irmas
ma histdria cheia de desafios e conquis-
l ' tas. Assim foi a histéria profissional da
primeira engenheira civil goiana. Ela
cursou Engenharia Civil na antiga Escola de

W

Foto: acervo pessoal
%o 2

Eng. Civ. Armenia celebrando

Ponto-Chave Ano 2023 Edicdo n° 811

Engenharia do Brasil Central, a atual Escola de
Engenharia da Universidade Federal de Goias
(UFG). Ela passou na primeira tentativa.

Arménia, também conhecida como Menita,
nasceu na década de 1940, em Anapolis, numa
familia de 5 mulheres. Desde pequena ela sem-
pre foi muito ativa: fazia balé, tocava piano,
desenhava, dangava e usava suas habilidades
com os numeros para ensinar as irmas e ami-
gas que tinham dificuldades em matematica.
Casou-se e teve um casal de filhos.

Empenhada, Arménia trabalhou na area de
Engenharia Civil em 6rgaos do Estado e mais
tarde decidiu passar os ensinalmentos adi-
ante e comecou a dar aula sobre estruturas
na mesma faculdade que se formou. Apds al-
guns anos decidiu se especializar, e na época
ja separada, foi para o Rio de Janeiro com os
dois filhos fazer mestrado na Puc-R]. “Menita
era uma pessoa determinada, segura e ami-
ga e inteligente. Uma mulher a frente do seu
tempo dela. Apesar das dificuldades enfren-
tadas na sociedade e na faculdade, principal-

1
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LEGADO

mente com os colegas homens, ela nunca
se intimidou e seguiu”, lembrou a musicis-
ta, Moema Publio Baiocchi, irma cacula de
Armeénia.

De 1987 a 1991 ela foi diretora da antiga Es-
cola de Engenharia Civil, a primeira mulher
a ocupar o cargo. Criou o escritorio de pro-
jetos populares e conseguiu separar os cur-
sos de Engenharia Civil e Elétrica. Também
fez histéria como membro da diretoria do
Sindicato dos Docentes da UFG. “Era muito
responsavel com a docéncia! Ela ja chegou a
ficar mais de 8 horas aplicando prova. Eram
provas de poucas perguntas, mas que exigia
muito dos alunos”, disse Moema.

Os dois filhos de Arménia sempre a acom-
panharam nos trabalhos que executava no
dia a dia. “Minha mae sempre trabalhou mui-
to. Ela trabalhava usando uma régua de cal-
culo e uma calculadora fascit que tinha uma
manivela e eu adorava ir para o escritério
brincar com tudo”, lembou Marcio.

Apés a aposentadoria, Menita se dedicou as
pinturas que hoje embelezam as casas dos
familiares. Arménia morreu em setembro de
2016. “Algo que me marcou muito foi o en-
terro da mamade. Varios alunos vieram falar
comigo sobre a importancia que ela teve na
formacdo de cada um. Hoje fica uma imensa
saudade!”, emocionou Marcio.

#DESCONSTRUA
PRECONCEITOS

Desde a adolescéncia Armenia apresentava dotes para a pintura, ela desenhava e recortava roupas
de bonecas para irma mais nova.

12
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OS DESAFIOS DA ENGENHARIA AMBIENTAL

PARA UMA JOVEM

Eng. Amb.Gabriela Padilha

onciliar o desenvolvimento humano de

uma forma sustentavel para o meio am-

biente, a fim de reduzir o impacto para
as futuras geracdes. Esse é o objetivo da en-
genharia ambiental. Mas como desempenhar
bem esse trabalho em um mercado extrema-
mente masculino e que em sua maioria exige
experiéncia na area?

Esse foi um dos dois grandes desafios da
jovem engenheira ambiental, Gabriela
Padilha, ha 15 anos. Com apenas 21 anos
ela se formou, cheia de ideais, mas se
deparou com uma realidade de mercado
dura. “Sendo mulher, foi muito desafiador.
Na minha sala de faculdade nds éramos 40
alunos e tinham menos de 10 mulheres.
Formamos 16 pessoas, sendo apenas 4
mulheres. Felizmente, tem uma representa-
tividade maior das mulheres na engenharia
agora, e isso é maravilhoso”.

Em meio as dificuldades encontradas, Gabriela
e mais trés engenheiras uniram forcas e en-
contraram na dificuldade uma oportunidade.
Abriram uma empresa na regidao de Caldas No-
vas, em Goias. “A mulher na engenharia mostra
que em suas multitarefas, consegue ser dedi-
cada, pratica e mais organizada, entdo as em-
presas estdo abrindo portas para as mulheres”,
destacou Gabriela.
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“As vezes por sermos mulheres, por trabalhar-
mos em uma area ambiental, quando a gente
chega no campo a pessoa fica com um pou-
co de receio e medo, se vai dar certo, se vai
ter uma estrutura. Precisamos de confianca e
oportunidades para mostrar que realmente
conseguimos fazer o mesmo trabalho, tao
bom quanto vem sendo feito pelos homens. E
um mercado que ainda tem muita coisa para
ser explorado, mas sem duvida, as mulheres
tém capacidade”, pontua Gabriela.

‘ ‘ = 1
Eng. Amb.Gabriela Padilha
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MULHER

PROGRAMA MULHER CREA-GO

Eng. Amb. Leidiane Martins no Programa Mulheres

fortalecimento e incentivo da partici-

pacao das mulheres profissionais das

engenharias, agronomia e geociéncias
no Sistema, nas entidades e no mercado de
trabalho é uma necessidade latente. Muito se
fala em equidade de género e empoderamen-
to feminino, mas o que cada cidadao esta fa-
zendo para fomentar no seu dia a dia?

O Programa Mulher do Sistema Confea/Crea
e Mutua foi criado com o objetivo principal de
atingir o Objetivo de Desenvolvimento Sus-
tentavel - ODS n.° 05 da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, e para
desenvolver a elaborac¢ado de politicas atrativas
para mulheres do Sistema dentro das diversas
entidades de classe e Conselhos Regionais de
Engenharia e Agronomia de todos os estados
brasileiros e Distrito Federal.

“Ainda somos um numero pequeno de mul-
heres, engenheiras, agrobnomas e geocientis-
tas em Goias. Somando todas as modalidades
ndo passamos de 12 mil profissionais. Precis-
amos nos unir e fortalecer a¢des para fazer
esse numero crescer. As meninas precisam
entender desde pequenas que podem ser e
estar onde elas quiserem e precisam ser res-
peitadas por suas escolhas”, destacou a coor-
denadora do Programa Mulher do Crea-GO, a
Eng. Ambiental, Lediane Maria Martins.
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Pensando em aumentar o niumero de mul-
heres em fun¢bes de maior responsabilidade
e cargos de lideranca, a fim de transformar
a visdo de longo prazo de um pais com mais
diversidade, inclusdo e igualdade de oportuni-
dades para todos e todas, foram criados Eix-
os tematicos para direcionar os trabalhos em
2023:

- Rede de Apoio Materno;

- Crea-Jr. Mulher;

- Empreendedorismo Feminino;

- Combate a violéncia contra mulheres;
- Diversidade de género.

Ao todo sao 17 acdes praticas do Programa que
devem ser seguidas para haver promocdo da
valorizagao e o reconhecimento da contribui¢do
das mulheres em todas as esferas do Sistema
Confea/Crea. Para conhecer cada um dos Eixos
acesse a Cartilha Programa Mulher 2023.

Leidiane pontua que o mercado precisa absor-
ver os profissionais que sdo competentes. “N6s
podemos trabalhar, nds temos nossas habili-
dades. Independente se é casada, se eu tenho
filho, se tem 1001 possibilidades de trabalho, se
eu faco parte de 10 conselhos na cidade, se eu
trabalho com licenciamento. O mercado é para
todos, independente de ser homem e mulher”.
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https://www.confea.org.br/midias/uploads-imce/Confea_CARTILHA_2023-WEB.pdf
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Eng. Amb. Leidiane Martins Eng. Civ. Rosangela Eng. Amb. Marcella
Coordenadora do Moreira Castro
Programa Mulher

Eng. Amb. Gabriela Eng. Amb. Wanessa Rocha Eng. Civ. Doralice Barros
Padilha 12 Vice-Presidente do Conselheira do Crea-GO
Crea-GO
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Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mutua :: 2023

PRINCIPIOSDE [PR
EMPODERAMENTO
DAS MULHERES

Uma das vantagens comparativas da ONU
Mulheres no Brasil se relaciona com suas
parcerias consolidadas com as principais
empresas do setor publico e privado,
incluindo suas fundagoes ou institutos. Sao
exemplos,aAvoneseuinstituto,a Coca-Cola
e seu instituto, a Dow Chemicals (liderando
uma alianga de empresas composta por
Cargill,. Cummins, Hays, Ernest & Young.
KPMG e Whirlpool), a Fundagao Ford, Itaipu
Binacional, Petrobras, Furnas, Lojas Renner,
Atento, Unibanco, Bradesco, Mastercard,
Carrefour, Thoughtworks, Unilever, Bolsa de
Valores, entre outras.

Os Principios de Empoderamento das
Mulheres (WEPs) sao a plataforma norteadora
para estabelecer e consolidar parcerias com
o setor empresarial, de forma a aumentar
seu compromisso e desenvolver suas
capacidades para eliminar a discriminagao
contra as mulheres. As empresas sao
parceiras-chave para promover a mudanga
em diregao ao desenvolvimento inclusivo,
tendo as mulheres como beneficiarias e
parcerias no desenvolvimento econdmico
do pais. Ha ainda aliangas estratégicas com
agéncias de noticias, grupos de midia e
empresas de publicidade.

Empoderar mulheres e
equidade de género em todas as atividades

promover a

sociais e da economia sao garantias para
o efetivo fortalecimento das economias, o
impulsionamento dos negocios, a melhoria
da qualidade de vida de mulheres, homens
e criangas, e para o desenvolvimento
sustentavel.
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Ciente do papel das empresas para o
crescimento das economias e para o
desenvolvimento humano, a ONU Mulheres
e o Pacto Global criaram os Principios de
Empoderamento dasMulheres. Os Principios
sao um conjunto de consideragoes que
ajudam a comunidade empresarial a
incorporar, em seus negocios, valores e
praticas que visem a equidade de género e

ao empoderamento de mulheres.

Conhecga os sete Principios de
Empoderamento das Mulheres:

Estabelecer lideranga corporativa
1 sensivel a igualdade de género, no
mais alto nivel.

Tratar todas as mulheres e homens
2 de forma justa no trabalho,

respeitando e apoiando os direitos

humanos e a nao discriminagao.

Garantir a saude, seguranga e bem-
3 estar de todas as mulheres e homens
que trabalham na empresa.

Promover educagao, capacitagao e
4 desenvolvimento profissional para
as mulheres.

Apoiar empreendedorismo de mulheres

5 e promover politicas de empoderamento

das mulheres através das cadeias de
suprimentos e marketing.

Promover a igualdade de género
6 através de iniciativas voltadas a
comunidade e ao ativismo social.

Medir, documentar e publicar os
7 progressos da empresa na promogao
da igualdade de género.
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VIOLENCIA

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Foto: Canva

A Lei Federal n°® 11.304/2006, popularmente
conhecida por Lei Maria da Penha, é um mar-
co democratico brasileiro na criagcdo de me-
canismos de enfrentamento a violéncia con-

tra as mulheres. Denuncie!

Entenda os tipos de violéncia contra mulheres Rede de enfrentamento em Goias:
previstos na Lei Maria da Penha:

- VIOLENCIA FiSICA: qualquer atitude que ofen-

Central de Atendimento a Mulher: 180

da a integridade ou saude corporal da mulher; Disque Direitos Humanos: 100
- VIOLENCIA PSICOLOGICA: qualquer atitude Policia Militar: 190
que cause a mulher dano emocional e diminui¢ao Corpo de Bombeiros: 193

da autoestima;
. ) Nucleo de Género - Ministério Publi-
constranja a mulher a presenciar, manter ou

participar de relacdo sexual nao desejada;

- VIOLENCIA PATRIMONIAL: qualquer atitude Lute pelos seus direitos!
que impeca a mulher de ter acesso aos seus
bens, documentos pessoais e ao seu dinheiro;

- VIOLENCIA MORAL: qualquer atitude que
caracterize calunia, difamacao ou injuria.
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“Ser mulher é estar a
frente dos desafios, dispos-
ta a encara-los com ver-
dade, sabedoria e certeza
de que tudo se resolvera.”

Viviane Monteiro
Coord. de Sustentabilidade
do Crea-GO

“Ser mulher ndo deve ser
encarado como obstaculo.
Devemos ser profissionais.
Ser mulher é agir com deter-
minac¢ao e garra na busca de
seus objetivos.

Zilma Percussor
Superintendente Crea-GO

“A mulher tem uma esséncia
diferenciada. Enxerga além
do que realmente vé e tem

capacidade de solucionar
problemas.”

Norma Guimaraes
Dept. da Superintendéncia do
Crea-GO

“Contrariando o jargao do
sexo fragil, a mulher é forte.
Afinal, sdo tantos desafios de
ordem pessoal e profissional.”

Luciana Batista
Procuradoria do Crea-GO

SER MULHER!

“Ser mulher é ser resil-
iente.”

Marcella de Almeida Castro
Coord. de Sustentabilidade
do Crea-GO

“Nao me sinto diferente de
nenhum homem.”

Rosana Brandao
Gestora do Dept. Técnico do
Crea-GO

“Ser mulher é lutar contra
tudo e contra todos!”

Cida Melo
Apoio a Presidéncia do Crea-
GO

“Estamos em 2023, mas ainda
sofremos com o desrespeito
de muitos homens. Ainda
buscamos espaco, isonomia e
valoriza¢ao.”

Ananda Braga
Apoio a Presidéncia



INSPETORIA
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias

Endereco: R. 239, 561 - Setor Leste Universitario, Goiania - GO

CEP- 74605-070
Telefone: (62) 3221-6200

INSPETORIAS DE GOIAS

Aguas Lindas de Goias Anapolis

Telefone: (61) 3618-2371 Telefone: (62) 3324-1955

Aparecida de Goidnia Aragarcas

Telefone: (62) 3584-4377 Telefone: (64) 3638-2038

Caldas Novas Campos Belos

Telefone: (64) 3453-1822 Telefone: (62) 3451-3466

Catalao Ceres

Telefone: (64) 3441-3700 Telefone: (62) 3324-1955

Cristalina Formosa

Telefone: (61) 3612-2578 Telefone: (61) 3631-4829

Goianésia Goias

Telefone: (62) 3353-4840 Telefone: (62) 3371-2315
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INSPETORIA

INSPETORIAS DE GOIAS

Goiatuba Ipameri

Telefone: (64) 3495-2828 Telefone: (64) 3491-2524

Ipora Itumbiara
Telefone: (64) 3674-1908 Telefone: (64) 3431-4288

Jatai Luziania

Telefone: (64) 3631-3140 Telefone: (61) 3622-6118

Minacu Mineiros

Telefone: (62) 3379-1185 Telefone: (64) 3661-4462

Morrinhos Palmeiras de Goias

Telefone: (64) 3413-4282 Telefone: (64) 3571-2007

Pires do Rio Porangatu

Telefone: (64) 3461-1877 Telefone: (62) 3362-1339

Quirindépolis Rio Verde

Telefone: (64) 3651-2240 Telefone: (64) 3621-0664

Santa Helena de Goias Uruacu

Telefone: (64) 3641-2331 Telefone: (62) 3357-2253
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www.creago.org.br

[0) @creagoias f creagoias » TV Crea Goias



https://www.creago.org.br/site
https://www.instagram.com/creagoias/
https://www.facebook.com/Crea-Goi%C3%A1s-105875262205986
https://www.youtube.com/channel/UCY7PMIYwpWb1dWqyRmxennw
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